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YONETIM KURULUMUZ AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI GENEL MUDURU SEDAT
YENIDUNYA’YI ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulumuz Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi is Saglidr Ve Guvenlidi
Genel Muduru Sayin Sedat Yenidunya'yi
14.11. 2019 tarihinde makaminda ziyaret
effi.

onetim Kurulumuz Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Is Saghg:

Ve Giivenligi Genel Miidiirii Saymn Sedat Ye-

nidiinya’y1 14.11. 2019 tarihinde makaminda
ziyaret etti.

S0z konusu ziyarette Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Hiiseyin Alan 6331 sayil “Is Saghig1 ve
Gilivenligi Kanunu” geregi miihendislerin “is
guvenligi uzmani1” olabildiklerini belirttikten
sonra 6235 sayili TMMOB Kanunun 33’tincii
maddesi geregince miihendislerin meslekle-
rini yapabilmeleri icin ilgili olduklar1 meslek
odalarma kayith olmalar1 gerektigini; Bu Ka-
nun hiikmiiniin acgik geregi olarak da jeoloji
miihendisi olup, 6331 sayili yasa geregince Is
Glivenligi uzmanligl belgesine sahip jeoloji
miihendislerinin “is saglhig1 ve giivenligi” ko-
nusunda hizmet tiretebilmeleri veya bu hiz-
meti veren kuruluslarda calisabilmeleri igin
TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi'na kayith
olmalar1 ve tiyeliklerini korumalarinin yasal
bir zorunluluk oldugunu ifade etti.

Is giivenligi uzmanlig1 yapan bazi meslek-
taslarimizin Odamiza tiye olmadigy;, bu du-
ruma neden olan temel sorunun is giivenligi
mevzuatinda “serbest olarak veya bu konuda
kurulmus bulunan kurum ve kuruluslarda
calisan miithendislerin” oda tiyesi olmalarinin
zorunlu tutulmamasindan kaynaklandigim
belirtti. 6235 sayili kanuna aykir1 olan bu du-
rumun mesleki denetimi ve etik ilkelere aykiri
yapilan uygulamalarin oniine gegilmesini en-

gelledigi, dolayisiyla meslek disiplinin sagla-
namadigl; daha saglikl ve islevsel bir is giiven-
ligi uzmanligmimn gelismesinin oniinde engel
teskil ettigini ifade etti.

Bu olumsuz tablonun kismen diizeltilebil-
mesi icin is glivenligiyle ilgili yonetmelik ve
uygulamalarda degisiklik yapilmasin gerekli
oldugunu “is giivenligi belgesi alma ve siirdii-
rebilme” kosullar1 arasina “herhangi bir mes-
lek kurulusuna kayitli olmak zorunda olanlar
icin, meslek kurulusuna iiye olduguna dair
son alt1 ay icinde alinmis oda kayit belgesi ile
disiplin yoniinden meslekten veya memuriyet-
ten ¢ikarilmamis ya da sanat icrasindan veya
mesleki faaliyetten gegici ya da stirekli olarak
yasaklanmamis olmak” kosulunun da getiril-
mesi gerektigini belirtti.

Goriismede Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midiirii Sedat Yenidiinya birlikte calismanin
ve meslek Orgiitlerinin 6nemine vurgu yapt.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirttikten
sonra belirlenecek bir program cercevesinde,
ortak yiriitiilecek bir calismanin baslatilabile-
cegini ifade etti.



