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TURKIYE'DE MUHENDISLIK EGITIMI

FIRAT UNIVERSITESI JEOGENC, ELAZIG

EGITIM
Egitim; cagdas toplumlarda herkesin kultiirel gelisimini saglamak, onlar kisisel basarilara gotiirmek icin yapilan galismalarin
tumadir. Cevresiyle etkilegerek ogrendiklerini , diger insanlara da 0gretmeye kalkisan kimse ise, belli bir amaca yonelik

olarak o insanlan kultlrlemeye calisiyor demektir, “insanlarin diger insanlan belli bir maksatla kilturlemelerine ya da kasith
kiiltlirleme siirecine ise egitim denilmektedir.”

1 .TURK MILLT EGITIM SISTEMININ GENEL YAPISI
1.1.1. Okuldncesi Egitim

Okuldncesi egitimin amact; cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime
hazirlanmasini, kosullar elverigsiz gevrelerden gelen gocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratiimasini, Turkce'nin dogru ve
guzel konusulmasini saglamaktir

1.1.2. ikégretim

ilk6gretimin amaci; her Turk cocugunun iyi birer yurttas olabilmesi icin, gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanlik
kazanmasini, millf ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir ust 6grenime
hazirlanmasini sadlamaktir.

1.1.3. Ortadgretim

Ortad@retimin amaci; 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢oziim yollari
aramak, Ulkenin sosyo-ekonomik ve kiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak ogrencileri ilgi, yeti ve
yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime, hem yiksekdgretime hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

1.1.4. Yiksekdgretim

Yuksekogretim; ortadgretime dayali, en az iki yillik yiiksek 6grenim veren egitim kurumlarinin timini kapsar. Yiksekogretimin
amact; Ulkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve cesitli kademelerdeki insan guct gereksinimine gére 6grencileri
ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek, bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak, arastirma-inceleme sonuglarini gés-
teren ve bilim-teknigin ilerlemesini saglayan her tirli yayini yapmak, Hukumet tarafindan istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak disincelerini bildirmek, Tirk toplumunun genel seviyesini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel ver-
ileri sdzle ve yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetinde bulunmaktr.
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Tirkiye'de EQitim Sisteminin Genel Durumu

Turkiye'nin egitim sistemi, devletin, dider kamu alanlarinin yeniden olusturulmasi icin lokomotif gorevi gérebilir. Bu nedenle
"egitim sisteminde yeniden yapilanma” bir biitun olarak uluslararasi finans kuruluslari basta olmak tizere Avrupa Birli§i'nin de
temel istekleri arasindadr.

Egitimin piyasa ekonomisine acilmasi cabalarindan iki sonu¢ cikarilabilir; birincisi, tim egitim kurumlar "serbest piyasa”
ve "serbest rekabete” uygun hareket etmek zorundadir, ikincisi devlet, egitim hizmetini sunmaktan vazgegerek serbest
piyasanin isleyisine engel olusturmamaldir.. Eger, devlet piyasa ekonomisine uygun bir tarzda egitim verme karar alirsa
okullar piyasa Olciitlerine gore fiyatlandinlacak, egitim emekgilerinin is glivencesi, sosyal givenlik hakki gibi farkh uygulama-
larla korunmasina gerek kalmayacaktir Devlet, dzel okullardan daha iyi egitim veriyorsa bu hizmeti mutlaka belli bir bedel
karsii§inda yapacaktrr.

Bugin, tum diinyada egitim sistemlerine egemen olmaya ¢alisan anlayis, egitimi bir insan hakki olarak degil, karsii§i 6den-
mesi gereken bir "misteri hizmeti" olarak gdrmektir. E§itim sistemlerinde yapilan degisiklikler ve agilan "reform paketleri"nin
temelinde "misteri hizmeti" anlayisinin yayginlastinimasi vardir. Milli EGitim Bakaniigi da Turkiye'deki 6grencileri birer
"miisteri” olarak gérmektedir.

UYGULAMALI EGITIM SISTEMI

MEB'in yapmis oldugu bu projenin asil amaci ilkdgretim 6grencilerinin uygulamali egitimle zeka profillerini ortaya koymaktr.
Yani ilkégretim égrencisinin duygusal,matematik.analitik.sosyal vs. zeka tiirlerini ortaya koyup ortadgretimde alinan sonuglara
gore dgrenciyi yonlendirmektir. Kisacasi matematik zekasi adir basan bir égrenci lise déneminde bu alana yonlendirilip ve
gene bu alanda Universite egitimi almaya baslayacakir.

Uygulamali egitim oncelikle 10 pilot okulda uygulamaya baglatimistir. Ankara istanbul.Adana izmir gibi merkezlerde uygu-
lamaya konulan bu proje olumlu sonug verince (lke genelindeki tim okullarda bu uygulamaya gecilmistir.Simdilik ilkogretimin
ilk 5 senesini kapsayan bu proje 8 yillik egitim kapsamina yayillacak ve ardindan lisede 6grenci bu egitim sonucunda gerekli
yonlendirmelerle yliksekdgretim kurumuna yerlestirilecektir.

Yalniz bu bilgileri aldigim MEB'na mensup 6gretmenlerimiz halen durumdan sikayetci. MEB uygulamalara yardimci olmasi
konusunda gerekli arag-gereci saglamamig durumda. Ve de buna ek olarak uygulamali egitime yonelik ders kitaplari halen ek-
sik.E@itimcilerimiz bu noktalardaki eksikliklerinde giderilmesi durumunda gok daha iyi sonuglara varilacagini savunmaktadir.

Fakat sadece 3 aylk yaz déneminde sadece 1 hafta egitimcilerimize bu uygulamal egitim hakkinda gerekli bilgi depolamasi
verilmeye caligilmistir. MEB'nin gdrevlendirdigi bir kisi tarafindan bu egitim kaba taslak verilmistirKi su da unutulmamaldir ki
egitimi veren bu kisi bile uygulamali egitim hakkinda yeterli bilgi donanimina sahip degildir.Boylece yetistiriimesi planlanan
egitimciler tipki egitiimeye calisilan 6g§renciler gibi donanimsiz egitilip bu sakatlikla 6gretmeye baslayacaklardir.

Sizlere fen bilgisi dersinde sigaranin zararfarindan uygulamali olarak bahseden bir egitimcinin dustugi celiskili konumu
sergilemeye calisayim.Bir pet sise icine yarisina kadar su ile doldurulup pipet yardimiyla i¢ine sigara dumani ufleniyor. Suyun
ve pipetin rengi degisiyor.E@itimci donip; “iste sizlerde sigara icerseniz ciderleriniz bu duruma gelir.”" diyerek olayr aciklamaya
caligiyor. Ancak teneflste sigara icen hocasini goren 6grenci celiskiye dusiyor. "Az 6nce uygulamali olarak cigerlerimizin
sigara icimi sonucu ne hale gelecegini gdsteren hocamiz simdi sigara iciyor". Uygulamali egitimin olusturdugu celigkiyi
gordiiniiz iste.

Ancak uygulamali e§imin temelde bu tarz bir yaklasimin nelere sebebiyet verebilecedini gostermek istiyorum.

Kayaclar gdrmeden veya sadece bir kez goriip petrografi sinavlarinda ter déken arkadaslanimiz oldugunu gdzden kacirmayalim.
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Ulkemizde halen graniti sadece mozaik pasta benzetmesiyle aklinda tutup ve bir daha granitie karsilasmayan bélimiimiiz
6grencilerinin de oldudunu bir kenara atmayalim.

Gelelim meslek liselerinin vahim durumuna. Normal liselerle meslek liseleri arasindaki farki bir tiirli cézimleyememis toplum
kisa yoldan yani lisedeyken meslek sahibi olmasini istedigi cocu§unu birde Universite maratonuna sokmaya caligiyor. Bu
celigkiyi devlet istemiyor. Diyor ki madem adamu liseden isci olmaya yonlendirdin bunun bedeli de bu. Mihendis olamaz bu
adam ara iscilik egitimini almig gitsin onun tizerine yogunlassin.Normalde ara iscilik Avrupa'da, Amerika'da para ettiginden
deger verildi§inden orada bu sistem tikir tikir isliyor. TUrkiye'de de ayni sistem var. Ama disinin. Sizler ve ben ne gozle
bakiyor iki yilliklara Teknik liselilerle bu bakis yanlighi§i yiiziinden sorunlar gikiyor. imam Hatip Liseleri teknik liseler sayiliyor.
Ki bu liseler yillardir olsun mu olmasin mi derken arada kaynayip gittiler.

Su noktay da atlamayalim.Avrupa'da meslek lisesi okuyan ve mesle§i elinde olan 6grenciler 4 yillik egitim almak icin bizler-
den daha fazla ter dokiiyorlar. Ulkemizde her OSS sinavi doneminde tartigilan meslek liseleri Avrupa'da tartigiimaya deger
gortimiyor. Cunki lise sirasinda meslegi elinde olan bir 6grenci kitlesinden bahsediyoruz. Aradaki farki korumak gerekir.

Egitim Sistemimizin Temel Sorunlari

Tlrkiye'de pek cok alanda oldugu gibi, egitim sisteminde de vyillardir birikerek blylyen ve artik yapisal hale gelmis cesitli
sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlari rakamlarla ifade etmek gerekirse;

+ Bugiin Tirkiye'de yaklagik 200 bin 6gretmen, 135 bin derslik aci§i vardir ve siyasi iktidar bu aciklar kapatmak icin kilini
bile kipirdatmamaktadir;

Egitimin niteligini yukseltmek igin 2004 yilinda 50 bin dgretmen atamasi, 40 bin derslik yapilmasi gerekiyor ve ne yazik ki
bu kalemlerin egitim butgesinde karsiliklari bulunmamaktadir;

Hala 8 bin 325 okulda ikili, 17 bin 636 okulda ise birlestirilmis siniflarda egitim veriimektedir;
« Sinif mevcutlan biyiik kentlerde ortalama 50-60 civarindadir;

Bitceden egitime ayrilan yizde 8.04'luk pay ile Turkiye zaten sinifta kalmayr ¢oktan hak etmis; iktidar, isbasina geldigi
gunden bu yana 6zel okullar desteklemek igin varini yogunu ortaya koyarak kamusal egitim karsisinda dzel okullarda egitimi
desteklemistir;

Ders kitaplar rant araci olmaya devam etmekte ve ders kitaplarinin icerigi bilimsel olmayan, irkci-gerici-cins ayrimei
OGelerle doludur;

Bu hiikiimet déneminde kadrolasma egitimin temel sorunu haline gelmis, kadrolasmaya paralel olarak stirginler, cezalar
ve kiyimlar 6§retmenleri magdur etmistir; Talim terbiye Kurulu'ndan baslayip en tcra kdsedeki okulun miidirine kadar irkci-
gerici kadrolasma yasanmaktadir;

+ Yoksulluk sinimnin 1,5 milyari astigi bir tlkede egitim emekgileri ortalama 650 milyon aylik almaktadir.
Egitim emekgilerinin 6nemli bir bolimi yoksulluk ve aclik sinirinda yasam miicadelesi vermektedir.

Sendikal Orgiitlenme Onlindeki yasal ve fiili engeller kaldinimamig; ILO sozlesmelerine aykin bir sekilde grevli-toplu
sGzlesmeli sendika hakki yoninde herhangi bir adim atilmamistir.

+ Calisma yasaminda yasanan antidemokratik uygulamalar devam etmekte, Gzellikle sendika Uyelerine yonelik baski, stirgiin
ve cezalandirmalar yasanmaktadr.
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Egitim Sistemindeki Giincel Degiglikler
Ortadgretim Yeniden Yapilandirilyor:

2004-2005 6gretim yilindan itibaren 105 okulda (40’1 genel lise) pilot olarak uygulamaya konulan mesleki ve teknik egitim
sisteminin guclendirilmesi projesi kapsaminda uygulanan, 9. sinif haftalik ders cizelgesinde yer alan ortak beceriler, bilgisayar
ile tanitim ve yonlendirme dersleri, 2005-2006 6gretim yilindan itibaren tiim genel liseler ile mesleki ve teknik orta dgretim
kurumlarinin 9. sinifinda okutulacaktir.

Anadolu Ve Super Liseler Birlesiyor

Anadolu liseleri ile yabanci dil agirikl program uygulayan ve kamuoyunda "siiper lise” olarak bilinen liselerin 2005-2006
G@retim yilindan itibaren "Anadolu Lisesi” adiyla tek program adi altinda birlestirilecegini sdyledi.

Muihendislik Kavrami

Muhendislik, bilimsel bilgiye dayanan yaratici bir meslek olup, insandin istegi dogrultusunda ekonomik ve sosyal giicleri
yonlendirerek medeniyetin gelismesine katkida bulunur. Bilim adami fiziksel dinyayi ve evreni anlamaya calisan kuramlar ve
bilgiler gelistirirken, miihendis bu bilgileri kullanarak tilkenin ihtiyaglarina gére sistemleri tasarlar ve gerceklestirilmesine caligir.
Mihendisler endistri ve teknoloji icin yeni distinceler bulabilir ve dustinceleri yonlendirebilir, verdigi kararlarla insanhigin
yasam kosullarini degistirebilir. Ayni zamanda bir sistemin sadladigi 6zellik ile maliyet arasinda en iyi ¢6ziimu yapar.

Yonetimde miihendis, imalata etki eden ekonomik etkenleri anlayip ¢6ziim icin hizl ve cabuk karar verirken yonettigi birim-
in elemanlarina anlayigh davranmak zorundadir.Mihendislik egitiminin amaci yukarida verilen Ozelliklerde bir muhendis
yetistirmek icin, dgrencilere cagdas temel bilim ve miihendislik bilgilerinin aktarmanin yaninda, yaraticiligi, arastirma teknik-
lerini, bir problemi kendi kendine ¢czme yontemlerini vermektedir.

Mihendislik, bilimsel bilgiye dayanan yaratici bir meslek olup, insaniigin istedi dogrultusunda ekonomik ve sosyal gucleri
yonlendirerek medeniyetin gelismesine katkida bulunur. Bilim adamu fiziksel diinyayl ve evreni anlamaya calisan kuramlar
ve bilgiler*gelistirirken, miihendis bu bilgileri kullanarak Ulkenin ihtiyaclarina gére sistemleri tasarlar ve gerceklestiriimesine
caligir. Muhendisler endistri ve teknoloji icin yeni dustnceler bulabilir ve diisiinceleri yonlendirebilir, verdigi kararlarla
insanligin yasam kosullarini degistirebilir. Ayni zamanda bir sistemin sagladigi 6zellik ile maliyet arasinda en iyi ¢c6zimi yapar.
Yonetimde miihendis, imalata etki eden ekonomik etkenleri anlayip ¢6zim icin hizh ve ¢abuk karar verirken yonettigi birimin
elemanlarina anlayish davranmak zorundadir.

Miihendislik Egitiminin Amaci

Tdam mihendislik faaliyetlerinin ana hedefi faydall ve pazar yaratabilecek Urlnler ortaya cikarmaktir.. Bu gercegin 1siginda,
uretim temel olarak ham malzemeyi mamul haline getirme bilimi olarak tanimlanabilir. Ginimiz pazannin agir rekabet sartlari;
pazar yaratabilecek bir Grlinlin yaratici tasarima, modler mimariye, fonksiyonellige, yliksek kaliteye, estetide, ylksek teknolo-
jiye, ve disiik fiyata sahip olmasini zorunlu kimaktadir. imalat Miihendisinin baglica gérevi bu 6zelliklere sahip bir tiriiniin nasil
imal edilecegini; tasarim, malzeme secimi, imal usulleri, kalite kontrol, Uretim planlama, tasima ve dagitim, is guct yonetimi
ve ekonomik analiz konularini goz dniinde bulundurarak, belirlemektir.

Mihendislik egitiminin temel amaci, toplum ve insanhdin yararina mihendislik Grlinleri ve hizmetleri yaratan, mihendislik
problemlerini kazandiklar bilgi ve beceri ile ¢6zen iyi mihendisler yetistirmektir. Mihendislik egitiminin amaci yukarida verilen
GOzelliklerde bir muhendis yetistirmek icin, 6grencilere cagdas temel bilim ve mihendislik bilgilerinin aktarmanin yaninda,
yaraticili§l, arastirma tekniklerini, bir problemi kendi kendine ¢6zme yontemlerini vermektedir.Bir miihendis yetistirmek icin,
Ggrencilere cagdas temel bilim ve mihendislik bilgilerinin aktarmanin yaninda, yaraticili§i, arastirma tekniklerini, bir problemi
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kendi kendine ¢c6zme yontemlerini vermektedir. Giiniimiizin hizla gelisen diinyasinda bilgi tretimi kadar, bilgiye erisme ve
onu kullanma yéntemleri de 6nemlidir.

Tiirkiye'de Miihendislik Egitimi Sorunlarr:

a) Siniflarin ¢ok kalabalik olmasi.

b) Yeterli sayida 6gretim elemaninin olmamasi ve Ucretlerinin diisik olmasi
¢) Ogrencilerin yabanci dil bilmemesi

d) Dersler ile ilgili Tirkce kitaplarin ve ders notlarinin yeterli sayida olmamasi
e) Kitiiphanelerin yeterli olmamasi

f) EQitimin genelde sadece bilgi aktaran ve ezbere dayanan bir egditimin olmasi
g) Laboratuar imkanlarinin az olmasi ve az deney yapilmasi

h) Universite mali kaynaklarinin gok az olmasi, aragtirma altyapisinin yetersizligi nedeniyle iniversitelerde yeterli kalite
ve sayida arastirma yapiimamasi

i) Endastri ile yapilan ortak calismalarin az sayida olmasi

j) Yuksek lisans egitiminin bircok tiniversitede verimli bir sekilde yapiimamasi
k) Ogretim elemani yetistirme siirecinin verimsiz ve gok yavas ilerlemesi

NE YAPILMALI?

-ilkogretimde baslanilan uygulamali egitime gerekli destek saglanmali ve eksikler en kisa zamanda giderilmelidir.

-Meslek liselerinin alt yapilari yeniden diizenlenmeli ve 4yillik Universite e@itimi almak isteyen 0grencilerle normal liseden
mezun Ggrenciler arasindaki ugurum korunmaldir.

-Universitelerde  miihendislik egitimi verecek bolimleri egitime agmadan ¢énce uygulaya yonelik alt yapilan
saglamlastiriimal.

-Universitelerin mithendislik egitimi veren ancak uygulama yapacak gerekli arag-gerece ve kosullara sahip olmayan bélimleri
ya bu eksiklerini verilecek stre icerisinde gidermeli.E§er bu yapilandirma yapilmazsa bu bélimler kapatiimal.

-Verilen 4 yillik lisans eitimi siresince yapilmasi zorunlu kinlan stajlara ek olarak (niversitelerin akademik personelininde
destediyle en azindan egitimin son bir yilinda.baz firmalarla anlasarak,iicretsiz olarak.6grenciye meslegini 6gretmek ve
deneyim kazandirmak maksadiyla bu firmalarda gegici istihdam saglandirimalidir.

-Universite iilke kalkinmasinda daha etkili olmasini sa§lamak icin iiniversiteye aktarlan kaynaklarin arttinimasinin saglanmasi
6grenci basina disen yatirim belirli bir sinirn altina diismemelidir.

-Bir yeni miuhendislik bolimi acilirken Ulkedeki miihendis gereksinimi ile mevcut mihendis yetistirme kapasitesi
kargilagtinimalidir. Ogretim elemani sayisi, altyapi imkanlari yeterli ise ve iilkede miihendis agigi varsa o zaman bu eksikler
giderilmelidir.

-Laboratuar imkanlari arttirilmali, 6grencinin yapacaklari laboratuar ve deney sayisi gerekli sayinin tstiinde olmalidir.
-Ogrencilere bir problemi kendi bagina ¢dzebilme, yenilik yapabilme (bulus) becerisi kazandinimalidir. Ogrencilere kendi igini
kurabilme becerisi kazandiracak egitim ve dersler verilmelidir. Bir cihaz tararimi yapabilen veya yenilik gelistirebilen egitimini
tamamlamis o§rencilere (miihendislere) mali destek saglanmalidir. (Bu destegin bir kismi Karsiliksiz olmalidir.) Ulkemizin
gelisimi icin 6grencilere mihendislikte etik kavrami verilmelidir.

-Ogrencilerin barinma sorunlar ¢éziilmeli, 6grencilere verilen burslar arttinimalidir.
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