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21. DONEM CALISMA PROGRAMI
GIRIS

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinin 21. donem c¢alismalarin1 planlamak, iilkemiz, toplumumuz,
meslegimiz ve meslektaglarimizin gelecegi igin dogru dngoriilerde bulunabilmek, gecmisi iyi yorumlayip,
gliniimiizli iyi tahlil ederek diinyada ve tilkemizdeki kosullarin dogru irdelenmesi kadar tiim Oda siireglerinde
kollektif ¢alismanin hakim kilinmasiyla saglanabilir. Calisma Programimiz, sadece Odaya degil ayni
zamanda diinyaya ve iilkeye biitiinliiklii bir bakisin ifadesidir.

Calisma Doneminin ilk giinlerinde baslayan programatik tartigmalarimizin Oda isleyisimizdeki sorunlarin
¢Oziimiine ve Orgiitsel dayanismamiza 6nemli katkilar sunacagi, Oda i¢inde daha siki bir dayanisma ve
ortaklagma yaratacagi inancinday1z.

1.NASILBIiR DUNYA

Diinya bir zulim c¢agi yasiyor. ABD'nin basimi ¢ektigi emperyalist-kapitalist sistemin, halklarin ve
emekgeilerin lizerine bir kabus gibi ¢oktligli, alabildigine sinirsiz ve pervasiz bir talan ozgirliigi ile
gezegenimizin beseri ve dogal zenginliklerine el koydugu, esitsizliklerin, savaslarin, isgallerin, gdgclerin,
soykirimlarin, acligin, yoksullugun alabildigine yol aldig1 bir diinyada yasiyoruz. 21. ylizyilin Amerikan
ylizy1li olacagini ilan eden ABD, NATO ve BM gibi savag orgiitlerini de kullanarak ekonomik, siyasal ve
ideolojik programlarini uygulamak ve askeri hegemonyasini saglamak i¢in uyguladig: siddet ve terdrii
giderek artirmaktadir. Kiiresellesme programi altinda Emperyalist tekeller, geri kalmig ve gelismekte olan
iilkelerin tiim art1 deger ve zenginliklerine el koymakta, gérece var olan sosyal devleti bile tasfiye edip, saglik,
egitim, sosyal giivenlik, kiiltiir ve diger tlim toplumsal hizmetleri kiiresel sermayeye yeni ticari alanlar olarak
sunmaktadir. Emek piyasalar1 kuralsizlastirmakta ve esneklestirilmekte, taseronlastirilma ve
sendikasizlastirma uygulamalari ile insanligin yiizyillardir siiren miicadelelerle elde ettigi tiim kazanimlar tek
tek yok edilmekte, emegin orgiitleri dagitilmaya, direnci kirilmaya ¢aligilmaktadir. Kiiresel programlarin
yasalarina uymayan iilkeler askeri isgallerle cezalandiriimaktadir. Amerika ve miittefikleri bir yandan Israil'in
Filistin'deki katliamlarina kayitsiz kalirken, diger yandan ter6rii bahane ederek Latin Amerika'dan Uzak
Asya'ya, Balkanlar'dan Ortadogu'ya kadar tiim halklara baski ve gozyas: getirmektedir. Tlim diinya Irak'mn
isgalinin temel nedeninin Ortadogu'daki enerji kaynaklarini ele gegirmek ABD hegomanyasini pekistirmek
oldugunu bilmektedir. Bu miidahalenin Irak'la sinirli kalmayacagi, Ortadogu'dan hareketle Kafkasya ve
Afganistan iizerinden Orta Asya'ya ulasan genis bir cografyada enerji koridorunu denetim altinda tutmay1
hedefledigi bilinmektedir. ABD bu amagla Biiyiik Ortadogu projesini yeniden raftan indirmistir. Yeni bin y1lin
insanliga refah, baris, demokrasi getirecegi goriisii, basta medya olmak iizere her tiirlii aragla diinyanin dort bir
yanina yayilmistir. Piyasa ekonomisi, liberal demokrasi, yerelcilik, sivil toplumculuk, 6zel alan, rekabetcilik,
enformasyon toplumu, bilgi ¢ag1 vb. kavramlarla aslinda sermayenin saldirisini gizlemeyi ve kabullendirmeyi
hedefleyen kiiresellesmenin tiim bu ideolojik saldirisinin amaci: Insani tarihin 6znesi olmaktan ¢ikarmaktir.
Bu saldiri, insanin doniistiiremez, degistiremez nesneler olarak olup-biteni kabullenmekten, piyasanin
kurallarina teslim olmaktan baska bir segeneginin olmadigi goriislinii yayma amaci tasimaktadir. Biitiin
bunlar, insanligin gelecek umutlarini kdreltmek, direnisini kirmak, soygun ve somiiriiyii mesrulastirmak i¢in
yapilmaktadir.

“Yeni Diinya Diizeni” yada “ Kiiresellesme” denilen emperyalizmin yeni somiirgeciliginin yarattig1 vahsetin
agir sonuglari ortadadir.

Buglin,
-Diinya niifusunun en zengin %20' si diinya gelirinin %85’ ine el koyuyor. Geride kalan % 80 de gelirlerin % 15
ile yetinmek zorunda kaliyor.
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- Diinya niifusunun en zengin % 20 ile en fakir % 20 si arasindaki gelir farki, 30 y1l dnce 30'a 1 di. Bugiin 78'e
1'e ylikselmis durumda.

-7 milyonluk Isvigre'nin y1llik geliri yarim milyar insanin yasadig1 A frika'nin yillik gelirine esit.

-UNICEF'in raporuna gore, diinyada her giin 30 bin ¢ocuk Slityor

-200 milyonu bes yasin altindaki ¢ocuklar olmak {izere 1 milyar insan a¢lik ¢ekmekte, 2 milyar insan ise
yetersiz beslenmektedir.

-Diinya niifusunun yiizde 24"l giinde 1 dolarla yagsamini stirdiirmekte

-Her y11 20 milyon insan agliktan 6lmektedir.

- Dlinyanin en zengin 84 kisinin serveti 1.2 milyar kisinin y1llik gelirinden fazla.

Insanlik bir yol ayrimina gelmis dayanmistir. Diinyanin dért bir yaninda ayaga kalkan, sokaklara dokiilen
milyonlarca insanin somiiriiye adaletsizlige kars1 her lilkede ve uluslararasi alanda direnis ve miicadelelerine
tanik olunmaktadir.

2.NASILBIR TURKIYE

Diinya dl¢eginde uygulanan kiiresel politikalardan tilkemizde nasibini aliyor ve diinyada yasanan vahset
siireci, iilkemizde kiiresel kapitalizme uyum, emekgilerin toplumsal ve ekonomik kazanimlarinin yok
edilmesi, dayanilmaz bir yoksullagmayla birlikte gergeklestiriliyor. AB ile biitiinlesme hedefiyle Kopenhag
olgiitleri dogrultusunda gergeklestirilen Anayasa degisikliklerine ragmen, hak ihlalleriyle var olan sistem
devam ettirilmeye ¢alisiliyor, anlayisiyla yapilan hukuksal diizenlemelerle toplumsal sisteme yonelik her
tiirlii elestirinin siddetle cezalandirilmas1 amaglaniyor. 12 Eyliil hukuku devam ediyor, hala cuntanin bagi TV
lerde rahatlikla boy gosterip darbe yaptigini 6viinerek anlatiyor. Bu da yetmiyor, bugiin de ayn karari
verecegini sdyleyerek suc islemeye devam ediyor. Ulkeyi “acik hava cezaevine” cevirenlerin, “asmayip ta
besleyelim mi” diyerek 17 yasindaki genglerimizi idama gonderenlerin yargilanarak halka hesap vermesi
tilkemizin demokratiklesme sorunuyla esittir. Ekonomi politikalarini kiiresellesme dogrultusunda belirleyen
Tiirkiye, kapitalizminin kurumlar1 olan IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitiiniin tercih ve
direktiflerine gore kararlar almaya devam ediyor. Milyonlarca insan egitim, saglik, barinma ve beslenme,
egitim gibi temel haklarindan yoksun birakilirken, kamu varliklarimiz 6zellestirmelerle yerli ve yabanci
sermayeye peskes c¢ekilerek calisanlar isten atilmakta, temel kamu hizmetleri ticarilestirilmekte, dogal ve
toplumsal kaynaklarimiz bir avug azinliga aktarilmaktadir.

Istihdam, sosyal giivenlik, egitim, saglik, cevre gibi alanlardaki korumaciligin kaldirilmasi, finans ve ticaretin
liberalizasyonu, yerellesme ve kamusal alanin Ozellestirilmesi bu programin temel unsurlaridir. Bu
politikalarla sermaye tekelleri sosyal siniflarin biitiin dokularina islemis, halk smiflar1 ise yasamlarini
dogrudan ilgilendiren kaynak dagilimi ve ekonomi politikalar tizerindeki etkilerini kaybetmislerdir. Ulus-
devlet, kendi halkina da yabancilagsmis, emperyalist gii¢lerin bir araci olarak iglev iistlenmis ve her sey
piyasanin kurallarina teslim edilmistir.

Hizmet Ticareti Genel Anlagmast (GATS), dzellikle egitim, saglik, enerji, iletisim, ulagim, tiim mithendislik-
mimarlik, ¢evre, belediye, muhasebe ve miisavirlik, sosyal gilivenlik ve sigorta hizmetleri, kiiltlir-sanat
alanlar, turizm ve tarimda saglayacagi liberalizasyonla, kitlesel bir igsizlige, kiigiik ve orta 6l¢ekteki hizmet
igletmelerin ortadan kalkmasi ile miilkstizlesmeye neden olacaktir. Tiirkiye, GATS kapsaminda yer alan 155
hizmet alanlarinin 72'sinde serbest dolasim taahhiitiinde bulunmustur. Bdylece genel olarak kamusal hizmet
alanlar piyasalastirilarak yabanci sermayenin istilasina acilmakta; 6zel olarak taahhiit listesinde yer alan
“Uzmanlhk Gerektiren Hizmetler” kapsaminda degerlendirilen miihendislik-mimarlik hizmetlerinin de
emperyalist iilkenin kontroliine gegmesi siireci islemektedir.

Biit¢esinin ¢ok biiyiik boliimii i¢ ve dig borg faizlerinin ipotegi altinda olan Tiirkiye'de; toplumsal yasami1

diizenleme ve kamu kaynaklarini etkin kullanma olanagi ortadan kaldirilmistir. Biitgedeki faiz 6demeleri
sermayenin en dnemli kar alan1 haline gelmistir. Toplumun biiyiik ¢ogunlugunun egitim ve saglik basta olmak
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iizere, kamu hizmetlerinden yararlanmast miimkiin degildir. Biitce, artik kamu biit¢esi olmaktan ¢ikmistir.
Kamu hizmetlerinin nitel ve nicelik olarak dibe vurdugu bir donem yasanmaktadir. Faiz yiikii altinda ezilen bu
biitgelerle degil yatinm yapmak, yatirmrmi diisiinmek bile s6z konusu degildir. Bugiin kamu yatirimlarina
biit¢eden ayrilan pay son 20 yilda %75 kadar azalmis, i¢ bor¢lar nemli oranlarda artmigtir. Biitcede egitime
ayrilan pay, son 15 yilda % 500 ler, saglikta ise % 30 lar seviyesinde azalmis. Biitceden faize ayrilan pay, son
13 yilda %23 den %40 larin {izerine ¢ikmuistir.

Bu giin, 20 milyon insanimiz yoksulluk sinir1 altinda yastyor. Insanlarimizin, {iretimden, tarimindan, kendi
birikim ve potansiyellerinden koparildig: iilkemizde; bu kosullar, emekgi siiflar ve onlarin bir bolimiinii
olugturan mithendis ve mimarlarin biiyiik ¢ogunlugunu dogrudan etkilemis, istihdam alanlarini daraltmistir.
Emegiile geginenler i¢cin yasam bir cehenneme ¢evrilmis durumdadir.

Bu tarihsel donemde, devletin yeniden yapilandirilmasi olarak giindeme getirilen “Kamu Yo6netimi Temel
Kanun Tasaris1” Mahalli Idareler (Belediye, Biiyiiksehir, 1l Ozel Idaresi), Kamu Personeli, Kamu Maliye
Yé&netimi ve Kontrolii, Idari Usul Kanunu, Genel saglik sigortas1 ve sosyal giivenlik yasasi ile sermayenin
iktidar 6l¢egi yeniden tanimlanmaktadir. Kentsel mekanlardaki egitim, saglik, ulasim, altyapi, konut vb. kamu
hizmetlerinin karlilik agisindan énemli potansiyele sahip olmasi nedeniyle, bu hizmetler tamamen piyasaya
taginmakta ve sermayeye yeni birikim alanlari agilmaktadir.

Halkin alinteri ile olusturulan Erdemir, Seydisehir Alimiinyum, Tiipras, Tekel, Telekom gibi birikimlerimiz
hara¢ mezat satilmis ve bununla da yetinilmeyerek, limanlarimiz, dogal kaynaklarimiz ilave olarak
sunulmustur.. Ulkemizin tek aliiminyum tesisi Seydisehir fabrikas1 300 milyon dolara satilirken fabrikaya
enerji tireten trilyonlar degerindeki mithendislik harikasi Oymapinar baraji ve boksit yataklarimiz fabrikay1
alanlara bedava verilmistir.

Kiiresellesmenin ideolojik saldirisinin sonucu olarak Tiirkiye'de toplumsal diisiince, tilke ¢ikari, toplumsal
gelecek, dayanigsma ve ahlaki degerler terk edilmistir. Bireysellik, 6zel alan, serbest piyasa, hizmet iiretimi,
rekabetcilik, yerelcilik, yonetisim, sivil toplumculuk, yolsuzluk, miisteri yiikselen degerler haline gelmistir.
Ulkemizde uzun zamandir yasanan inkar politikalarinin tam bir ¢ikmaza siiriikledigi Kiirt sorunu {izerine
birakin demokratik agilimlar yapmayi, halklarin esitlik, kardeslik ve goniillii birlik temelinde bir arada
yasamasina bile dinamit koymanin derin hesaplari yapilmaya Me yazik ki devam edilmektedir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1; Ulkemizde yasanan bu olumsuz tablonun degistirilebilecegine
inanmaktadir. Bunun igin iilkeyi yonetenler, ABD ve kiiresel sermaye patentli IMF politikalarindan
vazgecmeli, yiiziinii kendi halkma ¢evirmelidir. Ulkemiz tiim alanlarda ve tiim sektdrlerde halkimizin
ihtiyaglarini gézeten kendi planlarini yapmalidir. Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli ve bunu tilke 6lgeginde
toplumsal ekonomik faydaya doniistiirmeli ve bu amagla bir strateji belirlemelidir. Rant ekonomisi yerine
iretim ekonomisi 6ne ¢ikarilarak 6zellestirmeler terkedilmeli, kaynaklar iilke icinde hakg¢a ve adil olarak
paylasilmalidir. Terk edilen sosyal devlet ilkesi titizlikle korunmali, egitim ve saglik gibi temel hizmetler
yurttasa ticretsiz sunulmalidir. Biitiin bunlarinda, insanimizin 6zgiirce barig iginde bir arada goneng iginde
yasayacagi bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye'den gectigini bilmektedir.

Boylesi bir iilke i¢in kendi meslek alanlarimizdan yapacagimiz bir ¢ok sey olduguna inanan yonetim
kurulumuz, odamizin, iiyesinden aldig1 giicle, 32 yillik tarihi, bilgi ve iliski birikimleri, ana yonetmelik ,
yonetmelik ve kendi i¢ hukukunu gozeterek, geleneksellesmis ilkeleri 15181inda gegmis donemlerde oldugu
gibi, bu donemde de, calismalarini stirdiirecektir.

3.0DACALISMAILKELERI
- Oda calismalarini halktan emekten demokratiklesmeden yana yurtsever ve antiemperyalist bir temelde

ylriitmek, meslek ve meslektas sorunlarmin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi ilkesini bilince
cikartmak;
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- Oda ¢aligmalarini sermayeden devletten ve idareden bagimsiz yliriitmek;

- Mesleki ve toplumsal alanin sentezlenerek tiilke, toplum ve meslek ¢ikarlarini biitiinlestiren bir anlayisi esas
almak;

- Meslektaglarin ve meslegimizin gelismesini saglamak, meslegimizin sayginligini yiikseltmek, meslek ve
bilim etigini korumak ve kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan giivenin korunmasi ve pekismesi yolunda
gereken titizligi gostermek;

- Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak tizere gerekli
caligmalar1 siirdiirmek ve 6nlemler gelistirmek;

- Her tiir esitsizligin giderilmesinde oldugu gibi, kadin sorununda da kadin iiyelerimizin toplumsal esitsizligini
bir nesnel durum kabul ederek her tiir kurulda ve komisyonlarda olabildigince yer almas1 i¢in olumlu destek
politikalarini esas almak;

- JMO iiyeleri ile canli baglar kurmak, karar verme siireclerine etkin katilimimi saglamak, tiyeler arasindaki
baglari pekistirmek, dayanismayi giiglendirmek;

- Uye olmayan meslektaslari iiyelige 6zendirmek;

- Uyeler arasindaki iletisimi saglamak ve gelistirmek;

- Kamu ve 6zel sektdrde iicretli olarak ¢alisan jeoloji mithendislerinin ¢alisma ve ekonomik kosullarinin
diizeltilmesi i¢in sendikal 6rgiitliiliikle uyum i¢cinde ¢aligmalar siirdiirmek;

- Gizli ve agik igsiz konumunda olan Jeoloji Miihendislerinin sorunlarina ¢oziimler getirilmesine y6nelik
kamu ve 6zel sektorde Jeoloji Miithendisi istihdaminin arttirilmast i¢in ¢aligmalarda bulunmak;

- JMO 6grencilerinin meslege hazirlanmasinda 1sik tutucu olmak; Meslege yeni baslayan geng tiyelerin dogru
yonlendirilmesinde, bilgi birikimlerinin hizli bigimde gelistirilmesinde yol gdsterici olmak ve gereken hizmet
i¢i egitim olanaklarini saglamak;

- Emekli ve meslek dig1 kalmis tiyelerin meslek toplumu ve oda ile baglarini korumak ve deneyimlerinin
yayginlagtiritlmasinda araci olmak;

- Jeoloji Miihendisligi egitim siireci ile mesleki uygulama standartlarinin giiniimiiziin bilim ve miithendislik
normlarma uygun olarak ele alinmasini ve eksikliklerin ivedilikle tamamlanmas: yoniinde calismalarda
bulunmak;

- Meslek uygulamalarinda yurttaglarin can ve mal gilivenligini tehlikeye diisiirmeyecek, ¢agdas bilgi ve
teknolojinin yararlarini onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler verilebilmesi i¢in gereken her tiirli
tescil, denetim, egitim ve yardimi1 saglayici olmak;

- Uretken, 6zverili, saydam ve kendini 6ne ¢cikarmaktan kaginan bir ¢aligma tarzini siirdiirmek;

- Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanlisliklara karsi uyarilmasinda
iizerine diigen gorevi titizlikle yapmak;

- Yasam cevresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarinin afetlere karsi giivenliksiz kilmaya
yonelik her tiirlii girisime kars1 miicadele etmek, saglikli ve giivenli ¢evrede yagamayi bir insan hakki olarak
gorililmesini saglamak, bu konularda veri ve bilgi derlemek, goriis olusturmak, kamuoyunu aydinlatmak,
yetkilileri uyarmak, yasal diizenlemelere miidahil olmak, meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik
KitleOrgiitleri ile bu amaglara yonelik ortak calismalar yiiriitmek;

- Dogal kaynaklarin kamu yarari ve bilimsel — teknik kurallara uygun isletilmesi ve bu konudaki kazanimlarin
korunmasi yolunda miicadele vermek;

- Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal stireglere bilimsel ilkeler, mesleki birikimlerimiz ve
kamu ¢ikarlari temelinde miidahil olmak ve kamuoyu yaratmak;

- Karar alma siireglerinde en kiigiik orgiit birimi olan igyeri temsilciliginden baglayarak il temsilciligi, sube
danisma kurulu, sube YK oda danisma kurulu ve MYK islerliliginde kolektif iradenin esas alinmasini
saglamak, kurumsal eksiklikleri tamamlamak ve orgiitsel isleyisin her alaninda demokratik merkeziyetgilik
ilkesini hayata gegirmek;

- Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel alarak, mali kaynaklarimizin
degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisimizi siirdiirmek;

- Oda gelirlerinin temel kaynagini liye aidatina dayali olmasi gerektigi ilkesiyle hareket ederek, orgiit

11



21. Dénem Calisma Raporu 2006 - 2008

birimlerinin hizmet {iretimini ticari iliskiye indirgenmesine kars1 durmak;

- Odamizin kamu yarar1 gozeten kimligini zedeleyecek davraniglardan kaginmak, tim emekgi kesimlerle
gosterecegi dayanismayai siirekli kilmak.

- Meslek sovenizminin, egemen siyasal sistemin igine yarayan, orgiitiin zayiflatici islevi oldugunu kabul
ederek ve bol-pargala-yonet politikalarina karsi orgiitsel bilinci oda biinyesinde ve TMMOB igerisinde
gelistirmek,

- Orgiitliiliigii gelistirmek i¢in mekan ve olanaklarin ortak kullanilmasini, oda biinyesinde ve TMMOB
icerisinde yerlestirmek

4.ORGUTLENME CALISMALARI

Bugiin Odamiz 10850 iiyesi, 11 Subesi, 54 il ve 1 flge Temsilciligi, ulastig1 mali ve teknik alt yapisi, isleyise
dinamizm katan Oda Bilgi Isletim Sistemi (JMOBIS); 32 yillik emegin iiriinii olan &rgiitsel ve mesleki
deneyim birikimi, kamu kurumlar1 ve tniversiteler ile gelistirilen iligkileri, yiiriitillen mesleki ve orgiitsel
caligmalari, diger meslek odalar1 ve sendikalar ile gelistirilen dayanigma ve miicadele birliktelikleri ile etkin
bir demokratik kitle ve meslek orgiitii haline gelmistir. 20. Olagan Genel Kurulda jeoloji miihendisligi
egitiminden serbest jeoloji miihendisligi hizmetlerine, sosyal dayanismadan burslara kadar genis bir
yelpazedeki Odanin kurumsallagsmasina yonelik Yonetmeliklerin kabul edilmesiyle birlikte Oda isleyisinde
onemli bir kilometre tas1 geride birakilmigtir. A¢ilan bu kanallarda orgiitsel gelisim siirecimizin daha da
hizlanacagi inancinday1z.

21.Dénem orgiitlenme politikalari, mesleki ¢ikarlarin toplumcu bakis agistyla savunulmasi anlayisi temelinde
yiikselecektir. Bu anlayis yalitilmis, diglanmuis, atomize edilmis ve piir bilimsel anlayisa sahip bireyler yerine
iiyelerimizin basta mesleki olmak tizere her alandaki gelismelere ve bunlarin diyalektik iliskisine duyarl,
hayata biitiinsel olarak bakabilen ve bilgiye kolay ulasarak kendini gelistirebilen bireylere gereksinim duyar.
Oda her platformuyla ve sunacagi yeni araclarla etkin ve 6zne meslektaslara gerekli duyarliligi gdstermek
zorundadir.

Merkez-Sube, i1 ve ilge Temsilcilikleri arasindaki iliskilerin biirokratik, hiyerarsik bir anlayisin disinda, 6zerk
ve etkinlik dolayimli isbirligi ¢ercevesinde yiiriitiilmesine ¢aligilacaktir. Ayristirici egilimler orgiitiin biitiini
tarafindan paylagilan, kollektif bir anlayisla {iretilen politikalarla etkisiz kilinacaktir. Bu ¢aligma dénemi
icinde Oda birimleri yaygin olarak ziyaret edilerek tiye-Oda etkilesimi yerel platformlarda da arttirilacaktir.
Orgiitlenme ¢aligmalarinm veri tabanini olusturmak amaciyla Jeoloji Miihendisligi profil verilerinin elde
edilmesine 6zel bir 5Snem verilecektir. Universitelerin Jeoloji Miihendisligi Boliim baskanliklarindan her yil
yeni mezun olan meslektaslarimizin bilgilerinin periyodik olarak alinmasi yani sira, bugiine kadarki
mezunlarin bilgilerine ulagilmasi i¢in ¢aligmalar arttirilacaktir

4.1.1syeri ve il temsilcilikleri

Orgiitsel basamagm en kiigiik birimi olan isyeri ve il temsilciliklerinin biiyiik bir béliimiiniin gegtigimiz
donem isyeri ve il temsilciliklerimizde yapilan egilimler ile belirlenmesi ve atamalarmm Oda ilkeleri
cercevesinde gerceklestirilmesi demokratik mekanizmalarin islerligi agisindan Onemlidir. Ancak bu
mekanizmanin tiim il ve igyeri temsilciliklerimizde biitlinliiklii olarak saglandigi da sdylenemez. Donem
icinde Haziran ay1 sonu itibariyle tim igyerleri ve il temsilciliklerinde toplantilar yapilarak temsilcilik
secimleri ve atamalar1 yapilacaktir. Isyeri toplantilar belirli periyotlarla tekrarlanacaktr.

Yénetici Egitim Programlarina 11 ve Isyeri Temsilcilerinin katilimi saglanarak orgiitsel isleyis ve demokrasi
miicadelesinde etkin bir Oda hedeflenecektir.

12



21. Dénem Calisma Raporu 2006 - 2008

4.2. Subelesme ve Subeler ile iliskiler

Bilindigi tlizere 20. olagan genel kurulumuzda ana yonetmeligimizin 76. maddesinde degisiklik yapilarak
subelesme ile ilgili kriterler getirilmistir. 21. donemde subelesme politikalari, Genel Kurul'dan ¢ikan karar ve
kriterler gbz 6niine alinarak olusturulacaktir. Bu kriterler mevcut subeler i¢in de degerlendirilecek ve giincel
orgiitsel yap1 ana yonetmeligimiz ¢ercevesinde yeniden ele alinacaktir.

Ayrica Orgiitlenmenin derinlestirilmesi kapsaminda olabildigince sube/temsilcilikler ziyaret edilerek
toplantilar yapilacaktir.

4.3. Uyelerimizile iliskiler

Oda yonetimimizin Oniindeki en Onemli gorevlerden biri iiyeler ile Oda'nin arasinda canli bir bag
olusturmaktir. Uyelerimizin bilgi ve iliski birikimlerinin odamiza aktarilmasinin kosullarini yaratmak,
iiretken, seffaf, katilimci ve dayanigsmaci bir 6rgiit icin olmazsa olmaz kosuldur.

Uye orgiit iliskisinin kurumsallagmasinin asgari kosulu olan {iye toplantilarinin y1lda en az 2 kez yapilmasina
caligilacaktir.

Tim jeoloji mithendislerinin ¢aligma kosullarinda ortaya ¢ikacak olumsuzluklarin 6niine gegilmesinde ve
haklarin savunulmasinda 6rgiitliiliglin nemi i¢sellestirilerek, tiyeligin tesvik edilmesine ve Oda'nin tiyelerce
“liye olunmasi gerekli” bir kurum olarak goriilmesinin saglanmasina dnem verilecektir.

Uyeler ile saghkli etkilesimin kurulabilmesi icin anketler vb araglar da kullamlarak aksayan noktalar
belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkinda siirekli bilgilendirme saglanacaktir. Y1l igerisinde gerceklestirilecek
toplanti, gezi vb. etkinliklerin yani sira, bilgilendirme brosiirleri hazirlanarak iligki stirekli kilinacaktir. Oda
faaliyetlerinin ve meslek sorunlarinin her tiyeye duyurulmasi i¢in 6zen gosterilecektir.

Uyelik bilgilerinin giincellenmesine devam edilecektir. Gectigimiz donemde baslatilan yeni veri tabaninda
bilgilerin giincellestirilmesi konusunda calismalar yiiriitiilecek ve her iiyenin giincel iletisim ve ¢alisma
bilgileri derlenecek, veri tabanina internet {izerinden de erisim saglanarak iyelerin kendi bilgilerini
giincellemeleri saglanacak ve aidat 6demelerini yapmalarina olanak yaratilmaya calisilacaktir.

4.4.Yonetici Egitim Programlari

Giincel politik ve ekonomik gelismeler yaninda Orgiitsel ve mesleki alana yonelik isleyisimizdeki
gelismelerin degerlendirilecegi, orgiitsel deneyimlerimizin karsilikli aktarilacagi, orgiit ve kitle psikolojisinin
etkenlerini tanima ve isleyisimizdeki sorunlarin ¢6zlimiine yonelik yontem gelistirme hedefli Y 6netici Egitim
Programlar1 hazirlanacaktir. Ayn1 zamanda 20.0Olagan Genel Kurul'da alinan karar geregi, hazirlanacak bu
programlarin 6rgiitsel gelisim siirecine dnemli bir ivme katacaktir.

Egitim siirecinin bir pargasi olarak Odamizin Ana Y 6netmeliginde tanimlanmis genel ilkelerine uygun olarak
oda birim yoneticilerine idari ve mali ile JMOBIS isleyisi ile ilgili olarak egitim programlari da
diizenlenecektir. Bu kapsamdaki ilk toplanti Sube Saymanlari, Yazmanlari ve II Temsilcileri ile
gerceklestirilecektir.

4.5.JeoGeng
Yonetim Kurulumuz, gelecekte deneyimli ve 6zverili kadrolarin olusturulmasi amaciyla yonelecegi 6nemli

bir hedefkitlenin jeoloji mithendisligi 6grencileri oldugunu diisiinmektedir.
Gelecegin Jeoloji Miihendisleri ile canli baglar kurulmasi; onlara 151k tutucu, yol gosterici olunmasi; onlarin
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katkilarindan yararlanilmast Yonetim Kurulumuz i¢in 6nemli bir gorevdir. 19. donemde baslayan ve
gectigimiz donemde olgunlastirilarak hayata gecen JEOGENC orgiitliiligi gelistirilecek, sube ve
temsilciliklerdeki JeoGeng orgiitliiliigiiniin etkin ve tiretken bir yapiya kavusturulmasi i¢in gerekli araglar
yaratilacaktir. 20. donemde yapilan yerel ve merkezi 6grenci kurultay sonuglarinin hayata gegirilmesine
gayret edilecektir.

“TMMOB- Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uye ve Orgiitliiliigii Y 6netmeligi” ¢ercevesinde JEOGENC
orgiitliiliigiiniin yaygilasmasi amaciyla merkezi ve yerel etkinlikler arttirilacaktir.

Béliimlerde olusturulacak JMO panolart yoluyla oda galismalari dgrencilere duyurulacaktir. Ogrenci iiye
uygulamasmin 6zendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.Ogrencilerle iliskilerde okul mekanlarinin
kullanimi esas olmakla birlikte oda mekanlarinda bulugmalari 6zendirilecektir.

Odamizin popiiler yerbilimleri dergisi olan MAVI GEZEGEN'de yayimlanmak iizere popiiler bilim makaleleri
yazimlari 6grenciler i¢in 6zendirilecektir.

Ogrenci iiye orgiitliiliigiiniin bir pargasi ve de ayni1 zamanda &rgiitleyeni olan DISKORDANS dergisi siirekli
hale getirilmesine 6zel ¢aba gosterilecektir. Bu yolda, yeterli sayida geng iiyeye sorumluluk verilerek Oda
calismalart i¢inde yetismeleri, Onciiliik ve Onderlik yeteneklerinin gelismesi ve demokratik tartigma-
paylagma-katilimda derinlesmeleri saglanacaktir.

Ogrencilerin staj yeri bulmada yasadiklar1 sikintilar1 hafifletmek iizere isteyenlere danismanlik yapilacak ve
onlara staj yeri bulmada yardime1 olunacaktir. Universite ve JIMO'da 6zel dgrenci toplantilarinin diizenlenerek
meslegin gelisme olanaklarnin tanitilmasi; jeoloji mithendisi ¢alistiran kuruluslarin tanitilmasi ve giincel
mesleki konuari dgrencilere agilmasi saglanacaktir. Ogrencilerin yaygin olarak Oda'nin diizenleyecegi ya da
katilacag1 etkinliklerde gorevlendirilmesi saglanacaktir. Oda danmigma kurullu toplantilarina 6grenci
temsilcilerinin katilmalarinin olanaklar yaratilacaktir.

Ogrenci iiye yonetmeligi esaslarin1 da dikkate alarak hem 6grencilerimizle daha orgiitlii ve kalici iliskilerin
gelistirilmesi hem de meslege ilk adim kapsaminda “yaz egitimi” diizenlenmeye ¢aligilacaktir.

4.6. Danmisma kurullari

Ana yonetmeligimizde belirtilen danigma kurullar1 yilda en az bir kez tim orgiitin katilimiyla
gerceklestirilerek gecmis donemde oldugu gibi katilmin sinirlart genisletilecek, alinan kararlarin oda
genelinde uygulanma siireci titizlikle takip edilecektir.

4.7.Kadm Uyelerin Sorunlar

Genelde tiim meslek disiplinlerinde gozlenen kadin meslektaslarin sorunlari 6zelde kendi disiplinimizde daha
carpict olarak kendini gostermektedir. Kadin iiyelerimizin sorunlariin tartigilacagi ve ¢oziim onerilerinin
aranacagi islevsel ve iiretken bir kadin komisyonu kurularak, komisyon g¢aligmalarinin kadin jeoloji
miihendisleri danigma kuruluna veya kadin kurultayina evrilmesine ¢aba harcanacaktir. Haber biilteninde
“kadin kosesi” olusturulmaya ve siirekli hale getirilmeye calisilacaktir.

4.8.Tescilli Biirolar Ile iliskiler
1999 sonrasinda hizla artan oranda gelisim gosteren Serbest Jeoloji Mithendisligi aktif kurulug sayis1 bugiin

679 A tipi ve 258 B tipi tescilli biiro olmak iizere toplam 937'ye ulasmistir. Serbest Jeoloji Mithendisligi
alanindaki kuruluslar ve bu kuruluslardaki Sorumlu Jeoloji Miihendisleri Oda agisindan énemli bir dinamik
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niteligindedir. Oda ve 6zel sektor arasinda iletisim ve dayanigmanin daha da arttirilmasi saglanacaktir.

Bu ¢ercevede, gerek mesleki hizmet alanlarimizi, bu hizmeti serbest olarak verecek kurum olusumlarimi
tanimlamak, Serbest jeoloji miihendislik ve miisavirlik hizmetleri tescil belgesi alan kuruluglarin yetki ve
sorumluluklarin1 belirlemek, biirolarda serbest ¢alisan meslektaglarimizin haklarin1 korumak ve giivence
altina almak, Jeoloji Miihendisligi hizmetlerinin mesleki, bilimsel ve teknik esaslar ile iilke ve meslektas yarari
dogrultusunda gelistirilmesini, mesleki uygulamalarda kamu yarariin gozetilmesini ve meslektaglar arasi
haksiz rekabetin dnlenmesini ve mesleki dayanigmanin arttiritlmasina iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla 20.
olagan Genel Kurulda kabul edilen SMM yo6netmeligimizi resmi gazetede yayinlatarak oda ve biirolar ve
hizmet verilen sahislar arasindaki baglari kurumsallastiriimasi saglanacaktir. Serbest calisan tiyelerimizin
yetkinlesmesi i¢in meslek ici egitim kurslarinin yogunlugu artirilacak ve 6znel sorunlara yonelik periyodik
toplantilar yapilarak, ¢oziimler birlikte olusturulacaktir.

4.9. Emekli Uyeler

Emekli tiyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmamalarini saglayacak araglar ve birliktelikler yaratilacak,
diizenli toplantilar yapilarak birikimlerinin paylagimlar aktarilmasi, ¢aligmalara katilimlarinin arttirilmasi
saglanacaktir.

Emekli tiyelerimizin bireysel gelisimlerinde ihtiya¢ duyduklar bilgisayar vb. kurslar diizenlenecektir. Emekli
iiyelerimize hizmet verecek mekan olusturulmasina gayret gosterilecektir.

4.10. Kamu ve Ozel Sektor Cahisanlar

Ucretli calisan Jeoloji Miihendislerinin sorunlari; kamu ve 6zel sektor olarak iki ana baslik altinda ele
almacaktir. Kamuda ¢aliganlarin 6zliik haklarina iligkin olarak sendikalarla birlikte miicadele esas alinacaktir.
Bu ¢ergevede Oda, meslektaslar ve KESK Sendikalar arasinda koprii islevini iistlenecek; kamu isyerlerindeki
igyeri ¢alisma kosullarinda dogan olumsuzluklara kars1 gerekli miidahalelerin, isyeri 6rgiitliiglimiiz ile ortak
gelistirilmesi hedeflenecektir.

Ozel sektorde calisan iiyelerimizin ekonomik ve 6zliik haklarma sendikatasmasma-ve is giivencelerine iliskin
girisim ve calismalar siirdiiriilecektir. Ozel sektdrde calisan ancak zorunlu olmasina karsin Odaya iiye olmayan
meslektaglarimizin odaya kayitlar1 saglanacak, Dolayisiyla odanin is yerlerinde etkin olunmasia ¢aba
harcanacaktir. Ozel sektdrde calisan {iyelerimizin sorunlar1 ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin
komisyon kurularak ¢6ziim iiretilecektir.

4.11.1ssiz Uyeler istihdam

Kapitalizmin krizine bagl olarak issizlik, emekgilerin biiyliyen bir problemi olmus, Jeoloji mithendisliginde
yasanan issizlikte buna bagli olarak giderek artmistir. Agik issizligin yaninda yeni liberal politikalarla
kurumlarda yasanilan islevsizlestirme sonucu ve meslek dis1 hizmet alanlarinda yer almanin yarattig gizli
issizlik de varligini korumaktadir.

Meslek alanimiz: ilgilendiren tiim yasal diizenlemelerde bu yonde gerekli degisikliklerin yapilmasina ¢aba
sarfedilerek, istihdama da katki koyacak gerekli girisimlerde bulunulmaya devam edilecektir.

Meslegimizde de istihdami daraltan, issizligi artiran 6zellestirme, kapatma ve kiiciiltmelere kars1 durarak,
kamu kaynaklarmmin merkezi planlamayla toplumsal ihtiyaglar i¢in kullanilmasini ve kamucu anlayis
dogrultusunda iiretimi ve istihdami yaratacak yatirimlarin yapilmasi savunularak, hayata gecirilmesine
calisilacaktir.

Issiz iiyelerimizle olabildigince iliskiler gelistirilmeye c¢alisilacak, toplantilar yapilacak, sorunlari ve
beklentileri lizerine birlikte ¢6ziim yollar1 aranacaktir.
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5-YONETMELIK GELISTIRME

20 . Olagan Genel Kurulun vermis oldugu yetki ¢cer¢evesinde orgiitsel ihtiyaglarimizi da gozeten ve isleyisi
tanimlayan, kurallara baglayan yeni yonetmelikler yada yonerge / talimatlar ¢ikarilacaktir.

- Kiitliphane Y 6netmeligi

- Jeoloji Mithendisligi Meslek ve Bilim Etigi Y dnetmeligi

- Personel Y 6netmeligi

- Jeoloji Miihendisi Ve Jeoloji Miihendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Y onetmeligi

- Kurultay, Sempozyum, Kongre, Seminer Diizenleme Y 6netmeligi

- Meslek i¢i Siirekli Egitim Merkezi Y 6netmeligi

- Bilirkisi Y 6netmeligi

- Profesyonel Genel Sekreterlik Y onetmeligi

- Arsiv Ve Sergi Y onetmeligi

21. Calisma Doneminde bu yonetmeliklerin hazirlanma siireci katilime1 yontemlerle kurgulanacaktir.

6.BILIMSEL VE TEKNIiK ETKIiNLiKLER

BTK'nin da goriis ve onerileri dikkate alinarak mesleki etkinliklere devam edilecektir.

Gerek 59. kurultayimizin gerek 20. olagan genel kurulumuzda agiklanan “2016 Diinya Jeoloji Kongresi (DJK)
Istanbul” hedefi icin tiim 6rgiitsel bilgi ve iliski birikimimiz harekete gecirilecek, DJK-2016 igin mali ve idari
isleyisi belirlenerek bu konuda bir caligma grubu olusturulacaktir.

Bu kapsamda 2008 yilinda Norvec¢-Oslo da yapilacak DJK {ilkenin ve JMO nun tanitimia yonelik
girisimlerin baglangici olmas1 hedef olarak alinacaktir.

UNESCO ve IUGS tarafindan ilan edilen “2007-2009 Diinya Yer Y1li (International Year of Planet Earth )’na
iliskin yine bir ¢alisma grubu olusturulacak bu kurulun da mali ve idari isleyisi olusturularak UNESCO
Tiirkiye temsilciligi ve tiniversitelerimizin jeoloji mithendisligi boliimleri ile girisimler yapilarak tanitici
gorsel ve yazili yayin ve brogiir gibi caligmalar yapilacaktir.

Her y1l yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultayinin 60. incisini adina ve misyonuna uygun olarak daha etkin sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in uluslar aras1 katilimli ve daha genis bir siireye yayilmis etkinlikler demeti olarak
diizenlenmesi hedeflenecek, bu kurultayin 2016 Diinya Jeoloji Kongresinin de altligini olusturacak bir
platforma doniistiiriilmesine ¢alisilacaktir.

Sempozyum, ¢alistay, kollokyum, panel, konferans vb. organizasyonlarin 6zellikle ¢cevre, deprem- kentlesme,
jeoteknik, mithendislik jeolojisi, dogal afetler, dogal kaynaklar, yer alt1 sular1, sondaj, vb. gibi giincel
konularda yogunlastirilacaktir. Ankara'da 1. YAS Sempozyumu ve JEOTERMAL sempozyumlari
gerceklestirlecektir. Etkinliklerin biiyiik kentlerin digina kaydirilarak bilimin 6zgiirlestirici ikliminin geri
kalmis yorelerde de yasatilmasina katk: sunulacaktir. Ayrica gectigimiz donemlerde meslek iilke ve toplumu
ilgilendiren giincel konularda yapilan ilk bilimsel etkinlikler subeler izerinden tekrarlanacaktir. Bu kapsamda
Subelerimizin sekreteryasinda ve orgiitleyiciligi ile Kiy1 ve deniz jeolojisi, jeecoarkeoloji, 2. gap ve jeoloji,
jeoteknik mermer ve dogal tas, heyelan, Dogu Anadolu Fay1 (DAF) Sempozyumu, 2. tibbi jeoloji
sempozyumlari, Subelerimizin ¢alisma programlari da gozetilerek koordinasyon i¢inde gergeklestirilecektir.
Odamizin temel islevlerinden biri olan bilimsel ve teknik etkinlikler konusunda organizasyon komiteleri
kurulacak 21. donem BTK nin 6nerdigi program sube/temsilciliklerinde diisiinceleri ile zenginlestirilerek
hayata gececek ve gelisen giincel ve mesleki konularda bu program gelistirilecektir.
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Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligine iliskin bilimsel etkinliklerde Uluslar aras1 Miithendislik Jeolojisi Tiirk Milli
Komitesi, Kil Komitesi vb jeoloji odakli kuruluslarla iligkiler daha da gelistirilecektir.

Bu calisma doneminde dnemli bir etkinlik alan1 da mesleki uygulama standartlarinin olugturulmasina yonelik
caligsmalar olacaktir. Jeoloji Miithendisliginin hak, yetki ve sorumluk alanlarinin gelismesi sonucu imar ve
kentlesme, jeoteknik, madencilik, ¢evre, su yonetimi, afet yonetimi, enerji kaynaklari vb genis bir yelpazede
iiretilen mesleki tirlinlerimiz i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel kriterler gozetilerek arastirma,analiz,sentez ve
tasarim agisindan standartlarinin olusturulmasi ve ulusal mevzuata kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Bu donemde Jeo-Turizm, tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras gibi meslegimizle ilintili popiiler
alanlarin gelistirilmesi iizerine ¢aligmalara hiz verilecek, bu yeni alanlara karsi toplumsal duyarliligi arttiracak
iiriinler kamuoyuna sunulacaktir. Donem iginde egitici belgeseller yapilmaya g¢alisilacaktir. Bunlardan en
onceliklilerinden biri Camlidere/fosil orman belgeseli, deprem belgeseli topluma kazandirilmaya
calisilacaktir.

Diger yandan Orta Ogretimde Jeoloji dersinin miifredat programinda yer almasi amaciyla Milli Egitim
Bakanligiile daha sistematik iligki gelistirilecektir.

7.MESLEKiCiEGIiTiM

Odamiz etkinlikleri igerisinde yer alan seminer ve kurslarin bir program igerisinde siirekli mesleki egitim
saglayacak sekilde organize edilmesi tamamen kamusal sorumlulugumuza uygun sekilde meslektaslarimizin
birikimlerini artirmaya yonelik olarak ticari faaliyeti degil toplumsal sorumlulugumuza denk diisecek sekilde
yiiriitiilmeye devam edilecektir. Universiteler ve kamu kurumlarinda bu egitim faaliyetlerine katkida
bulunacak egitmenler arastirilip, 2 yillik donem igin “Egitim Program1” takvimi olusturulacaktir. bu egitimler,
gectigimiz donemlerde oldugu gibi, “Jeoteknik ve diri fay ¢oztimleri, CED, Sondaj Uygulamalari, Mermer,
mesleki bilgisayar uygulamalari, hidrojeoloji, CBS e yonelik olacaktir. Meslek i¢i egitim kurslar1 y1llik bazda
programlanarak dnceden duyurulacaktir.

Egitim faaliyetleri, sadece giincel ve yeni yerbilimleri konulari ile sinirli kalmayacak, meslegin tiim uygulama
alanlarinda meslektaslarimizin bilgi gelisimini arttirmaya yonelik olarak diizenlenecektir. Uyeler ile yapilacak
anketler ile uygulama alanlarinin yogunlastigi konulara agirlik verilecektir.

Egitim calismalarinda 6zel yer tutan ve iilkemiz yeraltt ve yeriisti zenginliklerinin daha iyi
degerlendirilmesine olanak saglayacak bilgilerin sunuldugu ve tartigildigi seminer faaliyetlerine de devam
edilecektir.

Bunun yani sira meslegin daha iyi uygulanmasinda yardimci olacak bilgisayar programlarinin kullanimina ve
bilgisayar destekli tasarim gibi kurslar ile Ingilizce kurslarma da devam edilecektir.

Hizmet i¢i egitimde oldugu gibi yurtseverligin saglam temellere oturtulmasinda da énemli bir bilgilenme ve
bilinglenme araci olarak konferanslar da diizenlenecektir.

8. UNIVERSITELER VE JEOLOJIi MUHENDISLiGi EGiTiMi

YOK tarafindan {iniversitelerimize dayatilan sistem, zaman igerisinde iilkemizde kalkinmanin ve iilke
kaynaklarindan faydalanmanin bolgesel esitsizligi, {iniversiteler arasinda da biiylik ugurumlarin dogmasina
neden olmustur. 27 ayr1 “Jeoloji Mithendisligi” egitim programlarina her yil 300 ii ikinci 6gretim olmak {izere
1400 6grenci alinmaktadir. Yeni liniversitelerin agilmasi ve 6grenci kontenjanlari, ihtiyaca ve talebe gore degil,
politik tercihlere ve yerellerin ticari kaygilarina gore belirlenerek, her yil yiizlerce meslektagimiz igsizlige

mezun edilmektedir.
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Universitelerin Jeoloji Miihendisligi programlarmin, egitim olanaklarmin ve 6gretim elemani sayilarinin ve
uzmanliklarinin ve 6grenci kontenjanlarinin degerlendirilmesi ile Jeoloji Miihendisligi egitiminin durumu
arastirilmak zorundadir. Mesleki egitimde eksiklikleri ve sorunlari ortaya koyacak bu arastirmalar, yakin
gelecekte karsimiza ¢ikacak unvansiz mezuniyet, lisans, yetkinlik, uzmanlik vb. tartigmalara bilgi saglayacagi
gibi, tniversiteler arasindaki egitim farkliliklarin1 ve eksiklikleri de ortaya ¢ikaracaktir. Sitirekli mesleki
egitim faaliyetlerinin hedef kitlelerinin belirlenmesinde yardimei olacak bu g¢aligma, ayni zamanda
gelisememis ve olanaklar1 kisitli olan jeoloji boliimlerinin kapatilmasi, 6grenci sayisinin azaltilmasi, ikinci
ogretimin kaldirilmasi gibi alanlarda miicadele edilmesini de saglayacaktir.

Jeoloji Miihendisligi egitimine yonelik her konuda isbirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
arastirma, inceleme, plan ve program hizmetlerine iliskin calismalarin verimli ve etkili bir bigimde
ylriitilmesini saglamak, amaciyla hazirlanan ve 20.0lagan Genel Kurulumuzda kabul edilen “TMMOB-
Jeoloji Miihendisleri Odasi Egitim Esgiidim Kurulu Kurulus ve Gérevlerine Iliskin Yonetmeligi”
cercevesinde Oda ve Boliim Baskanliklarn arasindaki iligkinin daha sistematik ve kalici bir platformda
gelismesi i¢in gerekli caba gosterilecektir.

Jeoloji Miihendisligi Egitim Programlarinin giiniin ihtiyaglar1 temelinde yeniden olugturulmasina ve
uygulanmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilarak Oncelikle “Miihendislik Jeolojisi ve Jeoteknik
Uygulamalar” dersinin zorunlu bir ders olarak programlara kazandirilmasi i¢in girisimler siirdiiriilecektir.

8.1. Egitim Calistayi Siireci

19. donemde gerceklestirilen Egitim Caligtay: siirecinde varilan sonuglarin hayata gegirilmesi ve meslek
egitiminde var olan eksikliklerin giderilmesi ile gelecekte ortaya ¢ikacak sorunlarin tartigilacagi Egitim
Caligtay1 siirecine devam edilecektir. Egitim programlarinin giliniin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
diizenlenmesi, uluslararasi standardizasyon ve uzmanlik/yetkinlik, akreditasyon konularinin yol agacagi
sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin agirlikli islenecegi yeni bir galistay diizenlenecektir. Miihendislik
hizmetlerinin serbestlestirilmesi durumunda ortaya ¢ikacak sorunlar ve dnlemler tartigsilacaktir. Bu amagla
calistay sadece odamiz ve jeoloji miithendisligi boliim baskanlariin temsili ile degil, ilgili tiim disiplinlerden
uzmanlar, hukukeular, uluslararasi iligkiler, kamu ve 6zel sektor calisanlarinin da katilacagi ¢ok boyutlu bir
platform haline getirilecektir. Bu platformda 6grenci temsilcilerinin de yer almasi saglanacaktir.

9. SERBEST JEOLOJi MUHENDISLiGIi HIZMETLERI VE MESLEKi DENETIiM

Oda isleyisinin bir parcasi da, kamu kurum ve kuruluglarinin disinda 6zel sektorde yiiriitiilen Serbest Jeoloji
Miihendisligi ve Miisavirligi Hizmetlerine yonelik faaliyetler basligi altinda toplanmaktadir. Bu giine kadar
bu konudaki Oda g¢aligmalar1 08.Nisan.1982 tarih ve 17658 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan
TMMOB Jeolojisi Miihendisleri Odas1 Serbest Meslek Uygulamasi Yapan Biirolarin Tanimi ve Tescil
Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde ylritiilmistiir. Yonetmeligin yayimlandigi 1982 yilinda Jeoloji
miihendisligi hizmetleri {ireten firma sayis1 ¢ok az iken, ozellikle 1999 Depremlerinden sonra, serbest
piyasada Jeoloji Miihendisligi hizmetlerine duyulan ihtiyacin artmasi sonucu, ¢ok sayida Jeoloji biiro ve
sirketi kurulmasina paralel olarak, bu firmalara yonelik Odanin ytiriittiigii islemlerin icerigi ve sonuglar1 hizla
degismistir. Sonugcta, 08.Nisan.1982 tarih ve 17658 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmig olan Yo6netmeligi
giiniin ihtiyaglarina yanit vermedigi hatta bazi eksiklikleri nedeniyle gerek Oda gerekse mesleki konularda
sorun yarattigi belirlenmistir.

Odanin, 20. calisma doneminde gereksinim duyulan kapsamli bir yonetmelik konusunda g¢aligmalar
tamamlanmis ve 20.0lagan Genel Kurula “TMMOB-Jeoloji Mithendisleri Odasi Serbest Jeoloji Miithendislik
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Ve Misavirlik Hizmetleri Ve Mesleki Denetim Yonetmeligi” kabul edilmistir. Bu yonetmeligin Resmi
Gazete'de yayimlanmasi igin gerekli girisimler baglatilmistir.

21. Dénemde Jeoloji Miihendisligi kuruluslar ile Oda arasindaki iliski bu yeni yonetmelik ¢er¢evesinde
yiiriitiilecektir. Bu ¢ergeve, Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bilgi Isletim Sisteminin sundugu avantajlarla, Oda ve
Biirolar arasindaki iliskiyi daha saglikli bir temele tasiyacaktir. Bu diizenlemenin biirolar diizeyinde tanitimi
ve uygulama esaslarinin aktarilmasi amaciyla merkezi ve yerel tanitimlar gergeklestirilecektir.

Bu yonetmelikte mesleki denetim olgusu da tanimlanmis ve yerindelik ilkesi ile birlikte tiim Oda birimlerinde
hayata gecirilmesi benimsenmis olup Jeoloji Miihendisliginin her iriinii icin etkin bir denetimin
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Mesleki denetim olgusunun salt bir denetim islevi smirlar iginde
algilanmasi yerine teorik ve pratik deneyimin karsilikli aktarimi siireci olarak ele alinmasini saglayacak bir
sistematik olusturulacaktir.

Serbest Jeoloji Miihendisligi firmalarmin c¢alisma kosullar1 ve ihale siireglerinde karsilasilan sorunlar
firmalarla ortak platformlarda degerlendirilerek ortak ¢oziim yontemleri gelistirilecektir.

10. HUKUKSAL CALISMALAR

Oda ¢aligmalarinin 6nemli bir ayagini, hukuksal konular olugturmaktadir. Gerek Jeoloji Mithendisi unvanina
sahip meslektaslarimiza taninmis yetki ve olanaklar1 zedeleyen yasal diizenlemelere gerekse Oda kurumsal
kimligine ve ¢caligmalarina yonelik girigimlere kars1 gerekli hukuksal ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Meslekle ilgili konularda degisen mevzuati takip etmek amaciyla Resmi Gazete'ler, Kamu kurumlarinca
hazirlanan teknik sartname, ihale ilan1 vb diizenlemeler diizenli olarak taranmaya ¢aligilacaktir.

11. MESLEK ve BILIM ETIiGi

Miihendislik ve mimarlik etiginin bir pargasi olarak Jeoloji Miihendisligi etik kurallarinin olusturulmasi
saglanacaktir. Meslek etiginin Jeoloji Mithendisligi egitim programlarinda ders olarak yer almasina yonelik
ilgili kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunulacaktir. Bilim ve Meslek etigine yonelik bir ydnetmelik
hazirlanmasina galisilacaktir.

12. ODAYAYINLARI

Haber Biilteni'nin giincel gelismeleri yansitan, iiyelerin bilgilenmesi kadar ortak tartisma platformu olarak da
islev goren bir icerige kavugmasi saglanacak ve yayin yonetmeligi ¢ikarilarak isleyisi ve igerigi daha tanimli
hale getirilecektir.

Tiirkiye Jeoloji Biilteni ve Jeoloji Miihendisligi Dergileri mesleki alanda karsiladigi isleve uygun olarak icerik
zenginligine sahip olmasi i¢in ¢alismalar yogunlastirilacak ve ¢ekim merkezi haline getirilecektir. TJB nin

SCI e girmesi i¢in 2008 yil1 hedef alinmustir.

Mavi Gezegen dergisinin popiiler yerbilimleri ¢izgisinin gelistirilerek genis kitleler tarafindan izlenen bir
yayin haline getirilecektir.

Siireli yaymlarin ve oda yayimi olan kitaplarin jeoloji miithendisligi boliimleri ile kiitiiphanelere, kurum
arsivlerine girerek kullanicilara sunulmak {izere génderilmesine devam edilecektir.
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13. KUTUPHANE

Kiitiiphane yeniden diizenlenerek bilgiye daha kolay erisilebilir hale getirilecek ve ayni zamanda da
kullanicilara agilmasi i¢in ¢aligma yapilacaktir. Ayrica siireli ve siiresiz yayinlarimiz ile kiitiiphanedeki
kitaplarin taranarak web'e konulmasina devam edilecektir. Kiitliphanenin daha iglevsel hale gelebilmesi igin
kiitiphane yonetmeligi ¢ikarilmaya galisilacak, bu konuda kiitiiphane boliimlerinden destek aranacaktir.

14.JMOBIS (JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI BILGI ISLETIiM SISTEMI)

Odamizda ge¢miste kullanilan pek ¢ok programin tek sicil mantiginda toparlanabilmesi ve kullanima
sunulmasi, yonetici ve personelin ortak elektronik alanda calisabilmesini saglayan ve Jeoloji mithendisleri
Odas1 yonetmelikleri gergevesinde islem yapilmasina olanakli hale getiren JIMOBIS Projesi 2005 y1li Agustos
ayinda Merkez ve 11 Subemizde kullanilmaya baslamis ve gelistirme siiregleri devam etmekte olan bir
projedir.

Saglikl bir arsiv, dokiiman yapisinin amaglandig1 projede olusturulan arsivin iiyelerin izlemesine acik hale
getirilebilmesi i¢in yayinlar taranarak web sayfasinda izlenebilir hale getirilmis, liyelerimizin web sayfamizda
yayinlanan haber, basin agiklamasi..vb konularda yorum, elestiri ve Onerilerini ekleyebilecekleri alanlar
tasarlanmistir.

Yeni calisma doneminde Projenin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam edecek, iiyelerimizin iletisim,
niifus, egitim gibi bilgilerini gdrebilecekleri, belirli alanlarda degisiklik yapabilecekleri ve degisiklik
basvurusunda bulunabilecekleri iiye giris ekranlari yayina agilacak ve {iyelerimizin bu ekranlar araciligiyla
internet lizerinden giivenli bir sekilde aidat ddemeleri saglanacaktir.

Projenin bu dénem hedeflenen diger bir amacida su an sisteme dahil olmayan bazi temsilciliklerimizin de is
yiikleri g6z Oniine alinarak projeye dahil edilmeleridir. Bu amagla sube ve temsilciliklerimizin teknik alt yapis1
gelistirilecektir.

Projenin siirekliligi, gelistirilebilmesi ve yazilim boyutuyla sinirlt kalmamasi i¢in personel ve yonetici
egitimleri yapilmasi ve projenin gelistirme siirecinde ortaklasilmasi saglanacaktir.

14.1. Web Sayfasi

JMOBIS Projesinin Oda idari ve mali isleyisi disindaki ayag: olan, ayrica gerek iiyeler ile gerek toplumla
iliskisinde en etkin ara¢ olarak gordiigii WEB sayfamiz zengin, siirekli giincellenen ve bilgi saglayan bir
yapiya doniistiiriilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda: Oda bilimsel yayinlarinin elektronik ortama
aktarilmasi ile elektronik dokiimantasyon hizmetlerinin gelistirilerek devami saglanacaktir.

Kiitiiphane indeksi internet {izerinden ulasilir hale getirilecek, Jeoloji ile ilgili baglantilar zenginlestirilecektir.
Internet iizerinden e-biilten hazirlanarak iiyelerimize ulagtirilmasi saglanacaktir.

Toplumsal ve mesleki konularda tartigma niteligindeki konularina yer verilerek, iiyelerimizin katki ve
goriislerinin web sayfamizda izlenebilir hale getirilmesi ve bu goriisler dogrultusunda konular lizerinde agilim
saglanmasi hedeflenmektedir.

Istihdam sayfas1 siirekli giincellenerek, dzel sektor ile degerlendirmeler, adres ve erisim bilgileri ile birlikte
sunulacaktir.

20



21. Dénem Calisma Raporu 2006 - 2008

15. ULUSLAR ARASIILISKILER

Uluslar aras1 meslek orgiitleri ile iliskilerin kurularak gelistirilmesine caba sarfedilecek, Uye olunacak
Uluslararasi meslek orgiitlerinin se¢iminde, emegin hakkini ve kazanilmis mesleki nosyonlarimizi koruyan,
emperyalist yapilardan bagimsiz orgiitler olmasina dikkat edilerek, esitlik ilkesi ¢ercevesinde egitim-bilgi
transferi vb. calismalar siirdiiriilecektir.

Bu ¢alisma doneminde uluslar arasi iliskilerin gelistirilmesi Oda Calisma Programi agisindan stratejik onemde
kabul edilecektir.

16.HIZMET BUROLARI VE PERSONEL

Odamiz merkez ve Subelerin biiro isleyisinde etkinligi ve verimliligi arttirici teknik alt yapinin
gliclendirilmesine devam edilecektir. Calisma/biiro hizmet alanlarinin idari isleyis ile oda ¢alisma hedeflerine
ulasilmasina hizmet eder sekilde gelistirilmesine galisilacaktir.

Personel yonetmeligi ¢ikarilarak, Oda ve g¢alisanlar acisindan daha tanimli bir isleyis olusturmaya caba
gosterilecektir. Bu durum, daha kalic1 bir yonetici-personel isleyisi ile, keyfiyetin de Oniine gecilmesi ve daha
kurumsal bir oda olusumuna hizmet edecektir.

Ayrica 20.donem Genel Kurulundan alinan yetki gergevesinde gerekli birimlerde genel sekreter istihdamina
gidilerek, ¢ikarilacak yonetmelik ¢ergevesinde c¢alisma ilke ve isleyisi belirlenerek, Oda hiz etlerinin etkin
verilmesi gelistirilecektir.

16.1. idari Isleyis

Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeler, gerekse diger kurum ve kisilerle iletisiminin daha saglikli kilinmasi
amaciyla, Jeoloji Miihendisligi Bilgi Isletim Sistemi destekli, etkin bir idari isleyis saglanacaktir. Oda
bilgilerinin daha etkin kullanimi ve hizla temini amaciyla Bilgi Isletim Sistemi iginde arsiv sisteminin
olusturulmasi yaninda kagit ortamda da dosyalama ( evrak kaydi) uygulanacaktir.

Oda birimlerine ulagan yazili bagvurularin en ge¢ 15 giin iginde yanitlanmasi, Oda birimleri arasinda yazili
gbriis aligverisinin gelistirilmesi, iiye hizmetlerinde memnuniyetin arttirilmasi Idari isleyisin temel ilkeleri
olarak korunacaktir.

16.2. Mekan Gelistirme

Odamizin hizmet iiretiminde verimliligi arttirmak, iiyelerimize daha uygun ortamlar saglamak i¢in yeni bir
Genel Merkez hizmet binasi alimi igin girigimlere baglanarak, sonuglandirilmaya ¢alisilacaktir.

Mekan gelistirmenin yani sira, alanlarin etkin kullanimi saglanacak, Sosyal tesislerimiz, emekli iiyelerin daha
iyi sosyal ortamlardan yararlanmalarina da olanak saglayacak sekilde gelistirilecek, liyelerin nitelikli lokal
hizmetinden yararlanmalarini saglayici 6nlemler alinacaktir.

17.YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Toplantilar, toplanti 6ncesinde iyi hazirlanilmis ve kurgusu yapilmig ise iiretken olunabilen c¢alisma
ortamlaridir. Bu nedenle, YK toplantilariin giindemleri, hazirlikli gelinmesini saglayacak sekilde onerilerle
ve gelisen konularla belirlenecektir. Gegmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de Yonetim Kurulu
toplantilart her hafta yapilacaktir.

Toplantilar asil ve yedek iiyeler birlikte yapilacak, oy ¢oklugu ile karar kolayligina diisiilmeyerek konu
alabildigine irdelenip olabildigince herkesin goriis birliginin saglanmasina ¢aligilacak; yeterli gériismeden

sonra da goriig birligi yoksa konu YK asil iiyelerinin oylarina sunulacaktir.
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18. TMMOB VE DiGER ODALARLA IiLISKiLER

Oda etkinliklerinin TMMOB orgiitliiliigii ile iliskilendirilmesi saglanarak tiyelerimize her platformda
TMMOB' nin orgiitsel 6nemi vurgulanacaktir. Odalar arasinda dayanmigmanin gelistirilmesi igin ortak
etkinliklere agirlik verilecektir. Mesleki alanlardaki yetki anlagsmazliklarinin TMMOB platformlarinda
astlmasina yonelik kurumsallagsmanin yaratilmasi en dnemli hedeflerimiz arasindadir.

Verimli, iiretken, orgiit i¢i demokrasinin kurumsallastigi, “’profesyonel meslek orgiitii” anlayisina karst
miicadele eden, emekten ve emekgiden yana bir TMMOB i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmeye devam edilecektir.

Bu amagla orgiitte biirokratlasmaya yol agan dar-grupgu, dar meslek¢i yaklasimlarin tecrit edilmesi,
profesyonel ve uzman yoneticilerin sinirlanmasi, Devletten, siyasal partilerden ve sermayeden bagimsizlik
ilkesinin yagam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet liretmemesi, Odalarm TMMOB'a kars1 maddi
yiikiimliliiklerini yerine getirmesi her TMMOB platformunda savunulacak ve hayat gegmesine ¢alisilacaktir.
Yakin meslek disiplinleri ile gecmis yillarda yasanan kimi sorunlar ve gerilimler TMMOB biinyesinde
asilmaya calisilsa da tam olarak asildig1 sdylenemez. TMMOB geleneginin 6nemli bir ayagi olan birlik
anlayisiin meslekler arasi ¢alismada belirleyici olmasi, dayanisma ve kollektif ¢calisma anlayisinin yasama
gecmesi, dar meslekci yapilarin soniimlendirilerek kamu yarariin ve bilimsel kriterlerin 6n plana ¢iktigi
anlayislarin egemen kilinmasi i¢in ¢aba sarfedilecektir. Bunun somut olarak ifadelendirilecegi birlikte is
yapmanin olanaklar1 arastirilacak gectigimiz donem iginde ortaklasilan konularda caligmalara devam
edilecektir.

TMMOB'nin yerel/yatay orgiitleri olan IKK'lerda olabildigince giiclii bir sekilde yer alinabilmesine hatta bazi
sube/temsilciliklerde IKK sekreteryasina aday olunmasina dnem verilecektir

19. SENDIKALAR VE DIGER DEMOKRATIK KiTLE ORGUTLERIYLE iLiSKiLER

Kamu Calisanlarinin yani sira 6zelde ¢alisan meslektaslarimizin da sendikalagma ¢abalarina destek olunacak;
bu konudaki girisim ve ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Uyelerimizin agirlikli olarak bulundugu kamu ¢alisanlar sendikalari; KESK'e bagli ESM, Yapi Yol-SEN ve
TUM-BEL SEN'le sicak iliskilerin siirdiiriilmesi, birlikte miicadele anlayisinin devam ettirilmesi,
dayanismanin gelistirilmesine, Oda diizleminde ¢aba gosterilmesi oda faaliyetlerinde gozetilecek temel
noktalar olacaktir. Kamu calisanlarinin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal hak miicadelesine katki ve ortak
miicadele dogrultusunda 6rgiitlii caba sarfedilecektir.

Kamu yarar1 ve toplumsal ¢ikar, baris ve demokrasi temelinde diger demokratik kitle orgiitleriyle iliskilerin
gelistirilmesine yonelik ¢aba i¢inde olan Odamiz emek orgiitleri ile etkinlik bazinda beraber yiiriiyiisiine
devam edecektir.

Yine, Bergama/Beyaz adimlar, niikleer karsit1 platform gibi 6rgilitlenmeler bundan énceki donemlerde oldugu
gibi bu déonemde de etkin bir sekilde yer alinacaktir.

Bu giinlerde yine enerji ag1g1 kumpasina alinarak sikistirilan ve niikleer enerji konusunda ikna edilmeye
calisilan toplumsal/sosyal kesimlerde Niikleer karsit1 platform ve diger platformlarda yer almaya devam
ederek hem mesleki,bilimsel, orgiitsel ve hem de siyasal kars1 durusumuza devam edecegiz.

Yine il diizeyinde ve daha ¢ok goniilliiliikk esasina dayali yerel platformlarda (demokrasi platformu, ankaram
platformu vb.) yer almaya devam edecegiz.
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20. KOMISYONLAR

Uyelerimizin oda karar siireglerine katilimi ile oda goriis ve degerlendirmelerinin verimli bir sekilde
olusturulmasina yonelik 6nemli araglardan biri de komisyonlardir. Oda birimlerimizde mesleki ve diger
konulara yonelik ¢alisma alanlar1 bagliklar1 altinda komisyonlar kurulmasina 6zel bir 6nem verilecektir. Bu
baglamda, agagidaki komisyonlar kurularak caligmalara baglanacaktir.

Bilisim, CED, hidrojeoloji, imar/afet, jeoteknik, jeotermal, kadin, kiitiiphane, lokal, madencilik sektorii,
mermer, serbest calisanlar, sondaj, sosyal iliskiler, uluslar arasi iliskiler, yap1 denetimi ve yap1 malzemeleri ve
yonetmelik hazirlama komisyonlari.

21.YASALDUZENLEMELER

Son yillarda tilkemizde yiirtirliige giren yasalarin arkasinda AB, IMF ve Diinya Bankas1 gibi uluslar arasi
sermaye kuruluslar1 oldugu bilinmektedir. Neo liberal politikalar1 yansitan bu yasal diizenleme ve
uygulamalan ile; lilke kaynaklar1 yerli ve yabanci sermayeye yagmalatilmig, kamusal alan ¢okertilmis,
emekgcilere yonelik saldirilarin siddeti arttirilarak, 6zellestirmeler ve yasanan krizler sonucu issizlik ve
yoksulluk hizla bityiimiistiir. Bu uygulamalarin iilkemizin gergek ihtiyaglarina yanit vermedigi, dinamiklerini
hayata gecirmedigi, gdrece var olan Sosyal Devlet anlayigina bile uygun olmadigi agiktir.

Bu c¢ercevede gerek mesleki gerekse diger alanlara yonelik yasal diizenlemeler karsisinda Yasal
diizenlemelerin sermayeye hizmet eden dziinden kopartilarak, kamusal ¢ikarlara ve bilimsel gergeklige
uygunlugu konusundaki degerlendirmelerini kamuoyuna giiclii bir sekilde ulagtirma ve bu yonde miicadele
etme temel alinacaktir. Basta TMMOB odalar1 olmak iizere DKO, Sendikalar ve diger emek orgiitleri ile giiclii
baglar kurup, ortak caligmalar yiiriiterek, birlikte miicadele hayata gegirilecektir. Toplumu ve meslegimizi
ilgilendiren mevcut veya yeni yasal diizenleme ve yonetmelikleri, zamaninda ve derinlemesine inceleyerek,
oOrgiitiin ortak tiretimi ile toplumu/iiyeyi bilgilendirerek, kamusal ve mesleki ¢ikarlarin yasal diizenlemelerde
yer almasina c¢aba sarf ederek, gerekli miicadele yiiriitiilecektir. Mesleki alanimiza iligkin mesleki ve
toplumsal ihtiyaca cevap vermeyen basta YAS olmak iizere kanun taslaklar1 hazirlanacak, diizenlemesi
bulunmayan jeotermal 6rneginde oldugu gibi yasa 6nerileri hazirlanacaktir. Kamu yarari ve mesleki hak yetki
ve sorumluluklarimizi géz ardi eden diizenlemelere karst hukuki girisimlerimiz bu donemde de
stirdiiriilecektir.

22. DEMOKRATIKLESME

JMO bir kurum olarak gerek i¢ isleyisinin gerekse faaliyetlerindeki amag ve ilkelerinin bir sonucu olarak
iilkemizdeki demokrasi miicadelesinin bir parcasidir.

Odamizin kendi alanina yonelik belirledigi tim konularim/sorunlarin diyalektik olarak diger toplumsal
sorunlarla iligkisi oldugu agiktir. IMO, Oda siyaset iligkisini; dar grupsal ¢ikarlara yonelik siyasi ¢evre — grup -
parti iligkisi olarak gdrmeyerek, meslegimizin ¢ikarlarin1 da dogal olarak kapsayan emegin ve kamusal
cikarlarin dogrultusunda siyaset yapilmasini esas alarak, emekten yana orgiitlenmelerle dayanisma icinde
olunmaya devam edilecektir. Odamiz her tiirlii cins, ulus, dil, din ayrimciligina ve baskisina karsi temel insan
haklarinin savunucusu olmaya devam edilerek,. Bu haklarin hayata gecirilmesi icin miicadele edilecektir.

Kiirt sorununun ¢éziimii i¢in demokratik acilimlar yapilarak, halklarin esitlik, kardeslik ve goniillii birlik
temelinde bir arada yasamasinin kosullarinin yaratilmasi savunulacaktir.
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23. CEVRESELSORUNLAR

Bu ¢alisma doneminde de saglikli ve giivenli yagam ¢evresinde yasama hakkinin korunmasi amaciyla gelisen
muhalefet hareketleri ve Beyaz Adimlar gibi miicadele platformlarinin ¢aligmalar1 6zenle takip edilecek, bu
siireclerin etkin bir katilimcisi olunmasi hedeflenecektir.

Siyaniirlii Altin fsletmeciligi, Niikleer Enerji Santral insas1 gibi giderilmesi miimkiin olmayan ¢evre sorunlari
yaratacak girisimlere karst Bergama, Usak-Esme, Sinop gibi yore halkiyla olan dayanigsma arttirilarak
stirdiiriilecektir.

24.MALIISLEYIS

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitce ve biitiinciil kaynak planlamasi anlayigi gozetilmeye devam
edilecek, Oda mali kaynaklarinin yonetiminde agiklik ve bu kaynaklarin Oda orgiitliiligiinin ve
meslektaglarimizin gelismesine yonelik kullanimi konusunda titizlik ve seffaflik stirdiiriilecektir.

Mali igleyisimiz, oda mali isler yonetmeligi ile biitge uygulama esaslar1 dahilinde siirdiiriilmeye devam
edilecektir. 20. Genel Kurulda mali yonetmelikte yapilan degisiklik uyarinca, Sube/temsilcilik hesaplarinda
biriken paranin biitge uygulama esaslari ile belirlenen limitlerinin diginda otomatik virman hesabi ile genel
merkez hesaplarina aktarilmasina genel merkez talimati ile gecilmesi yoniinde ¢aligma baglatilacaktir. Ayrica
tiim subelerimizde ve bankalarda hesab1 bulanan bazi temsilciliklerde post makinesi ile tahsilat uygulamasina
gecilmesi planlanacaktir. Yine JMOBIS kapsaminda aidat 6denmesi ile kredi kartt 6demesi uygulamasina
gecilecektir.

Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yaganan mali isleyisteki farkli uygulamalarin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak yilda en az 1 kez saymanlar toplantis1 yapilacaktir.

Biit¢e dengesini bozmadan hizmet mekanlar1 baslhiginda da ifade edildigi gibi subelerimizin ve genel merkezin
mekanlarimin diizenlenmesi, gelistirilmesinin yan1 sira, donem iginde tiim subelerin hizmet mekani sahibi
olmasina ¢aba gosterilecektir. Ayrica yine oda bilgi igletim sisteminin de bir parcasi olacak sekilde orgiit
birimlerimizin teknik altyapisinin gelistirilmesine devam edilecektir.
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