6- 22. DONEM DANISMA KURULU CALISMALARI

2 Agustos 2002 giin ve 24834 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi’nde tanimli Oda Organlarindan biri de Oda
Danisma Kuruludur. Danigma Kurulunun olusumu, ¢aligma yontemi ve goérevleri Ana Y onetmelikte
asagidaki sekilde tanimlanmustir.

“Oda Damisma Kurulu

Madde 73- Oda Danmisma Kurulu; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu iiyeleri, Birlik
organlarinda

Oda adina gorev almis iiyeler, Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden; aralarinda Sube Bagkani

ve Sube Yazmani olmak iizere en az ii¢ (3) iiye, il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu iiyelerinden en az
biri ve Bilimsel ve Teknik Kurul {iyelerinden olusur. Eski Oda Bagskanlari, Danisma Kurulunun
dogal

tiyeleridir. Danisma Kurulu giindeminin gerektirdigi durumlarda Oda uzmanlik komisyonlar
tiyeleri

de, Oda Yo6netim Kurulunca Danigma Kuruluna ¢agrilabilir. Oda Danigsma Kurulunun ¢alisma bigim
ve yetkileri ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde 74- Oda Danisma Kurulu, Oda Yonetim Kurulunun cagrist ile yilda en az bir (1) kez
toplanir.

Danigma Kurulu toplantisinin yer, tarih, saat ve giindemi Oda Y6netim Kurulunca belirlenerek,
Sube Yoénetim Kurullari, merkeze bagl Il Temsilcilikleri ile toplantiya katilmasi istenen diger Kurul
iiyelerine, toplantidan en az onbes (15) giin dnce bildirilir.

Oda Yonetim Kurulu, Danigma Kurulunu toplamaya olanak bulamadig: ivedi durumlarda, gerekli
konular1 danigmak i¢in Sube Bagkanlarini ve gerektiginde Sube Yazman ve/veya Sayman iiyelerini
toplantiya ¢agirabilir.

Oda Damisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 75- Danisma Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik dnerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida
bulunmak,

b) Oda ¢alismalarin1 gézden gecirmek ve gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak,

¢) Oda ¢alisma programinin olusturulmasi ve yasama gecirilmesine katki yapacak Onerilerde
bulunmak

ve konuya iliskin gelismeleri izlemek,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,

e) Oda iiyelerinin mesleki ¢alismalarini ve etkinliklerini gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

g) Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konular1 goriigmek ve onerilerde bulunmak.

Calisma Donemi i¢inde kolektif calisma tarzinin Odamiz i¢inde daha etkin hale getirilebilmesi,

Oda sorunlarinin ¢oziimiinde ortak adimlar atilabilmesi amaciyla Oda Danigma Kurulu 2 kez toplan
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tiya ¢agrilmistir. Bu toplantilarda Ana Y6netmeligin 75. maddesi ¢ergevesinde Oda giindemindeki
konular ele alinarak demokrasi ve mesleki haklar miicadelesinde Oda politikalarinin
olusturulmasina

calisilmistir.

I. DANISMA KURULU :

22. Calisma Doneminin birinci Danigma Kurulu, iki giinliik bir “Calistay” formatinda, 6-8 Haziran
2008 tarihlerinde asagidaki giindemle Ankara‘da toplanmstir;

1- Oda Idari Isleyisi

2- Oda Mali Isleyisi

3- 22. Dénem Calisma Programi

4- SIMM Uygulamalar1 ve 2008/2 Asgari Ucret Tarifesinin Goriisiilmesi

5- Mesleki Denetim Y 6nergesi

Oda Ana Yonetmeligi hiikiimlerince yapilan ¢agri sonrasinda Sube Yonetim Kurullarindan 34,
Temsilciliklerden 36 ve Genel Merkezden 13 olmak iizere toplam 83 fiiyenin katilimi ile
gerceklestirilen

toplant;, Oda Baskan1 Diindar CAGLAN*m ag1lis konusmasi ile baslamistir. Konusmada;
kiiresellesme politikalarinin iilke insanimizin, meslek alanlarimiz ve meslektaglarimizin olumsuz
etkilendigi;

madenlerimizin, petrollerimizin ulusotesi sirketlerin yagmasina agilirken, akarsularimizin

su havzalarimizin sermayenin hizmetine sunuldugu, 6z kaynaklarimiz atil birakilirken enerjide disa
bagimliligin arttig1 ve igsizligin giderek biiylidiigi belirtilerek, biitiin bu yasananlara Odamizdan,
toplumcu bir bakisla, iilke ve meslek ¢ikarlarini biitiinlestiren bir anlayisla miidahil olmanin temel
gérevimiz ve calisma anlayisimiz oldugu, bu politikalarin biitiin Oda birimlerince Orgiitsel
biitiinliikli

olarak tilkenin her yerinde hayata gecirilmesinin gerekliligi vurgulanmistir.

L.GUN

1.OTURUM

Giindemin 1. maddesi olan Odamizin idari isleyisi hakkinda Yazman Uye Sami ERCAN tarafindan
bir sunum yapilmistir. Sunumda; 22. donem Oda organlar1 (Y 6netim, Denetim, Onur Kurulu ve
BTK), Sube Y6netim Kurullar1 ve atamasi gergeklestirilen il Temsilcilikleri hakkinda katilimcilara
bilgi verilmistir. Oda idari isleyisi konusunda onceki dénem hazirlanan Denetleme Raporlar1 ve
Orgiitlenme

Komisyonu Raporlarinda belirlenen sorunlar ayrintili olarak tartigilmistir.

2. OTURUM

Giindemin 2. maddesi olan Mali isleyis konusunda sayman iiye Cetin KURTOGLU tarafindan
ayrintili bir sunum yapilmistir. Sunumda; Odanin mali isleyis, liye aidatlari, Biitce uygulama
esaslari

konusunda yasanan sorunlar hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir.
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3. OTURUM
Gilindemin 3. maddesi olan 22. donem Calisma Programi genel hatlariyla II. Baskan Hakki ATIL
tarafindan sunulmustur.
I.GUN
1. OTURUM
Giindemin 4. maddesi olan Jeoloji Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik
Hizmetleri, Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Y 6netmeligi‘nde 21.Genel Kurulda yapilan
degisiklikler hakkinda Mesleki Uygulamalar Uyesi Hiiseyin ALAN tarafindan katilimcilara bilgi
verilmistir.
2. OTURUM
Mesleki Uygulamalar Uyesi Hiiseyin ALAN tarafindan, 2008/2 Asgari Ucret Tarifesinin
belirlenmesi
konusunda yapilan hazirliklar iceren sunum yapilmistir. Asgari iicret bedelleri ve fatura
uygulamalar1 konusunda karsilasilan sorunlar ayrintili olarak tartisilmig, katilimci sube ve
temsilciliklerimizin
goriisleri dogrultusunda ¢6ziim Onerileri ortaya konmustur.
ML.GUN
1. OTURUM
Gilindemin 5. maddesi olan Mesleki Denetim Yonergesi ayrintili olarak tartisilmistir. Mesleki
Uygulamalar Uyesi Hiiseyin ALAN tarafindan, Genel Merkezin hazirladig1 taslak Yonerge
hakkinda
katilimcilara bilgi verilmistir. Ayrica, Meslek Odalarinin mesleki denetiminin ¢ergevesi konusu,
ayrintili olarak gorligiilmiistiir.
II. OTURUM
Son oturumunda genel degerlendirme yapilmistir. Yapilan degerlendirmelerde;
- Toplantinin Oda yoneticilerinin tanisma, kaynagma ve birlikte ¢aligma kiiltiiriinii gelistirmesine
katk1 saglamasi,
- Benzer toplantilarin belirli periyotlarda farkli subelerde gergeklestirilmesi,
- Orgiitliiliik ve orgiitsel sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢alismalara dncelik verilmesi, Toplantida
alinan kararlarin tiim Orgiit birimlerinde ayni titizlikle uygulanmasinin 6nemi konusunda goriis
birligine
varilmistir.
DANISMA KURULUNDA ALINAN KARARLAR
Idari ve mali isleyise yonelik ;
- Sube/temsilciliklerde diizenli Yonetim/Yiriitme Kurulu Toplantilar1 ve zorunlu tutulmasi gereken
defterler (karar, kasa, demirbas vb.) konularindaki eksikliklerin giderilmesi,
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- Oda isleyisine yonelik olarak her tiir uygulamada orgiitsel birligin saglanmasi,

- Sube/Temsilciliklerin etkinlik alanlari i¢inde kalan yerel yonetimlerden Yap: Ruhsati Formlarini
istemelerini ve bu formlarin incelenerek eksiklik ve yanliglik bulunmasi durumunda konunun Oda
Genel Merkezine iletilmesi,

- JIMOBIS kapsaminda olmayan Temsilciliklere izleme olanag: verilmesi,

- Personel Maaslarinin Genel Merkezden 6denmesi i¢in hazirliklarin yapilmasi,

- Merkezi muhasebe sistemi oturtuldukdan sonra sube/temsilciliklerde muhasebe islemlerinin
bitirilmesi,

muhasebeci giderlerinin sifirlanmasi,

- Mizanlarda format biitiinliigiiniin saglanmasi,

- Biitce Uygulama Esaslarina titizlikle uyulmasi,

- Kasa& bankada belirlenen limitler disinda para bulundurulmamasi,

- Dénemin mali 6ncelikleri nedeni ile olabildigince tasarruf eksenli bir donem gegirilmesi,

- Cok zorunlu olmayan durumlar haricinde temsil agirlama giderlerinin yapilmamasi, en aza
indirilmesi,

- Uye aidat alacaklarinin tahsil edilmesi icin kampanyatif calisma baslatilmast,

- Tek banka (ISBANK) uygulamasinda olumsuzluklarin sona erdirilmesi,

- POS makinelerinin olabildigince kullanilmasi,

Calisma programina yonelik

- Karar alma ve uygulama siireclerinde, demokratik merkeziyet¢ilik ilkesine titizlikle uyulmasi,
toplumsal ve mesleki alanlardaki kararlarin biitlinliiklii olarak uygulanmasi,

- Uye, isyeri temsilciligi, temsilcilik, Sube ve Genel Merkez bagmin gelistirilmesi, birimler
arasindaki

iliski ve isleyiste kural ve kurullarin isletilmesi

- Danigma kurullarinin farkl subeler/temsilciliklerde de yapilmasi,

- Sube danigma Kurullarinin merkez danisma kurullarindan belli bir siire 6nce, ayn1 glindemle
yapilmasi,

- Jeoloji miihendisi istihdamina yonelik 6zel ¢calismalar baglatilmasi,

SMM, Asgari Ucret Tarifesi ve Mesleki Denetime Yonelik

- SMM Y 6netmeliginin 5 ve 6. maddelerindeki mesleki alanlarin yeniden belirlenmesi konusunda
caligmalara baslanilmasi,
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- 21.Genel Kurulda yapilan Yonetmelikte yapilan degisikliklerin Resmi Gazetede yayinlandiktan
sonra uygulamaya gegilmesi,
- Asgari Ucret Tarifesinde faturalandirmaya esas olacak “sondaj bedellerinde sondaj yore
katsayis1”
uygulamasina gegilmesine,
- Taslak Mesleki Denetim YoOnergesinin Danmisma Kurulundaki oOneriler 1s1ginda yeniden
diizenlenerek
yazili olarak subelere gonderilmesi ve gelecek yazili goriisler ¢ercevesinde diizenlenerek 1
temmuzda yiiriirliige konmasi,
konularinda ortak goriis olusturulmustur.
I1. DANISMA KURULU :
Birinci Danigsma Kurulunda alinan, Danmisma Kurullarinin farkli subelerde yapilmasi karari
gergevesinde,
22. Calisma Donemi II. Danigsma Kurulu, 30-31 mayis 2009 tarihlerinde Diyarbakir Subemizde
gerceklestirilmistir. Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari, Sube Y6netim
Kurulu ile 11 temsilciliklerimizden 80 Danisma Kurulu iiyesinin katildig1 toplantida;
* 22. Donem caligma programi’nda Oda ¢alisma ilkelerimiz,
* Bolgesel tiye toplantilarinin orgiitsel agidan degerlendirilmesi,
» Orgiitsel durum tespiti,
+ Oniimiizdeki siirecte drgiitsel alana iliskin hedeflerimiz,
* Mesleki Alanlarimizin Genel degerlendirmesi ve Yapilmast Gerekenler
Ana giindem maddeleri kapsaminda tartisilmig goriis aligverisinde bulunulmustur.
Danisma Kurulu toplantist Oda Baskanimiz Diindar Caglan‘in acilis konusmasiyla baslamas,
konusmada
orgiitsel biitlinliikli davranisin geregi, demokratik merkeziyetci isleyis ile Oda ¢alisma
ilkeleri agirlikli olarak vurgulanmistir. Danisma kurulu glindemimiz ¢ercevesinde ilk giin bir yillik
Oda faaliyetleri, orgiitsel durumumuz ve Oniimiizdeki siire¢ i¢in hedefler tartisilirken, 31 mayis
2009
tarihinde meslek alanlarimizla ilgili tartisma ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir.
II Danisma Kurulu sonucunda belirlenen, donem sonuna kadar oncelikle ele alinacak konular ve
orgiitsel alana iliskin hedefler asagida verilmektedir.
ONUMUZDEKI SURECTE ORGUTSEL ALANA ILISKIN HEDEFLERIMIZ
* Odamiz iiye profilinin saghkl verilerle ortaya konulmasi amaciyla iiye bilgi giincelleme
formlarinin kagit veya web elektronik ortaminda tiim birimlerimizce doldurulmasinin
saglanarak, iiye BIS kartina islenmesi islemleri yil sonuna kadar tamamlanacaktir.
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+ Universitelerin Jeoloji Miihendisligi Béliim bagkanliklarindan her yil yeni mezun olan
meslektaslarimiza

ait bilgiler alinip veri olusturulacak ve liye olmayan meslektaglarimizin iiye

olmasina calisilacaktir.

« Uyeligin tesvik edilmesine ve Oda‘nin iiyelerce “iiye olunmasi gerekli” bir kurum olarak
goriilmesi icin “Neden Oda Uyeligi” brosiirii hazirlanip, ilgili yonetmeligimizin de yeni
iiyelikle ilgili getirdigi mali kolayhiklar web ve diger araclar kullanilarak duyurularak,

iiye sayimizin arttirilmasina ¢aba harcanacaktir.

* Oda faaliyetlerinin ve meslek geligsmelerin her iiyeye duyurulmasi i¢in daha 6nce uygulamada
olan e-biilten yayinlanmasina en kisa surede yeniden baslanacaktir.

. I"Jyelerimizin aidat bor¢larinin 6denmesine iliskin web ortaminin kullanilmasinin yani

sira, gecmis donem borclarina iliskin tesvik edici kolaylastiric1 uygulamalar gelistirilecektir.

+ Oniimiizdeki siirecin dncelikli hedeflerinden biride tiim 6rgiit birimlerinde yilda en az iki kez

iiye toplantisi ile bir kez danisma kurulu toplantis1 yapilarak tiye ile iligkiler gelistirilecektir.

« istihdam yaratma konusunda azami ¢aba sarf edilecektir.

+ Universite-Oda kurumsal iliskisi ve iiniversite is yeri temsilciligi kurularak akademisyen
tiyelerimizle

baglar gelistirilecektir.

« Universiteler jeoloji miihendisligi egitiminin icerigi, ders programlarinda birlik, uygulama
eksikligi, yeni boliimlerin acilmasi, kontenjanlarin fazlahg konularina miidahale

araclarn yaratilarak Oda ve TMMOB de hayata gecirilecektir.

» Orgiitlenme ¢alismalar1 kapsaminda basta kadin meslektaslar ile gen¢ meslektaslara yonelik
olarak kadin komisyonuna islerlik kazandirilmasi, haber biilteninde kadin kdsesi olusturulmasi,
TMMOB Kadin Kurultayi’na orgiit birimlerinden katki verilmesi saglanacak, gen¢ meslektaslarimiz
ve igsiz liyelerimizle ilgili kurulan merkezi komisyonumuzun nerilerinin tiim

birimlerde hayata gegirilmesine ¢alisilacaktir.

« JEOGENC orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi ve kurumsallasmas1 icin boliimlerimizin
bulundugu

orgiit birimlerimizde kurulmasi yonetmelik geregi olan komisyonlar olusturulacak

ve islerli hale getirilerek, oda olanaklari olabildigince JEOGENC orgiitliiliigiine

acilacak, her tiirlii faaliyet Genel Merkez 6grenci komisyonu ve JEOGENC Yiiriitme

Kurulu ile koordinasyon icinde yapilacaktir.

+ 21. Dénem Genel Kurul karari ile “Orgiitsel/ yapisal sorunlarimiz, sorumluluklarimiz’in
tartisacagi

merkezi konferansa hazirlik amaciyla diizenlenen bdlge toplantilarinin sonuglarina ve

orglitlenme komisyonu raporu ¢ergevesinde orglitiimiiziin yeniden yapilandirilmasi danisma

kurulu egilimleri de dikkate alinarak merkezi konferans ve genel kurulda sonuglandirilacaktir.
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* Tiim orgiit yoneticilerimiz, kurul komisyon iiyelerimiz ile aktivistlerimizin katilim ile
yapilacak konferans 2009 yi sonbaharinda Ankara’da yapilacaktir.
+ Orgiitsel duruma iliskin tespitlerde belirtilen eksiklik ve olumsuzluklarm giderilmesi, her
birimimizce
oncelikli gorev olarak kabul edilecektir.
* Subelerimiz etkinlik alanindaki iller bazinda da ayhk, orgiitsel mesleki ve sosyal toplumsal
alana yonelik faaliyetlerini bir rapor halinde diizenli olarak Genel Merkeze ileteceklerdir.
* Mesleki uygulama kurallarinda, idari ve mali isleyiste Oda birimlerinde farkli uygulamalarin
ortaya ¢ikmasina oda yoneticilerimizce kesinlikle izin verilmeyecektir.
* Bireyselligin yerlestirilmis olmasi, piyasada daha fazla yer kapma ile rekabetin artmasi
ve daha fazla kar anlayis1 gibi nedenlerle ortaya ¢ikan etik dis1 hizmet iiretimleri ortaya
cikarilacak ve etkili bicimde miicadele edilecektir.
* TMMOB giindeminde yer alan JFMO SMM sinin gegmesi halinde orgiitsel refleks gelistirilerek,
gerekli her tiirlii girisimde bulunulacaktir.
* Bu donemde yapilamayan yonetici egitiminin oniimiizdeki donem secim ve atamalarim
takip eden iki ay icinde yapilmasi hedeflenecektir.
* Oda idari — mali isleyisi ve Oda hizmetlerinin verilmesi kapsamindaki personel egitiminin
sonbaharda yapilmasina ¢aligilacaktir.
e Web Sayfamizin mesleki bilgi, giincel haberlerle zenginlestirilerek daha cazip hale
getirilmesine
agirhk verilecektir.
* Haber biilteni basta olmak {izere Odamiz yayinlarinin diizenli periyotlarda yayinlanabilmesi,
teknik ve gorsel zenginliginin saglanmasi, Odamizin tanitimi ve mesleki konularda ulusal
medyada yer alma amaciyla Basmn Yayn ve Halkla Iliskiler biirosunun Genel Merkez de
olusturulmasina Oda mali olanaklar1 ¢ergevesinde hiz verilecektir.
« Meslek I¢i Egitim Programlari, donem basindaki taleplere gore yapilan program
cercevesinde
yapilmaya devam edilecektir. Egitimlerin planlamasi merkezi komisyon baskan
veya sorumlulari ile degil Genel Merkez Yonetimi ile koordineli olarak organize edilmeye
devam edilecektir.
* 2020 Diinya Jeoloji Kongresi’nin iilkemizde yapilmasina ¢aba harcanacaktir.
* Jeoteknik, madencilik, ¢evre, su yonetimi, afet yonetimi, enerji kaynaklar1 vb. genis bir
yelpazede iiretilen mesleki iiriinlerimiz icin ulusal ve uluslararasi bilimsel kriterler gozetilerek
arastirma, analiz, sentez ve tasarim ac¢isindan standartlarimin gelistirilmesi ve
ulusal mevzuata kazandirilmasi hedefi dogrultusunda cabalar arttirilacaktir.
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