20. Dénem Calisma Raporu 2004 — 2006

18.11. “1. OGRENCIi UYE KURULTAYI” SONUC BiLDiRGELERIi

18.11.1. CIiNS AYRIMCILIGI OTURUMU
SONUC BILDIiRGESI

Ulkemizde cinsiyet ayrimcihig1 aile igi
iligskilerden baglayarak toplumsal yagsam
icerisinde her diizeyde yasanan bir

olgudur. Is yasamindan, sosyal yasamdan,
aile i¢i yagsamda kadinin kadin olmasindan
kaynakl1 sorunlar tarihsel, kiiltiirel, dinsel
faktorler nedeniyle gormezden
gelinmektedir. Ayrica kadin sorunu
indirgemeci bir mantikla ele alinarak
politika da malzeme olarak kullanilmaktadir.

Kadin sorunu bir cinsin digeriyle olan hegemonik
bagimlilik iliskisine dayaniyor olmakla beraber,

bir cinsin digerine kars1 miicadele etmesiyle ¢oziilemez.
Mevcut sosyo ekonomik yapi igerisindeki biitiin ezilenlerin yoksullarin dil, cins, irk, ayrimi
gbzetmeksizin bir araya gelip sorunlarinin ¢6ziimii igin ortak bir miicadele yiiriitmeleri bir
zorunluluktur.

Cinsiyet ayrimciligl ya da kadm sorunu derin tarihsel kdkenleri olan bir sorundur. Kadin
sorununu dogru tahlil edebilmek i¢in sorunun kdkenini dogru tespit etmek gerekir. Kadin
sorunu smifli toplumlarla birlikte ortaya ¢ikmis ve bir toplum bigiminden digerine
devredilerek gliniimiize kadar gelmistir.

Egemen smifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyetciligi, onunla uzlagsmaz ¢eligkilere sahip
olan kadin ve erkek yani tiim ezilenlerin birlikte miicadelesiyle ortadan kaldirabiliriz.
Cinsiyet¢ilige kars1 miicadelede ezilen ve somiiriilen siniflarin biitiinii kazanilmadan 6zgiir
ve esit bir toplum yaratilmast miimkiin degildir. Bu yiizden bu miicadele bugiinden yarina
ertelenemez.

Kadm sorununun doga ile i¢ iceligi gerektiren jeoloji mesleginin 6zelliginden dolay1 jeoloji
miihendisi kadin meslektaglarimiz agisindan 6zel yansimalart gériilmektedir. Oysa:

. Universitelerimiz  biinyesindeki béliimlere &grenciler, kadin erkek ayirimi
yapilmadan alinmakta, mesleginin gerektirdigi zor arazi kosullarinda bile g¢alisabilecegi
bilinciyle mezun olmaktadirlar. Ayni is kosullarinda erkeklerle esit ¢alisma giiciine sahip
kadin meslektaslarimiz ¢alisma hayatina giriste ve ¢aligma siirecinde ayirmct uygulamalarla
karsilagmaktadirlar. Cinsiyet ayrimciligi kamu kurumlarindan, 6zel sektdre kadar bircok
igyerinde goriilmektedir.

. Is yasaminda kadin meslektaslarimiza karsi yapilmis higbir hukuki zemini olmayan
bu cagdisi ayrimciligi, sessiz kalarak kabul etmek miimkiin degildir. Kamu kurum ve
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kuruluglarinca yapilmasi gereken, alinacak personelin sadece kadro ve pozisyonlarinin
ayrintili olarak belirtilmesi ve takdir yetkisinin bagvuru sahiplerine birakilmasidir.

. Namus ve tore cinayetlerine hep birlikte dur demek insanlik borcumuzdur. Irak
savaginda magdur olan kadinlarla, anadilinde egitim hakkindan dahi yoksun olan ve yogun
baskilara ugrayan Kiirt Kadiniyla dayanisma, bu topraklarda yasayan tiim kadinlarin
“kadin dayanigmas1” nin merkezinde olmalidir.

Toplumun her zerresine igleyen cinsiyet ayrimciligini yikmak, ancak birlikte miicadele,
kadin dayanigmasi ile beraber tiim orgiitliiliiklerin topyekiin bu ayrimciliga karsi ¢itkmasiyla
ve sinifsiz somiiriisiiz bir yasama ulagmakla miimkiindiir.

Kadin sorunu aslinda erkeklerin de sorunudur.
Kadinin 6zgiirliigii insanhgin 6zgiirliigiidiir.

18.11. 2. DOGA-INSAN iLiSKiSi VE JEOLOJi OTURUMU SONUC BIiLDiRGESI

Felsefe ve bilim dogay1 ve i¢inde yasadigimiz dogal ¢evreyi once kavramada, ardindan da
dogal dengeleri gozeterek dontistiirmede asli unsurdur.

Doga canli ve cansiz varliklarin timiidiir, bu agidan bakildiginda insan doganmn bir
parcasidir. Dogada her olgu ve siire¢ birbiriyle etkilesimde ve bu anlamda da sarmal bir
dongii igindedir.

Tarihsel nedensellik ¢arki farkli islese; atomcularin maddenin dogasi, diinyalarin ¢oklugu,
uzay ve zamanin erimi konusundaki Ongoriileri ragbet goriip temel alinsa; insanlarin
gdzleyip anlamasi gereken doga yasalar1 kavransa ve kavratilsa, giinlimiizdekinden farkli
bir diinyada yastyor olacagimiz agiktir.

Bilim, temel degerlerini yitirmeksizin varligini siirdiirme umudu besleyen, bir diger deyisle
“slirdiiriilebilir yagam” arayigindaki insanlik igin baslica aractir. Yalnizca basarili bilim
insanlarina degil, bilimi anlayan ve ona kucak agan bir insan toplumuna da gereksinim
duymaktayiz.

Bilim, fikirlerin 6zgiir aligverisine dayalidir; degerleri gizlilige ters diiser. Bilim de
demokrasi de ¢izgi dis1 fikirleri ve giiglii tartismalari destekler. Ikisi de yeterli neden, tutarli
sav, kanit konusunda yiiksek standart ve diirtistliigii temel 6lgiitler olarak almak zorundadir.

Insanin dogaya ve yasadigi dogal gevreye iliskin bilgisi iissel/katlanarak artan ve
entegratif/biitlinlesen 6zelliktedir. Zaman kavramui ile tanimlanan olgu ise dogadaki degisim
ve doniligiimlerin bir sonucudur. Tiim bu evrim siirecinin asli unsuru atomlar ve atom-alti
pargaciklar, az sayidaki bu parcacik tiirlerinden ¢ok sayida canli tiirliniin ve maddenin
olusmasinin nedeniyse simetri kirilmasi ve dzellik sabitlenmesidir.

Insanligin sorunu evrim siirecini dogal bir gelisim olarak almak yerine Olusturucu Dis Giig,
bir diger deyisle Dogaiistii bir Gii¢ tarafindan olusturulup 6rgiitlendigi diisiincesini temel
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almasindan, buna karsilik bu gelisimin farkli tiirler ve olusumlar ile dogal ortamin
etkilesiminden kaynaklandigmin gozard: edilmesinden kaynaklanmaktadir. Ikinci bir sorun
kaynagi ise, bu genel bakisin uzantisi olarak, tepeden inmeci bir toplumsal orgiitlenmenin
egemen olmasi ve bu orgiitlenme tiiriiniin tiim orgiitlenme ve ydnlendirme inisiyatifi ve
sorumlulugunu tepedeki unsur(lar)a birakmasidir. Insanin insam tahakkiim altina aldig1 bu
tir orglitlenme dogayr da tahakkiim altina alma ve dogadan bilingsizce yararlanma
mantigini iirettigi icin yikimlara neden olmaktadir. Insan1 sémiirmeyen bir sistem, insanin
dogal ve asli bir parcasi oldugu dogay1 da somiirmeyecektir.

Yerkiirenin olusumundan giiniimiize canl tiirleri yedi kez kiitlesel olarak yokolmustur.
Gegmisteki bu yokoluslar dogal olgular ve siireglerden kaynaklanmisken, bugiin dogal
stireclerin yikima doniismesindeki en onemli etken dogaya miidahale eden ve kosullart
olumsuza evrilten insandir. Dogaya, dogal siirecler ve dengeler g6zoniine alinmaksizin
yapilan miidahaleler ve yararlanma uygulamalar1 doganin tahrip olmasina, dogal dengelerin
bozulmasina ve yikimlara neden olacaktir ve olmaktadir da. Bu bilingsiz ve somiirii amaglt
yararlanma dogada kaos yaratacak, giderek artan sayida canli tiiriiniin yokolmasina ve
kiitlesel kirimlara neden olan beklenmedik dogal olaylara zemin hazirlayacaktir. insan
tiriiniin bu yokolus siirecinden kendini kurtarabilmesi i¢in dogaya bakigin1 kokten
degistirmesi gerekmektedir.

Bir kuram ve uygulama olarak jeoloji insan1 dogayla dost kilacak bilim ve miihendislik
anlayisidir. Temelde yerkiirenin ve yasadigimiz dogal gevrenin ge¢misini ve gelecegini
kavramaya dayanir. Bu nedenle de kiltiir ve bilimin kavranmasi/kavratilmasindaki en
onemli araglardan olan Jeolojik Miras olusumlarinin insanin sémiiriisii ve olumsuz-bilingsiz
miidahalesi sonucunda tahrip edilmesini dnleyici ¢abalarin yogunlastirilmasi karsimiza bir
zorunluluk olarak ¢ikar.

18.11. 3. ODA-OGRENCI iLiSKiSi VE OGRENCIi PROFILi OTURUMU SONUC
BiLDIiRGESI

Ulkemizin son yirmi yillik tarihinde sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ¢ok hizli bir
degisim gecirdigi herkes tarafindan bilinmektedir. Kuskusuz ki 1980 askeri darbesinin
toplumsal bellegimizde actig1 yaralar daha kapanmamistir. Meslek orgiitlerin iyeleriyle
arasindaki baglar liye olma zorunlulugu kaldirilarak koparilmaya ¢alisilmistir. Egemenler
ayn1 zamanda da, toplumu ve o&zellikle gengligi psikolojik bir baski altina alarak
miicadelenin Oniine gegmeye ve toplumun, dinamik kesimlerle baglarmi koparmaya
caligmaktadirlar.

50’li yillardan 80’li yillara kadar sorgulama, yorumlama, kendi 6zgiin disiincelerini
yaratma ve ifade etmek gibi konularda ileri noktalara gelebilmis genc¢ligin 6nemli bir kismi1
olan Ogrenci genglik, bu giin bu yeteneklerinden yoksun bir sekilde evrilmeye devam
ediyor.

Geneli atomize olmus, kolektif yasamdan uzak, alternatifi gdremeyen bu 6grenci tipolojisi
kendine ev okul ve suni eglence alanlar1 disinda bir yagam alani yaratamamistir. Igsizlik,
saglik, barinma gibi en temel toplumsal sorunlari tartigmak bir yana, dogrudan kendi
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yasamini ilgilendiren sorunlarla ilgilenip kafa yormay1 bile anlamsiz bulmaktadir. Ogrenci
profilinin yarattig1 bu etki ve odalarin 6rgiitlenme anlaminda yeterli gayreti gosterememesi,
odalar1 adeta 6grencilerden yalitik bir goriiniim verdigi agikca ortadadir.

Universitelerdeki bu olumsuz tabloya ragmen bu giin yapilmasi gereken ivedi gorev
ogrencilerin kendini ifade edebilecek alanlar1 yaratmak. Ogrencilerin icinde bulundugu
bilimsel,mesleki her tiirlii faaliyeti elinden geldigince destelemesi, odanin yilladir birikmis
deneyimlerinin Ogrencilerle paylasmasi, i3 hayatinda ¢ikabilecek sorunlarla ilgili
6grencilerin bilgilendirilmesi, gelecegin oda yoneticileri olarak yonetim kademelerinde ve
bilimsel-teknik kurultaylarda &grencilerin de kendilerini ifade etmesi, dgrenci iyeligin
Ozendirilmesi igler odanin Ogrencilerle baglarini kurmak agisindan son derce faydali
olacaktir. Diger yandan odamizin 30 yillik tarihinde ilk defa kurultay yapan biz
JeoGengliler var oldugumuz illerdeki odamizin sube ve temsilciliklerini 6grenci
orgiitliiligi konusunda daha aktif bir sekilde ¢alismalarini saglamak amaciyla zorlamali,
yeni arkadaslarimizi buralar yonlendirmeli, &grencilerle oda arasinda bir koprii olan
JeoGeng’e daha kurumsal ve demokratik bir isleyis vermeliyiz.

Bu giin Oda {iyelerinin ve diger jeoloji miihendislerinin mesleki ve sosyal alanlarda
yasadig1 her sorun yarim bizi bekleyen o sorunlardir. JeoGeng odamizin bu alanda vermis
oldugu miicadelenin dgrencilere aktarilacagi aragtir. Oda ve Ogrenciler ancak bu aracla
giizel rengarenk bir kiiltiir olusturabilecektir.

Miihendislik mesleginin orgiitlendigi odalar ve bagli oldugu {ist birligi TMMOB toplumsal
yasamimizdaki etkinligi ve mesleki alanlarda kapsadigi kitleleriyle biiyiik bir gii¢
konumundadir. Anayasanin 135. maddesine goére kamu kurumu niteligindeki meslek
orgiitlenmesi olan odalar meslegin bilimsel gelisimini, meslektaglarin ortak c¢ikarlarini
kamu ve iilke yarar1 gozeterek savunan, bilimle toplum arasindaki kopriilerin
koruyuculugunu yapan bekgileri olmalidirlar.

Odalarin global olgekte meslege yapilan saldirilart gdgiislemek, orgiit catisi altinda bir
araya gelen meslektaslari bilim ve duyarlilik ekseninde harmanlamak, toplumsal iiretim
stireclerinin igerisinde kendini tanimlayabilen bireyler olarak degistirip gelistirmek ve diger
meslek disiplinleriyle bilimin yapilabilmesi ve topluma ulastirilmast konusunda
ortaklastirmak gibi gorevleri vardir.

SORUNLARIMIZ ORTAK, GUZELLIKLERIMIiZ COK
LAKIN PAYLASMAK iICIN
KAYBEDECEGIMiZ BiR DAKIKAMIZ BILE YOK...

18.11. 4. iSSIZLiK OTURUMU SONUC BiLDiRGESI

Egemen smiflar i¢in teknoloji kar maksimizasyonu1 i¢in kullanilan bir aractir. Bu nedenle
teknoloji ticretli calisanlarin istihdamini daraltici faktor olarak kullanilmaktadir. Teknolojik
gelismeler is giicliniin verimliligini arttirirken, isgiici icin istihdami daraltict etki
yaratmaktadir. Teknolojinin isgiicii {izerindeki issizlik yaratma tehditi caligma yasaminin
yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir.
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Teknolojik geligsmeler isgiiciiniin niteligini degistirmektedir. Bir¢ok isgiicii tiiriinii niteliksiz
hale getirirken, bir yandan yeni, nitelikli isgiicii talebi yaratmaktadir. Nitelikli isgiiciinii
saglama kosullar1 Neoliberal politikalarla insan temel hakki durumundaki egitimin meta
haline getirilmesiyle bireyler igin siirekli bir gider haline getirilmektedir. Isgiiciiniin piyasa
iligkisi i¢indeki bu konumu esitsizlikleri derinlestirmekte, isgiicii siirekli birbiri ile rekabet
eder hale doniistirmektedir. Miihendislik alaninda da bu durum goriilmektedir.
Miihendisler arasinda uzmanlasma, yetkinlesme gibi unsurlarla, niteliksel anlamda
farklilastirma gelismesi; miihendislik alanindaki isgiicii fazlaligina karsi, miithendislik
alanindaki isgiliciinin bir kesimine olanaklar saglayici diizenlemedir. Planlama
stireclerinden uzak, serbest pazar i¢indeki liretim-istihdam iliskisi nitelikli, niteliksiz ayrimi
olmadan iggiiciiniin biiyiik kismini ekonomi dis1 alana itmekte, issizligi nitelikli-niteliksiz
isgiiciinden bagimsiz yapisal bir sorun haline getirmektedir. Bu nedenle issizlik, issizlerin
oldugu kadar ¢aligsanlarin ve 6grencilerin de sorunudur.

Issizlik sadece kriz donemlerinde goriillen bir durum olmamakla birlikte kisisel
yetersizlikler de issizligin tek nedeni degildir. Issizlik siirekli var olan ve yasayabilmek igin
stirekli miicadele etmek zorunda birakildigimiz bir durumdur.

Issizlik sadece ekonomik boyutlu bir sorun degildir. Ayrica toplumda sug oraninin artmast,
bireysel ve toplumsal yabancilagma gibi cesitli sorunlara neden olmaktadir.

Issizligin ¢dziimii igin dgrencilerin geleceklerini toplumdan bagimsiz olarak degil onun bir
pargasi oldugunu bilerek tasarlamalart gerekir.

Bir dgrenci birlikteligi saglanmali ve sorunun ¢dziimiine yonelik ¢alisan ve issiz kesimle
birlikte uzun vadeli ¢aligmalar yapilmalidir.

Teknolojik geligsmeler isgiiciiniin verimliligini arttirmaktadir. Bu nedenle issizligi 6nlemeye
yonelik olarak caligma saatleri azaltilmali, is imkanlarindan daha fazla sayida insanin
yararlanacag sekilde diizenlenmelidir.

18.11. 5. MUHENDISLIK EGIiTiMi VE ETiK SONUC BiLDiRGESI

1980 darbesiyle getirilen YOK zihniyeti {iniversiteleri islevsiz hale getirmistir. Neo-
liberalizm politkalar1 egitimi parali hale getirerek insanlar igin temel hak olmaktan
cikarmustir. Bu siiregle birlikte {iniversiteler ticarethane 6grenciler ise miisteri konumuna
getirilmistir. Politik, ekonomik, toplumsal pek ¢ok nedenden dolay:r Tiirkiye’de hala
istenilen nitelikte egitime ve bilimsel bilgiye sahip olmadigimiz bir gergektir.

Ulkemizdeki miihendislik egitimindeki, uygulamali egitimin yoksunlugu laboratuar
calismalarindan yoksunluk, bilgisayar donanimsizligmin yetersizligi ve bunlarin sonucu
olarak da ezbere dayanan egitimin varli§i biz O6grencilerce yasanilarak teneffiis
edilmektedir. Ulkemizde iiniversitelerden c¢ikan oOgrenciler genelde pratik eksikligi
yiiziinden her seyden 6nce liretim mekanizmasinda vasat verimlilikte ise baglamaktadirlar.
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Miihendislik egitimi, ruhsuz, notr, sorumsuz bir teknik eleman gibi degil bilimin 1g1ginda,
gelecege ilerleyecek ve toplum igin teorisini pratige doniistiirecek miithendisler
yetigtirmelidir. Bu yiizden miihendislik egitimi, analiz edilen konunun mercek altina
alinarak problemin fiziksel mekanizmasinin ortaya konulmasi, gelisen teknolojinin, bilimin
yakindan izlenerek orijinal ¢aligmalarinin yapilmasina ve bilime katki sunulmasina
dayanmalidir.

Bilim, fikirlerin 6zgiir aligverigine dayalidir; degerleri gizlilige ters diiser. Bununla beraber
miihendislik ve miihendislik egitiminde etigin rolii biylktiir. Etik yasalar gibi insanlarin
davranis kurallar1 da kaynagini toplumdan ve toplumu bi¢imlendiren iiretim iliskilerinden
alirlar ve iiretim iligkileri ve toplumun degisimine paralel olarak degisirler; bu nedenle iyi-
koti, dogru-yanlis ve buna benzer kavramlarin algilanmasi, degerlendirilmesi iiretim
iligkilerinin dolayisiyla egemenlik iliskilerinin neresinde oldugumuza gore degisir.
Miihendislik etigi yaratici faaliyetin ahlaki ilkeleri ile sorgulanmasi olarak Ozetlenebilir.
Diinya Miihendisler Birligi’nin 5 Ekim 1997’de yapilan toplantisinda miihendislik etigi
soyle belirtilmistir: “Miihendisler, miihendislik mesleginin, dogrulugunu, onurunu ve
degerini, insanlarin rahat, yasamasi i¢in bilgi ve becerilerini kullanarak, diiriist ve tarafsiz
olarak halka ve kendi islerine sadakatle hizmet ederek, miithendislik mesleginin niteligi ve
prestijini arttirarak, kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik prestijini arttirmaya g¢alisarak
yiiceltir ve gelistirirler.”

. Insanlar okula baglama yasindan itibaren yetenekleri agiga ¢ikarilarak egitilmeli ve
yonlendirilmelidirler.

. Orta ogretimdeki ders kitaplarmin igerigi bilimsel olmayan, irkgi-gerici-cins
ayrimcilig1 6geleri doludur. Bu miifredat acilen gozden gegirilerek diizeltilmelidir. Bugiin
Tiirkiye’de yaklagik 200 bin 6gretmen 135 bin derslik ag1g1 vardir.

. Klasik lise egitimi her tiirlii teknolojik bilgi ve beceriden uzak iiniversite 6grencisi
aday1 olabilen, topluma yarasiz ve uyumsuz mezunlar vermektedir.

. Uygulanmakta olan OSYM modelinin verimsiz oldugu 6grenciler arasinda genel bir
kabuliidiir. Ogrencilerin meslek segiminde hataya diisesini 6nlemek amaciyla lise
ogrencilerinin mithendislik egitimi ve is alanlar1 konusunda bilinglendirilmesi ve yetenege
gbre secim yapilmasmi engelleyen puana gore yapilmasimi saglayan OSYM modeli
degistirilmelidir.

. Biitgeden egitime ayrilan pay arttirilmalidir. Egitim tiim topluma esit ve parasiz
verilmelidir.

. Ezberci egitim yerine arastirma ve incelemeye dayali sorgulayict egitim olmalidir.

. Miihendislik egitimdeki sorunlar asilirsa, sartlar yeterli diizeye ulasirsa ve

O6grenmeyi Ogrenmis, arastiran, ¢ozim Ureten ve yaratici bireyler topluma kazandirilmig
olacaktir. Ayni zamanda toplumun her alaninda iletisim becerilerini ve grup ¢aligmalarini
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kullanan, gelecekte ¢aga ayak uyduran bir arastirmaci bilince sahip bireyler, iilkesine daha
faydali kisiler olarak topluma katilabileceklerdir.

. Bizler parasiz, 6zerk, bilimsel ve demokratik bir iiniversite istiyoruz. Bununda sik1
bir birlikte olacagina inaniyor ve tiim 6grencileri bu birliktelige davet ediyoruz.

. Miihendisler mesleki gorevlerini yerine getirirken toplumun  giivenilirligini,
sagligint ve refahini 6nde tutmaldirlar. Miihendislik kurallarina, kararlarina uygun
tasarlamak zorunda olduklarmi bilmelidir ve tasarilarini belirlenmis standartlara uygun
olacak sekilde yapmalidirlar.

. YOK sistemi giiniimiiz egitim modeli agisindan verimli olmadig1 bir gercektir. Bu
sistemin yerine 6zerk, demokratik, katilime bir iiniversite sistemi hayata gegirilmelidir.

. Egitim emekgilerinin dnemli bir boliimii yoksulluk ve aglik smirinda yasam
miicadelesi vermektedirler. Bu durum bir an 6nce diizeltilmelidir.

. Egitime yonelik kurulmus olan demokratik kitle orgiitlerini ve egitim bilesenlerini
bir araya gelmis yeni bir egitim sistemi olusturup olgunlastirabilmelidirler.
. Yetkin mithendisligin, adina piyasa dedigimiz ve bu piyasada, belli bir ziimrenin

yani yetkin olduklar1 séylenen kiigiik bir grubun en biiylik yeri kapmak ve pastadan en
biiyiik pay1r almak i¢in bagvurdugu, hizmetin daha iyi degil daha ucuza liretilmesini ve
sermaye ucuz emek giicli saglayacagi, varolan igsizlik kosullarinda, yeni mezunlar igin is
bulma ve iiretme kosullarin1 yok edecegi agik bir gercektir. Bu yiizden yetkin miithendislige
“Hayir!” diyoruz. Parali egitime karsi ¢ikan, sinifsiz bir toplum, somiiriisiiz bir yasam
isteyen, bireysel c¢ikarlar1 degil toplumsal ¢ikarlari benimseyen TMMOB’nin, bu
yabancilagma siirecinde kapitalizmin oyununa alet olmamas1 gerekir ve bununla birlikte
kurslar ve sinavlar ile yetkinlik sifatin1 verecegini diisiinerek yeni bir rant kapisi agmamast
ve haksiz bir kazang saglamamasi gerekir.

Egitim, bir toplumda istendik, diskordans olusturmayan, sessizlik kiiltiiriine adapte bireyler
yetistirmek i¢in kullanilan, devletin en 6nemli ideolojik aygitlarindan biridir. Bu, kisinin
zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal yeteneklerini kontrol altinda tutmak, yani rutini
karakterize etmek ic¢in egemenlerin kullandigi bir aygittir. Egitim siireci, sorgulayici,
aragtirmaci, yasamdaki ger¢eklerle neden-sonug iliskisi kuran, olaylart siirekli degigim,
etkilesim ve donisiim siirecinin bir pargasi olarak goéren bireyler olusturmalidir. Egitim,
usta-cirak ve ya Ogreten-Ogrenen iliskisi gibi degil, tam tersine Ogretenin Ogretirken
sekilde ezberci egitimden uzak, dogmatik olmayan, bilimsel bilginin 1s18inda diinyay1
degerlendirebilecek bireyler yetisebilecektir.
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