Degerli Meslektaslar,

Yeni bir yilda yeni bir biiltenle karsinizdayiz. Yeni yilinizi ve bayraminizi kutluyoruz. 2006 yil
diinyada ve Ulkemizde emedgi ile gecinen milyarlarca kisi igin hig de kolay olmadi. Bu zorlu
stirecte 1 yilin degerlendirmesini yapan odamiz, gegmisten giinumuze geleneksellesmis
ilkelerinden odtin vermeden mesleki alanla toplumsalligi bulusturan ¢alismalarina devam etti.

14 Ekim'de TMMOB (yesi mimar, milhendis ve sehir plancilar, "meslegimize ve ilkemize
sahip gikiyoruz" cagnisiyla Ankara Sihhiye Meydani'nda bulustu. Yaklasik 15 bin kisinin
katildi§i miting, TMMOB tarihinin de en kalabalik mitingi oldu. Odamiz Gyelerinin yogun
katiliminin yaninda jeoloji mihendisleri odasinin yarina akan irmagi JeoGeng de degisik
universitelerden yogun bir katilim sunarak, esit, parasiz, 6zerk, demokratik tiniversite hakkini
alanlara tasidilar. Yetkin miihendislik adi altinda kendilerine dayatilan igsizlige kolelige karsi
esitlik ve 0zgirlik taleplerini dile getirdiler.

Kurumsallagmamizin énemli kilometre taslanindan olan ve Odamizin 20. Olagan Genel
Kurulunda kabul edilen TMMOB-JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI SERBEST JEOLOJi
MUHENDISLIK VE MUSAVIRLIK HiZMETLERI UYGULAMA, BURO TESCIL VE MESLEKi
DENETIM YONETMELIGI, 18.10.2006 tarih ve 26323 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige girdi. Serbest Jeoloji Mihendisligi Hizmet alanini diizenlemek yaninda, mevzuat
anlaminda Jeoloji Miihendisligini tanimlayan tek referans diizenleme olan Yonetmeligin
yiriirlige girmesiile birlikte Jeoloji Mihendisligi alaninda 6nemli bir hedefe de ulagiimig oldu.
“Tlrkiye'de Serbest Jeoloji Mihendisligi Hizmetleri Greten kisi ve kuruluslann mesleki
etkinliklerinin” “mesleki, bilimsel ve teknik esaslar ile kamu ve meslektas yarari
dogrultusunda gelistirilmesi, mesleki uygulamalarda kamu yarannin gozetilmesi ve
meslektaglar arasi haksiz rekabetin onlenmesi ve mesleki dayanigmanin arttinimasi”
temelinde yeniden kurgulayan, bu yondeki ilke ve esaslari yeniden diizenleyen Yonetmelik
hiikimleri, 0damizin en uist karar organi olan Genel Kurulu'nda sekillenmis olup hepimiz igin
baglayiciligi bulunmaktadir.

Onemli bir yeralti zenginligimiz olan jeotermal kaynaklarmizin heba edilmeden, korumak,
gelistirmek ve sirdirilebilirligini saglamaya yonelik politikalannin nasil olmasi gerektigini
Ankara'da diizenledigimiz ‘Jeotermal Enerji ve Yasal Diizenlemeler Sempozyumu'nda”
kamuoyunun giindemine tasidik. Gegen ay iginde Trabzon'da gerceklestirdigimiz “1. Heyelan
Sempozyumu'nda” ise Glkemizin en dnemli jeolojik risklerinden olan heyelan konusunu
giindeme tasidik.

Oda orgitliligi icinde, izmir, Adana, Denizli, istanbul, Trabzon, Eskisehir, Samsun
subelerimiz ile Usak, Mugla, Ordu, Hatay, Tekirdag, Malatya, Manisa, Aydin il
temsilciliklerimizde Gyelerimizle bulugmalar saglandi. Bu toplantilarda, kolektif ¢alisma
anlayigimizin bir geregi olarak da tyeler ile birlikte Oda galismalan degerlendirildi.

21. Donemde ortaya koydugumuz temel hedeflerimizden en 6nemlisi odamizin yasal
diizenlemelerde hak ettigi yeri almasidir. Bu gercevede 18 Agustos' da 2005'e ¢gikan zemin
etiitleri temel formati genelgesi ile DSI Genel Midiirligi'nce yayinlanan YAS arama kullanma
belgeleri genelgesi yillardir siren bir karmasaya da son vermistir. Mesleki haklarimiz
konusunda onemli adimlar olarak kabul ettigimiz bu gelismeleri sizlerden aldigimiz gugle
yerine getirmeye devam ediyoruz.

Odamizin her dénem en temel sorunu olan ve yonetim kurulumuzun da ilk giindeminde olan
konu elbette igsizlik ve istihdamdir. Bu konuda galigmalarini yiriiten odamizin kisa ve uzun
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vadeli hedefleri iginde 6nemli bir yer tutan tiniversite egitimi konusu 20. Genel Kurulumuz'da
kabul edilen “ JMO Egitim ve Esgudiim Yonetmeligi cergevesinde 22 bolim baskanimizla
Ankara'da 2 giin boyunca tartigilmis ve sonug bildirgesi gikartilmistir.

Evet Degerli meslektaslar,

1970 li yillarin ekonomik dar bogazindan ¢ikmanin bir yolu olarak gelistirilmis bulunan neo-
liberal politikalar siirecinde diinyanin tim begeri ve dogal kaynaklarinin %80'ine el koyan
%15 lik azinlik, % 85 lik biiyik kitle icin diinyayr cehenneme cevirmeye devam ediyor.
Yoksullar daha yoksullasirken kiiresel “s6z sahipleri” doymak bilmiyor. Yoksullara yine aglik,
hastalik, savaslar, gocler, kiyimlar, gozyasi ve issizlik diserken, bir avug varsil dogay! ve
insani yok sayan ¢ilginliklarina devam ediyor.

Halbuki Il. Diinya Savasi'nin neden oldugu insani ve ekonomik yikim, yenen ve yenilen farki
olmaksizin taraflar igin dylesine biytikti ki bu giidiiniin yaratiigi distince, insan merkezli
kararlarin alinmasi yolunda yeni adimlarin atimasina neden oldu. iste bu diisiince ile
Birlesmis Milletler Genel Kurulunca bir ok idealist insani kurallarin bulundugu, 30 maddelik
“Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi” kabul edildi. Giinimiizden 56 yil
once kabul goren, her biri birbirinden insani bu maddelerin 23'lincistindn ilk fikrasinda soyle
denmektedir:

"Her sahsin galismaya, isini serbestce se¢gmeye, adil ve elverisli calisma sartlarina ve
issizlikten korunmaya hakki vardir."

Ideal ve gergekten de her birey icin olmasi hak olan bu durumun giiniimiizde geldigi nokta,
ozellikle geng niifus agisindan icler acisidir. Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin (ILO) "Gencligin
Istihdaminda Kiiresel Egilimler" raporuna gore, diinyada issiz genclerin sayisi hizla
yikselmekte. Calismaya gore, geng issizlerin sayisi 1995'te 74 milyonken, 2005'te 84
milyona yuikselmis ve 300 milyonu askin geng, yoksulluk sinirt olan ginliik 2 ABD dolarinin
altinda yagamakta. 15-24 yas arasindakilerin geng olarak tammlandigji Diinyada, yaklasik 1,1
milyar geng bulunmakta. Saptamalara gore ise:

1,1 milyar gencin yaklasik iicte biri ya is ariyor ama bulamiyor, ya is aramaktan tamamen
vazgegmis durumda, ya da galiglyor ama yoksul.

Diinyanin geng niifusu 1995'ten 2005'e yiizde 13,2 artarken istihdam orani ayni donemde
yalnizca yizde 3,8 arttl.

igsiz gencler diinyadaki toplam igsiz niifusun yiizde 44'iinii olusturuyor.

Geng niifusun iiretim potansiyelini kargilamak icin 400 milyon yeni ve daha iyi ise ihtiyag
var.

Bu carpici saptamalara karsin “Galisanlar” grubunda yer almak ta gok biyik ayricalik
sunmuyor genglere ¢iinkii yagamlarini ekonomik olarak stirdiirebilecek miktarda kazanglari
olamiyor. Bu durumda birgogu calisiyor olmasina karsin ailesinden ekonomik destek
goridyor. Ayni zamanda, uzun g¢alisma saatlerine, gecici veya belirsiz sozlesmelere, diisik
ticrete, gecici ve kayit digi calisma kosullarina mahkum olmak zorunda kaliyorlar. Yetersiz is
egitimi ve sendikal haklardan mahrumiyet de isin tuzu biberi olmaya devam ediyor. Egitime
erigsim birgok genc icin hala biiyiik bir sorun olurken yiiksek dgretimde is bulmayi,
ozellikle de Birlegmis Milletler Evrensel insan Haklar Beyannamesi'nin ongordiigii
sekilde insanca bir is bulmayi garantilemiyor. Gayet insani bir yaklagimla ya is tatmini diye
sormak geliyor insanin aklina. Fakat dogaldir ki ekonomik biyiimenin distik oldugu veya
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ekonomi biyirken istihdamin daraldigi durumlarda, genglerin is givenligi is tatmininden
once geliyor. Galisacak insanca bir isin olmamasiyla erken yasta tamismak, genglerin
gelecekteki caligma kosullarini da kalici olarak sekteye ugratiyor.

Kiresellesen dinyamizda 'rekabet' kosullarn agirlastikga, sirketler kar politikalarina yeni
yonler veriyorlar. Tabi ki rekabet kosullar agirlastik¢a belirlenen yeni hedeflerde insan unsuru
gittikge siliklesmeye bagliyor. Bir yandan, Uzakdogu 6rneginde oldugu gibi ucuz isgi emegi
somurdlirken bir yandan da gelismig tlkelerdeki teknolojik gelismelerin ve “sirketler arasi
birlesmelerin sonucu olarak, ayni Gretim diizeyiicin ihtiyag duyulan isgi sayisi azaliyor. Dogal
karsilamak zor olmakla birlikte dogal olarak bu durum geng issizlerin durumunu daha da
vahim hale getiriyor.

Kiiresellesme mentalitesi ile degisen ekonomik siireg icerisinde bir cok Avrupa tilkesi, sosyal
givenlik anlayisini degistiriyor ve piyasalarin baskisiyla hiikiimetler, bu unsurlan saglamak
icin evvelden atilmig bazi adimlarnin geri alinmasina calisiyor. Buna paralel olarak, sosyal
givenlik konusunda zaten ¢ok parlak karnesi olmayan ilkemizde de biyiik bir hizla
uyumlastirma yasalart hazirlaniyor.

2006 yilinda AB Ulkelerinde yiizde 13.1 olan geng igsiz orani ilkemizde yiizde 18.2 olarak
gergeklesti. Kentlerde ise gog¢ nedeniyle bu oran yiizde 22 ye yiikseldi. Egitim ile istihdam
arasinda bir bagin olmadigi 15-24 yas grubunun geng issizligi, genel tilke igsizliginin iki kati
olmaktadur. iki kesimin adeta iki ayn diinya gibi islevlerini stirdirdyor olmasi, umudunu
tuketen ve yitiren genclerin giderek artmasina neden olmaktadir. Insan giicii planlamasinin
ortaya konmadigi, orta6gretim sonrasi olusan boslugun doldurulmasi, AB (ilkelerindeki
yiksekogretim oranina yetisebilme, her sehre bir tiniversite gibi higbir temel gerekce ve
mantiga dayanmayan, geng issizligi gegici olarak erteleyen palyatif ¢oziimlerle stireg dogal
olmayan bir akisa terk edilmektedir. Toplumsal ve ekonomik kriterler goz oniine almadan
stirekli tekrarlanan bu handikap igerisinde hig gereksinim duyulmayan alanlarda insan gict
yetistirmeye devam edilmektedir. Bu denli genc ve egitimli niifusun egitim kurumlarindan
ciktiktan sonra bilyik oranlarda issizler arasina katilmasi kabul edilemez bir durumdur.
Mevcut egditim kurumlarinin ne gerekgeyle ve ne nitelikte isgici yetistirdiginin sorgulanmasi
gerekmektedir.

Bilesik kaplar misali bu durumdan bagimsiz olmayan gen¢ meslektaslanimiz arasindaki
igsizlik orani da bir hayli yiiksek olup 2006 yilinda JMQ'ya bagvuranlar arasindaki issiz orani
yiizde 44' tir. Ulkemizde bilyiik kaynaklar harcanarak yapilan egitimin ne ise yaradigi
konusunda hig bir geri bildirime gerek duyulmamaktadir. Daha da trajigi rasyonel olmayan bu
durumun giderilebilmesiigin ortada herhangi bir niyet ya da gabanin olmamasidir.

Kiresellesmenin dayattigi politikalar ve yanlig uygulamalar ile tiim dinyada ve Glkemizde
istihdam olanaklan azalmakta, issizlik orani artmaktadir. Siddeti ilkemizde daha fazla
hissedilen bu duruma daha koklii ve devamli 6nlemler aramak, hepimizin gorevi ancak en
basta, yoneticilerimizin gorevi...

Bir lilkede yasayan insanlar mutlu kilan unsurlardan birisi bulunduklan “yasam diizeyleri” dir.
Bu diizeyi belirleyen ana unsur ise insan onuruna yarasir bir yagam strmelerine yetecek
“gelir” elde edebilmektir. Bu da, ancak, kiiresel “s6z sahiplerinin” pasta paylarini kiigiiltme
arzusundan gegmektedir. iste 0 zaman, o intisamii “Birlegmis Milletler Evrensel insan Haklan
Beyannamesi” ilk glinkii kristallijine kavusacak, "Her sahsin ¢aligmaya, isini serbestce
secmeye, adil ve elverigli caisma sartlarina ve igsizlikten korunmaya hakki vardir"
deyisi diinyadaki hak ettigi yeri bulacaktir.

inamiyoruz ki bilginin bilince, bilincin paylagima doniistiigii yerde daha cok, daha
giiclityiiz.

Bilimle, Emekle, inatla, Umutla...

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
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