TURKIYE JEOLOJIi KURUMU TUZUGU

I. Kurumun mahiyeti, gayesi ve faaliyeti ~

Madde 1 — Memleketimizde bulunan jeoloji ilmi miintesiple-
riyle bu ilimle yakin ilgisi bulunanlarin ilmi, mesleki, kultirel ve
ictimai sahalarda birlik ve tesantutlerini sagliyacak olan ve «Tur-
kiye Jeoloji Kurumu» adini tastyan bir cemiyet 14.7*1946 tari-
hinde kurulmustur.

Madde 2 — Kurumun merkezi Ankara'dadir,

Madde 3 — Kurumun gayesi : Jeoloji ilminin terakki ve inki-
saflarina hizmet etmek, bu ilmin, memleketimizin ilim ve ameli
hayatindaki mevki ve ehemmiyetini tanitmak ve bu ilmin muhte-
lif kollarinda calisan meslektaglar arasinda tanisma ve beraber ca-
lisma imkanlarini1 arastirarak faideli neticelerin istihsaline c¢alismak.

Cemiyet bu gayelerine varmak i¢in asagidaki vasitalara mura-
caat eder :

a) 1lmii ve mesleki konferanslar, toplantilar tertip etmek,
b) Meslektaslara ilmi ve mesleki yardimlarda bulunmak,

c) Memleket icinde ve disinda jeolojik ekskuirsiyonlar tertip
etmek,

d) Mesleki kitap ve risaleler nesretmek, ilmi bir mecmua ci-
karmak ve merkezde jeoloji ile alakali bir kutuphane tesisine ¢a-
ligmak,

e) Diunya jeoloji kurumlan ve jeoloji kurumuna yakin ilmi
tesekkuller arasinda temas ve munasebetler tesis etmek ve Turk
jeolojisini arst ulusal sahada tanitmiya calismak (bu meyanda arsi

ulusal kongrelere mumessil secerek memleket jeolojisini temsil
etmek)«

Madde 4—-Kurum siyasetle ugrasmaz,

II« Kurumun uyeleri

Madde 5 — Kuruma asli tiye olabilmek i¢in jeoloji ve bu mes-
lege yakin subelerinden birini meslek ittihaz etmis olmak ve T, CL
tabiiyetinde olmak lazimdair.
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a) Kollaborateur uyelik : Jeoloji mesleginde calisan veya bu
meslege yakin ilim subelerinden birini meslek ittihaz etmis olan
kimselerden Tilrkiye'de calisip ecnebi tabiiyetinde bulunanlar ve
Turkiye jeolojisi ile ilgilenen ecnebi jeologlar kollaborator Tlye
olurlar.

b) Koruyucu iiyelik : Kuruma bir defaya mahsus olmak tizere
1000.— lira maddi yardimda bulunanlar kurumun koruyucu lyesi
olurlar. Bu yardimin birkag¢ taksitte yapilmasi da mumkundir.

c) Ogrenci iiyelik : Jeoloji ve maden miihendisligi tahsili veya
ihtisas1 yapan universite ve yliksek okul Ogrencileri aidatin asgari
12 sini vermek sartiyle ogrenci uyelige kabul edilebilirler. Bunlar
toplantilara istirak etmekle beraber secimlerde ve kararlar ittiha-
zinda rey hakkini haizdirler,

d) Fahri uyelik : Fahri uyelige layik gorulen zevat yonetim
kurulu veya her hangi bes asli liye tarafindan kongreye teklif ve
kongre karar ile kabul olunur.

Madde 6 — Kuruma tiyelik, kurumun teklif varakasini dol-
durduktan, yonetim kurulunca alinmasina karar verildikten ve tuye-
lik aidatin1 verdikten itibaren baslar ve su suretle sona erer :

a) Olim vukuunda,
b) Bir uye, uyelikten cekilecegini iki ay Once ve yazi ile bil-
dirdikten sonra,

¢) Yonetim kurulunca tuyelikten c¢ikarilmasina karar verildigi
ve bu karar haysiyet divaninca tasdik ve kongrece tasvip olundugu
takdirde,

d) Iki sene miiddetle aidatlarini1 6dememis olan iiyeler otoma-
tik olarak uyelikten ¢ekilmis addolunurlar.

Madde 7 — Cikarilan uyeler kurumdan cikarildiklart zamacga
kadar vermis olduklar1 tyelik aidatim geri alamazlar.

Madde 8 — Kuruma maddi ve manevi yardimi dokunanlar
yonetim kurulu karariyle koruyucu tlyelige secilebilirler.

Madde 9—Asli uye senede en az 20 lira ve en cok cemi-
yetler kanunu geregince 120 lira verir. Asli tliyeler senelik aidatini
iki taksitte Odiyebilirler. Birinci taksit kuruma girdikleri tarihte,
ikinci taksit altt ay sonra verilir. Uyeler hangi tarihte girerlerse
girsinler senelik aidati tamamen Odemek mecburiyetindedirler»
Kollaborator uyeler de ayni sartlara tabidir.
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Madde 10 — Kurumun varidat: asli tuyelerin verecegi senelik
aidattan kuruma yapilacak teberrulardan, eglenceler ve nesriyat ile
elde olunacak hasilattan ibarettir.

Madde 11 “— Kurumun parasit milli bankalardan birine muha-
sip veznedar tarafindan yatirilir.

Madde 12 — Muhasip veznedar yaninda azami (50.—) lira
bulundurabilir. Muhasip veznedar, baskan (bulunmadig takdirde
ikinci bagkan) ve genel sekreterin imza edecekleri ita emri ile
bankadan para alir.

II1I. Kurumun teskilati

(Kongre, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve haysiyet diva-
nindan ibarettir)«

A« Kongre (Genel Kurul toplantisi)

Madde 13 — Kongre, kuruma kayith olan tlyelerin nizam-
name sartlarina uygun bir sekilde toplanmasi ile tesekkiil eder.

Madde 14 — Kongre her senenin (Subat) ayinda toplanir.

Madde 15 — Yonetim kurulu lizum gorurse tuyelere 15 gun

once tebligat yapmak suretiyle kongreyi fevkalade toplantiya da-
vet edebilir.

Madde 16 — Asli iiye mecmuunun 1/5 inin imzali takriri ile
kongrenin toplanmasi istendigi takdirde yonetim kurulu 15 gin
zarfinda kongreyi fevkaldde toplantiya davet eder.

Madde 17 — Kongre kararlar1 : a) ya uyelerin 2/3 iiniin mu-
tabakat1 ile; b) veya merkezdeki uyelerin ekseriyeti ile verilir.

Madde 18 — Kongrenin bir kismi, yOnetim kurulu karariyle
mtitabik kalindigr takdirde bu grupu temsil etmek tizere bir bas-
kan ile bir kétip segerek ilk ictimada yonetim kurulu fikirlerini
izah etmek hakkini haiz olacaktir.

Madde 19 — Kongre, yonetim kurulunun bir senelik biitiin
mesaisini, hesaplarin1 ve denetleme kurulunun raporunu tetkik ve
yeni yilin mesai programini tesbit eder.

Madde 20 —+ Kongre yillik toplantilarinda yonetim kurulunu,
denetleme kurulunu, yedek uyeleri, haysiyet divani uyelerini seger.
Kongre veya genel kurul toplantisi ildn olunan ve hikimete bil-
dirilen gun ve muayyen yerde yapilir. Toplanti uyelere 15 gin
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once tebligat yapmak ve toplanilacak gun, saat, yer ile ruznamesi
en az uc¢ gun once iki gazete ile ilan edilmek suretiyle yapilir.
Ictima geri birakildigr takdirde en az ii¢ giin once 4za yeniden
cagirilir ve geri birakilma sebepleriyle yeni ictimanm tarih ve yeri
ruzname ile ayni1 suretle ilan olunur ve hiikiimete haber verilin
Genel kurul toplantis1i birden ziyade geri birakilmaz.

Madde 21 — Kongrede yalniz ruznameye konan maddeler
muzakere edilir. Ancak mevcut azanin en az 1/20 si tarafindan
muzakeresi istenen maddeleri ruznameye koymak mecburidir. Ka-
rarlar mevcut uyelerin ekseriyeti ile verilir. Her 4zanm vyalmiz bir
reyi vardir. Secimler gizli reyle yapilir. Kararlar ve neticeler mek-
tup veya gazetelerde iki defa ilan edilir ve ayrica tuyelere mek-
tupla bildirilir.

Madde 22 — Asagidaki hususlar hakkinda ancak genel kurul
tarafindan karar verilir :

a) Ana nizamnamenin tadili,

b) Hesaplarin tetkiki,

c¢) Butcenin tasdiki,

d) Kurumun feshi,

e) Kurum zaruri ihtiyact1 olan ikdmetgdh maksadiyle gayri
menkulleri iktisap edebilir ve icabihalinde satabilir. Bu alim ve
satim kararlari genel kurul tarafindan verilir.

Madde 23 — Genel kurul ig¢timai baskan™ veya varsa vekili,
yoksa yonetim kurulu baskani tarafindan acgilarak i¢timai nispi
anlasilmak tizere yoklama yapildiktan sonra 4za arasindan bir bag-
kan ile vekili ve liizumu kadar sekreter secilir. Ictima bu suretle
secilen baskan veya baskan vekili tarafindan idare olunur. Zapt
ve yazi islerini de sekreter idare eder. Kongre toplantisini mutaa-
kip eski yonetim kurulu tarafindan tanzim olunan konferanslar,
ekskiirsiyonlar yapilir. Verilecek konferanslar ile yapilacak eks-
kiirsiyonlarm kurum tlyelerine iki ay Once bildirilmesi lazimdair.
Bu konferanslara ve ekskiursiyonlara istirak edeceklerin kendilerine
gonderilen teklif evraklarina imza ve talep olunan ekskiirsiyon
masraflarin bir hafta Once kuruma gondermeleri lazimdair.

Madde 24 — Genel kurul mizakeresinde zabitlar, baskan ve
baskan vekili ve sekreterler tarafindan imzalanarak saklanir. Genel
kurul kararlar1 da ayrica karar halinde yazilarak ayni suretle
imza edilerek saklanir.
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Madde 25 — Genel kurul igtimamda yonetim kuruluna seci-
lecek uyenin huyiyetleriyle ana nizamnamede yapilacak degisik-
liklerin bir hafta icinde o yerin en buyuk miulkiye aAmirine bildi-
rilmesi mecburidir,

B. Yonetim kurulu

Madde 26 — Yonetim kurulu bes kisiden mirekkeptir. Bunlar
ayrt ayri olmak suretiyle ve sirasiyle baskan, ikinci baskan, genel
sekreter, veznedar ve asli Uye mevkilerine genel kurul tarafindan
gizli ve tek dereceli bir se¢cimle intihap edilir. Toplantiya istirak
etmiyen uyeler bir evvelki toplantida segilen namzetleri ihtiva
eden oy pusulalart doldurarak kapali zarf i¢inde gondermek sure-
tiyle istirak edebilirler. YoOnetim kuruluna secilenlerin, ingilizce,
Fransizca ve Almanca dillerinden birini veya birkacim bilmesi
sarttir> Yonetim kurulu resmi ve hususi islerde kurum temsil sala-
hiyetini verebilir. Yonetim kurulu her yil, o yil icindeki muamele-
leri, hesaplar1 ve gelecek yila ait butceyi heyetin tasdikine arzet-
miye mecburdur. Genel kurul, yonetim kurulu disinda ug¢ yedek
uye seger. Bunlarin vazifeleri 30 uncu maddede tasrih edilmistir.

Madde 27 —- Genel sekreter kurumun yazi islerini idare, dos-
yalar1 tanzim eder, bir karar defteri tutar ve muhaberati baskan
ile birlikte imza eder.

Madde 28 — Muhasip veznedar, kurumun mali islerini gorur,
kasa defterlerini ve dosyalarimi tutar; tanzim olunan bilancolari,
ita emirlerini bagkan ve genel sekreter ile, tahsilat makbuzlarini
reis ile birlikte imza eder.

Madde 29 — ikinci bagkan™ birinci bagkanin bulunmadigi za-
manlarda, kendisine birinci baskanin butin saldhiyetiyle vekalet
eder.

Madde 30 — Yonetim kurulunda vuku bulacak inhilaller, ye-
dek uyeden en c¢ok rey alan ile doldurulur.

Madde 31 —-Yonetim kurulu en az onbes giinde bir defa top-
lanir. Kararin1 tuyelerinin ekseriyeti ile verir. Baskanin bir rey
hakki vardir* Misavat vukuunda baskan tarafi iltizam olunur.

Madde 32 — Yonetim kurulunun u¢ i¢ctimain a mazeretsiz olarak
istirak etmiyenler istifa etmis sayilirlar. Bunlarin yeri yedek uye-
lerle doldurulur.
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Madde 33 — Yonetim kurulu nizamnamesinin verdigi saldhi-
yet dairesinde kurum iglerini c¢evirmekle miikelleftir. Kongreye
arzedilecek raporlar1 hazirlar, ruznameyi tanzim eder ve senelik
umumi ictimada kararlastirilan but¢e dahilinde ve makbuz muka-
bilinde sarfiyat yapar.

C. Denetleme kurulu

Madde 34 — Denetleme kurulu, kongre tarafindan segilen ug
uyeden miurekkeptir. Vazifesi, yonetim Kkurulunun hesaplarin1 ve
mali islerini kontrol etmek, senelik bilancolarini1 tetkik ve bu hu-
sustaki raporlarini kongreye arz etmekten ibarettir.

D, Yaymn komitesi

Madde 35 — Nesriyat heyeti : Yonetim kurulu Iizum gordugu
takdirde kurumun asli uyelerinden ug¢ Kkisilik bir heyet secerek ku-
rumun nesriyat islerini ve icabinda mesleki konferanslar tertibini
bu heyete gordurur.

E, Haysiyet divam

Madde 36 — Haysiyet divant kongre tarafindan secilen Tic
kisiden murekkeptir.

Madde 37 —- Haysiyet divan1 esas nizamnamenin ruhuna; ku-
rumun menfaat ve gayesine, meslegin seref ve haysiyetine taalliik
eden meseleleri tetkik ve halleder. Haysiyet divaninin herhangi
bir uye hakkinda verecegi en agir ceza, uyelikten c¢ikarmaktir.
Bu karar1 tatbik icin kurultayin tasdiki l1azimdir.

IV, Miiteferrik maddeler

Madde 38 — Esas nizamname, ancak asli iye mecmuunun 2/3
unun istegi ve kabulu ile degistirilebilir.

Madde 39 — Kurumun kendi kendinin feshine karar verebil-
mesi i¢in ana nizamnamesine gore, toplanacak olan umumi heyet
azalarinin en az 2/3 unun huzuru sarttir. Bu suretle ekseriyet hasil
olmadig1 takdirde ikinci defa ictima icin 20 nci maddeye gore aza
davet edilir. Bu davet lizerine toplanacak A4zamn sayisi ne olursa
olsun fesih keyfiyetinin miizakeresi caizdir. Ancak bu suretle ya-
pilan ictima ve miuzakere sonunda fesih hakkinda verilecek kara-
rinda mevcut azanin 2/3 unun reyle ittihaz olunmasi sarttir. Ce-



178

miyetin feshi hakkinda miuizakere ve karar vermek uzere toplana-
cak kongrede hukumet komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Fesih
hakkinda umumi heyetge verilecek kararlarin, mahallin en buyuk
mulkiye amiri tarafindan tasdik olunmasi lazimdir.

Madde 40 — Kurumun feshinde, kuruma ait demirbas esya,
mal ve para resmi muesseselerden, bunlarin kurumun gayesine en
ziyade yarityacak bir sekilde kullanilabilecek olanlardan, birisine
devrolumuV





