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TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI OGRENCI
ORGUTLULUGU JEOGENC'IN DUZENLEDIGI

“41.0GRENCI UYE KURULTAY/I”
GERCEKLESTIRILDI

12 Kasim 2005 tarihinde Ankara’da gercek-
lestirilen kurultaya degisik tiniversitelerdeki
23 Jeoloji bélumiinde okuyan 300 civarinda
ogrenci katildi. Agirhklh olarak bildiri hazirla-
yanlarla si1-
tutul-
masma kar-

nirli

sin katilimin

Konusmasimma JeoGenc¢’in 8 Ekim’deki
TMMOB mitingine renkli ve coskulu katilimi-
na dikkat cekerek baslayan SOGANCI, aymn
cosku ve heyecan bu kurultayda da gérmek-
ten duydugu se-
vinci belirterek,
ilk kez yapilan

bu kurultaya ta-

bu  duzeye niklik etmenin
ulasmas1 an- u, ] | onurunu yasadi-
e0 f-'j

lamliyd:. lﬂﬂ f’ﬂ,ﬂﬂg g vurgulada.
A ;::1*&7 grencl U)fe JMO  Yonetim
bildiri, gorsel - Kurulu Baskan
sunumlar, Ismet CENGIZ
karikatur, fo- -

yaptig1 konus-
tograf sergisi

mayla salonun

ve muzik din-
letisiyle zen-
ginlesen kurultay oldukca coskulu gecti.

Yurtitme Kurulu adina Ankara JeoGengc’'ten
Huiseyin UYTUN'un konusmasiyla baslayan
acilis konusmalar1 TMMOB Yo6netim Kurulu
baskani Mehmet SOGANCI ve Oda Baskani-
miz Ismet CENGIZ'le devam etti.

Ik konusmay1 yapan Hiiseyin UYTUN, Kurul-
tay’a duyulan ilgi ve katihmin beklenenin ¢ok
uizerinde oldugunu vurgulayarak, olas: eksik-
lik ve hatalann ilk kez yapilmasina ve Yurtt-
me Kurulu'nun eksikliklerine sayilmasin di-
ledi.
elestiri ve Ozelestiri stizgecinden gecirilerek
ikinci kurultaya tasinacagim belirten UYTUN,

Bu kurultayda edinilen deneyimlerin

emegi gecen tiim arkadaslara ve bu ortam
saglamak icin tiim olanaklarini seferber eden
JMO Yonetim Kurulu’'na tesekkiir etti.

coskusunu yuk-
seltti.
in kisa bir zaman dilimindeki gelisimine dik-
kat ceken Oda Baskani, TMMOB’nin 8 Ekim

Mitingi'nde Ankara’ya akan dere ve irmak-

JeoGeng’

larin, 28 Ekim’de Mersin bélgesel kurulta-
yiyla sel olup cagladigini, bu kurultayla da
denize dontistiigtinti, “deniz olundugunu”

vurguladi.

2005/4



o
;‘ haberler

Sirasiyla sunulan, “TMMOB’nin unutulmaz
baskani, Teoman OZTURK”, “JMO tanitimi1”
ve “JeoGen¢ tanitim1” goérsel sunumlar ol-
dukea ilgi cekti. Ozellikle “JeoGenc” sunumu-
na salondan heyecan ve alkislarla eslik edil-
digi gozlendi.

izleyen saatlerde olusturulan 5 oturum icin
olabildigince tim tiniversitelerden arkadasla-
rimizin temsil edildigi divanlar ve sonug bil-
dirgeleri komisyonu olusturuldu. “Doga In-
san lliskisi ve Jeoloji”, “Cins Ayrimecihigr”,
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“Mithendislik Egitimi ve Etik”, “Issizlik ve
Serbest Bildiriler”, “Oda-Ogrenci Iliskisi ve
Ogrenci Profili Degisimi” basliklar altinda

50’yi askin bildiri sunuldu.

Oturumlar sonunda gerceklestirilen forumlar
canl tartisma ve elestirilerle kurultayin daha
hareketli ve etkin gecmesine katkida bulun-
du. Her oturum baslangicinda bu tartismala-
rin 1s18inda hazirlanan bir énceki oturumun
sonug bildirgesi okundu.

Meslegimizin emekcilerinden ve emeklilerin-
den Ali CAKMAKOGLU'NUN izmir'den tasidi-
81 karikatuir sergisi ve Eskisehir JeoGen¢’in
“Kadin Fotograflarn Sergisi” kurultay boyunca
ilgiyle izlendi.

Kurultaydaki sunumlan iceren ve kurultay-
dan 6nce basilarak katiimcilara dagitilan
“Bildiriler Kitab1” izleyicilerin begeni ve 6vgu-
lerini aldi.

Kisaca 6zetlemeye calistigimiz kurultay goz-
lemlerinden sonra, ttim arkadaslarimizin go-
rus, oneri ve elestirilerini 6zellikle bekledigi-
mizi bildiriyor, bu stirecte emegi gecen tiim
arkadaslarimiz1 bir kez daha kutluyor, 6lctile-
mez katki ve destekleri i¢in Jeoloji Mtihendis-
leri Oda’s1 Yonetim Kurulu'na stikranlarimizi
sunuyoruz.

JeoGengc'in Tkinci Ogrenci Kurultay'in da bu-
lusmak tizere simdiden so6zleselim.

“Sen de tut diinyanin bir ucundan
Daha hizl1 donsiin.”

KURULTAY YURUTME KURULU



H A B E R

Q
;‘ haberler

1. OGRENCI UYE KURULTAYI
DOGA-INSAN iLiSKiSI VE JEOLOJI OTURUMU
SONUC BILDIRGESI

Felsefe ve bilim, dogay1 ve icinde yasadigimiz
dogal cevreyi 6nce kavramada, ardindan da
dogal dengeleri gozeterek dontistiirmede asli

unsurdur.

Doga canl ve cansiz varliklarn tiimudiir, bu
acidan bakildiginda insan doganin bir parca-
sidir. Dogada her olgu ve stire¢ birbiriyle etki-
lesimde ve bu anlamda da sarmal bir déngii
icindedir.

Tarihsel nedensellik ¢arki farkl islese; atom-
cularin madde-
nin dogasi, diin-
yalarin coklugu,
uzay ve zama-
nin erimi konu-
sundaki 6ngo-
ruleri ragbet go-

rip temel alin-

kanit konusunda ytiksek standart ve durtst-
Itugn temel olcutler olarak almak zorundadir.

Insanin dogaya ve yasadig1 dogal cevreye ilis-
kin bilgisi tissel/katlanarak artan ve entegra-
tif/btitiinlesen ozelliktedir. Zaman kavrami
ile tanimlanan olgu ise dogadaki degisim ve

donuistimlerin bir sonucudur.

Tém bu evrim stirecinin asli unsuru atomlar
ve atom-alt1 parcaciklar, az sayidaki bu par-
cacik turlerinden cok sayida canlh tirtintn ve
maddenin olus-
masinin nede-
niyse simetri ki-
rilmas1 ve 0Ozel-
lik sabitlenme-
sidir.

Insanligin soru-

nu evrim sure-

sa; insanlarin L = ;
2 . cini dogal bir
gozleyip anla- gelisim olarak
mas1 gereken i

B almak  yerine
doga yasalarn Olusturucu Dis
kavransa ve

kavratilsa, gu-
numituizdekinden farkli bir diinyada yasiyor

olacagimiz aciktir.

Bilim, temel degerlerini yitirmeksizin varhgim
surdiirme umudu besleyen, bir diger deyisle
“surdurilebilir yasam” arayisindaki insanhk
icin baslhca aractir. Yalnizca basarili bilim in-
sanlarma degil, bilimi anlayan ve ona kucak
acan bir insan toplumuna da gereksinim

duymaktayiz.

Bilim, fikirlerin 6zgtir alisverisine dayalidir;
degerleri gizlilige ters duiser. Bilim de demok-
rasi de cizgi dis1 fikirleri ve gticlii tartismalar:
destekler. ikisi de yeterli neden, tutarh sav,

Gug, bir diger

deyisle Dogatis-
ta bir Guc tarafindan olusturulup orgtitlendi-
gi diistincesini temel almasindan, buna kar-
silik bu gelisimin farkl tarler ve olusumlar ile
dogal ortamin etkilesiminden kaynaklandigi-
nin goz ardi edilmesinden kaynaklanmakta-
dir. ikinci bir sorun kaynag ise, bu genel ba-
kisin uzantisi olarak, tepeden inmeci bir top-
lumsal 6rgiitlenmenin egemen olmasi ve bu
orgutlenme turiinin tiim orgiitlenme ve yon-
lendirme inisiyatifi ve sorumlulugunu tepe-

deki unsur(lar)a birakmasidir.

Insanin insanmi tahakktim altina aldig1 bu tar
orgutlenme dogay1 da tahakkiim altina alma
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ve dogadan bilin¢sizce yararlanma mantigini
drettigi icin yikimlara neden olmaktadir. In-
san1 sémuirmeyen bir sistem, insanin dogal
ve asli bir parcas1 oldugu dogay1 da sémuir-

meyecektir.

Yerkiirenin olusumundan giiniimtize canlh
turleri yedi kez kiitlesel olarak yok olmustur.
Gecmisteki bu yok oluslar dogal olgular ve
suireclerden kaynaklanmisken, bugtin dogal
suireclerin yikima déntismesindeki en 6nemli
etken dogaya miuidahale eden ve kosullar

olumsuza evrilten insandir.

Dogaya, dogal stirecler ve dengeler gozontiine
alinmaksizin yapilan miidahaleler ve yarar-
lanma uygulamalar1 doganin tahrip olmasi-
na, dogal dengelerin bozulmasina ve yikimla-
ra neden olacaktir ve olmaktadir da. Bu bi-

lin¢siz ve sémurt amach yararlanma dogada

kaos yaratacak, giderek artan sayida canh
tirtiintin yok olmasina ve kiitlesel kirimlara
neden olan beklenmedik dogal olaylara zemin
hazirlayacaktir. Insan tiirtiniin bu yokolus
stirecinden kendini kurtarabilmesi i¢in doga-
ya bakisim kokten degistirmesi gerekmektedir.

Bir kuram ve uygulama olarak jeoloji insam
dogayla dost kilacak bilim ve miihendislik
anlayisidir. Temelde yerkiirenin ve yasadigi-
miz dogal cevrenin gecmisini ve gelecegini
kavramaya dayanir. Bu nedenle de kultir ve
bilimin kavranmasi/kavratilmasindaki en
6nemli araclardan olan Jeolojik Miras olu-
sumlarinin insanin sémurtsi ve olumsuz-bi-
lin¢siz mtidahalesi sonucunda tahrip edil-
mesini 6nleyici cabalarin yogunlastirilmasi
karsimiza bir zorunluluk olarak cikar.

1. OGRENCI UYE KURULTAYI
CiNS AYRIMCILIGI OTURUMU
SONUC BIiLDIiRGESI

Ulkemizde cinsiyet ayrimcihg aile ici iliskiler-
den baslayarak toplumsal yasam icerisinde
her diizeyde yasanan bir olgudur. Is yasa-
mindan, sosyal yasamdan, aile i¢ci yasamda
kadimmin kadin olmasindan kaynakh sorunlar
tarihsel, kulturel, dinsel faktorler nedeniyle
gormezden gelinmektedir. Ayrica kadin soru-
nu indirgemeci bir mantikla ele alinarak poli-
tikada malzeme olarak kullanilmaktadir.

Kadin sorunu bir cinsin digeriyle olan hege-
monik bagimhlik iliskisine dayaniyor olmakla
beraber, bir cinsin digerine kars1 miticadele
etmesiyle coziilemez. Mevcut sosyo-ekonomik
yap icerisindeki biitiin ezilenlerin yoksulla-
rn dil, cins, 1rk, ayrmi goézetmeksizin bir ara-
ya gelip sorunlarimin ¢éztimi i¢in ortak bir
miucadele yurutmeleri bir zorunluluktur.
Cinsiyet ayrimciligl ya da kadin sorunu derin
tarihsel kokenleri olan bir sorundur.
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Kadin sorununu dogru tahlil edebilmek icin
sorunun koékenini dogru tespit etmek gerekir.
Kadin sorunu sinifh toplumlarla birlikte orta-
ya cikmis ve bir toplum biciminden digerine

devredilerek giintimtize kadar gelmistir.

Egemen smifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsi-

yetciligi, onunla uzlasmaz celiskilere sahip




olan kadin ve erkek yani tim ezilenlerin bir-
likte muicadelesiyle ortadan kaldirabiliriz.

Cinsiyetcilige kars1 miicadelede ezilen ve so6-
murtlen smiflarin battina kazanilmadan 6z-
gur ve esit bir toplum yaratilmas1 mimkiin
degildir. Bu ytizden bu miicadele bugtinden
yarina ertelenemez.

Kadin sorununun doga ile ic iceligi gerektiren
jeoloji mesleginin 6zelliginden dolay1 jeoloji
muihendisi kadin meslektaslarimiz acisindan
6zel yansimalarn gortlmektedir. Oysa:

* Universitelerimiz biinyesindeki béliimlere
ogrenciler, kadin erkek ayirimi yapilma-
dan alinmakta, mesleginin gerektirdigi zor
arazi kosullarinda bile ¢alisabilecegi bilin-
ciyle mezun olmaktadirlar. Ayni is kosul-
larinda erkeklerle esit calisma giictine sa-
hip kadin meslektaslarimiz ¢calisma haya-
tina giriste ve calisma stirecinde ayrimci
uygulamalarla karsilasmaktadirlar. Cinsi-
yet ayrimciligl kamu kurumlarindan, 6zel
sektore kadar bircok isyerinde goruilmek-
tedir.

e Is yasaminda kadin meslektaslarimiza
kars1 yapilmis hicbir hukuki zemini olma-
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yan bu cagdis1 ayrimciligl, sessiz kalarak
kabul etmek mumkiin degildir. Kamu ku-
rum ve kuruluslarinca yapilmasi gereken,
alinacak personelin sadece kadro ve pozis-
yonlarinin ayrintili olarak belirtilmesi ve
takdir yetkisinin basvuru sahiplerine bira-
kilmasidir.

e Namus ve tore cinayetlerine hep birlikte
dur demek insanhik borcumuzdur. Irak
savasinda magdur olan kadinlarla, anadi-
linde egitim hakkindan dahi yoksun olan
ve yogun baskilara ugrayan Kurt Kadimy-
la dayanisma, bu topraklarda yasayan
tiim kadinlarin “kadin dayanismasi’nin
merkezinde olmahdir.

Toplumun her zerresine isleyen cinsiyet ay-
rnmciligim yikmak, ancak birlikte mticadele,
kadin dayanmismasz ile beraber tim orgutli-
Iiiklerin topyekiin bu ayrimcihiga kars: ¢ik-
masiyla ve smifsiz sémurtsiz bir yasama
ulasmakla mimktndur.

Kadin sorunu aslinda erkeklerin de
sorunudur.

Kadinin o6zgiirliigii
ligiidiir.

insanligin o6zgiir-

) 1. OGRENCIi UYE KURULTAYI
ODA-OGRENCiI iLISKiSi VE OGRENCI PROFILi OTURUMU
SONUC BIiLDIiRGESI

Ulkemizin son yirmi yillik tarihinde sosyal, kiil-
turel ve ekonomik alanlarda cok hizli bir degi-
sim gecirdigi herkes tarafindan bilinmektedir.
Kuskusuz ki 1980 askeri darbesinin toplumsal
bellegimizde actig1 yaralar daha kapanmamis-
tir. Meslek orgiitlerin tiyeleriyle arasindaki bag-
lar Giye olma zorunlulugu kaldirilarak koparil-
maya calisiimistir. Egemenler ayni1 zamanda
da, toplumu ve o6zellikle gencligi psikolojik bir
baski altina alarak miicadelenin éniine ge¢cme-
ye ve toplumun, dinamik kesimlerle baglarim
koparmaya calismaktadirlar.

501l yillardan 80’li yillara kadar sorgulama, yo-
rumlama, kendi 6zgtin diistincelerini yaratma

ve ifade etmek gibi konularda ileri noktalara ge-
lebilmis gencligin énemli bir kismi1 olan dgrenci
genclik, bu giin bu yeteneklerinden yoksun bir
sekilde evrilmeye devam ediyor. Geneli atomize
olmus, kolektif yasamdan uzak, alternatifi go-
remeyen bu 6grenci tipolojisi kendine ev okul
ve suni eglence alanlar1 disinda bir yasam ala-
n1 yaratamamustir. Issizlik, saglik, barinma gibi
en temel toplumsal sorunlar tartismak bir ya-
na, dogrudan kendi yasamim ilgilendiren so-
runlarla ilgilenip kafa yormay1 bile anlamsiz
bulmaktadir.

Ogrenci profilinin yarattifi bu etki ve odalarin
orglitlenme anlaminda yeterli gayreti gostere-
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memesi, odalar adeta 6grencilerden yalitik bir
goriiniim verdigi acik¢a ortadadir. Universite-
lerdeki bu olumsuz tabloya ragmen bu giin ya-
pilmas gereken ivedi gorev 6grencilerin kendi-
ni ifade edebilecek alanlarn yaratmak. Ogrenci-
lerin icinde bulundugu bilimsel, mesleki her
tarla faaliyeti elinden geldigince destelemesi,
odanin yilladir birikmis deneyimlerinin 6g8ren-
cilerle paylasmasi, is hayatinda ¢ikabilecek so-
runlarla ilgili 68rencilerin bilgilendirilmesi, ge-
lecegin oda yoneticileri olarak yonetim kademe-
lerinde ve bilimsel-teknik kurultaylarda 6gren-
cilerin de kendilerini ifade etmesi, 6grenci tiye-
ligin 6zendirilmesi odanin 6grencilerle baglarini
kurmak ac¢isindan son derece faydal olacaktir.

Diger yandan odamizin 30 yillik tarihinde ilk
defa kurultay yapan biz JeoGengliler var oldu-
gumuz illerdeki odamizin sube ve temsilcilikle-
rini 6grenci orgutluligt konusunda daha aktif
bir sekilde calismalarini saglamak amaciyla
zorlamali, yeni arkadaslarimizi buralara yoén-
lendirmeli, 6grencilerle oda arasinda bir képra

olan JeoGenc¢’e daha kurumsal ve demokratik
bir isleyis vermeliyiz.

Bu giin Oda tyelerinin ve diger jeoloji miithen-
dislerinin mesleki ve sosyal alanlarda yasadigi
her sorun yarin bizi bekleyen sorunlardir.
JeoGen¢ odamizin bu alanda vermis oldugu
mucadelenin 6grencilere aktarilacag: aractir.
Oda ve 6grenciler ancak bu aracla giizel renga-
renk bir kulttir olusturabilecektir.

Miuhendislik mesleginin 6rgiitlendigi odalar ve
bagh oldugu tuist birligi TMMOB toplumsal ya-
samimizdaki etkinligi ve mesleki alanlarda kap-
sadig1 kitleleriyle btiytik bir giic konumunda-
dir. Anayasanin 135. maddesine gére kamu
kurumu niteligindeki meslek 6rgtitlenmesi olan
odalar meslegin bilimsel gelisimini, meslektas-
larin ortak cikarlarini kamu ve ulke yarari
gozeterek savunan, bilimle toplum arasindaki
koprilerin koruyuculugunu yapan bekgileri ol-
mahdirlar.

Odalarin global 6lcekte meslege yapilan sal-
dirilar1 gogtislemek, orgut catisi altinda bir
araya gelen meslektaslar1 bilim ve duyarhlik
ekseninde harmanlamak, toplumsal tretim
suireclerinin icerisinde kendini tamimlayabilen
bireyler olarak degistirip gelistirmek ve diger
meslek disiplinleriyle bilimin yapilabilmesi ve
topluma ulastiriimas1 konusunda ortaklastir-
mak gibi gorevleri vardir.

SORUNLARIMIZ ORTAK, GUZELLIKLERIMiz
COK

LAKIN PAYLASMAK IiCiIN

KAYBEDECEGIMiZ BIiR DAKiKAMIZ BILE
YOK...

1. OGRENCI UYE KURULTAYI
MUHENDISLIK EGITiMi VE ETiK
SONUC BILDIRGESI

1980 darbesiyle getirilen YOK zihniyeti tini-
versiteleri islevsiz hale getirmistir. Neolibera-
lizm politikalan egitimi parali hale getirerek
insanlar icin temel hak olmaktan ¢cikarmistir.
Bu stuirecle birlikte tiniversiteler ticarethane
ogrenciler ise muisteri konumuna getirilmis-
tir. Politik, ekonomik, toplumsal pek cok ne-
denden dolay: Turkiye’de hala istenilen nite-
likte egitime ve bilimsel bilgiye sahip olmadi-
gimmiz bir gercektir.
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Ulkemizdeki miihendislik egitimindeki, uygu-
lamal egitimin yoksunlugu laboratuar calis-
malarindan yoksunluk, bilgisayar donanim-
s1zliginin yetersizligi ve bunlarin sonucu ola-
rak da ezbere dayanan egitimin varhg biz 6g-
rencilerce yasanilarak teneffiis edilmektedir.
Ulkemizde tiniversitelerden cikan dgrenciler
genelde pratik eksikligi ytizinden her seyden
o6nce uretim mekanizmasinda vasat verimli-

likte ise baslamaktadirlar.



Mtihendislik egitimi, ruhsuz, nétr, sorumsuz
bir teknik eleman gibi degil bilimin 1s18inda,
gelecege ilerleyecek ve toplum icin teorisini
pratige donuistirecek muithendisler yetistir-
melidir. Bu ytizden mtihendislik egitimi, ana-
liz edilen konunun mercek altina alinarak
problemin fiziksel mekanizmasinin ortaya
konulmasi, gelisen teknolojinin, bilimin ya-
kindan izlenerek orijinal calismalariin yapail-
masina ve bilime katki sunulmasina dayan-
mahdir.

Bilim, fikirlerin 6zgur alisverisine dayalidir;
degerleri gizlilige ters diiser. Bununla bera-
ber muhendislik ve mtithendislik egitiminde
etigin rolt buiytiktur. Etik yasalar gibi insan-
larin davrams kurallar1 da kaynagim toplum-
dan ve toplumu bicimlendiren tretim iliskile-
rinden alirlar ve tretim iliskileri ve toplumun
degisimine paralel olarak degisirler; bu ne-
denle iyi-kotti, dogru-yanhs ve buna benzer
kavramlarin algilanmasi, degerlendirilmesi
uretim iliskilerinin dolayisiyla egemenlik ilis-
kilerinin neresinde oldugumuza gore degisir.
Mtuihendislik etigi yaratic1 faaliyetin ahlaki il-
keleri ile sorgulanmasi olarak 6zetlenebilir.

Diinya Muhendisler Birli§imin 5 Ekim
1997°de yapilan toplantisinda miithendislik
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etigi soyle belirtilmistir: “Mthendisler, mu-
hendislik mesleginin, dogrulugunu, onurunu
ve degerini, insanlarin rahat, yasamasi icin
bilgi ve becerilerini kullanarak, durtst ve ta-
rafsiz olarak halka ve kendi islerine sadakat-
le hizmet ederek, mtihendislik mesleginin ni-
teligi ve prestijini arttirarak, kendi disiplinle-
rinin mesleki ve teknik prestijini arttirmaya
calisarak yuceltir ve gelistirirler.”

e Insanlar okula baslama yasmdan itibaren
yetenekleri aciga cikarilarak egitilmeli ve
yo6nlendirilmelidirler.

e Orta 6gretimdeki ders kitaplarmin icerigi
bilimsel olmayan, 1rk¢i-gerici-cins ayrim-
cilig1 6g8eleri doludur. Bu miufredat acilen
gozden gecirilerek dtizeltilmelidir. Bugin
Turkiye’de yaklasik 200 bin 6gretmen 135
bin derslik acig1 vardir.

e Kilasik lise egitimi her ttrlt teknolojik bil-
gi ve beceriden uzak tiniversite 6grencisi
aday1 olabilen, topluma yarasiz ve uyum-

suz mezunlar vermektedir.

e Uygulanmakta olan OSYM modelinin ve-
rimsiz oldugu 6grenciler arasinda genel
bir kabulidiir. Ogrencilerin meslek seci-
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minde hataya diismesini 6énlemek amaciy-
la lise 6grencilerinin muihendislik egitimi
ve is alanlar1 konusunda bilinclendirilme-
si ve yetenege gore secim yapilmasini en-
gelleyen puana goére yapilmasini saglayan
OSYM modeli degistirilmelidir.

Buitceden egitime ayrilan pay arttirilmal-
dir. Egitim tiim topluma esit ve parasiz ve-
rilmelidir.

Ezberci egitim yerine arastirma ve incele-
meye dayal sorgulayici egitim olmahdir.

Muhendislik egitimdeki sorunlar asilirsa,
sartlar yeterli diizeye ulasirsa ve 6grenme-
yi 68renmis, arastiran, ¢6ziim Ureten ve
yaratict1 bireyler topluma kazandirilmis
olacaktir. Ayn1 zamanda toplumun her
alaninda iletisim becerilerini ve grup cals-
malarim1 kullanan, gelecekte caga ayak
uyduran bir arastirmaci bilince sahip bi-
reyler, lilkesine daha faydal kisiler olarak
topluma katilabileceklerdir.

Bizler parasiz, 6zerk, bilimsel ve demokra-
tik bir Gniversite istiyoruz. Bununda siki
bir birlikte olacagina inaniyor ve tim 6g-
rencileri bu birliktelige davet ediyoruz.

Mtuhendisler mesleki gorevlerini yerine ge-
tirirken toplumun gtivenilirligini, saghgim
ve refahim 6nde tutmalidirlar. Mithendis-
lik kurallarna, kararlarina uygun tasarla-
mak zorunda olduklarim bilmelidir ve ta-
sarilarimi belirlenmis standartlara uygun
olacak sekilde yapmaldirlar.

YOK sistemi giiniimiiz egitim modeli aci-
sindan verimli olmadig: bir gercektir. Bu
sistemin yerine 6zerk, demokratik, kati-
Iimc bir Giniversite sistemi hayata geciril-
melidir.

Egitim emekcilerinin énemli bir bélimu
yoksulluk ve aclik sinirinda yasam mitica-

delesi vermektedirler. Bu durum bir an
once duzeltilmelidir.

Egitime yo6nelik kurulmus olan demokra-
tik kitle orgutlerini ve egitim bilesenlerini
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bir araya gelmis yeni bir egitim sistemi
olusturup olgunlastirabilmelidirler.

¢ Yetkin muhendisligin, adina piyasa dedi-
gimiz ve bu piyasada, belli bir zimrenin
yani yetkin olduklar séylenen kticiik bir
grubun en btiytik yeri kapmak ve pasta-
dan en buytik payr almak i¢in basvurdu-
gu, hizmetin daha iyi degil daha ucuza
uretilmesini ve sermaye ucuz emek giici
saglayacagi, varolan issizlik kosullarinda,
yeni mezunlar i¢in is bulma ve tiretme ko-
sullarmm yok edecegi acik bir gercektir. Bu
yuizden yetkin miihendislige “Hayir!” diyo-
ruz. Parali egitime karsi cikan, simifsiz bir
toplum, s6muriistiz bir yasam isteyen,
bireysel cikarlan degil toplumsal c¢ikarlar:
benimseyen TMMODB'nin, bu yabancilas-
ma surecinde kapitalizmin oyununa alet
olmamas1 gerekir ve bununla birlikte
kurslar ve simavlar ile yetkinlik sifatim
verecegini diistinerek yeni bir rant kapisi
acmamasl ve haksiz bir kazan¢ sag-
lamamasi gerekir.

Egitim, bir toplumda istendik, diskordans
olusturmayan, sessizlik kultirtiine adapte
bireyler yetistirmek icin kullanilan, devletin
en 6nemli ideolojik aygitlarindan biridir. Bu,
kisinin zihinsel, bedensel, duygusal ve top-
lumsal yeteneklerini kontrol altinda tutmak,
yani rutini karakterize etmek icin egemen-
lerin kullandig1 bir aygittir. Egitim stireci,
sorgulayici, arastirmaci, yasamdaki gercek-
lerle neden-sonuc¢ iliskisi kuran, olaylan
strekli degisim, etkilesim ve doéntisuim
stirecinin bir parcasi olarak goren bireyler
olusturmahdir.

Egitim, usta-cirak veya 6greten-6grenen ilis-
kisi gibi degil, tam tersine 6g8retenin 6gretir-
ken 6grendigi, 6grenenin 6grenirken 6grettigi
diyaloga dayal bir sekilde verilmelidir. Ancak
bu sekilde ezberci egitimden uzak, dogmatik
olmayan, bilimsel bilginin 1s18inda diinyay:
degerlendirebilecek bireyler yetisebilecektir.



