
deðiþiklikler yasalaþmayý bekliyor. Düzenlemenin 

içinde yer alan özel istihdam bürolarýnýn yasal nitelik 

kazanmasý, bölgesel asgari ücret, kýdem tazminatýnýn 

kaldýrýlmasý, Ýþsizlik Fonu`nun iþsizler dýþýnda herkese 

açýk olmasý gibi adýmlar ile 657 Sayýlý Devlet 

Memurlar ý  Kanunu`nda yapý lmak istenen 

d e ð i þ i k l i k l e r i n  g e t i r e c e k l e r i n i  b i r l i k t e  

deðerlendirdiðimizde  son yýllarýn en büyük saldýrý 

dalgasý ile karþý karþýya olunduðu görülecektir.

 AKP`nin Orta Vadeli Programýnda (OVP) istihdam ile 

ilgili olarak yer alan en önemli düzenlemeler, özellikle 

"kamu istihdamýnýn esnekleþmesi" ve "iþgücü 

piyasalarýnýn katýlýklardan arýndýrýlmasý" üzerine 

odaklanýyordu. "Ulusal Ýstihdam Stratejisi" ve 657`de 

yapýlmasý düþünülen deðiþiklikler bu nedenle 

zamanlama olarak birbirine paralel olarak gündeme 

getirilmiþti

Kamu Personel Rejiminde Yapýlmak Ýstenen 

deðiþikliklerle de Ýþ güvencesinin ortadan kaldýrýlmasý,  

Kamu emekçilerinin sözleþmeli statüye geçirilmesi, 

Esnek çalýþma sisteminin kamuda yaygýnlaþtýrýlmasý 

,Performansa baðlý ücret sisteminin uygulanmasý, 

Norm kadro uygulamasý ile personel istihdamýnýn 

daraltýlmasý ve buna baðlý olarak emekçilerin iþ 

yükünün arttýrýlmasý,  ücretler ve çalýþma koþullarýnýn 

toplu sözleþmelerle deðil, bireysel performansa göre 

belirlenmesi hedefleniyor.  Yapýlacak düzenlemelerle 

kamu emekçilerinin mevcut olan bir çok kazanýlmýþ 

hakký, çalýþma yaþamýnýn standardýný belirleyen 

kurallar ortadan kaldýrýlacak, tüm emekçilere, týpký 

iþçilerde olduðu gibi kuralsýz-güvencesiz-köleci 

nitelikte çalýþma koþullarý ve 19. yüzyýla özgü yaþam 

biçimleri dayatýlacaktýr.  

2010 yýlýnda gündeme gelen 657 sayýlý Devlet 

Memurlarý Kanununda deðiþiklik yapýlmasýna dair 

kanun tasarýsýnda memurlarýn kademe, derece, görev, 

sorumluluk, izin, aylýk, disiplin vs. hususlardaki 

deðiþikliklerin yaný sýra madde 19'da "uzman 

istihdamý" baþlýðý ile yeni madde eklenmiþtir. Tasarý ile 

Uzmanlýk sistemi olarak düþünülen sistemde belirli 

alanlarda belirli mühendislik disiplinlerine yer verilmiþ, 

diðer mühendislik disiplinleri yok sayýlmýþtýr. Birçok 

alanda sunulan hizmetlerin teknik boyutuyla çok yönlü 

olmasýna raðmen düþünülen sistemde bunun 

gözetilmemesi,hukuk, iþletme vb. sosyal bilimler 

alanlarýnýn kamu kuruluþlarýnda düþünülen uzmanlýk 

sisteminin her alanýnda yer almasý uzmanlýk olarak 

düþünülen yapýlanmanýn niteliksel boyutunun 

oluþturulamadýðýný,netliðin olmadýðýný göster-

mektedir. Ek madde 40'da sayýlan kurum ve 

kuruluþlarda istihdam edilecek uzman ve uzman 

yardýmcýlýðý yapacak meslekler arasýnda jeoloji 

m ü h e n d i s i n i n  b u l u n m a m a s ý  ü s t e l i k  

meslektaþlarýmýzýn en çok yer aldýðý kurumlarda bile 

ad ýn ýn  geçmemiþ  o lmas ý  düzen lemen in  

saðlýksýzlýðýnýn bir göstergesidir.

 Personel istihdamý ve özlük haklarý hususunda jeoloji 

mühendisi kadýn meslektaþlarýmýzýn durumu daha 

hazindir. Makul gerekçelere dayanýyor gibi gözükse de 

kadýn meslektaþlarýmýzýn arazi, galeri, þantiye gibi 

iþyerlerinde görevlendirilmeleri üzerindeki tasarruf 

hakkýna açýk ya da örtülü müdahale edilmesi  gibi  

ayrýmcý uygulamalar görülmektedir. Meslek 

alanlarýmýzý doðrudan ilgilendiren kurum ve 

kuruluþlardaki idari personel atamalarýnda 

ayrýmcýlýklar yapýlmýþtýr. Anýmsanacaðý gibi MTA ya 

alýnacak 75 jeoloji mühendisi için erkek olma þartýna 

karþýlýk 5 kadýn jeoloji mühendisi uygun görme 

kararýna itiraz ederek cinsiyet ayrýmcýlýðýna karþý 

çýkýlmýþ, açýlan dava kazanýlarak "erkek olmak" ibaresi 

iptal edilmiþtir. Benzer þekilde TPAO`daki iþe 

alýmlarda 32 kiþiden 23`ü için erkek olma koþuluna 

karþý çýkýlmýþ ve benzer süreç izlenmiþtir. 

  2010 yýlýnda düzenlemesi devam eden Ýþ saðlýðý ve iþ 

güvenliði yasa ve yönetmelik deðiþiklik tasarýsýnda 

iþçi saðlýðý ve güvenliðini ekonomik bir araç haline 

getiriliyor olmasý, iþ güvenliði uzmanlarýný acil 

müdahale gerektiren durumlarda bile iþveren onayýna 

mahkum kýlmasý, iþyeri güvenliðinde çeþitli risk 

faktörlerinin göz ardý edilmesi gibi olumsuzluklar 

yanýnda jeoloji mühendisinin kendi ihtisas alanlarýnda 

iþ güvenliði uzmaný olarak görev yapabilmesinin 

baþkaca aþamalardan geçmesi þartýna baðlanmasý 

da ayrý bir olumsuzluktur

SONUÇ

AKP 'li yýllardaki geliþmelerle ilgili konunun sosyal, 

siyasal boyutlarý ele alýnmadan meslek alanýyla ilintili 

kimi konularý ele aldýðýmýz bu deðerlendirmede þu açýk 

olarak görülüyor ki AKP küreselleþme sürecinin 

Türkiye' deki koçbaþlýðýný kesintisiz uygulamakta 

kararlý adýmlarýný sürdürüyor.

Ekonomik,sosyal,siyasal  alanda önemli sonuçlar 

doðuran bu sürecin devam ettirileceði  anlaþýlýyor. 

yeni yapýlanma süreci, Meslek odalarýna, TMMOB'e 

sivil toplum kuruluþu olarak, yönetiþim anlayýþý içinde 

merkezi ve yerel kamu yönetimi içinde yer almasý 

koþullarýný sunarken, piyasa ile iliþkili düzlemde 

geliþen düzenlemelerin içine çekilen bir süreci de 

zorluyor.
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Maden Kanunu'nda deðiþiklik yapan kanunun 10 
Haziran 2010 tarihinde TBMM'de kabul edilmesinden 
sonra, MADENCÝLÝK FAALÝYETLERÝ UYGULAMA 
YÖNETMELÝÐÝ'de 6 Kasým 2010 tarihinde Resmi 
Gazetede yayýmlanarak yürürlüðe girmiþ bulunuyor. 

Gerek kanun tasarýsýnýn TBMM'de görüþülmesinin her 
aþamasýnda, gerekse uygulama yönetmeliðinin bütün 
hazýrlýk süreçlerinde Odamýz aktif olarak yer alarak; 
görüþ ve önerilerinin mevzuatlarda yer bulmasýnda 
büyük çaba harcamýþtýr.

Madencilikle ilgili olarak doðru politikalarýn hayata 
geçirilerek, yenilenemez doðal kaynaðýmýz olan 
madenlerimizin en verimli biçimde, çevresel 
deðerlerimizi de gözetecek þekilde iþletilip; yurt içinde 
yüksek katma deðer yaratacak þekilde uç ürünlere 
dönüþtürülerek ülkenin geliþmesinde, toplumsal 
refahýn yükseltilmesinde madenciliðin katkýlarýnýn 
arttýrýlmasý perspektifi, madenciliðe iliþkin temel 
yaklaþýmýmýz olmuþtur.

Yasa ve yönetmeliðin çýkarýlmasý süreçlerinde de; 
milyonlarca yýllýk jeolojik süreçlerle oluþan yer altý 
kaynaklarýmýzýn etkin bir þekilde aranýp bulunmasý ve 
iþletilmesi gerektiði ilkesiyle; bilimsel ve teknik 
esaslara, uluslar arasý standartlara uygun arama, 
iþletme ve rezerv raporlarýnýn hazýrlanmasýný 
saðlamayý hedefledik; madencilik alanýndaki meslek 
disiplinlerinin sadece kendi uzmanlýk alanlarýnda ve 
birbirlerini tamamlayacak þekilde yetkilendirilerek 

hizmet üretmesinin bu hedeflerin yerine getirilmesinde 
önemli bir aþama olarak gördük.

Yasa ve yönetmelik bir bütün olarak ele alýndýðýnda 
olumlu ve olumsuz yanlarý birlikte barýndýrdýðý 
görülmektedir. Yeni düzenlemelerin, madenciliðin 
sorunlarýna çözüm üretme, kamu vicdanýný derinden 
etkileyen maden kazalarýnýn önlenmesine ve çevre 
sorunlarýna iliþkin düzenlemeler bakýmýndan 
eleþtirilecek yönlerinin bulunmasýnýn yaný sýra, küçük 
ve orta ölçekteki madencinin sektör dýþýnda kalarak, 
tekelleþmenin ortaya çýkabileceði gibi konular yasa ve 
yönetmeliðin olumsuzluklarý arasýnda yer almaktadýr

Ülkemiz madenciliðinin esasýný oluþturan maden 
arama faaliyetlerinin dünya standartlarýna yakýn 
b iç imde n i te l ið in in  ar t t ý r ý lmasýna yönel ik  
düzenlemelerin yasa ve yönetmelikte yer almasýnýn 
yaný sýra; madenin bulunmasýndan önce baþlayarak, 
arama, iþletme ve terk süreçlerine dek devam eden, 
maden sahasýnýn çevre ile uyumlu hale getirilmesinde 
de sürdürülen jeoloji mühendisliði hizmetlerinin; arzu 
ettiðimiz gibi olmasa da yönetmelikte yer alarak 
tanýmlamasýný önemli ve olumlu bir geliþme olarak 
deðerlendiriyoruz.

Yasa ve yönetmelik süreçlerinin her aþamasýnda 
emeklerini esirgemiyerek çabalarýmýza destek olan 
herkese teþekkür ederiz.

TMMOB JEOLOJ Ý  MÜHENDÝSLERÝ  ODASI
Yönetim Kurulu

madencilik faaliyetleri
uygulama yönetmeliði
yayýmlanarak
yürürlüðe girdi
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