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ûbf Öiyütümuz TMMÖB'nin 1 Eylül Dünya Bans Günü dolayısıyla ya-
yınlamış olduğu basın açıklaması aşağıdadır.

"Coğrafyamız Üzsrinda
yaşayan 65 milyon insanın
sağlık, refah, eğitim, kültür
vb, insani bütün İhtiyaçları

bu savaş için heba edıltrekp
toplumun geleceği bir avuç
silah ttclrine teslim edilmiş

v© insanlarımızın gelecek
umudu karartılmıştır"

Celal BEŞlfCTEPE
TMMOB 2. Başkanı

"İnsanlık 21. yüzyıla girerken,
Dünyamda ve Türkiye'de özgür-
Iükten, eşitlikten, demokrasiden
ve barıştan yana İstemlere rağ-
men barış bir türlü sağlanamı-
yor.

Yeni Dünya Düzeni'nin geze-
genimizi sosyo ekonomik eşit-
sizlikler, savaşlar, göçler, soykı-
rımlar, açlık ve ekolojik katliam-
lar içinde bir felakete doğru hız-
la sürükleyişine tanık oluyoruz.

Savaşların sürdüğü bir yerde
açlık, yoksulluk ve sömürü arta-
rak devam ediyor. İnsanlık onu-
ru ayaklar altına alınıyor, savaş-
tan yana güçlerin baskı ve terö-
rü de yaygınlaşarak sürüyor,

Milyonlarca insan savaşlarda
yaşamını kaybediyor, sakat kalı-
yor. Savaşların kadınlar, çocuk-
lar, yaşlılar ve bütün toplum
üzerinde yarattığı tahribatın etki-
leri telafi edilemeyecek boyutla-
ra ulaşıyor,

- Bugün dünyada;
* 1.5 milyar insan açlık sınırı-

nın altında,
* 100 milyon insan tamamen

barınma imkanlarından yoksun
durumda,

* 600 milyon İnsan sağlık ve
yaşamı tehdit eden koşullar al-
tında, yaşarken savaş tekelleri
savaş kışkırtıcılığı yapmakta,
dünya kaynaklarının büyük bö-
lümü savaşa ayrılmaktadır,

Yoksulluğun, açlığın asıl ne-
deni egemenlerin "Yeni Dünya '
Düzeni" adlı altında sürdürdük-
leri vahşi saldırıdır.

Dünyadaki bu gelişmelerin
doğrudan etkisi altında bulunan
Türkiye 21. yüzyıla girerken eko-

nomisinden siyasete, kültürden
ahlaka kadar yaşamın tüm alan-
larını saran tarihinin en derin bu-
nalımını yaşamaktadır.

Güneydoğuca 15 yıldır sü-
regelen savaş:

* 35 bin insanın yaşamını yi-
tirmesine,

* 3300 köyün yakılarak, yıkı-
larak yokedilmesine,

* 5 milyon insanın toprakları-
nı, evlerini terketmek zoruna
kalmasına,

* 505 bin hektar ormanlık ala-
nın yakılmasına,

* Yayla yasakları nedeniyle
bölgedeki hayvancılığın bitiş
noktasına gelmesine, yolaç-
makla kalmamış, bir bütün ola-
rak ülkenin her yanında bir tahri-
bata yol açmıştır.

Bu yıllar boyunca Türkiye
Bütçesi'nin önemli bir bölümü
silaha, topa ve tüfeğe ayrılmış,
her gün giderek artan yoksullu-
ğun, işsizliğin, sanayileşmenin
kaynağında bu harcamalar
önemli bir yer tutmuştur.

Savaşın devam etmesi her
şeyden önce ülkeyi çürütmeye
başlamış, sürüp giden savaş
boyunca ölen binlerce insanın
yanında, onbinlerce insan yara-
lanmış, sakat kalmış, işkenceler,
faili meçhul cinayetler, İnsan
haklan ihlalleri, adeta "savaş
bölgesi"nin gündelik gerçekleri
haline gelmiştir.

Coğrafyamız üzerinde yaşa-
yan 65 milyon insanın sağlık, re~
fah3 eğitim, kültür vb, İnsani bü-
tün ihtiyaçları bu savaş için he-
ba edilerek, toplumun geleceği
bir avuç silah tacirine teslim
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edilmiş ve insanlarımızın gele-
cek umudu karartılmıştır.

Her türlü hukuksuzluğun ola-
ğan hale geldiği koşullarda sa-
vaştan rant eide eden çeteler
oluşmuştur. Eroin ticareti, silah
kaçakçılığı, kadın satıcılığı, ha-
raç, alacak tahsili, fidye için in-
san kaçırmalar ve her türlü ka-
ranlık ilişki bu çetelerin maddi
kaynağını oluşturmuştur.

Savaşın bu sonuçlarının ya-
nısıra en önemli sonuçlarından
biri de asrın en büyük göç olay-
larından birine neden olmasıdır.
Diyarbakır başta olmak üzere
metropol kentlerimize göç et-
mek zorunda kalan insanlar ola-
ğanüstü bir gözetime ve baskıya
uğramaktadır.

Göç nedeniyle insanların ya-
şadığı felaket yetmiyormuş gibi,
köylerinden zorla koparılan bu
insanlar ırgatlık yapmak için git-
tikleri bölgelere devletin valisi
tarafından sokulmamakta kovul-
maktadır.

Bir yanda çetelere kırmızı pa-
saport veren devlet görevlileri
diğer yanda bu ülke insanına gi-

riş yasağı uygulayan Ordu Vali-
si. Bu tablo, Türkiye'de birlikte
yaşamanın, insanca hayat sür-
menin koşullarının nasıl hızla ta-
hrip edildiğini gözler önüne ser-
mektedir.

Türkiye'de yıllardan beri izle-
nen politikalarla bu sorunlar çö-
züiemiyor ve giderek daha da
derinleşiyor. Yıllardır sürmekte
olan savaş durdurulup, adil ve
kalıcı bir barış sağlanarak, de-
mokratik siyasa! bir çözüme ula-
şılamadığı sürece yaşadığımız
sorunlar ağırlaşarak devam ede-
cektir.

Bugün artık yetkililerin de çe-
şitli biçimlerde ifade ettiği gibi,
toplumsal ve politik boyut ka-
zanmış Güneydoğu ve savaş
sorununun sadece şiddet politi-
kalarıyla çözülmesi mümkün de-
ğildir.

Öncelikle yaşanan tahribatın
sonuçlarının detaylı olarak irde-
lenmesi, Bölge halkıyla birlikte
ülkemizdeki bütün çevrelerin
görüş ve önerilerinin özgür bir
ortamda ele alınması ve 15 yıldır

her alanda palazlanan Savaş
Lobisi'nin dağıtılması zorunlu
hale gelmiştir.

Bu yönde atılacak ciddi ve
samimi adımlar, yüzyıllardır, kar-
deşliğin ve uygarlığın beşiği ol-
muş Anadolu'da sevginin, bere-
ketin ve dostluğun bir anda gür
bir ormana dönüşmesi için ye-
terli olacaktır.

Bu ormanın, ülkemizi 21.
yüzyıla taşımanın, sanayileşme-
nin ve kalkınmanın yegane ze-
mini ve projesi olduğuna inanan
TMMOB,

Bu projenin gerçekleştirile-
bilmesi için bütün bilgisi ve gü-
cüyle çalışmayı, aydın olmanın,
mühendis, mimar olmanın ve in-
san olmanın gereği olarak gör-
mektedir,

Bu aynı zamanda hem coğ-
rafyamızı ve uygarlığı kurtarma-
nın hem de İnsana insan onuru-
nu kazandırmanın bir yolu olup,

DAHA DA GEÇ OLMADAN
BARIŞ'ı sağlamak için tüm in-
sanları BARIŞTAN YANA TA-
RAF OLMAYA çağsrsyoruz/1

TMMOB JMO 16. Dönem Yönetim Kurulu
tifasıyla boşalan Mesleki Uygulamalar Üyeliği'
dek üyemiz Rıza Soypak gelmiştir.

1962 yılında Pazarcık (K.Maraş)!da doğdu,
tep'te tamamladı, 1987 yılında İTÜ Maden
Bölümü'nü bitirdi, 1988-1990 yılları arasında
lından beri Ankara Büyükşehir Belediyesi Fen
oloji Mühendisi olarak görevlidir.

Üyesi Önder Aydoğdu'nun is»

'ne 06.08.1998 tarihinde 1. ye-

tik ve Orta öğrenimini Gazia'n-

Fakültesî Jeoloji Mühendisliği

özel sektörde çalıştı. 1990 yı-

İşleri Daire Başkanlığı'nda Je-

Önceki dönemlerde Odamızın Sosyal Etkinlikler ve Ücretli Çalışanlar Ko-
misyonları'nda da çalışmış olan yeni Üyemizre dönem İçindeki çalışmaların-
da başarılar dileriz.
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