SERBEST JEOLOJI MUHENDISLIK ve MUSAVIRLIK HIZMETLERI
UYGULAMA, BURO TESCIL VE MESLEKi DENETIM YONETMELIGi
DEGISIKLiIGi/SMM CALISTAYI SONUC BiLDiRGESI

07-08/04/2012 tarihlerinde gergeklestirilen Odamiz 23. Olagan Genel Kurulunda,
yayinlandig1 2006 yilindan beri gerek uygulamada karsilagilan sorunlar, gerek meslek ve
meslek alanimiza iliskin yasal diizenlemeler ile Tiirk Ticaret Kanunu, Bor¢lar Kanunu gibi
kanunlarda yapilan degisiklikler nedeniyle yetersiz ve eksik oldugu goriilen Odamiz Serbest
Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi’'nde gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla “ bir ¢alistay diizenlenmesi
ve calistay sonuclarma gore gerekli yoOnetmelik dilizenlemelerinin  yapilmasi”
kararlagtinlmistir. S6z konusu genel kurulda, gerekli calismalarin ve degisikliklerinin
yapilmasi konusunda 24. Dénem Y onetim Kurulu‘na yetki verilmistir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan 7-8 Temmuz 2012
tarihlerinde iki giin siireyle Izmir’de sube ve bazi temsilciliklerimizin katilimiyla “Serbest
Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim
Yonetmeligi/ SMM Calistay1 gergeklestirilmistir.

S6z konusu calistayda; “Serbest Jeoloji Miihendisligi Hizmet Sunum Siirecinde
Mevcut Durum, Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil
ve Mesleki Denetim Yonetmeligi, Uygulamalar ve Sorunlar, Mesleki Etik ile SMM-Oda
Mliskileri” konular1 dért ana giindem maddesi altinda tartistlmustir.

Iki giin siiren calistayda asagida belirtilen kararlar alinmistir.

1- Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki
Denetim Y 6netmeliginin meslek ve meslek alanimiz1 diizenleyen 5. ve 6. maddelerinin 2006
yilindan sonra yliriirliige giren planlama, kentlesme, yapilagsma, madencilik, jeotermal basta
olmak {izere meslegimizi ve meslektaslarimizi dogrudan ilgilendiren diger yasal diizenlemeler
sonucunda, yoOnetmeligin yetersiz ve eksikli kaldigi tespit edilmis; bu eksiklikleri giderecek
ve meslek ve meslek alanimizin biitliniinii kapsayacak bicimde konularin yeniden ve sektorel
bazda ele alinarak irdelenmesi ve bunun sonucunda degisikliklerin yapilmasi gerektigi,

2- Yonetmeligin yetkilendirme ve tescil kosullar1 diizenleyen 7. ve 8. Maddelerinde yer alan
mevcut diizenlemelerinin yaninda, yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu ile meslek
alanimiz1 ilgilendiren diger yasal mevzuatlarda tanimlanan ancak mevcut yonetmelik
diizenlemesi icinde yer almayan kisiye yonelik hizmet iiretebilme yetkisi ile adi ortaklik ve
konsorsiyum gibi sdzlesme bi¢imlerini de icerecek sekilde genisletilmesi tescil kosullarinin
bu hususular da dikkate alinarak yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu,



3- Sorumlu jeoloji mithendisligi sistematigi ile sorumlu jeoloji miithendisinin tam giin ¢aligma
anlayisina dayali mevcut yonetmelik maddelerinde herhangi bir degisiklige gerek olmadigi,

4- Yonetmeligin; biiro veya sirketlerde ticretli ¢alisan miihendislerle ilgili konular1 igeren 10
ve 19 uncu maddelerinin uygulanmasi ile iicretli ¢alisan SIM lerin sorunlariin ¢dziimiine
iliskin uygulamalarin, Merkezde ve subelerde kurulacak “Ucretli Calisanlar ve Issiz JM
Komisyonlarmin olusturdugu goriis ve Oneriler gercevesinde belirlenmesine, sorun ve
¢oziimlerinin yapilacak olan “Ucretli Calisanlar ve Issiz Jeoloji Miihendisleri Kurultayi’nda
tartisilarak sonuglandirilmasina

5- 6235 sayili TMMOB Kanunu ile Oda Ana Yonetmeligimizde belirtilen “meslektaglarimizin
ortak ihtiyacinin karsilanmasi, meslek mensuplarimizin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diiriistliik ve giivenin hakim kilinmasi, haksiz rekabetin Onlenmesi, jeoloji
miihendisligi hizmetlerinin {ilkenin, meslegin ve teknigin gereklerine uygun bir sekilde
tanimlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonunun ve gelisiminin saglanmasi” ilkelerinin
gergeklestirilmesi igin SMM Y 6netmeligimizde; tiretilen mesleki hizmetlerin oda asgari iicret
tarifesine uygun faturalandirilmasi ile mesleki {iriiniin oda veya ulusal mevzuatta tanimlanan
standartlara uygunlugunun  “denetiminin” yapilmasina yonelik diizenlemelerin aynen
korunmasina, ancak;

6- Rapor Inceleme ve Mesleki Denetim Ydnergesinin oldukca eksikli oldugu, séz konusu
yonergenin 24. Doénem calisma programinda da yer aldigi sekilde sube ve genel merkezde
kurulacak olan mesleki denetim ¢aligma gruplarinca degerlendirilmesine, Calisma gruplarinin
da icinde yer aldig1 bir calistayla “Rapor Inceleme ve Mesleki Denetim Yonergesinin”
yeniden ele almarak diizenlenmesine, s6z konusu calistayda denetimi yapilacak hizmet
alanlar ile faturalandirmaya iliskin is ve islemlerle ilgili calismalarin yapilmasina,

karar verilmistir.

Ayrica; SMM Yonetmeligi calismalarina da katki verecegi diistincesiyle 24. Donem Caligsma
Programinda da yer alan “sektorel ve soruna yonelik” calistaylarin diizenlemesi kapsaminda;
oncelikle yogun mesleki faaliyetlerin gerceklestirildigi basta “ jeoteknik, yas, madencilik,
jeotermal gibi” alanlarda yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin tartigilacagi calistaylarin
2012 Ekim ve Kasim aylar1 igerisinde geceklestirilmesi,

-24. Doénem calisma programi cergevesinde sube ve bazi temsilciliklerimizin katilimi ile
olusturulan “Asgari Ucret Komisyonunun” dénemsel ¢alismalarma devam etmesi ve ihtiyag
duyulan fiyat ve standartlar konusunda ¢alismalar yiirtitmesi,



- Ulusal mevzuatta tanimlanmayan ancak meslektaslarimizin ihtiya¢ duydugu mesleki
konularda standart ve sartnamelerin hazirlanmasi gerektigi,

-SMM sirket ve biirolar1 ile meslektaglarimiza yonelik hizmet i¢i egitim sayis1 ve ¢esitliliginin
arttirilmasi ve seminerlerde “ mesleki etik” kavramlarinin yer almasi,

-Odanin Jeoloji Miihendisligi lisans egitim programlarinda “Mesleki Etik™ dersinin yer almasi
i¢in ¢caba gOstermesi gerektigi,

-Odanin “Jeoloji Miihendisligi Mesleki Etik Soézlesmesi” olusturmasi ve bu sdzlesmenin
serbest jeoloji mithendisligi hizmeti verecek kisilere (SJM’lere) imzalatilmasi ve buna iliskin
vurgunun SJMMH Y 6netmeliginde yer almasi,

yoniinde kararlar alinmistir.
Bu siiregte, Meslek Etiginin korunmasi ve uygulanmasi amaciyla;
Jeoloji miihendisleri;

“- Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumsal ¢ikarlarin, evrensel, insani kazanimlarin
ve dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasi i¢in kullanirlar. Toplum yarari i¢in duymus olduklari
sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel c¢ikarlarinin iistiinde yer alir. Bu baglamda TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odas1 meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde etik kurallar
gelistirerek mesleki ve toplumsal kamuoyu ile paylasirlar.

-Mesleki etkinliklerini, tiim meslektaslarinin giivenini kazanacak sekilde ve meslegin
saygiligina azami 6zeni gostererek siirdiirlirler. Hem kendi hem de farkli meslek disiplinleri
mensuplarina saygiyla yaklasirlar; meslektaslariyla haksiz rekabet iginde olmazlar ve
astlariin gelisimi i¢in 6zel ¢aba harcarlar, onlara yardimci olurlar, telif haklaria ve 6zgiin
caligmalara sayg1 gosterirler, calismalara katkilar1 ve katkida bulunanlar1 belirtirler.

-Mesleki etkinliklerinde; mesleki sorumluluk ve bilincini bir yasam felsefesi olarak kabul
ederek, multi disipliner ¢alismaya uyumlu bir yaklagimi benimserler.”

[lIkelerimiz bir kez daha vurgulanip karar altina alimmustir.
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