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Yurdumuzda genel oclarak &gretim sisteminin bir karmasa
icerisinde bulundudu yacsinamaz bir gergektir. Bu karmasa ige-
risinde &zellikle Yiiksek Ogrenim karmasasi, bu égrenimin yur-
dun gelecegini ellerinde tutocak yodnetici kadrolari yetistirmesi
bakimindan ayrica énem tasimaktadir. Yiksek Odrenim iceri-
sindeki her &6dretim biriminin genel sorunlarin yaninda kendine
ozgl sorunlarimin da olacadi agiktir. Bu kisa yozinin amaci ge-
nel cizgileri ile Yiiksek Ogretimde gozlenen ve bu arada Yerbi-
limi ogretimini de kuvvetle etkileyen sorunlari dzetlemektir.

Yerbilimleri editimi yapan kurumlar yurdun yeralti ve yer-
Ustl enerji ve hammadde kaynaklarini arayip bulacok ve de-
gerlencirecek teknik kadronun blylk bir bolumini yetistirmek
islevini yiklendiginden ayrica énem tasimaktadir. Ancak acaba
bugiin cesitli Universitelerimizde vyetistirilip, degdisik isimli dip-
lomalarla donatilan yerbilimcilerimiz kendilerine korkmadan ve
cekinmeden bu yurdun kaynoklarini degerlendirme yetki ve so-
rumluluklarini verebilecedimiz kadar cagdas bilgi ve beceri ile
donatilmiglarmidir? Onemli olan bu sorunun yanitidir ve soyle-
memiz gerekir ki, bu yanit gercekei ve tarafsiz bir gozle veril-
digince genel gizgileri ile olumsuzdur. Bu sonuca varisin neden-
leri ise degisiktir. Bu etkenler ana cizgileri ile soyle dzetlenebi-
lirler:
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A) Universitelerdeki Karmasa Etkeni

Bir ulkedeki kurumlarn o dlkenin genel kosullarindan soyut-
lamak olanagr olmadigi agiktir. Ozellikle iiniversiteler biitiin diin-
yada ve ozellikle Tirkiye'de genel siyasal ve ekonomi bozukluk-
larin siddetlenerek yansidiklari ortamlardir. Bu olgu Universite-
deki &grenci toplulugunun 18-22 vaslar arasinda yasamlarinin
en heyecanli ve idealist donemlerini yasayan genclerden olus-
masinin dodal sonucucur. Her kurumu ile dizensiz ve istikrar-
siz olan bir llkede Universitelerin dizenli ve ozlenen diizeyde
calismas: beklenemez. Universitelerdeki karmasanin nedeni bu
yaklasimla ortaya konuldugunda, dniversite sorununa ¢éziimiin
Universitenin icinde olmadigi gercedi de kendiliginden ortaya ¢i-
kar. Ulkedeki genel kosullar tablosu normallestiginde (niversi-
telerdeki huzursuzluklarin da kisa siirede ortacan kalkacag do-
galdir.

Ulkenin genel kosullarindaki bozukluklardan kaynaklanan
Universitelerdeki bu karmasa, filkenin huzursuzlugunu sonugla-
dig1 kadar, bitin Yiksek Ogrenim Kurumlarinda &gretim diize-
yini kuvvetle etkilemesi ile de son derece Onem kazanmakta-
dir. Herseyden dnce pekcok (niversitede programlanmis siire-
lerde egitim yapilamamaktadir. Bir cers yoda uygulama kapsa-
minin sadece bir boliminid yapabilmis odgrencilerin ise yeterin-



ce yetlistirildikleri savunulamaz. Durum bdéyle olunca birgok (ni-
versitede programlanmis ders ve uygulama iceriklerinden biyik
kisintilar  yapilarak sirdirilmesine caligilan egitimin, egitimi
toptan durdurmaktan daha yararli cldugu tartisilabilir gériin-
mektedir. Kaldi ki, 6gretimin oldukca Kkesintisiz slrd{(gi soyle-
nebilecek az sayidaki birkac {iniversitec'e de yapilan egitimin ni-
teligi hic degilse Universite onuru ile bagdasabilir degildir. Or-
nek olarak Karadeniz Teknik Universitesinde dersliklere ders si-
rasinda jandarmalar girmekte, sinaviarda gézetmenlerle birlikte
tomsonlu jandarmalar dolagmaktadir, Can glivenliginin olmama-
si nedeniyle simdilik 6gretim {yelerinin katlanciklari bu duru-
mun surgit devam edemiyecedi aciktir. Bu moral kosullarda ya-
pilan ders, uygulama ve sinavlarda ise istenilen ve &zlenen so-
nucun alinamiyacad dogaldir.

Son on yil icerisinde mezun olan 6grencilerin kalitesindeki
hizlr ve slirekli disiisin bas nedenlerinden biri Gniversitelerdeki
karmagadir. Dolayisi ile bu kaosun énlenmesi iilkenin huzuru
ve givenligi acisi bakimindan olcugu kadar, yetistirilen eleman-
larin kalitesi yoniinden llkenin gelecedi icin de son derece bii-
yiik 6nem tasimaktadir.

B) Egitim Sistemindeki Bozukluklar

Bugin Orta Egitimde de yukarida ézetlenen duruma paralel
bir kalite disgiiglinii gézlemek olasidir. Orta Ogretimden zayif ye-
tismis olarak gelen odgrenci Yiksek Ogretimdeki basari cizgisi-
nin diismesinde Gnemli bir etken olmaktadir. Ustiine iistlik mer-
kezi sistem cenilen son derece karmasik, her yil biraz degistiri-
lerek uygulanan &grenci alimi sisteminin de kaliteyi disirici
yonde etki yaptugr savunulabilir. Zira bu sistemde acikta kal-
mak korku ve baskisi altinda bulunan &grenci ¢ogunlukla son
derece bilingsiz bir 6n secim yapmaktadir. Bunun sonucunda
ogrencilerin blyik bir cogunlugu &zledikleri egitimle iliskisi ol-
mayan dallarda egditime zorlanmaktadirlar. Ozledigi egitim da-
lina kaydini yaptirabilecek kadar puan almis ogrencilerin, bas-
langictaki korku ve baski ile gerekli isaretlemeyi yapmamis ol-
masi nedeni ile egilimi olmaciklar bilim dallarinda egitime zor-
landiklari sik gbzlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi Je-
oloji Bolimiinde sekiz yildir yapilan sorusturmada, bu siire ice-
risinde sadece bir tek, o da bir kiz 6grenci bastan beri dzledigi
egitimin Jeoloji egditimi oldugunu belirtmistir.

Ozellikle jecloji gibi kendine 6zgii kosullari ve zorluklar bu-
lunan bir meslek dalina, bu mesledi diisiinmeyen, sevmeyen ve
hatta tanimayan insanlan yetistirmek olanak disidir. Dolayisi ile
sakincalar agik¢a belli olan bu merkezi 6drenci alma sistemin-
c¢en bir an énce, hi¢ dedilse basarnli olan &grencilerin dzledikleri
bilim dalinda egditim yapabilecedi daha akilcr bir sisteme gec-
mekte gec kalinmamalidir.

C) Kapasite Ustii Ogrenci Sayisi

Yiksek Ogrenimi ve ézellikle Jeoloji gibi uygulamaya ddnuk
Yiksek Ogdrenimi etkileyen bir diger nokta, viiksek égrenim ku-
rumlarina girebilmek i¢in girisilen acimasiz kavgaya katilania-
rin inamimaz coklugu karsisinda, ogretim birimlerine kapasite-
lerinin cok lzerinde égrenci alinmasidir. Yer Bilimleri gibi ¢ok
sayida saha ve laboratuar uygulamalari gerektiren bilim dalla-
rinda, fozla 6drenci sayist kaliteli egitim yéniinden asilamaz bir
engel olmaktadir. Bu kadar yiiksek sayida alinan G§rencilerin is-
tihdam sorunu ile, kaliteyi bu kadar etkilemesi gdze alinarak (ni-
versiteye kayitlan yaptinlan birkag yiiz fazla 6§rencinin, {iniver-
site kapilanindaki yi§ismaya yiizde kaclik bir céziim getirdigini
irdelemeyi bu yazinin kapsami disinda tutuyoruz.

D) Tasra Universiteleri Sorunu

Universite kapilarinda biriken ve giderek inamimaz sayilara
varan lise mezunlari sorununa ¢dzimi Orta Ogretimden basla-
yarak degil de, sadece Yiiksek Ogrenim diizeyinde aramak yan-
hshklar zincirine yeni halkalar eklemektedir. Soruna bu géris
acisindan yoklasinca tek ¢dzim c¢ok sayica Yiksek Ogrenim
Kurumu acmak olarak gorilmekte ve nitekim bu glinlimiizde hiz-
la uygulanmaktadir. Cogunlukla bir kurucu Dekan veya Rektdriin
bulunmasiyla odretime acildidi varsayilan 6gretim  birimlerine
Ogretim kadrosu, arag-gereg, laboratuar olanaklar saglanmadan
cok sayida &drenci alinmakta, egditimin ucakla gelip giden ko-
nuk ogretim lyeleri ile siurdirilmesine caligiimaktadir.

Bu uygulamada yapilan yanlisliklar ¢ok yonlidir. Bizce en
dnemlisi bu yeni acilan Yiiksek Ogretim Kurumlarinin blylk bir
balimiinin “Universite” ismini tasimalandir. Her Yiiksek Ogre-
tim Kurumunun Universite olamiyacadj, olmasina gerek te ol-
madigi, “Universite” olmamin kendine 6zgii kosullar gerektirdigi
her Universite Ogretim Uyesince bilinmesi gerekir. Durum béy-
leyken hizla sayilari codaltilan tasra dniversitelerine kurulu bi-
ylk Universitelerden tepki gelmemesi disinduriiciicir. Bu Yik-
sek Ogrenim Kurumlari Teknik Okul, Yiiksek Okul gibi adlarla da
actlabilirler ve bu Tirkiye gerceklerine cok daha uygun diiser.

Ancak bu isin akademik yonidir. Pratikte sdylenmesi gere-
ken, heniiz kurulus asamasinda bulunan ¢ok sayidaki tasra Gni-
versitelerinde pek ¢ok bilim dalinda, yokluk iginde, ister iste-
mez cok dusik dizeyde ogretim yapildigicir. Bu gercek, zaman-
la onlar da gelisir ve diizelirler kafas! ile gecistirilebilecek gibi
degildir. Cinki bu kurumlardan mezun olanlar sagladiklart dip-
lomalarla Bayindirlik, Enerji, Saghk, Egitim v.b. bircok devlet ke-
siminde gbrev almaktadirlar.

Sonuc

Gorildigil gibi cok sayidaki etkenin ortak sonucu olarak
Yiksek Ogrenimde belirgin bir sikinti vardir. Yukarida sayilan
etkenlere ek olarak “yeteneksiz 6grenciyi eleyememe”, “ddrenci-
ye gereginden cok sayida ve saoatte ders okutma’, “{iniversite
ydnetim birimlerinin 6drencinin sosyal ve ekonomik -kosullarin-
dan soyutlanmis olmasi”, “&gretim Uyesi-dgrenci dialogunun ye-
terince saglanamamis olmasi” gibi her biri ayrica cnemli etken-
ler de sayilabilirler. Ancak bu tiir etkenler genel bozukluklar gi-
derildiginde kolayca lstesinden gelinebilecek etkenlerdir.

Burada sozii genelden ézele, Yiiksek Ogrenimden Jeocloji
Ogrenimine indirgiyerek siirdiirmek istiyorum: Herseyden énce
batin ilgililerin konunun cicdiyeti ile oranli olarak gerekli énlem-
leri almak gerektigine inanmalari gerekir. Bugiin Tirkiye'de bi-
lebildigimiz kadari ile 8 ayri 6gretim biriminde Jeoloji Ogretimi
yapilmaya calisilmakta, bazi yerlerde de 6n hazirliklar yapildig
soylenmektedir. Tirkiye'de bu kadar yaygin bir Jeoloji Ogretimi-
ni yeterli dizeyde yiritebilecek 6gretim kadrosu varmidir? lIs-
tanbul’'daki bir ogretim {yesi bir gliin Trabzon'a, iki giin izmire
giderse ve bu arada kendi bolimiindeki cersleri de karsilarsa,
bdyle bir dgretim lyesinin verimi dismezmi?

Bu noktada en tehlikeli olan gercekleri gérmemek veya gor-
mezden gelmektir. Yetistirdigimiz yerbilimciler yeteneklidir, hig-
bir eksiklikleri yoktur, yurt disinda yetisenlerden farksizdirlar us-
lubunda yapilocak savunmalar meslede ve yurda yarardan cok
zarar sadlayacaktir.

Akla gelebilecek ilk oneri yerbilimei calistiran ve yerbilimeci

yetigtiren kurumlar arasinda eksik bulunan “resmi’ dialogun bir
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an once kurulmasi ve isletilmesidir. Sozgelimi Tirk Jeologlar
icin en bliylik isveren olan MTA Enstitiisi bugiine kacar calis-
tirdig1 jeologlara iliskin bir istatistik ‘tutmusmudur? Hangi ogre-
tim kurumlan daha yukorn diizeyde vyerbilimei yetistirebilmekte-

dirler? Yetisen yerbilimcilerde hangi genel eksiklikler goézlen-
mektedir? Gelen yeni kusaklarda giderek artan bir kalite dizeyi
diisiisii gdzlenmektemidir? Bu ve buna benzer konularda Ogre-
tim Kurumlarinin ¢ok isine yarayacak bilgiler elde edilebilir. Bu
sekilde elde edilen sonuciar Jeolog yetistiren ve calistiran ku-
rumlarin  temsilcilerinin olusturacadi forumlarca  tartisilabilir,
cozumler aranabilir.  Kurumlar arasindaki bu 6rgiin calismayi
saglamada TJK etkin rol alabilir.

ikinci bir &neri olarak Jeolog aliminda uygulanabilecek ta-
rafsiz ve ciddi siralama sinavlar ilerive sirdlebilir. Bu sekilde
vapilacak simaviar hem o6grencileri “nasil olsa mezun olunca
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isim hazir” tidriinden tembellestirici dlslincelerden kurtaracak,
diger yandan Ogretim Kurumlarini daha basarili yerbilimci yetis-
tirmeye zorlayacak yonde etkileyebilir.

Zaman zaman resmi adizlardan kamuoyuna duyurulan su-
kadar bin metrelik sondaj, Yeralti ve Yeriistii doda kaynaklarin
aramaya yonelik sukadar milyar liralik yatirim gibi ¢calisma so-
nuclar, bu yatinmlar yeteneksiz ellerce yapildikea bir basariy:
degdil bir batakgiigi vurgularlar. Yurdumuzun doga zenginlikle-
rini rasyonel ydntemelerle dederlendirmek istiyorsak, yeterli be-
ceri ve bilgi ile donatilmig yerbilimci yetistirilmesine doniik etkin
tnlemler almak bu meslekte olan herkesin bu yurda bir namus
borcudur.

Vatan millet edebiyatinin arkasina saklanmedan ve daha
fazla gecikmeden.



