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14 Mart 2026 tarih ve 33196 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan “Ulusal Su Planı”  
başta olmak üzere, havza su yönetim  planlarının toplumsal cinsiyet eşitliği de 

dikkate alarak gözden geçirilmesi sağlanmalıdır.

22 MART DÜNYA SU GÜNÜ: SUYUN AKTIĞI 
YERDE, EŞİTLİK YEŞERİR

1993 yılında Birleşmiş Milletler Genel Konfe-
ransında alınan karar ile küresel su krizine karşı 
harekete geçme, güvenli ve temiz suya erişimi ol-
mayan 2,1 milyara yakın insanın bu konuda yaşa-
dığı sorunları gündeme getirme, yerkürenin biyo-
lojik döngüsünü ayakta tutan ve medeniyetlerin 
inşasında başat rol oynayan suyun hayati önemi-
ni konusunda farkındalık yaratma amacıyla 22 
Mart’ın “Dünya Su Günü” olarak kutlanması ka-
bul edilmiştir. Her yıl farklı bir ana tema çerçeve-
sinde gündeme gelen Dünya Su Gününün, 2026 
yılı ana teması “Su ve Cinsiyet Eşitliği” olarak be-
lirlenmiştir.

Modern dünyanın karşı karşıya kaldığı en 
karmaşık sorunlardan biri olan küresel su krizi 
dünyanın dört bir yanında her geçen gün daha 

da derinleşirken, temiz ve güvenli suya erişim gi-
derek zorlaşmaktadır. Suyun bir ekosistem hakkı 
olmaktan çıkarılıp piyasa odaklı bir meta olarak 
konumlandırılması, toplumun en kırılgan kesim-
lerinin temiz ve güvenli suya erişimini kısıtla-
makta; temel sanitasyon altyapısındaki eksiklikler 
yüzünden halk sağlığı ve insan onuru doğrudan 
tehdit altına girmektedir.  Birleşmiş Milletler tara-
fından bu yılın ana teması olarak belirlenen “Su 
ve Cinsiyet Eşitliği”, “Suyun aktığı yerde eşitlik 
yeşerir” sloganıyla bizleri su yönetimini sadece 
bir mühendislik meselesi olarak değil, bir insan 
hakları ve sosyal adalet meselesi olarak görmeye 
davet etmektedir.

Birleşmiş Milletler su ve cinsiyet eşitliği konu-
sunda,


