TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
ANTALYA SUBE
14. DONEM (2022-2023) CALISMA PROGRAMI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Antalya Sube 13. Olagan Genel Kurulu 12 Subat 2022
Cumartesi giinii, Secimler ise 13 Subat 2022 Pazar giinii yapilmis ve Sube Yonetim

Kurulumuz ilk toplantisinda gorev boliimii yaparak ¢aligsmalarina baglamistir.

Sube Yonetim Kurulumuz, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligimizde
tanimlanan amaglar dogrultusunda kamunun ve iilkenin c¢ikarlarinin, meslek
mensuplarimizin hak ve yetkilerinin korunmasi hedefleriyle Calisma Programimizda

belirtilen ilkeler dogrultusunda calismalarini siirdiirecektir.
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1)  CALISMA ANLAYISI VE iILKELERIMiZ

Sube Yonetim Kurulumuz, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinin demokratik bir meslek orgiitii oldugu
anlayisi ile orgiitsel bagimsizligini her kosulda korumayi1 savunmaktadir. Subemiz, tiim 6rgiitsel giiciinii
iiyelerinden almaktadir. Subemiz, iyelerimizin ve odamiza iiye olmayan tiim meslektaglarimizin
sorunlarini ayrim gdzetmeksizin onemser ve yasanan mesleki sorunlara ¢oziim yollar1 arar. Ayrica, orgiitsel
sorunlarin iilkenin sorunlarindan ayri bir tarafa konulamayacagini kabul ederek bu amagla hareket eder.
Demokratik yontemleri her alanda uygular, karar alma asamasinda ise demokratik ve katilimer bir anlayist
kabul eder. Ulkemizin yararina ydnelik biitiin kamuoyu olusturma ¢alismalar1 icerisinde dogrudan yer alir.

Biitiin Meslek Odalar1 ve Sivil Toplum Orgiitleri ile ilkeli ve demokratik bir is birligi yiiriitiir.

Subemizin temel gorevi, mesleki alanlarimizin diizenlenmesine ve meslegimizin uygulanmasina yonelik
iyilestirmelerin  Onerilmesi, bunlarin kontroliiniin yapilmasi, uygulanmasi ve mesleki ¢alismalarin
desteklenmesidir. Meslegimiz ve Odamizla ilgili tiim yasal diizenlemelerin, Meslegimizin ve Odamizin

cikarlar1 dogrultusunda hazirlanmasina katki saglamaktir.

Ulkemizde yasanan deprem, sel, heyelan vb. dogal olaylarin maalesef afetlere déniistiigiinii goriiyoruz.
Dogal olaylarin afetlere doniisgmemesi calismalarinda Jeoloji Miihendisligi mesleginin dnemi toplum
tarafindan daha iyi anlasilmaya baslamistir. Bu sebeple Subemiz, Meslegimizin dogrudan veya dolayl1 olarak

dahil oldugu her kosulda paydas olmaya ve etkin gérevler almaya devam edecektir.

Saglikli bir ¢evrede yasamak, cevre kirliliginin Onlenmesi, g¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesiyle
mimkiindiir. Bu sebeple dogal ¢evremizde hedeflenen yasam kosullarmin saglanmasi, bir “Doga Bilimi”
olan meslegimizin vazgecilmez gorevlerindendir. Yer alti kaynaklarimizin arastirilmasi ve isletilmesi
siirecinde cevreye verilebilecek zararlarin bertaraf edilmesi ile miihendislik projelerindeki eksikliklerin
giderilmesi, Jeoloji Miihendisligi Mesleginin etkin bir sekilde uygulanmasiyla saglanacaktir. Bu baglamda da

Subemiz her kosulda paydas olmaya ve etkin gorevler almaya devam edecektir.

Yazili ve gorsel basin ile olan iligkilerimiz iist diizeyde siirdiiriilecek, mesleki konularimizla ilgili bolgesel
sorunlar arastirilarak, kamuoyu ve basin Oniinde, toplumsal ¢ikarlar dogrultusunda, ¢éziim Onerilerinin
sunulmasi ve sorunlarin giderilmesi yoniinde calismalar yapilacaktir. Ulkemizi ve bolgemizi ilgilendiren ve
meslek alanimiza giren konularda iilke ve bolge cikarlart dogrultusunda goriislerimizi basin araciligiyla
kamuoyuna agiklamak, ¢6ziim onerileri sunmak ayrica Sivil Toplum Orgiitlerinin katilim ve destekleri ile
goriismelerin saglandig1 platformlarda kamuoyu olusturmaya yonelik c¢aligmalar igerisinde olmak asli

gorevlerimizdendir.

Siyasi partilerle iliskilerimiz, iilke ve mesleki ¢ikarlarimiz dogrultusunda her partiyle esit uzaklikta olacak,

bu iligkilerde Oda bagimsizligina zarar verebilecek davranig ve tutumlardan kaginilacaktir.
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2)  UYE ILISKILERI, iLETiSIM VE ORGUTLENME CALISMALARI

Sube YoOnetimimizin gdrevi, giiciimiizii iiyelerimizden aldigimiz1 bilerek, iiyelerimizle siirekli ve saglikli
iliskilerin kurulmasi, iiyelerimizin etkinliklere katiliminin saglanmasidir. Uyelerimiz ile Oda arasindaki
iliskilerdeki temel anlayis; Uyelerimizin Odamiza ve Meslegimize, Yonetimimizin ise Uyelerimize ve
Meslegimize sahip ¢ikmasidir. Meslektaglarimizin birbirleriyle ve toplum ile olan iligkilerinin, diiriistliik ve
mesleki disiplin icerisinde olmasi saglanacak, mesleki alanlardaki gelismeler ve yenilikler izlenecek,

tiyelerimizin bu konularda bilgilendirilmesi ve ilgili konulardan yararlanmasi saglanacaktir.
3) IL TEMSILCILIKLERI

Il Temsilciliklerimiz, illerinde bulunan iiyelerimiz ve tescilli biirolarimizin sorunlarina ¢dziim aramak, iiye
ve tescilli biirolarin Sube ile iletisimini etkin bir bigimde saglamak, Sube etkinligini artirmak, Subemizce
verilecek goérevler ile Oda Ana Yonetmeligimizde belirtilen gorevleri mesleki ve kurumsal sorumluluk ve
paylasimer yaklagimla yerine getirmek amaciyla, Ana Yonetmeligimize uygun olarak kurulmuslardir. Sube
Yénetimimiz, 11 Temsilciliklerimizdeki mesleki c¢alismalara, iiye ve tescilli biirolarrmizin dilek ve

sorunlarina duyarh olacak, sorunlarin ¢oziimlerine katki saglayacaktir.
4) IS YERI TEMSILCILIKLERi

Meslektaslarimizin yogun c¢alisma alanlar1 olan Universitelerde, Kamu Kurumlarinda, Yerel Yonetimlerde
ve Ozel Sektorde is yeri temsilcilikleri olusturulacaktir. Sube Yonetimimiz diizenli araliklarla is yeri
temsilciliklerini ziyaret ederek iiyelerimizin sorunlarimi yerinde belirleyecektir. s yeri temsilcilerimizin ve
iiyelerimizin Onerileri dogrultusunda goriismeler yapilarak ¢oziim yollar1 ve yontemleri arastirilacak ve
yaganan sorunlara ¢dziimlerin getirilmesi saglanacaktir. Ayrica iiye olmayan meslektaslarimizin Odamiza
ilye olmalari, Odamizin ve Dbirlikteligimizin 6nemi vurgulanarak Oda etkinliklerinde yer almalari

saglanacaktir.
5)  KADIN UYELERIMIiZ

Kadin Meslektaslarimizin sorunlari Subemizde olusturulacak “Kadm Calisma Komisyonu” kapsaminda yer
bulacaktir. Bu komisyon kapsaminda yapilan caligmalar Sube Yonetimimizce de desteklenecek, alinan
kararlarin giindemde yer almasi ve sorunlarin ¢oziimleri i¢in gerekli girisimler yapilacaktir. Bolgemizde

kurulmus benzer kadin komisyonlari ile Kadin Caligma Komisyonumuzun birliktelikleri saglanacaktir.
6) EMEKLI UYELERIMIiZ

Emekli iiyelerimizin Sube ve diger meslektaglarimizla baglari giiclendirilecek, Oda calismalarinda ve

etkinliklerinde etkin gérev almalar1 saglanacaktir. Emekli iiyelerimizin bilgi ve becerilerinden yararlanmak
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amactyla komisyon ¢alismalarimizda etkin olmalari saglanacak ve bilgilerini meslektaslarimiza iletmeleri
hedeflenecektir. Yapilacak gezi, sohbet, dinleti ve seminerlere emekli {iyelerimizin katilimi1 saglanacak ve

bilgi aligverisi giiclendirilecektir.
7)  iSSiZ VE UCRETLI UYELERIMIiZ

Jeoloji Miihendisligi alaninda istihdamin artirilmasi, Meslegimizle ilgili yirirliikte olan yasa, tiizik ve
yonetmeliklerde Jeoloji Miihendislerinin ¢aligma alanlar1 ve yetkilerinin artmasina baghdir. Kamu
Kuruluslar1 ve o6zellikle Yerel Yonetimlerde miihendislik hizmetlerinin eksiksiz uygulanmasi i¢in bu
kurumlarda caligtirilmasi zorunlu kadrolar belirlenerek, tiim sektorlerde Jeoloji Miihendisi istihdaminin
artirilmasi ¢aligmalara dnem verilecektir. Calismayan iiyelerimiz ile igveren niteligindeki tiyelerimizin bir
araya gelmeleri saglanarak istihdama yonelik ¢6ziim yollar1 aranacaktir. Meslektaslarimizin ekonomik ve
sosyal gereksinimleri is yerlerinde izlenecek, gelen talepler dogrultusunda &nlem ve yaptirnmlarda
bulunulacaktir. Issizlik ve istihdam politikalarina iliskin meslektaslarimizin lehine olan ¢alismalarda
kamuoyunda, konunun taraflari olan siyasi iktidar ve ilgili kurumlar {izerinde demokratik bir baskinin

olusturulmasi saglanacaktir.

8) JEOGENC

.....

Oonemi ve destegi verecektir. JeoGeng Orgiitliiliigiiniin Sube calismalarinda daha gii¢lii yer bulmasi, Sube
etkinliklerine katilimmin saglanmasi gérevlerimiz arasinda olacaktir. Ogrenci iiyelerimizin Odamizca
diizenlenen egitim programlara katilimlar1 ve JMO yayinlarindan yeterince faydalanmalar1 saglanacaktir.
Ogrenci iiyelerimize ydnelik arazi galismalar diizenlenmesi icin girisimlerde bulunulacak ayrica 6grenci

iiyelerimizin staj taleplerinin kargilanmasi saglanacaktir.
9)  TESCILLi BUROLAR

Subemiz ¢alisma alaninda bulunan tescilli biirolar, Y6netim Kurulumuz tarafindan 6nem verilen kuruluslarin
basinda yer almaktadir. Tescilli biirolarda gérev yapan meslektaslarimizin ekonomik ve sosyal haklarini
korumak ve giivence altina almak ayrica tescilli biirolarin mesleki uygulamalarinda teknik ve bilimsel
calismalarin yeterince kullanildigimi denetlemek Subemizin goérevlerindendir. Mesleki dayanismanin
saglanmasi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi konularinda tescilli biirolar ile toplantilar yapilarak uzlastirici
olunacaktir. Subemiz hizmet alaninda mesleki faaliyetlerde bulunan ancak biiro tescili yapilmamis yerlerin

Subemizce tescillerinin yapilmasini ve sayilarmin artirtlmasimi saglamak yasal gorevimizdir.
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10) DANISMA KURULU TOPLANTILARI

Odamizin Ana YOnetmeligine uygun olarak Danmisma Kurulu toplantilarinin daha kapsamli yapilmasi
saglanacaktir. Danisma Kurullarinda katilimcilarin katki ve goriisleri dogrultusunda alinan kararlar, Sube

Yonetim Kurulumuzca etkin olarak uygulanacak, Y6netimimiz ¢caligsmalarini bu dogrultuda siirdiirecektir.
11) MESLEKI VE SOSYAL KOMiSYONLAR

Uyelerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmas1 ve karsilasilan mesleki sorunlari tartismak ve
sorunlara ¢oziim arayiglart getirmek amaciyla Subemiz biinyesinde etkin olarak calisacak komisyonlarin

kurulmasi ve bu komisyonlarin diizenli araliklarla toplanarak gorev yapmalar1 saglanacaktir.
12) BILIMSEL VE TEKNIK ETKINLIKLER

Sube calisma alanimizda kentlesme hizla gelismekte ve bu durum diizensiz ve carpik sehirlesmeye neden
olmaktadir. Yapilardaki altyap: yetersizligi, bolgemizin/iilkemizin deprem tehlikesinde olmasi, traverten/tufa
zeminlerdeki uyumsuzluk ve go¢me riskleri, ¢evre ve yer altt suyu kirliligi, yol gilizergdh1 agma ve
genisletme c¢aligmalar1 sirasinda olusan yer kaymalari, madencilik ve tas ocagl arama ve isletme
caligmalarindaki c¢evresel etkiler gibi sorunlar mesleki etki alanimiza girmektedir. Meslegimizin
kapsamindaki bilimsel ve teknik etkinliklere siklikla yer verilecek, diger Meslek Odalar1 ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile kamu kurum ve kuruluslarmin diizenledikleri etkinlerde bulunulacak ve ¢aligmalara destek

olunacaktir.
13) EGITIM

Sube Yonetimimiz tarafindan iiyelerimizin mesleki yeterliligini yiikseltmek, teknik bilgilerini st diizeye
cikarmak gayreti ile gerekli egitim programlart olusturulacaktir. Bu amagla kurs, seminer, sempozyum gibi
bilimsel ve teknik ¢aligmalar yiiriitiilecek, diger kurum ve kuruluslarin bu konulardaki ¢alismalarina destek
saglanacaktir. Egitimler, tiyelerimizden geri doniisler alinarak planlanacak ve meslektaglarimizin yogun
olarak calistiklar1 konulardaki mesleki bilgilerin artiritlmasi yoniinde olacaktir. Bu g¢alismalar sonucunda

meslektaglarimizin bilgileri giincellenecek, proje ve uygulamalarda mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.
14) HUKUKSAL CALISMALAR

Mesleki konularimizi ilgilendiren tiim konularda Genel Merkezimizin dahil oldugu, toplum ¢ikar1 ve kamu
yarar1 gozeten hukuksal ¢alismalarimiz bulunmaktadir. Subemiz bu ¢alismalarda etkin gérev alamaya devam

edecektir.
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15) SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Sube Yonetimimiz, iiyelerimiz arasinda kaynasma ve dayanigma saglamak, iiye olmayan meslektaglarimizin
subemize iiye olmalarin1 saglamak, sosyal dayanismayi artirmak i¢in teknik geziler, sdylesiler, spor

turnuvalar gibi etkinlikler diizenleyecektir.
16) UNIVERSITELERLE iLISKILER

Ozellikle subemizin etki alamindaki {iniversitelerimizle bilimsel ve teknik alanlarda siirekli is birligi
igerisinde olmak esas amacimizdir. Universitelerdeki Ogretim Elemanlarimiz ve meslektas adaylarimiz olan
Ogrencilerimiz ile bilgi alisverislerinde bulunmak amaciyla sik sik toplantilar gerceklestirilecektir. JeoGeng
tiyelerimiz ile etkin ¢alismalar i¢erisinde bulunmak, 6grencilerimizin sorunlarina ¢éziimler iiretmek amaciyla
goriismeler yapmak Sube Yonetimimizin temel egitim gérevidir. Universitelerce diizenlenecek seminer,

kongre ve sempozyum gibi etkinliklerde yer alinacak ve bu etkinliklere katki saglanacaktir.

TMMOB JMO ANTALYA SUBE YONETIM KURULU



