EMEKCILERIN HAYATI DAHA FAZLA KAR ICIN FEDA EDILEMEZ,
IS CINAYETLERINE SON

Bundan tam 28 yil 6nce 3 Mart 1992 tarihinde, Zonguldak Kozlu Kémiir Ocaginda meydana
gelen grizu patlamasinda 263 emek¢i hayatini kaybetti. TMMOB, Ulkemizdeki is
cinayetlerine dikkat ¢ekebilmek, is¢i saghiginin ve is giivenliginin 6nemini vurgulamak igin 3
Mart tarihini, “Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii” olarak ilan etmistir. Kozlu’dan
giinlimiize is cinayetlerinde hayatin1 kaybeden emekgileri saygiyla aniyoruz.

Aradan yillar gecti, 2020’ler Tiirkiye’sinde emekgiler, igyerlerinde can vermeye devam
ediyor. Her yil, Kozlu faciasinda kaybettigimiz yurttaglarimizin en az 6 kati is cinayetlerinde
hayatin1 kaybediyor.

Isyerlerinde insanlar &liiyor; isverenler ve devlet dliimleri seyrediyor. Onlem almayan
isverenlere yaptinm uygulanmiyor, isyerleri yillardir, isci sagligi, is gilivenligi yOniinden
denetlenmedigi gibi, 6liimlii is kazalarinin oldugu isyerlerinde, is kazalarini incelemek {izere
bile is miifettisi gorevlendirmiyor. Her giin en az 5 is¢inin isyerlerinde is cinayetlerinde
hayatini1 kaybetmesi artik haber niteligi bile tasimiyor. Hiikiimet yetkililerinin is cinayetleri ile
ilgisi bas saglig1 dilemenin 6tesine ge¢gmiyor.

Ulkemizde is kazas1 ve meslek hastaliklarina iliskin istatistikler SGK tarafindan tutularak
kamuoyu ile paylasilmaktadir. En son 2017 yillarina iliskin veriler agiklanmistir. 2020 yili
Mart ayma gelinmis olmasina ragmen 2018 ve 2019 yillarina ait veriler kamuoyu ile
paylasilmamistir.

SGK tarafindan 2017 yilina kadar agiklanan istatistiklere gore;

e 2012 yilinda 74.871 kazada 744 emekgi,

e 2013 yilinda 191.389 kazada 1.360 emekgi,
e 2014 yilinda 221.336 kazada 1.626 emekgi,
e 2015 yilinda 241.547 kazada 1.252 emekei,
e 2016 yilinda 286.068 kazada 1.405 emekgi,
e 2017 yilinda 359.766 kazada 1.636 emekgi,

Is cinayetlerinde hayatim1 kaybetti. 2017 yilinda bir 6nceki yila gore is kazasi sayis1 %25
oraninda, is kazalar1 sonucu 6lim % 16 oraninda artmustir. 2017 yilina kadar agiklanan
rakamlarin seyrine baktigimizda heniliz aciklanmamig 2018 ve 2019 wverileri korku
uyandirmaktadir. Bu verilerin SGK tarafindan agiklanamamasinin sebebi nedir? Ulkemizde
emekgilerinin hayatlarinin 6nleyici ¢aligmalardan daha ucuz oldugu kamuoyundan gizlenmek
mi istenmektedir? Bir kez daha Sosyal Giivenlik Kurumu’nu goreve, emekgilerin hayatini
ilgilendiren bu bilgileri kamuoyu ile paylagsmaya davet ediyoruz!

2012 yilinda, “is saghg giivenliginde devrim” sdylemleri ile 6331 sayili Is Sagligi Giivenligi
Kanunu ¢ikartildi. 2012 yilindan bu yana is kazalar1 ve dliimlerde azalma bir yana, hem kaza
sayis1 hem de dliimler artti. 6331 sayili Is Saghig1 Giivenligi Yasasinda ” isyerlerinde is saglig
giivenliginin saglanmasi igveren yiikiimliiliiglindedir” denilmesine ragmen, uygulamada is
saglig1 glivenligi hizmetleri hem piyasalastirildi hem de sorumluluk is giivenligi uzmanlarinin
omzuna yiiklendi. Her kazadan sonra mutlaka is giivenligi uzmanlar1 gozaltina alindi, hatta
tutuklandi. Oysa 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 8. Maddesinde de belirtildigi
lizere, is giivenligi uzmanhig hizmeti “Isverene is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda
rehberlik ve danigmanlik yapmak”; yine Kanunun 6. Maddesi gerekgesinde belirtildigi tizere



de igverene “profesyonel yardim” kapsamindadir. Bu hiikiimlere ragmen ikincil mevzuatta is
giivenligi uzmanmin goérev kapsamimi rehberlik disinda degerlendiren  hiikiimler
degistirilmelidir. Is Giivenligi Uzmanlari; isverenin yapmadig veya yapamadigi calismalarin
takipcisi ve sorumlusu olmamalidir.

Bu anlayisla, is giivenligi uzmanlar1 ve meslektaslarimizin is yeri kaynakli kazalara meslek ve
hastaliklarina yakalanmadigini, etkilenmedigini diistinmek, kamuoyuna bdyle yansimasina
sebep olmak akil disidir. Isverenin ihmali, devletin {izerine diiseni yapmamasi nedeniyle,
uzmanlar ve meslektaglarimiz da tiim emekgilerle ayn1 kaderi paylasmaktadir. Sadece bu yil
basina yansiyan haberlerde meslektaslarimizin yiiksekten diisme, elektrik carpmasi, yiik
altinda kalma, is makinesi altina kalma, mekanik arizalar sebebiyle yasamlarini
kaybettiklerini, sakat kaldiklarin1 gérmekteyiz.

Bu nedenle, ¢alisma yasami diizenleyen yasa yalmizca 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu’ndan ibaret sayllmamalidir. Calisma yasamu, basta 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu olmak iizere bir¢ok yasa ile
bigcimlendirilmektedir. 2003 yilinda yiiriirliige konulan 4857 sayili yasa ile ¢aligma yasami
tamamen esneklestirilmis, islerin alt isveren/taserona yaptirilmasi olagan calisma bigimi
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olmustur. , 4857 Sayili Is Kanunu’nda yer alan “telafi ¢alismas1”, “denklestirme”, “cagri
lizerine ¢alisma”, “kismi siireli ¢calisma”, “asil isveren-alt isveren iligkisi” basta olmak tizere
kuralsiz ¢alisma kosullar1 oldugu siirece is¢i sagligi ve is giivenligi alanindaki diizenlemeler
bir anlam ifade etmeyecektir. “Istihdam biirolar1” ile de is iliskileri tamamen “birakin
yapsinlar” “birakin gegsinler” anlayisina doniilmiis, tim bunlarin sonucunda orgiitsiizliik
artmistir. Is cinayetlerinin artmasinda 4857 sayili yasa ile getirilen esnek ¢aligma bicimlerinin

onemli bir pay1 olmustur. Dolayist ile asil izerinde durulmasi gereken mevzuat bu olmalidir.

Is kazalar1, meslek hastaliklar1 “kader” degildir. Is kazalarini, meslek hastaliklarini “isin dogal
bir sonucu “ olarak goriilmesi, yeni is cinayetlerine davetiye ¢ikarmaktadir.

Is giivencesi ile is¢i sagligi ve is giivenliginin birbirini tamamladig1 gerceginden hareketle,
tim c¢alisanlar insana yakisir “norm ve standartta” bir sosyal giivenlik semsiyesi altina
alimmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma Onlenmeli, kayit dist ekonomi kayit altina
almmmalidir. Sendikalasmanin ontindeki engeller kaldirilmali, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik
yasamlari iyilestirilmelidir.

Isci saghgn ve is giivenligi konusunda iyilestirici adimlar atilabilmesi igin oncelikle
isverenlerin  sorumluktan kagmasmin  oniinde  gecilmelidir.  Isverenlerin  temel
sorumluluklarindan kagtiklari, kendi yerlerine birer giinah kegisi olarak is giivenligi
uzmanlarim1 koyduklar1 bir ¢alisma yasaminda, onleyici ve engelleyici higbir ¢alismanin
yapilamayacag agiktir.

Ulkemizde is cinayetlerinin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin bu denli yaygin
olmasinin bir diger nedeni de, emekgilerin sendikal haklarmmin baski altinda tutulmasidir.
Sendikal orgiitlenmenin Oniindeki engeller tiim ¢alisanlar icin kaldirilmadike¢a isci saglig ve
is giivenligi konusunda yol almak miimkiin olmayacaktir. Sendikasiz uzman, sendikasiz is¢i,
orglitsiiz bir calisma yasami ile emekgiler tiim olumsuzluklara kars1 acik ve savunmasizdir.

Is kazalar1 ve is cinayetleri ile miicadelenin temel bir kiiltiir olarak topluma kazandirilmasi
gereklidir. Yasanan kaza ve cinayetlerde, ilgili tim kurum, kurulus ve kisilerin
sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmesi zorunlulugu, devlet politikasi olarak toplumun tiim
kesimlerine ¢ocuk yastan itibaren egitimle birlikte kazandirilmalidir.



Meslek hastaliklar tespiti ise hemen hi¢ yapilmamaktadir. SGK Istatistiklerine gore, yillardir
iilkemizde meslek hastaliklari nedeni ile Oliim hi¢ yoktur. Oysa bilimsel gergeklikler
gostermektedir ki; lilkemizde her yil binlerce insan meslek hastaligindan 6lmekte, ama bu
gergeklik tespit edilmemekte, kamuoyuna agiklanmamaktadir

Isci saglhig ve is giivenligi alanina iliskin diizenlemelerin ve denetimin yalnizca Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yiiriitiillmesi, dogru kararlarin alinmasinin 6niinde bir
engeldir. Bu nedenle diizenleme ve denetleme; Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
yaninda, Saglik Bakanligi, iiniversiteler, sendikalar, TTB ve TMMOB’den olusan idari ve
mali yonden bagimsiz bir enstitli tarafindan yerine getirilmelidir. Calisma yasamina iliskin
tiim diizenlemeler bu enstitii tarafindan yeniden ele alinmal1 ve kararlastirilmalidir.

Bizler, her 3 Mart’ta oldugu gibi bu giin de is cinayetleri ile miicadele etmek i¢in sesimizi
yiikseltiyoruz. Oliim, yaralanma ve sakat kalma; esnek ve giivencesiz calisma higbir
emekcinin kaderi degildir. insan onuruna yakisir, giivenli ve giivenceli calisma hakkimiz igin
sesimizi yiikseltiyoruz. Insanlar isyerlerinde S6lmemeli, her giin isyerlerinden cenazeler
cikartilmamalidir.

Tiim tlkede, tiim calisma alanlarinda isci sagligi ve is giivenligi onlemlerinin artirilmasi,
bagimsiz denetim sisteminin yerlestirilmesi, is cinayetlerinin ve is kazalarinin durdurulmasi
icin yilmadan miicadele edecegimizi kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Emekgilerin Hayat1 Daha Fazla Kar i¢in Feda Edilemez, Is Cinayetlerine Son!
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