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Kapitalizmin kiresel dizeyde yarattigi en 6nemli sorunlardan biri, yaygin kitleleri igsiz birakmasidir. Diinyanin hemen her
bdlgesinde giderek daha fazla sayida insan ya issiz birakiliyor ya da is giivencesinden yoksun birakiliyor. Kapitalizmin temel
sOylemi olan piyasa ve piyasa kurallari, bireylerin toplumsal olarak var olma hakki olan calisma haklarini ellerinden alarak,
genis Kitleleri igsiz birakmaktadir. Yani piyasalar istemedikce insanlara is ve as yoktur.

Ulkemizde ekonomi, son Uc yilda yizde 25 oraninda buyidiigu halde, issizlik, yiizde 10'un altina indirilememistir. Bu nedenle,
kapitalizmin geleneksel bir sorununu, yeniden tartismaya bagsladik: Serbest rekabet ekonomisi (kapitalizm), onu elegtirenler
tarafindan, enflasyon, igsizlik, bozuk gelir dagiimi, yolsuzluklar ve ekonomik bunalimlar yaratmakla suglanmigtir. "Komii-
nizm'in yaraticisi Kari Marx'a gore kapitalizm, sozii gecen dertlerden bagka, kendi kendini éldirmeye kosullanmig, insani ve
toplumu gdzetmeyen bir ekonomi politikasidir. Unlii ingiliz iktisatcisi Keynes, 1930'larda, devlete, kapitalist 6gretinin gereksiz
ve zararli buldugu bazi diizenleyici ekonomik gérevler ve sosyal politika hedefleri ylikleyerek, kapitalizmin yarattig kotuluklerin
oOnlenebilecegini 6ne strmusgtiir. ABD'nin en byiik iktisatcilarindan solcu Prof. J. K. Galbraith, 'sistemin siirekli bicimde iyi-
lestirimesini saglayacak sosyal reformlar’ uygulamadan, kapitalizmin yasayamayacagi gortstndedir.

Cumhuriyetimizi kuranlarda, 1930'larda, diinya lilkeleriyle birlikte, Keynes'in gdrislerinden etkilenmis ve devlete, kapitalizmin
6ngdrmemis oldugu gorevler yiklemislerdir. 'Bes yilllk sanayi planlarr’, 'karma ekonomi' ve devletin dogrudan ekonomiye
katiimini 6ngdren ekonomi politikalari, bu etkinin sonuclarindandir. Bu politikalarla, ekonomik istikrar i¢inde, bilyiik ekonomik
sonuclar elde edilmis, ekonomimiz, yoktan var edilmigtir. 1950'lerde bozulan devletci ekonomik diizen, 1960'larda yeniden
kurulmaya caligiimis, 1970Q'lere yaklasirken yeniden raydan cikmistir. 1970'lerdeki ekonomik kargasa ve hizli enflasyon do-
neminden sonra, 1980'de ekonomik diizenimiz, kapitalist 6gretinin tam uygulanmasina yonlendirilmigtir. Son 25 yili, Para
Fonu (IMF) destegiyle stirdirrebilen ekonomimiz, 1980'lerin sonunda yeniden hizli enflasyon, ekonomik bunalimlar ve kargasa
dénemine girmis, 2002'den sonra ancak toparlanabilmistir. Gelecek iki yilin ardindan, IMF destedi olmadan ekonomimiz,
enflasyonsuz, bunalimsiz ve herkese is sadlayacak bicimde yuritilebilirse, toparlanmanin kalici olmasi saglanabilecegi iddia
edilmektedir.

Son ¢ yildaki hizl ekonomik biyiimeye ragmen issizligin azaltilamamis olmasi, bazi uzmanlarca, kapitalist ekonomik uygu-
lamanin, yukanida sozu edilen bir zayifi§i ile aciklanmaya galisimistir. Konu ile ilgili tartismalarimiz icinde, Ozetle séylenen
sudur:

Son (¢ yildaki ekonomik bilylimemiz, daha cok 6zel isletmelerin yatinmlanyla elde edilmistir. Ozel yatinmlar, pazar guclerinin
baskisi ile daha verimli, tretken ve kér artiric alanlara yapilmistir; serbest rekabete dayall kapitalizmin yasamsal kurali budur
ve bilyiik celiskisi de buradan kaynaklanmaktadir. Clinkii, makroekonomide hedefi 'tam istihdam' (calismak isteyen her kisiye
is saglamak) olan kapitalizmin, mikroekonomide (isletmelerde) hedefi, verimin, uretkenligin ve ké&nn en yiksege ¢ikariimasi-
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dr. Son Ug yilda elde edilen hizll buyimenin biyiik cogunlugu (yaklasik ylizde 70'i) 6zel yatrmlarin artmasi (2004'te ylizde
65 oraninda artmistir) ile elde edilmistir. Kamu kesimi énlem alarak bu igsizlik acifini kapatamamigtir. Enflasyon timuyle
oOnleninceye, butge aciklar iyice azaltiincaya, faizler, diinya devletlerindeki dizeye dustinceye, borclarimiz azalincaya kadar,
boyle bir sonuc beklenmemelidir. Bu goris, biylk 6lciide deneyimlerle dodrulanmistir.Gelecek (¢ yilda, planlanan yiizde 5
dolayindaki buylimeyi stirdirebilirsek, bu arada kamu kesimi aciklarini azaltip, enflasyonu sifira indirecek 6nlemleri alabilirsek,
devlet borcunu azaltabilirsek, IMF destedi olmadan ekonomide dengeyi saglayabilirsek, gelecek yildan baslayarak issizligin
azalmaya basladigini gorebiliriz. Bunu basarabilirsek, yukarida sézii gecen ekonomi bilyiikleri kadar, ekonomimizi yoktan var
eden kurucularin se¢mis olduklar ekonomik yolu da bir kez daha dogrulamis oluruz. Simdi bizi bekleyen en bilyiik tehlike ve
tuzak, issizli§i azaltabilme telasi icinde, hesapsiz kamu harcamalarina ve kamu kesiminde gereksiz istihdamin artinimasina
yonelerek enflasyonu azdirmaktir.

Son yillarda diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik krizler issizligin ciddi boyutlara ulasmasina da neden olmustur. Ozellikle
tlkemizde 2001 krizi ile isten cikarmalar, IMF ile beraber yiriitilen ekonomik politikalar ile isten cikarmalar, IMF'inin baskilari
sonucu vyapilan ozellestirmeler ile isten ¢ikarmalar Ulkede bircok insanin igsiz kalmasinin yani sira toplumsal ve psikolojik
sorunlan da beraberinde getirdi, neden oldu.

Temmuz 2005 verilerin gore Tlrkiye'de is durumu

Isgiicii durumu (Temmuz 2005)

TURKIYE KENT KIR
TOPLAM
Kurumsal olmayan sivil niifus (000) 71,645 44.350 27.295
15 ve daha yukari yastaki niifus (000) 50.833 31.658 19.174
Isgiicii (000) 25.544 14.610 10.934
istihdam (000) 23.227 12.812 10.415
Issiz (000) 2.317 1.798 518
Isgiiciine katilma orani (%) 50,3 46,1 57.0
istihdam oran1 (%) 45,7 40.5 54.3
Issizlik oran1 (%) 9,1 12,3 4,7
Tarim dist issizlik orani (%) 12.8 12.9 12,1
Geng niifusta issizlik orani' "(%) 17.6 23.0 10.0
Eksik istihdam orani (%) 3.3 3.0 37
Geng niifusta eksik istihdam orani'" (%) 4,3 3.0 6.1
ERKEK
Kurumsal olmayan sivil niifus (000) 35.762 22.331 13.431
15 ve daha yukari yastaki ntifus (000) 25.211 15.864 9.347
Isgiicii (000) 18.654 11.516 7.138
Istihdam (000) 16.966 10.253 6.713
Issiz (000) 1.688 1.263 425
Isgiiciine katilma orani {%) 74.0 72,6 76.4
Istihdam orani (%) 67,3 64.6 71,8
Issizlik orani (%) 9,0 11,0 6.0
Tarim dist issizlik orani (%) 11.3 11,3 114
Geng niifusta issizlik oran1"'(%) 17.3 20,6 12.3
Eksik istihdam orani (%) 3,9 32 5,0
Geng niifusta eksik istihdam orani1"'{%) 5.1 3.1 8,2
KADIN
Kurumsal olmayan sivil niifus (000) 35.883 22.019 13.864
15 ve daha yukar: yastaki niifus (000) 25.622 15.794 9.827
Isgiicii (000) 6.890 3.094 3.796
istihdam (000) 6.261 2.559 3.702
Issiz (000) 629 535 93
Isgiiciine katilma orani (%) 26,9 19,6 38,6
Istihdam orani (%) 24,4 16,2 37,7
Issizlik oran1 (%) 9,1 17,3 2,5
Tarim dist issizlik orani (%) 19,0 19,5 16,5
Geng niifusta issizlik oran1"(%) 18,0 2S.8 6.3
Eksik istihdam orani (%) 1.8 2,5 1,3
Geng ntfusta eksik istihdam orani™ (%) 2,7 2,7 2,6

(1) 15-24 yas grubundaki niifus
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ISSIZLIGIN PSIKOLOJIK SONUGLARI VE TOPLUMSAL MALIETI

is kaybinin yaratacadi kaygi calisma olanagindan yoksun, badimii calisan kesimde ve issizlik sigortasi bulunmayan Ulkelerde
insan hayati Uzerinde derin izler birakmaktadir. Tehlike tegkil eden bu durumun sonuglar Glkesel ve kiiresel bir genislige sa-
hiptir, isten yoksunluk su durumlari da beraberinde getirmektedir.
+ Ekonomik giivencenin ve ihtiyaclarin giderilmesini saglayan gelir kaynadinin kaybi,
+ Ailenin nzkini saglayan kisi" rollinin sona ermesi,
+Zaman duygusunu ve buna bagl olarak diizen algisini kaybetmek,
+ Bireysel ve sosyal mesleki perspektifin yok olmasi; bunun yerine sosyal acidan itilmiglikle karsi karsiya kalma,
is arkadaglariyla olan sosyal iligkilerden yoksunluk,
+ i yerindeki sosyal yasamin uyarilarindan yoksunluk ve sosyal cevreyle olan baglarin kopmasi,
+ Bir yasam ifadesi ve bir seyler yapma ihtiyacinin ve tatmin yeri olarak isteki mesguliyetin yitiriimesi,
+ Topluma yararli olma ve ise yarama duygusunun kaybi.

Bu yoksunluklarin neden oldudu sorunlar bireylere ve toplumlara gore biyiik farkliliklar gdstermektedir.

Bireyler issiz kaldiklarinda ve maddi yoksunlukla karsi karsiya geldikleri zaman bu duruma tahammiil edemezler, issizlerin
calisanlara karsi kompleksleri artmaktadir, igsiz birey yeniden calismaya basladifinda daha zayif ve isine karsi daha giiven-
siz olmaktadir. Daha 6nce calistigi isteki gibi bir psikolojiye sahip olamazlar. Yeni islerinde is yerinde calisan difer iscilerin
guvenilir ve etkili konumlariyla catisma icine girerler, iste taktirsizlik, isini kaybetme ve paraya muhta¢ olma durumu igsizlerin
insanlarla iligkilerine de yansimakta ve onlan yikici issizlik psikolojisine sokmaktadir

Genc ve orta yastaki issizlerde islerini kaybettikten sonra kisisel temaslarinda 6nemli dlctide degisiklik gozlenmektedir. Sosyal
iligkileri azalir, sosyal sayginhigini yitirir, de@erlerini kaybeder ve giinlerini evde gecirmeye baslarlar. Bu durum zaten saglana-
mayan sosyal iletisim Uzerinde dugen prestij ve tercihlerin degismesi nedeniyle genis etki yaratir.

a) issizligin cinsiyet ve yas acisindan durumu

issizlik sadece erkeklerin degil calisan kadinlarinda en énemli sorunudur. Kadin isglicii erkek isglctine oranla daha az arz
edilse de maddi ve manevi etkileri her iki cins iginde aynidir.

Ote yandan yas acisindan bakildijinda issizlik farkli sorunlar yaratir. Geng issizler (13-19) orta yasa oranla issizlik problemle-
rinden daha az etkileneceklerdir. Clinkii orta yas calisanlarinin yiklendigi sorumluluk daha fazladir.

Kadin isguct

issizlik Uzerine yapilan arastirmalarda erkek isguct kadin isgiicine oranla daha 6n plandadir. Bununla birlikte issizligin rahat
yasamaya etkisi, negatif tesirleri erkek ve kadin igin aynidir.

Yapilan arastirmalara gére kadinlarin islerini kaybettiklerinde yasadiklari stres erkeklere oranla daha azdr. Kadin ve erkeklerin
psikolojik ve digsal semptomlarini belirleyen durum ve yerine koyduklar degerler arasinda ¢ok fazla fark yoktur. Bulunan fark-
lliklar, her bir gurubun kaybedilen ise karsi gosterdikleri tutumdur. Erkekler, sorunun odak noktasini bulacaklari ortaklarla yeni
is aramaya baglarken, kadinlar istlendikleri sosyal sorumlulugun getirdigi yiki odak noktasi olarak gérmektedir.

Geng Isgiicti (13-19 Yag Aras)

issiz gencler orta yaslilarla kargilastinldiklarinda problemlerinin daha az oldugu gortlir. Genglerin insan iligkilerinde yasadiklari
olumlu firsatlar, yeni arkadasliklara ve bos zaman aktivitelerinin gekillenmesini saglar. Finansal inhtiyaclar yasl gruba gére
daha azdir. Bununla birlikte geclerin istedikleri deneyim ve sosyal pozisyonlarinda degisme ve gelisme, dider issiz kisilerde
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gordiikleri kot ekonomik kosullar sonucu kétii yonde etkilenir. Ciinkui genis capta issizligin olusumu genclerin, kisisel sorum-
luluk ve sosyal statii gibi giiglli konumlarin olusumunu azaltmaktadir.

Orta Yagh isgiicu

Orta yas isglci issizlige kargi negatif bir etkiye sahiptir. Devamli olarak ailelerinin ihtiyaci oldudu finansal kaynaklar saglamasi
gereklidir. Finansal ihtiyaclar orta yastan istenen kadar biyik ve aile bireylerinin ihtiyaclarini kargilayacak kadar olmaldr.
Ancak, gelecekle ilgili belirsizlik bu grubun issizlige karsi olan belirsizligi bilememesi durumunda ailedeki bireyleri kotu yonde
etkileyebilecektir.

b) Uzun Dénem Igsizlik

Kaybedilen is yasami etkilemektedir, isi kaybetmeyle kotiilesen sartlar sonucu zihin saghgr da bozulmaktadir. Bu durum orta
yas isguciini etkilemektedir. Geng isgiiciniin uzun donemde etkileri daha farklidir. Genglerin zihinsel saghgr orta yasa gore
daha kuvvetlidir. Geng isgliciinde daha cok cevreye karg itaatsizlik ve davranig bozukluklarn goriilmektedir.

Sonug olarak;

issizlik, az gelismig Glkelerin yani sira, gelismis ve sanayilesmis lkelerin de en énemli sorununu olusturmaktadir. Ancak ara-
larinda baz: farkliliklar gdzlenmektedir. Bu farkliliklar, issizli§in ya da calisanin istem yetersizli§inden olabilecegi gibi kentlesme
stirecinin niteligini ve sanayilesme hizina bagl olabilmektedir.

issizlik, sadece ekonomik bir sorun degil toplumsal ve kisisel konulari da kapsayan cok yonlu bir olgudur. Asin igsizlik gelir
akisini engellemekte, gunliik aktivitelerin akigini bozarak, aile ve toplumu etkileyerek ekonomik ve sosyal yasami olumsuz
yonde etkilemektedir.

Calisma istek ve giiciinde olan insanlarin igsiz kalmalari onlarin degil yerlesik ekonominin kusurunu olusturmaktadir, issizligin
yaygin ve kronik nitelik tasidigi toplumlarda issizlikle birlikte yoksullukta biyiimektedir.

Gelismis ilkelerde esas olarak tam sireli igsizlik sorunlari énem tagirken, gelismekte olan tlkelerde issizlik kendisini daha
cok kisa sireli istihdam ya da eksik stireli istihdam seklinde gostermektedir; gelismekte olan (lkelerde yasanan "istihdamda
issizlik" olgusu, ¢dziimu cok daha gu¢ sorunlar beraberinde getirmektedir.

issizlikle savasimda dlkeler, ekonomik ve toplumsal yapilar, politik yapi ve felsefeleri, kiilturleri degisiklik gosterdigi icin farkli
yol ve stratejiler izlemelidir. Gelismis ve az gelismis ilkeleri karsilagtiklan issizlik sorunun ¢ozumleri bu acidan farkliklar gos-
terecekir.

Kadin igsizlik orani bir gok Ulkede kadinlarin bazi nedenlerden dolayr ¢alisma yasamindan uzak durmalarina ragmen ok yik-
sektir. Genglerde ise, Ozellikle ik islerini arayan bireyler diisiik maliyetle istihdam edildikleri icin daha cabuk is bulabildikleri
g06zlenmektedir.

Tirkiye' de, hizl niifus artisina ve kitleler halinde kirdan biyuk kentlere go¢ olgusuna bagl olarak ve sanayilesme yénundeki
yapisal degismenin hizli ve dengeli bir bicimde gerceklestirilememesinin sonucu olarak temelde yapisal bir issizlik sorunu
vardir.
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