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30 Mayis- 1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara'da gerceklegtirilen TMMOB 40. Olagan

Genel Kurulu sonrasinda, Odamizin 40. D6nem TMMOB Genel Kurul degerlendirmesi
asagida sunulmustur.

TMMOB 40. Donem Genel Kurulu 30 Mayis-1 Haziran 2008 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirilmigtir.

3 giinlik genel kurul stirecinde, ¢zellikle Galisma Raporunun degerlendirilmesi kapsaminda,
TMMOB calismalarinda artan neo-liberal etkiler, calisma tarzindaki bireysellesme, orgiit igi
demokrasininisletiimemesi vb. konularda ciddi elestiriler yapiimigtir.

Genel Kurulda verilen Gnergeler genel olarak fikir birligiyle kabul edilmis ancak birkag énemli
Onergede tartismalar yasanmisti. Bu Onergeler, oda gelirlerinin TMMOB'ye aktariima
oranlar, muhendis kokenli bakanlarin odalarindan ihrag talebiyle oda onur kurullarina
verilmeleri, altin isletmeciliginin reddi, yasal diizenlemelere karsi odalarin tiizel kisiliklerince
girisimlerde bulunulmasi yerine Birlik olarak goriismelerde bulunulmasi dnergeleridir.

Bakanlarin, Oda Onur Kurullarina verilmesi dnergesi konusunda salona ¢ok fazla sayida soz
veriimesi konugmalarin tekrarini getirmis tartigmalarin gereksiz uzamasina neden olmustur.

Altin isletmecigi onergesi Uzerindeki gorismeler ise TMMOB'de olmasi gereken tartisma
diizeyinin altina diigerek, seviye konusmacilara hakaret edilmesine kadar varmigtir. Bu, Genel
Kurula yakigmayan ve kabul edilemez bir durum olarak degerlendirilmistir.

Benzer olarak eski TMMOB Baskanlanmizdan Yavuz Onen'e yonelik sozlii hakaret ayni
diizeyde olumsuz bir olay olarak kabul edilmelidir.

Yasal diizenlemelere karsl odalann tiizel kisiliklerince degisik platformlarda girigsimlerde
bulunulmasi yerine Birlik olarak gorismelerde bulunulmasi énergesi, su anda uygulanan
yontem (odalarca konunun TMMOB'ye aktarimasi durumunda tartigiimasi) onerilerek
reddedilmistir. Birlik icerisinde mesleki rekabet, sovenizmin Oniine gecebilecek bir
onermenin Oni kesilmistir.

Genel Kurulun yonetiminden sorumlu Divan ve 6zellikle Divan Baskani genel olarak oldukca
bagarili bir yonetim gdstermistir. Ancak, altin isletmeciliginin reddi Gnergesine alternatif
olarak sunulan ve “siyan(rli altin isletmeciligi” ifadesinin olmadi§i Gnergenin oylanmasinda
belirgin olarak azinlik olan tarafi cogunluk géstermis, oylari sayma geregi bile duymamustr.
Yapilan 1srarll protesto sonucunda konu yeniden giindeme gelmis, verilen diger bu son

Onerge geri cekilerek altin isletmeciginin reddi onergesi kabul edilmistir.

Cesitli tiiziksel gerekgelerle TMMOB dgrenci tiyelerine s6z hakki kullandinimamis olmasi da
lizerinde durulmasi gereken bir yaklagimdir. TMMOB ydnetmelik, vb. diizenlemelerinde
Ogrencilerle ilgili bir dizenleme yapiimamig olabilir. Ancak bu nedenle 6grencilere s6z
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vermemek birokratik, bicimsel bir anlayisin TMMOB de ne derece egemen oldugunun
gostergesi olarak kabul edilmelidir. Demokrasi, 0zgirlik miicadelesinin iginde olan, bu
miicadelenin tarihsel gegmisi ozelligiyle dogal bir pargasi olarak gorilen TMMOB'nin
gelenekleri agisindan kabul edilebilir bir yaninin olmadiginin bilinmesi gerekir.

Bu Genel Kurul kadin iyelerin daha fazla ses gikardigi ve esitlik taleplerini gergeklestirmek igin
cesitli Gnermeler yaptiklan bir Genel Kurul olmustur.

Bu genel kurulda ayni zamanda ilk kez odalarin ¢ogunlukla etkinliklerini sponsorluklarla
yapmasi nedeniyle tartismalar yaganmistir. Sponsorluklarin érgiitsel bagimsiziigi zedeledigi,
tabiiyet iligkilerini gelistirdigi vb. gerekcelerle kabul edilmemesi izerinden yapilan
tartismalarda, onerge degistirilerek oncelikli olarak etkinlik biitcelerinin oda kaynaklarindan
karsilanmasi, yeterince kaynak bulunamamasi durumunda diger odalardan katki istenmesi,
yine de kaynak yetersizligi durumunda orgiitsel bagimsiziigi zedelemeyecek sekilde
sponsorluklar seklinde kaynak sorununun ¢oziilmesi bigimiile karara baglanmistir.

40. Donem Genel Kurul siirecinde biirokratiklesen, neoliberal politikalanin etkisinde kalan,
ademi merkeziyetgi yonetim anlayisinin etkisini artirdigi bir TMMOB'ye karsi ortaklagmig bir
yaklasim segim déneminde de dile getirilmistir. Bu tespit ve anlayista birlesmis ve Odamiz
delegelerinin de destekledigi bir liste, elestirileri de icerecek sekilde bir deklarasyonla
secimlerde aday olma bigimiyle ifade edilmistir.

4. Gin yapilan secim sonuglan ile ilgili olarak ciddi degerlendirmelere gereksinim vardir.
Ornegin Ik kez bir genel bagkanin oyu %50'ye diismustir. Bu ciddiyetle degerlendiriimesi
gereken bir durumdur. Bir bagkanin bu denli oy kaybi, genel bagkanlik konusunda 6nemli
yanhiglklar yapildiginin gostergesi olarak kabul edilmelidir.

Benzer bir bicimde zaman zaman bagkanlik yetkisini kullanan Il. Bagkanin, secimi kazanan
listeden/gruptan aday olmasina karsin segilememesi, TMMOB Yiriitmesince benimsenen
yonetim tarzinin 6rgutsel alanda yarattigi sikintinin sonuglari olarak gorilmelidir.

Secim sonuglarinda yapiimasi gereken bir diger 6nemli degerlendirme, Basgkan, Il. Baskan,
Yiirtitme Kurulu, Yonetim Kurulu vb., yani tim y6netsel organlarin sadece belirli bir gevrenin
yonetim organi olmak yerine tiim 6rgiitiin yonetim organi olmak zorunda olduklarinin,
TMMOB'nin ademi merkeziyetci davranig kaliplan yerine tiziik, yonetmelik ve devrimci-
demokrat- yurtsever gelenekler cergevesinde yonetilmesi zorunlulugunun agiga gikmasidir.
Ancak, daha kolektif, kapsayici, demokratik merkeziyetci bir organ olusumu yaklagimimiz ne
yazik ki TMMOB 41. Dénem Yiriitme Kurulu olusumunda da karsihigini bulmamuistir.

Bir biitiin olarak 40. Donem Genel Kurulu yakin gegmisteki genel kurullara gore daha politik bir
genel kurul olmustur. Hem tartigmalarda gérilen icerik, hem hazirlanan onergeler, hem de
secim asamasinda politik tavirlar gosterilmisgtir. Dinyaya bakig, TMMOB'ye bakis,
miicadeleye bakis konusunda politik olarak benzerlikler gosterenlerin yan yana gelebildikleri,
bu anlamda solun benzer kesimlerinin catisma yasamadan ortaklasabildigi bir 6rnek
olmustur.

Bu genel kurulda agikga goriilmstir ki, TMMOB'de devrimci- demokrat- yurtsever damar
kaybolmayacaktir. Bu damar hala guglii bir damardir. Oniimiizdeki dénem bu damar
giclendirilerek TMMOB (izerinde gdzlemlenen neo-liberal etkiler ve dar grupguluk, mesleki
sovenizm, bireysellesme azaltilarak, katiimci, agik, uretken ve demokratik yonetim anlayis
egemen hale getirilmelidir.

TMMOB  Jeoloji Mahendisleri Odasi olarak gegmis donemdeki elestirilerimizi devam
ettirmekle birlikte, BIRLIK igindeki sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

Saygilanmizla...
TMMOB
Jeoloji Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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