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UYELERIMIZLE ILGILI BILGILER

Universitelerden yillara gére mezun Jeoloji Muhendisleri

1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 Top.

7.0, 7 11 16 7 14 4 8 7 17 13 2 105
oDbT.U. 2 1 6 8 8 9 6 8 6 7 61
K.T.U. 24 15 21 35 51 146
i.UF.F. 40 29 48 117
AH.U. 25 2 27
AUFF. 12 6 18
Yabanci Ok. 22

Genel Toplam : 497

497 Jeoloji Muhendisinden 411 tanesi 31.1.1975 itibari ile kaydini
tamamlamistir. Geri kalan 86 meslektasimiz heniz kayit islemlerini tamam-
lamamistir.

CALISTIKLARI iLLERE GORE UYELERIMIZIN DAGILIMI

Adana 4 istanbul 24
Ankara 279 izmir 5
Antalya 2 Kastamonu 1
Balikesir 2 Kayseri 1
Bursa 3 K. Maras 1
Canakkale 2 Konya 7
Denizli 2 Kitahya 2
Diyarbakir ) Manisa 5
Elazig 7 Mardin 1
Erzurum 3 Mugla 6
Eskisehir 3 Ordu 3
Giresun 3 Rize 3
GUmushane 2 Samsun 1
Hatay 5 Siirt 3
Isparta 4 Sivas 1

Trabzon 13

Urfa 1

Usak 2

Yozgat 3

Zonguldak 1
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GURUSUMUZ

1.1
GIRIS

Dogal kaynaklar ve enerji Uretiminin temeldeki hizmetlerini olusturan je-
oloji mihendisliginin bir drgit bi¢iminde olusturulmasi, bireysel olarak
sorunlara ¢6zim getirilemiyecedi bilincine varan jeoloji mihendislerinin
birlikte verdikleri karar ile baslatildi. Tum teknik elemanin daha baska
bir giclenme gereksinmesini duydugu 1973 lerde, amacimiz, ihtisasimizla
ilgili Ulke sorunlarini, calisanlarin ve halkin sorunlari ile bitinlestirmek;
jeoloji sorunlari agisindan ekonomimizi bagimli kilan, tutum ve davranis-
lari izlemek, ortaya koymak ve bizlerden olusan TMMOB ye ulastirmakti.
Ulkenin ilerici meslek odalari yaninda, basta Ulke sorunlari olmak lzere,
kendi meslek sorunlarimiz agisindan da halkimizi aydinlatmak, oneri ve
cozimleri yurt ¢ikarlari dogrultusunda ortaya koymakti istegimiz. Sana-
yilesmenin temeli olan dogal kaynaklarin bulunmasi Uzerinde ihtisas sahi-
bi olan meslek dalimiz, egemen giiclerin bilingli yurUttukleri yontemlerle,
kavram ve amag bakimindan karmasikhga striklenmis, kisiligini bulmasi

onlenmis ve drgitlenmesi geciktirilmisti.

Odamiz kurulusundan bugiine dek, gerek toplum ve gerekse calisanlarin
sorunlarinin, kendi sorunlarindan soyutlanamiyacagi ve ¢ézimlenemiyecegi
gercedine inanarak, calismalarini TMMOB ilkeleri dogrultusunda yUritmus
ve yiritecektir. Odamizi yararli ve etkin duruma getirmek, ihtisas gerek-
lerini TMMOB ile birlikte halk yararina sunmak, kuskusuz gicly bir drgit-

lenme ile olacaktir.
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Yurtsever jeoloji mdhendisinin, heniz emekleme devresindeki odasina
tim olanaklari ile yardim etmesi, jeoloji mihendisinin toplum igin yarar-
larini belirleyecegi gibi halkin sorunlarinin ¢ézimiine de hiz kazandira-
caktir.

Meslek sorunlarimizin, ilke sorunlarindan bagimsiz olarak ¢oézimlenemi-
yecegi bilincinde olan bizler, ilerki calismalarin da ayni goruslerle siregi-
decegdi inancini tasimaktayiz.

1.2

JEOLOJI MUHENDISLIGI ACISINDAN SORUNLARA
BAKIS

ihtisas! geredi dogal kaynaklari arayip bulan ve biyuk enerji tesislerinin
givenilir ve ekonomik bigimde projelendirilmesi igin temel hizmetleri ya-
pan jeoloji muhendisleri, dogal kaynaklarimizin yerli ve yabanci kisilerin
cikar tekellerinde oldugunun, enerji Uretiminde karsilasilan dar bogazlarin
ise ithal mali geri teknoloji ve hizmetler sonucu olustugunun bilincindedir.
Dogal kaynaklarin bilinmesi veya bulunmasi noktasinda basliyan gikar
oyunlari, yurtsever jeoloji mihendisinin Ulkedeki kaynaklari bilmesi, bul-
mas! ve halk hizmetine verme micadelesi sonucu butin agikhgiyla ortaya
cikacaktir.

Dogal kaynaklari kendi gikarlari igin kullanacak olan yabanci sirketler ve
yerli ortaklari, bu kaynaklarin jeoloji ydntemleri sonucu bulundugunu bil-
diklerinden, Ulkemizde jeoloji mihendisligi amaca yonelik uygulama ve
drgutlenme karmasikligi icine itilmistir. Aslinda dogal kaynaklarin temel
ve uygulamali jeoloji ydntemleri sonucu bulunmasi, ekonomik bigimde
projelendiriimelerine olanak saglayacaktir. Yapilacak uygulamalar, ancak
Ulkenin ayrintili jeolojisinin bilinmesi temeli Uzerine oturtulmak suretiyle
gercek ve ekonomik sonuglari verecektir.

Ulkemizde zellikle petrol arayan ¢ok uluslu sirketler, yine o sirketlerden
birinin temsilcisi tarafindan hazirlanmis yasaya gére petrol bulmaya calis-
mislardir. Tamamen kendi kér gikarlari ile hareket eden bu sirketler, co-
gunlukla isin geredi ayrintili incelemeler yerine diistk dizeyli elemanlarla
hizli jeoloji galismalari yapmakta; petroli ucuz veya diinya piyasa fiyatla-
rina gére mal etmek yolunu segmektedirler. Yabanci sirketler, arama isin-
de kendi cikarlari dogrultusunda hareket ettiklerinden, tlkemiz gereksin-
melerini karsilayabilecek kiigik rezervlere ragbet etmemekte, varil basina
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sent hesaplari ile calismaktadirlar. Petrol yasasindan yararlanarak, arama
yerine, karin gok oldugu rafinaj islemlerine ilgi gosteren bu sirketler, pet-
rol bulmanin riskli ve rastlantilara baglt bir is oldugunu yayma ydntemini
secmislerdir.

Arama islemlerinin, ayrintili jeoloji yontemleri uygulamak ve emek vermek
suretiyle olumlu ¢dzimler getirebilecedi jeolojide bilinen bir gergektir.

Madenlerimizin de toplum yararlari dogrultusunda aranmadigi ve isletilme-
digi, dnemli bir kisminin hala yerli ve yabanci kisilerin gikar tekelinde bu-
lundugu bilinen bir gercektir. Sayin Devlet Baskanimiz tarafindan veto
edilen maden reformu kanun tasarisi, yeniden ele alinarak ulusal cikarla-
rimiza uygun olarak hazirlanmahdir.

Arama ve bulmanin dizensizlikten kurtariimasi i¢in bu safhadaki isin 6zU-
ni olusturan jeoloji galisma ve yontemlerini kapsayan projeli ¢alismanin
yasada ilgili bolimlerde yeralmasi, etkili denetimi de saglayarak, Ulke ci-
karlari dogrultusunda yararlar getirecektir.

Yurdumuz, eksik ve ilke gergeklerine ters uygulamalar sonucu, sanayiles-
me surecinde enerjiden yoksun kalarak, ekonomik bagimliliktan kurtula-
mamaktadir. %95 i kullanilmayan hidrolik potansiyelin degerlendirilmesi
icin dncelikle ele alinanlarin proje ve misavirlik hizmetleri, geri yabanci
teknoloji kullanan ve iyi yetismemis elemanlari calistiran yabanci sirket-
lere, emperyalizmin araci Dinya Bankasi sarth kredi Snerileri ile verilmek-
tedir.

insa halinde ve insasi geciken barajlarin sorunlarinin jeoloji oldugu bili-
nen bir gercektir. Barajlarda insa ncesi calismalar sirasinda saglikl pro-
jelendirilmelerine temel olacak muhendislik jeolojisi sorunlarinin ortaya
konmasi ve ¢bzim tekniklerinin saptanmasi, teknik ve ekonomik fizibilite
calismalari geregidir. Hal boyle iken insa ve proje calismalari sirasinda ha-
14 temel ve sizdirmazlik sorunlari ile ugrasiimasi, yurda giren yabanci tek-

nolojinin geriligi ile calistirdiklari elemanlarin yeteneksizliklerinin somut
delilleridir.

Yabanci firmalar, etit, proje ve musavirlik hizmetlerinin tmin0 ellerinde
tutarak, denetimden kurtulmakta ve geri teknoloji kullanarak Ulkenin geri
kalma siiresini uzatmaktadir.

Bilindigi gibi kiyilarimiz yillardir halk yararina ters disen bicimde yagma-
lanmaktadir. Son olarak imar ve iskan Bakanhiginin olumlu ve rnek tutu-
munda somutlasan, 6785 sayili imar Yasasina dayali genelgesi, kiyi seridin-
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de dzel mulkiyeti sinirlandirmistir. Yargitay, bilirkisi olarak kiyi seridi
saptanmasinda jeoloji mihendisini &nermektedir. ihtisasi geregi, kiyi se-
ridinin saptanmasinda gorevlendirilecek yurtsever jeoloji mihendisi, top-
lum yararini gozeterek dogabilecek cesitli baskilardan uzak ve titizlikle
«kiyi» cizgisini gOsterecektir. Dogal kiyi ¢izgisinin saptanmasinin kolayhig
yaninda, kiyilarda yapilmis ve yapilacak yapay set veya doldurma islemle-
riyle, kiyi ¢izgisinin deniz ydnine ilerletilebilme olasiligi gdzéninde bu-
lundurulmali ve dogal kiyi ¢izgisi jeoloji ydntemleri sonucu dogru olarak
saptanmalidir.

JEOLOJi SORUNLARINA iLISKiN ONERILERIMIZ :
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Bugln jeoloji hizmetlerini yerine getirebilecek yetismis ve yetenekli
jeoloji mihendislerinden olusan potansiyelin varligina inanilarak, ya-
banci jeoloji hizmetinin Ulkemize girmesine gereksinme olmadigi bi-
linmelidir.

Jeoloji muihendisleri, ihtisas alanlarinda yetkili calisabilme firsatina
kavusturularak, daha ¢ok deney kazanmasi saglanmali, meslegi ile il-
gili sorunlara daha somut egilme olanagi da verilerek ¢ozim ve &ne.
rilerinin teknik gice katkisi etkinlestirilmelidir.

Proje hizmetlerinin, yabanci hizmet ve teknolojiden kurtarilmasi ve
ulusal teknolojinin yaratilmasinin bir parcasi olacak «Devlet Proje
Ofisi» ile bu ofisin dogal kaynak, enerji v.b. ilgili calismalarina te-
mel olacak jeoloji hizmetlerini yapan, birlestiren bir «Devlet Jeoloji
Dairesi»nin kurulusu ele alinmalidir.

Anayasanin 130. maddesine gdre Ulke cikarlari dogrultusunda bir ma-
den kanunu dncelikle ¢ikarilmali, ulusal bir maden politikast izlene-
rek, yabancilara arama ve isletme ruhsati verilmemelidir.

Maden aramalari, diizensiz bicimden kurtarilarak, uygulamali jeoloji
yontemlerini kapsayan projeli calisma ve teknik denetim kurulmalidir.
Petrol yasasi, ulusal cikarlara uygun bicimde yeniden ele alinmali, ele-
manlari yeterli dizeye erismis ulusal kurulus TPAO nin arama ola-
naklari siUratle artirilmali, aramalara hiz verilmelidir.

Yerli enerji kaynaklarina dayali ulusal enerji politikasi ivedilikle sap-

- tanarak, islerliligi gerceklestirilmelidir.

Enerji Ureten bUyUk yapilar icin ¢alismalarini sUrdiren yabanci sir-
ketler titizlikle denetlenmeli ve bundan sonraki islerin ulusal teknik
glcUmizle yapilmasi icin girisimlerde bulunulmalidir.




i.3
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI VE AMACI

Oda, 7303 sayili yasayla degisik 6235 sayili Turk MGhendis ve Mimar Oda-
lari Birligi Yasasi ile Yonetmeligi hUkUmlerine uygun olarak kurulmus,
Anayasanin 122. maddesinde belirlenen kamu tizel kisiligine sahip mesle-
ki bir kurulustur.

Jeoloji Mihendisi, dogal kaynaklarin bulunup, degerlendirilmesi ile enerji
Ureten yapilar ve diger tUm bUyUk insaatlarin en ekonomik ve givenilir
bicimde projelendirilmelerine temel olacak hizmetleri yapan, temel ve uy-
gulamali jeoloji (Maden jeolojisi, petrol jeolojisi, yeralti sulari, mihen-
dislik jeolojisi, endustriyel ham maddeler jeolojisi) ile mUhendislik bilgile-
rinin bitUnlesmesinden olusan formasyona sahip teknik meslek adamidir.
Ulkemizde ¢ikar gevrelerinin dogal kaynaklar Uzerindeki etkin rollerini
sUrdirme istedi ile geciken jeoloji mihendisligi egitimi, yadsinmiyan ge-
reksinmeler ve ekonomik kosullarin zorunlulugu altinda kurulmustur. Bu
gin alti Universite Ulkenin bu ihtisas alaninda gereksinme duydugu jeoloji
muhendislerini yetistirmektedir.

ilk jeoloji mihendisi, 1964 yilinda mezun olmasina ragmen, Srgitlenmesi
dokuz yil kadar vzun bir sirede gerceklesmistir. Ancak bundan sonra, jeo-
loji alaninda dogal kaynaklarla basliyan cikar oyunlari, jeoloji mihendi-
sinin halk yararina, ulusal teknik giUc¢l yaratmak igin yapacagi mucadele
ile ortaya cikarilacaktir.

Jeoloji mihendisleri odasinin yasal gorevi, ilke ve toplum yararinin sag-
lanmasinda, ihtisasi ile ilgili kararlar almak, Sneriler getirmektir. Jeoloji
Muhendisleri Odasi amaglari icin yaptigi ve yapacagi calismalar siresinde,
sorunlarinin halkim ve tUm calisanlarin sorunlarinin bir parcasi oldugu ve
onlardan ayri disiiniilemiyecegi gorusiundedir. Ulke cikarlari ve yurt so-
runlari igin yapacagi calismalar, TMMOB ilkeleri dogrultusunda, ilerici di-
ger odalar paralelinde ve calisanlar igindir.

Biz diger odalarla birlikte TMMOB i¢inde ayrilmaz bir biUtun olarak ¢ali-
sacak, bizden olusan TMMOB vye ihtisasimiz ile ilgili tUm sorunlari, tek-
nik gl¢ icinde biUtUnlestirilmek igin getirecegiz.

Jeolojinin Ulkede uygulama alanina girisi, zorunlu teknik gereksinmeler
sonucu olmus, jeoloji miUhendisinin bulunmadigi dénemlerdeki acik, cok
kez yabanci uzman ile doldurulmustur. Bugin jeoloji hizmetleri jeoloji
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mUhendisleri tarafindan karsilanacak duruma gelmistir. Jeoloji mihendis-
ligi hizmetlerinin ekonomik ve teknik yararliligina inanilmasi ve jeoloji
mihendisinin somut yetki alanina giren konularin kesin saptanmasi sonu-
cu kullanilis bicimi Ulke gikarlari ve ulusal teknoloji igin saglhikh olacaktir.
Hizmet ve yeteneklerini gerekli bigimde kullanma ve yeterli deney kazan-
ma olanaklarina kavusacak jeoloji mihendisi, gucini olusturulacak bagim-
siz ulusal teknolojiye katacak ve halkin yararina kullanacaktir. Sorunlari-
miza TMMOB binyesinde yapilacak ¢alisma ve ilgili odalarin gerekli yar-
dimlariyla ilerde ¢6zUm getirilecegine ve ihtisasimizdan yetkili mUhendis
olarak yararlanilacagina inaniyoruz.




CALISMALARIMIZ
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CALISMALARIMIZ

Z.1.
GENEL

Calismalarimizi, kurulus - rgiitlenme ve oda calismalari bigiminde iki ay-
ri evrede incelemekte yarar gériyoruz. Bireysel ve daginik olarak jeolo-
jisi sorunlarina ¢6zim getirilemiyecegini anladiktan sonra, drgitlenmenin
yararhligina ve sorunlarimizin halkin sorunlarinin bir pargasi olduguna
inanarak calismalarimiza 1973 yilinda basladik. Tom calismalar bir seneyi
gecen sirede yapildi. Once olusan elli kisilik kurucu grup, calismalari yi-
ritmek Uzere Ulkemiz Universiteleri ile dis Universite mezunlarinin her
birini temsil edecek 15 kisi ye «Mitesebbis Heyet» gbrevini verdi. Heyet,
TMMOB yasa ve yodnetmeliklerini inceleyerek, onlar dogrultusunda kuru-

lus calismalarini yirotty. Bu calismalar sirasinda TMMOB ve Odalarin top-
lum sorunlarina yaklasim bicimleri de izlenerek benimsendi.

TOm yasal islemler tamamlanip, konunun nce Maden Mihendisleri Odast,
sonra Birlik Genel Kurullarina getirilmesi ve kabuli sonucu, 18 Mayis 1974
de Odamiz kurulmus oldu. Daha nce TMMOB nin istegi Uzerine, yapilan
bir toplantiyla 7 kisilik Gegici Y&netim Kurulunu saptadik ve 19 Mayis
1974 tarihinde aramizda gérev bslimini yaparak calismalarimizi bugine
kadar sirdirduk.

Galismalarimiz genelde TMMOB g¢6riis ve kararlari dogrultusunda yiritil-
mustir. TUm cabamiz, ilerde odanin amaglari dogrultusunda calisabilme

islerliginin ve kolayhiginin saglanabilmesi igin gdsterilmistir.
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2.2.
ORGUTLENME CALISMALARIMIZ

Jeoloji Muhendisleri Odas! kurma calismalarina, dnce Ulkedeki jeoloji mu-
hendislerinin sayisini saptama ile basladik. Bu arastirmayl kolaylikla yU-
rutebilmek igin her Universiteden 2 ser, dis Universiteleri bitirenlerden 3
kisi olmak Uzere bir Mitesebbis Heyet olusturduk.

TMMOB yasasinin 17. maddesine gore Jeoloji Muhendislerinin Maden Mu-
kendisleri Odasina kaydolmak zorunlulugu bulundugu gerceginden hareket
eden Mitesebbis Heyet, Maden Mihendisleri Odasi Y&netim Kurulu ile bir-
likte toplanarak, Odamizin kurulusu igin gorus birligine vardi.

incelemeler sonucunda Maden Muhendisleri Odasinda kayith jeoloji mu-
hendisi sayisinin 230 oldugunu 8grendik.

TMMOB yasasinin 2. maddesi a fikrasi «Bilumum mihendis ve mimarlari
ihtisas kollarina ayirmak ve her kol icin bir oda tesis etmek», 14. maddesi
«Her ihtisas subesi yalniz bir oda acar. ihtisas ve istigal konulari ayri
olan mihendis ve mimarlar; ancak ihtisas ve istigal mevzularinin taallUk
ettigi odaya kaydolunurlar» ve TMMOB ydnetmeliginin 49. maddesi «Bir

Odanin Genel Kurulunun Odaya bagli bir meslek kolu mensuplarinin ayri
bir oda kurmalarini istemesi veya herhangi bir odaya bagh bir meslek ko-
lu mensuplarinin en az 2/3 sinin ayr! bir oda kurma istemesi halinde bu
isteklerinin ilk toplanacak Birlik Genel Kurulunun kararina sunulmak
Uzere, Oda Yonetim Kurulunca, Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmesi zo-
runludur» uyarinca oda kurulmasi isteginde olan jeoloji muhendislerinden
istek dilekgesi toplayarak, 31 Ocak 1974 gini 161 dilekce ile Maden MU-
hendisleri Odasina bas vurduk. Ayni basvuruy, 19.2.1974 gini ilk yapilacak
Birlik Genel Kurul gindemine alinmak Uzere TMMOB ne de yapildi. Ma-
den Mihendisleri Odasinin X X. Genel Kurul gindemine giren istegimiz, ©
Genel Kurulda Odamizin kurulusu icin bir temenni karari alinarak sonu-

ca baglandt.

TMMOB Ydnetim Kurulu da, basvurumuzu incelemis ve istegimizi olumlu
kargilayarak; XIX. Birlik Genel Kurulunda bir sonuca varilmasi gerektigi-

ni 163 nolu karariyla belirtmisti.
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Jeoloji Mihendisleri Odasi Kurulma konusu, TMMOB XVII!I. dénem caljsma
raporunda soyle yer almistir :

«Cogunlugu Maden MUhendisleri Odamizin  bUnyesinde yer alan Jeoloji
Muhendisleri bir Jeoloji MUhendisleri Odasi kurmak Uzere tesebbiise gec-
mislerdir. 161 Jeoloji MUhendisi yazili olarak T.M.M.O.B. ne basvurmus-
lardir. MUtesebbis heyet adina Jeoloji Yiksek Mihendisi Silleyman Tirk-
Unal 21.2.1974 gin{ Birlige verdigi bir dilekceyle bu konu hakkinda gerek.
li islemin yaptlmasini istemistir. Maden Mihendisleri Odasindan gelen
10.4.1974 gin ve (DN -900) 282 sayili yazi ile de, bu konunun Maden M-

hendisleri Odasinin 20. Genel Kurulunda gdrisuldigu ve eski Y8netim Ku-
rulunun gerekli islemleri yaptigi, kararin TM.M.O.B. Genel Kurulu tarafin-
dan verilebilecedi ve Jeoloji MiUhendislerinin ayri bir oda kurmalari icin

temenni karari alindigr anlasiimistir.

Mutesebbis Heyetin gdrevlendirdigi Gegici Yonetim Kurulu gerekli calis-
malari yapmis ve hazirladiklari yonetmelik taslagint TM.M.O.B. ne ilet-

mistir.

Konuyu goriisen TM.M.O.B. Yonetim Kurulu, 163 sayili karariyla, Jeoloji
Muhendisleri Odasi Kurulmasi yolundaki istegi olumlu karsilamistir. 19,
Genel Kurulun, bu istedi ve hazirlanan ydnetmelik taslagini inceleyerek

bir karara varmasi gerekmektedir.»

Dilekce sayisi yasalara gore oda kurmaya yeterli olmasina ragmen dilekge
toplama calismalarimiz, tim jeoloji MUhendislerinin istemini yansitmak ve
kurulusu izleyecek ginlerde Uyelerle cabuk iliskiye gecmek icin sirekli ol-
mustu. Sonucunda TMMOB Genel Kurulu 6ncesi 170 Maden MUhendisleri
odasinda kayith ve 115 kayitsiz jeoloji mUhendisinden toplam 285 dilek-
ce toplanmisti.

istemimiz, 18 Mayis 1974 gini Birlik Genel Kurulunda olusturulan bir
komisyonda incelenerek olumlu bir raporla Genel Kurula sunulmustu. Ra-
porun takdimini, Maden Mihendisleri Odasi o dénemki Sekreter Uyesi Sa-
yin Murat Turan’in Jeoloji MUhendisleri Odasinin kurulusunu isteyen ve
destekleyen bir konusmasi izlemisti. Oya sunulan iste§imiz, oybirligi ile
kabul edilmis ve TMMOB ne bagl 17. oda olan JEOLOJI MUHENDISLERI
ODASI kurulmustur.
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2.3.
YAPABILDIKLERIMIZ

Kurulus dénemi Yénetim Kurulu olarak, Odamizin kurulusu igin bizi g&-
revlendiren arkadaslarimizin yikledikleri sorumluluk  bilinci altinda, 19
Mayis 1974 gunU yaptigimiz ilk toplanti ile calismalarimiza basladik ve ilk
olarak kurulusumuzu bir yazi ile ilgili cevrelere duyurduk. Bizi bir araya
getiren ana amag, uzun zamandir &zlemi cekilen Jeoloji MUhendisleri Oda-
sini kurma, gelistirme, islerligini saglayacak temel calismalari yapmak idi.
Ancak, bu amacin yaninda, halk ve calisanlar igin yani toplumun cikarlari
icin micadele eden, tim odalar demek olan veya bizlerden olusan TMMOB
nin ilke ve calismalarini da benimsedik. Ulke cikarlari ve halk yararina ga-
lisma yaparak, kendi sorunlarimiza cézim gelecegine inandik. ilerdeki ca-
lismalarin bu dizeyde yirimesine iliskin temelleri atmaya calistik.

Calisma raporunun gorisler boliminde, Ulke ¢ikarlari acisindan jeoloji ve
dogal kaynaklara iliskin calismalarimiz sonucu varilan gergekler, ¢dzim
snerileri biciminde sizlere sunulmustur.

Calisanlarin haklari ve toplumun yararina yapilan muicadele ve ¢alismalara
egilme olanaklari, kurulus tamamlanma islemleri yaninda pek belirgin ol-
mamissa da; bu konularda odalarin birlesik giici olan TMMOB nin calis-
malarini izlemek, olanaklar elverdigince katiimak ve desteklemek ilke ola-

rak benimsenmistir.

Gorevi Ustlendigimiz tarihten bu yana, islerlige kavusan bir oda olustura-
bilmek icin elimizden gelen gabayi sarfettik. Meslegimiz geregi, calismalari-
miz yaz aylari sUresinde elde olmayan nedenlerle yavaslamis fakat yine de
bu giine dek 20 Ydnetim Kurulu toplantisi yaptimistir.

Orgutiu guglendirmenin ve calisma olanaklarinin saghkli bigimde strdiril-
mesi acisindan, bir bina kiralamak ilk amacimiz olmustur. Odamiz, baslan-
gictan itibaren Uc ayri yerde calismis, sonunda bu giinky yere taginmistir,
Kurulus 8ncesi ve kurulusu izleyen ilk ginlerde, Uyelerle iliskimiz sadece
Uyelerden alabildigimiz dilekcelere dayaniyordu. Tim Uyelerimizi tek tek
saptamak ve Uyelik islemlerini tamamlamak icin sarfedilen gaba sonucu,
411 Uyenin kaydi tamamlanabilmistir. Maden MuUhendisleri Odasi ile yapi-
lan gorisme, kardes oda Ydnetim Kurulu tarafindan, Jeoloji MUhendisleri-
nin dncelikle ihtisas odasi olan Jeoloji MUhendisleri Odasina kayit zorun-
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lulugunu belirtmesi ve yayinlamasi ile sonuglandi. Buna ragmen, hala Oda-
miza kaydini yaptirmamis, kendileri ile iliski kuramadi§imiz 90 civarinda
Jeoloji muhendisi bulunmaktadir. isimlerinin listesini calisma raporu so-
nunda yayinladigimiz bu arkadaslarin, en yakin zamanda Uye kayitlarini
yaptirmalarinin yasa geregi oldugunu hatirlatmak isteriz.

Bilindigi Uzere bir 8rgitin glglenmesi, ¢alisma yerinin olmasi, tabanla
iliskinin kurulmasi ve maddi olanaklarin elde edilmesiyle orantilidir. Bu
acidan tUm kuruluslara, odamiza kaydolmiyan jeoloji muhendislerinin yasa
geredi cahistirilamiyacagi ve ise alinamiyacagi bigiminde yazilar yazilmis;
Uyelik ddentileri igin bu kuruluslardan toptan kesinti olanaklari saglanmis-
tir. Ayrica oda - Uye iliskilerinin sirekliligi, haber bultenleri gonderilmek
suretiyle somutlastiriimaya calisilmistir. Kamu tizel kisiligine sahip oda-
mizin idari isleri dizenli bigime getirilmis ve Uyelerle ilgili tUm dosyalama
islemleri bitirilmistir.

Zaman zaman kismen olusturulabilen teknik sorunlar kurulu ile yapilan
ortak toplantilarda, Ulkenin jeoloji sorunlarina ve meslege iliskin gorus-
ler alinmis ve tartismalar yapilmistir.

BUtin mesleki calismalar sonucu, jeoloji mihendislerinin calisma alanlari
saptanmis, bu alanlarda ulusal jeoloji potansiyelinin yeterli oldugu ve yur-
da yabanci hizmet ithalina gerek olmadigi anlasiimistir.

Jeoloji muhendisligi ile ilgili tim yasalar ve bilgiler toplanarak, ilerki ¢a-
lismalar icin somut verilerin olusturulmasi gerceklestirilmis; DIE ve DPT
v.b. yayinlar ile demokratik kurulus yayinlarinin Odamiza sirekli gonde-
rilmesi saglanmistir.

Odanin gercek anlamda islerlik kazanmasi igin, diger oda calisma ve ySnet-
melikleri rnek alinarak hazirlanan ynetmelikler, siz Genel Kurul gdris-
lerine sunulmustur. Bunun yaninda ulusal jeoloji amag ve ydnteminin ger-
ceklesmesinde yararli olacak bilimsel ve teknik bir periodik dergi icin, on
hazirliklar yapilmis, yonetmelik taslagi yine sizlere sunulmustur.

TMMOB Yonetim Kuruluna gdzlemci Uye olarak giren arkadaslarimiz, ilis-
kinin sirekli olmasini saglama amaci ile devamliliga titizlik gdstermis ve
tUm kararlarda destekleyici gorus belirtmislerdir. Ayrica TMMOB nin bu
yil calisma programinda &ngdrilen ilgili Komisyonlara olanaklar elverdi-
gince katilinmis ve istenen gdrusler belirtilmistir. Bu arada Avrupa Ekono-
mik Topluluguna katilmamaya iliskin gdrisimiz, TMMOB ye verilmistir,
Komisyon ¢alismasi ile hazirlanan gdrisimizde; AET nin disa bagimliligi
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surdirdugl ve emperyalizmin araci anlamini tasichgl anlagiimis ve katil:
mamanin halkimizin yararina olacagi tezi savunulmustur. Egemen guglerin,
calisanlar ve halk Uzerine baskisi karsisinda, sorunlarinin ayni nedenden
ileri geldigi ve halkin sorunlarinin bir pargas oldugu bilincindeki TMMOB
ve odalar, halk icin, demokratik hak ve dzgurlik, tam bagimsizlik muca-
delesinde ortak ses ve ortak yer ilkesini benimsemislerdir.

Odamiz da ayni gdrisu benimsemis ve desteklemistir. Tim odalarin sesi
TMMOB «Birlik» yayin organinda somutlasacaktir. Yayinin surekliliginde
kararli olan tom odalar ve odamiz, isin maddi olanaklara dayandigini bil-
mektedir. Bizlerden olusan TMMOB nin galismalarini etkili bicimde sturdi-
rebilmesi, her oda gibi bizimde Uyelerimiz &dentilerinden daha yiksek bir
pay vermekle olanaklidir. Ayrica her Uyeye génderilen «Birlik» yayin or-
ganinin odamizca maliyetine alinmasi yayimnin strekliligini saglayacaktir.
Ortak mekanda birlesme icin de bir fon ayrilmasi gorisini benimsemek-
teyiz. iste bu gergekgi nedenlere dayanarak odamizin ve TMMOB nin etkin
devamliligini strdirebilmesi, aidatlarin artirtlmasi dnerimizin, sizler tara-
findan surekli enflasyon da g&zdnine alinarak olumlu karsilanmasi ile
miUmkinduir.

Yénetim Kurulumuz, jeoloji ile ilgili bir tizik degisikligi konusunda oneri
ve goris getirici galisma yapmistir. Jeoloji MUhendisliginin asil ihtisas ala-
nina giren yeralti sulari tizik degisikligi tasarisi igin, konu ihtisas komis-
yonuna incelettirilmis ve ilerde uygulama alaninda aksakliklari da Snleye-

cek oneriler ilgili Bakanliklara sunulmustur.

Yénetim Kurulumuz ayrica calisma siresinde elde ettigi deneylerden ya-
rarlanarak ileri donik bir dneriler demetini sizlerin takdirine sunacaktir,
Anayasaya dayali bir meslek drguty olan odalar, toplumun bir pargasi ola-
rak o toplumun gereksinmelerine cevap verebildigi, sorunlarina ¢dzim ge-
tirebildigi 8lcude tutarli, etkili ve yararli olurlar. Odalar ihtisas alanlarin-
da Ulkenin cikarlari ve toplumun sorunlarini kendi sorunlari ile bUtUnles-
tirebildigi oranda yasarlar. Toplumun cikarlarina ters disen, kendi agama-

sini halki icin yapamiyan odalar geride kalarak tUkenir giderler.

Orgitlenme calismalarini bitiren Odamiz etkin yasantisini, toplum ve Ul-
ke cikarlari dogrultusunda bilim ve teknigini gelistirerek, ulusal teknigini
yaratarak TMMOB nin ve odalarin hakli micadelesine ayni amaglarla ka-

tilarak sirdirecek ve calismalarini ortak gicte birlestirecektir.



23.1.
MESLEKi CALISMALARIMIZ

Yeralti sulari ile ilgili tizik degisikligi konusunun, asil ihtisas dalimiza gi-
ren bir mihendislik hizmeti olmasi nedeniyle, kamu yararlar acisindan
uzun sureli bir calisma yapilmistir. Olusturulan ihtisas komisyonlari ve Y&~
netim Kurulunun incelemeleri sonucu, gorus ve oneriler ilgili Ug Bakanliga
gonderilmistir. Daha &nce Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgindan istenen
degisiklik tasari metninin Odamiza gdnderilmesi, Bakanhgin ihtisas odala-
ri cahsmalarinin yararhihgina inanilmasi acisindan, érnek bir davranis ola-

rak takdirle karsilanmistir.

Yeralti sulari konusunda, hidrojeolojik etitlerin yapilmasi, uygulama pro-
jelerinin hazirlanmasi ve bu projelerin uygulanmasi, Jeoloji Mihendisligi-
nin asil ihtisas ve istigal alanina giren bir mihendislik hizmetidir. Bu ne-
denle tizUk degisikligine goris ve Snerilerimizi bildirme, dogal, Ulke ve
meslek agisindan da yararli gorilmustir. TuzUGun eksiksiz gikmasi ve her
tirls uygulama aksakliklarini dnleme konusunda, odamiz yararli olmak is-
temistir. Toplum ve Glke yararina yapilacak bu hizmetlerde, etkili dene-
timin saglanmasi, projelerin tasdik gdrevinin odamiza verilmesi ile olanak-
Ii gdrulmustir. Odaya teknik denetim olanag verildiginde, Ulke kosulla-
rina en uygun projelerin uygulanabilecegi ve toplum yararina sonuglarin
alinabilecegi dnerilmistir.

2.3.2.
TURK MUHENDiS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi VE TMMOB
iLE iLiSKILERIMIZ

Odamizin yeni kurulmus olmasi ve Uyelerimizin bir kisminin daha dnce her-
hangi bir oda kaydi olmamasi, TMMOB ve 1973 den bu yana yaptigi calis-
malar hakkinda bilgi vermeyi yararh bulmaktayiz.

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGI

Aralarinda TMMOB nin de bulundugu meslek &rgutlerinin birer kanunla
kuruluslari 1950 lere dayanmaktadir. Ortak bir anayasa maddesi icinde
toplanmalari ise 1961 de olmustur. 1961 Anayasasina konan bir madde,
ayri ayri kanunlari olan meslek kuruluslarini ortak esaslara baglamistir.
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Anayasa, Madde 122 :

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kanunla meydana getirilir
ve organlarin kendileri tarafindan ve kendi Uyeleri arasindan segilir.

idare, secilmis organlari, bir yargi mercii kararina dayanmaksizin, gegici
veya surekli olarak gdrevinden uzaklastiramaz. Meslek kuruluslarinin ti-
zikleri, yonetim ve isleyisleri demokratik esaslara aykiri olamaz. '
Madde 122'nin Gerekgesi :

Bu madde, cesitli mesleki faaliyetlerin kanun tarafindan kamu hizmeti du-
siincesiyle, birer kamu tizel kisisi olarak teskilatlandirilmasi halinde, bu
gibi kamu kurumu niteligindeki mesleki kuruluslarin, kendi islerini ye-
rinden idare esasina gdre gdrebilmelerini ve secilmis organlarinin da temi-
nata baglanmasini saglamak icin mahalli idareler hakkinda hikimlere mu-
vazi bir surette sevkedilmistir.

Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birliginin yanisira Anayasanin bu madde-
sine uygun olarak kanunlari yeniden dizenlenen Meslek kuruluslari ara-
sinda «Turkiye Barolar Birligi», «Turk Tabipler Birligi», «TUrk Eczacilar
Birligi», «Veteriner Hekimler Birligi», «Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret
Odalari, Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi», «Ziraat Odalari Birli-
gi», «ihracatgi Birlikleri» de bulunmaktadir.

Bugiin yiurirlikte bulunan TM.M.O.B. Yasasinin «Kurulus» lle ilgili olan
1 inci maddesi soyledir :

«Turkiye hudutlari iginde meslek ve sanatlarini icraya kanunen sel&hiyetli
olup da mesleki faaliyette bulunan sivil ve askeri yUksek mihendis, yuk-
sek mimar, miUhendis ve mimarlari teskildti icinde toplayan hUkmi sahsi-
yeti haiz (Turk MUhendis ve. Mimar Odalari Birligi) kurulmustur.»

Yasa, 2 inci maddede, «Birlik»in temel gorevlerini sdyle tanimlamistir.

«Ammenin ve memleketin menfaatleri, meslekin inkisafi, meslek mensup-
larinin hak ve seldhiyetleri bakimindan lUzumlu goérdUgu biUtin tesebbis
ve faaliyetlerde bulunmak;»

Bu yasaya gore, Birlik bUnyesinde, her ihtisas dali igcin bir Oda kurulmasi
gerekmektedir. Bugin T.M.M.O.B.'nin bunyesinde toplanmis 17 ihtisas
Odast bulunmaktadir. Bu Odalara kayitli mihendis ve mimar sayisi 50.000
civarindadir. Yasanin 33 UncU maddesi uyarinca :

«Turkiye'de mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin
icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapa-
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bilmek icin ihtisasa uygun bir Oda’ya kaydolmak ve azalik vasfini muha-
faza etmek mecburiyetindedirler.»

Yasalarda gb’rUldUng gibi TMMOB nin yasal gdrevi, toplum gikarini koru-
maktir. Ancak kanunda yabanci teknik elemana rahatca girebilecek bir
acik kapi birakildigr da unutulmamalidir.

TMMOB ORGUTLENME CALISMALARI

Sorunlarimizin ¢6zUmu icin verilecek micadele yaygin ve gicli bir drgit-
lenme ile basarili olabilir. Teknik elemanlarin mesleki ve ekonomik hakla-
rinin korunmasi ve gelistirilmesi, ancak, tim teknik elemanlarin bir ara-
ya gelerek temel sorunlara karsi dogru bir micadele vermeleriyle saglana-
bilir. Teknik hizmet ithaline son verilmesi ve teknik gicin halk kitleleri-
nin hizmetine sokulmasi yolunda verilecek micadelenin guclGlugu; issizlik,
mesledi terk, yurt disina gd¢ gibi durumlarin ortadan kalkmasinda ayni
oranda etkili olacaktir. Teknik elemanlar ekonomik haklari dogrultusunda
ilk 6rgutly micadeleyi, Personel Kanununun uygulanmaya calisilmasi si-
rasinda verdiler. Teknik Personel Sendikasi iginde her daldan ve her kade-
meden teknik eleman, butin karsi cabalara ragmen dogru ve sistemli bir
miucadeleyi sirdirdiler. Kamu personeli sendikalarinin 1969 - 1970 yilla-
rindaki basarisi, 12 Mart sonrasi hemen kapatilmalarina yol agmis ve ka-
mu kesiminde calisanlarin iktidarlar karsisinda guigsiz birakilmalari amag-
Janmistir.

Daha sonraki dénemlerde, dzellikle kamu kesiminde calisan teknik eleman-
larin ekonomik ve demokratik hak micadelesinde yeterince 6rgitli olma-
yislari, kazanilmis haklarin bile geri alinmasina yol agmaya baslayinca,
muhendis ve mimar Odalari, Uyelerinin haklarini koruma yolunda, kamu
personeli sendikalarinin yerini doldurma cabasina girdiler.

Uzun vadede amac, micadelede kitle dayanismasini  arttiracak sendikal
haklari, toplu sézlesme ve grev hakki ile birlikte elde etmekti. Ayrica &zel
kesimde Ucretli olarak calisan teknik elemanlar da kendi sorunlari gevre-
sinde drgutli ve giclU bir dayanisma kurma ihtiyaci igindeydiler. Bu mu-
cadelenin canliligi, herbir isyerindeki personeli &rgitly ve diri tutmakla
mimkindi. '

isyeri temsilcilikleri fikri bu ihtiyaclardan dogdu ve kisa zamanda bitiun
muhendis ve mimar odalarinca benimsendi. Gegen yil icinde toplanan
T.M.M.O.B. Genel Kurulunda bu fikir, T.M.M.O.B. ydnetmeliginde de yan-
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sitilarak, yasal dayanaga kavusturuldu ve Birlik yonetmeliginin 25. madde-
sinde siralanan yonetim kurulu gdrev ve yetkileri arasina su da eklendi :
«Ulke cikarlarinin korunmasi, mihendis ve mimarlarin haklarinin savunul-
masi ve yeni haklar saglanmasi amaciyla, gerekli gérdigi yerlerde Birligi
temsil etmek Uzere isyeri Temsilcilikleri kurmak.»

Ayrica yonetmeligin 56. maddesi Odalarin da isyerlerinde temsilcilik kur-
masina olanak verecek bigcimde degistirildi. Ancak uygulamada, mimkin
oldugu kadar genis bir kitle dayanismasini saglamak gorist bitin oda-
larca benimsendi ve her bir Odanin isyerlerindeki Uyelerini ayri ayri &rgit-
lemesi yerine isyeri temsilciliklerinin, bitin ihtisas alanlarini kapsayacak
bicimde T.M.M.O.B."ye bagli olarak kurulmasi yoluna gidildi.

«TEKNIK PERSONEL i$ KANUNU» CALISMALARI

Kamu kesiminde calisanlara, ginimuize kadar birer kapikulu olarak baki-
lagelmistir. Ekonomik, sosyal ve demokratik haklari hice sayilan, gelisen
kosullar karsisinda gittikce kdtilesen durumlarini dizeltme olanaklarina
sahip olamayan bu kesimin sorunlarinin ciddiyetle ele alinmasi sarttir.

Gectigimiz donemlerde, kamu kesiminde calisanlarin ve bu arada teknik
elemanlarin sendikalari kapatilmistir. 657 sayili Devlet Personel Kanunu
kapsamina alinan teknik elemanlar arasinda bilerek yaratilan ayricaliklar
huzursuzluklara neden olmustur. Ayni dénemde tesvik tedbirleriyle yabanci
teknik hizmet ithalinin tesvik edilmesi tesadiflerle aciklanamaz.

T.M.M.O.B. Yénetim Kurulunun 20.9.1973 giin ve 13 sayili karari ile; teknik
elemanlari Personel Kanunu disina ¢ikaracak, onlara toplu sézlesme ve
grev haklarini getirecek bir kanun taslagi hazirlamak Uzere Odalararasi
bir komisyon kuruldu. Komisyon, Odalardan gelen bilgilerin toplanmasi
Uzerine, 31.10.1973'te; Elektrik, insaat, Maden, Kimya, Orman, Ziraat, Ge-
mi Makinalari isletme, Petrol, Makina Mihendisleri ve Mimarlar Odasi
temsilcilerinin katilmasiyla calismalarina basladi. ilk toplantida sorunlari-
mizin ¢8zUminin, Devlet Personel Kanunu iginde degil, ancak toplu soz-
lesme ve grev haklarina sahip is¢i statisi ile mimkin olacagi gorusi
Uzerinde birlesildi. Daha sonraki toplantilarda, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiltesinden Sarper Suzek, Makina Mihendisleri Odasi Hukuk Danismani
Mustafa Adaoglu ve Mimarlar Odasi Hukuk Danismani Nevzat Helvaci’nin
katilmasiyla konunun yasal yonU goristldi. Bu goérismelerde, 12 Mart

sonrasi Anayasa degisikliklerinin memurlarin sendika kurmasini engelleyi-
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ci hukUmlerine ragmen, teknik elemanlarin isci statisine sokulmalarinda
ve bdylece sendikal haklara kavusmalarinda Anayasal ve Yasal yonden
bir sakinca olmadigi saptandi. Yogun bir ¢aba sonunda gerekgeli kanun
taslagi Ocak 1974 sonunda T.M.M.O.B."ye iletildi. Bu ilk taslak Tirkiye'deki
tum teknik eleman kuruluslarina ve egditim kurumlarina gonderilerek, g
rUsleri istendi. 16 Odamizdan ve diger kuruluslardan gelen gorisler Uzerin-
de komisyon tekrar calisarak metne son seklini verdi TM.M.O.B. de tim
teknik eleman kuruluslarinin temsilcilerinin katiimasiyla dizenlenen top-
lantida kesinlestirilen taslak, Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi'na sunul-
du. Kurultay'da ve bu Genel Kurul’da alinan ve alinacak kararlar dogrul-
tusunda bir mucadelenin, bu taslak gerceklesinceye kadar giglU bir bi-
cimde surdirilmesi gerekmektedir.

Sonuca, micadeleyi drgutly bir sekilde, bUtin calisanlarin destegiyle sur-
direrek varabilecedimizi ve asil amacimizin Anayasanin demokratik hakla-
ri kisitlayan maddelerinin degistirilmesi ile tim calisanlarin toplu sdzlesme
ve grev haklarina sahip kilinmasi oldugu unutulmamalicir.

TURKIYE 1. TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

Yillardir stren somuri ozellikle 1970 sonrasinda yeni boyutlara ulasmis,
teknik elemanlar, tim calisan kesimler Uzerindeki akil almaz antidemok-
ratik baskilardan paylarini almislardir. Bu dénemde gikarilan Personel Ka-
nunu ile teknik eleman Ucretleri fiilen diUsirUlmis diger kamu personeli
sendikalari ile birlikte teknik eleman sendikalari da kapatiimis, meslek
kuruluslari yokedilmek istenmis, tim yurtsever teknik eleman drgitleri an-
tidemokratik ve yasa disi uygulamalarla karsi karsiya kalmislardir.

Bu ddriem ayni zamanda yabanci cikarlarina, yabanci teknik hizmete ve
yabanci sézde uzmanlara kapilarimiz ardina kadar agildigi bir dénemdir.
Fakat, 1970 sonrasi, ayni zamanda, yurtsever teknik eleman kitlesine ken-
disini bélici ve yokedici gabalar karsisinda tam bir dayanisma icinde &r-
gUtli bir micadele vermek bilincini asilayan bir donem olmustur.

Verdikleri micadelenin, halkinin bagimsizlik ve demokrasi micadelesinin
bir parcasi oldugunu ve micadeleyi bitiin calisan kesimlerle birlikte yu-
ritmek gerektigini bilen teknik elemanlar, yakin hedef olarak; bilgilerini,
tecribe ve yaratici giclerini, demokrat disincelerini halkimizin hizmetine
sunabilmek icin gerekli olan demokratik ve ekonomik haklari almak yolun.
da birlesmislerdir.



Bdyle bir micadelenin surekliliginin bilincinde olarak, gelisen demokratik
kosullar paralelinde mijcadelenin giciini arttirmak, yéntemini gozden ge-
cirmek amaciyla «Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi» 13 - 14 Nisan 1974
ginleri Ankara’da toplanmistir. 150 bin teknik elemani temsil eden 29 &r-
gutin olusturdugu «Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi» yurt ve meslek
sorunlarinin tartisildigi ve drgitlenme dizeyinin yikseltildigi onemli bir
adim olmustur.

T.M.M.O.B. XVIII. Dénem Calisma Programinda yer alan ve gerceklestiril-
mesi icin calismalar surdirilen Teknik Eleman Kurultayr igin ilk kesin gi-
risimler 1974 $ubatinda olabilmistir. Subat Ayina kadar «Teknik Personel
is Kanunu» Uzerinde calismalarini sUrdiren T.M.M.O.B. ve 16 ihtisas Oda-
s1, bu taslak dolayisiyla, diger teknik eleman &rgutleriyle de siki bir isbir-
ligine girmislerdir. Diger teknik eleman drgutlerinin temsilcilerinin katil-
diklari son bir toplantida «Teknik Personel is Kanunu Taslagi» kesinlesti-
rilmistir. Mart 1974 basinda yapilan, toplantida TM.M.O.B., 16 ihtisas Oda-
si ve bazi teknik eleman orgutlerinin katildigi toplantida Kurultay yapiima-
s1 icin prensip kararina variimis ve &n hazirliklari yapmak Uzere bir komis-
yon olusturulmustur. 5. Mart. 1974 guni. itk toplantisini yapan komisyon
8. Mart. 1974 gini hazirladigi bir raporla; Kurultayin drgutlenmesi, Kurul-
tayin amacina uygun bir gindem gelistirilmesi ve gindeme girecek konu-
lara iliskin goruslerini, tum teknik eleman drgutleri temsilcilerinden olusan
toplantiya getirmistir. Bu calisma uygun bulunmus ve 13 - 14 Nisan tarihle-
rinde «Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi»nin toplanmast igin siratle gi-
risimlerde bulunulmasina karar verilmistir.

«Tirkiye 1. Teknik Eleman Kurultayi» 13 Nisan 1974 gini Ankara'da ga-
lismalarina baslamis ve Kurultay sonrasinda oybirligi ile kabul edilen asa-
gidaki bildirinin kamu oyuna ve ilgililere iletilmesine karar vermistir. Asa-
gida ozetlenen bildiride su gorUsler yer almistir:

@® Teknik elemanlara grev ve toplu sézlesme yetkileriyle donatilmis sen-
dikal haklar taninmalidir.

@ Teknoloji segiminde ve uygulamasinda yabancilarin degil, yurdumu-
zun cikarlari gozetilmelidir.

Genel af, tim siyasal suglari kapsayacak bicimde gikartiimalidir. Bas-
ki ddneminin kapandiginin belgesi olacak genel affi engellemek isti-
yenlere karsi gikilmalidir.

@ Turkiye 1. Teknik Eleman Kurultayr, 1961 Anayasasini liks sayan go-
risU reddeder. Antidemokratik Anayasa ve yasa de§isiklikleri dizel-
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tilmeli, demokratik, haklar halkimiza daha da genisletilerek verilme-
lidir.

@ Kapatilmis olan teknik egitim kurumlari ve tekniker okullari yeniden
aciimalidir.

@ Halkimiza demokrasi ve 6zgirlik vadeden hitkimet, tutumunu daha
agtk ve kesin olarak belirlemelidir.

@ Halk cikarlari dogrultusundaki micadelemiz, ana hedefine varincaya

kadar devam edecektir.

TMMOB ILE iLiSKILER

Odamiz ile TMMOB iliskileri kurulusundan bu yana tam bir ahenk icinde
surdirimistir. Yillardir 6zlemi duyulan ve gegen yil tim odalarin bir
araya gelmeleri ile baslatilan aktif, ahenk iginde galisma, bu yilda sirdij-

rolmuistir.

TMMOB XIX uncu Genel Kurulunda kurulmasi kararlastirilan  Odamiz
TMMOB Y&netim Kurulunda gozlemci iye ile temsil edilmistir. Birlik y&-
netim kurulunda Odamiz Gegici Yénetim Kurulu Uyesi Unal Siindal tara-
findan temsil olunmus ve yoklugunda temsil islemi I1. Baskan ismet Ozgeng

ve Sekreter Kaler SUmerman tarafindan yerine getirilmistir.

Yaz mevsimi nedeni ile uzunca bir 6l sezondan sonra. Agustos 1974 so-
nunda devamli galismalara baslaniimistir. Ulke sorunlarinin basinda yer
alan KIBRIS sorununda hiikimetimizi destekleyici ydnde siirekli bildiriler
yayinlanmis bu bildirilerin yayinlanabilmesi igin ise olaylar devamli takip
edilmistir. Ada halklarinin dismanhigi maskesi altinda Emperyalizm ve Fa-
sizmin gayelerine hizmet etmek dogrultusunda nasil kériklendigi apacik
belirlenerek «SAVASIN VE KITLE HALINDE CINAYETLERIN TEMEL KAY-
NAGI EMPERYALIZM VE ONUN ZORBALIK REJIMi FASIZMDIR» bildirisi
yayinlanmistir. Kibrista Sanli Ordumuzun basarili harekatindan sonra ke
silen Amerikan yardimi konusunda da kati bir tutumla bu yardimin gaye-

sini agiklayan asagidaki bilten yayinlanmistir :
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Bilten sayi: 20
26 Eylil, 1974

ABD TEMSILCIiLER MECLISININ TURKIYE'YE
ASKERi YARDIMIN KESILMESINE ILISKIN
KARARI UZERINE TURK MUHENDIS VE Mi-
MAR ODALARI BIiRLIGi KAMU OYUNA A$A-
GIDAKi ACIKLAMAYI YAPMISTIR :

ABD Temsilciler Meclisince alinmis olan, Tirkiye'ye askeri yardimin ke-
silmesine iliskin karar 1974’den beri ve bugine kadar imzalanmis olan
ikili anlasmalarin Ulkemizin bagimsizhgini kisitlayici nitelikte oldugunu
bir kez daha kanitlamis bulunmaktadir.

Tirkiye'ye Kibris sorununun cdziminde kendi gikarlar dogrultusunda bir
sonucu kabul ettirmek icin ABD, yasalarini yurirlige koyarak igislerimize
actk bir mudahale ve isteklerini elde etmek icin de kaba bir baskida bu-
lunmaktadir.

1967 yilinda Johnson‘un mektubuyla dile getirilen tehdit bugin bu kararla
fiili bir gercek haline gelmis bulunmaktadir. ‘

Bu kaba baskilari ve igislerimize agik midahaleleri bertaraf etmenin za-
mani gelmistir. TUrkiye diinyada olusmus bulunan gicler dengesini ve bol-
gesel durumu goéz sninde bulundurarak uluslararasi dizeyde ekonomik,
politik ve askeri iliskilerini yeniden diizenlemeli, askeri ve ekonomik blok-
lasmalarin etki alani disina ctkmalidir.

Ulkemiz her alanda kendi giicine dayanan bir kalkinmayi gergeklestirecek
bir dizeydedir. Bu nedenle ABD'nin ekonomik baskilarla politik sonuglar
elde etme girisimi bosa crikarilmahdir.

Temsilciler Meclisinin bu kararina tom ikili anlasmalarin iptali ile karsihk
verilmelidir. Boylece bagimhhgin belgeleri olmaktan dte bir anlam tagima-
yan ikili anlasmalar ve onlarin sonuclari olan bagimhlik iliskileri yok edi-
lecek ve halkimizin yillardir dile getirdigi gercek bagimsizlik dzlemleri de
bir dlcide karsilanmis olacaktir.

Boyle bir karar bagimsiz ve haysiyetli bir dis politikanin kacinilmaz ge-
regidir.

ABD Temsilciler Meclisinin bu kararinin, Turkiye'ye, hizla degisen bir din-
yada yeni bir yer kazandiracak girisimlerin ilk adimi olmasini diliyoruz.
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Turkiye halkinin gercek dostu, dinyada halk dismanhiina ve tUm savas-
lara kaynaklik eden ve bugiin silah tekellerinin militarist yonetiminde olan
ABD ve ABD'nin dncilik ettigi diger emperyalist Ulkeler degil, dinyada
baris ve kardesligi savunan ve emperyalizme karsi askeri ve ekonomik kur-
tulus savaslari veren tim dinya halklaridir.

Bu gercekleri agiklamay halkimiza bir gorev sayiyoruz.

TMMOB ve 17 Odanin istiraki ile «TUrkiye'nin tom disa bagimhlik sorun-
lar ve dzellikle AET ile iliskiler yoninden konunun irdelenmesi» ana bas-
ikl bir calisma yapiimistir.

TMMOB tarafindan Odamizinda katilmasi ile yuriUtulerek tamamlanan bu
calismanin TMMOB XX inci kurulus yili minasebeti ile kamu oyuna bir
bildiri ile iletilmesi kararlastirilmistir. Bu konuda bir basin toplantisi ya-
pilarak asagidaki gorisler kamu oyuna actklanmistir.

Bilten sayi : 24 den ilgili paragraflar.
21 Ekim 1974

Yizyillardir sémurilen Glkemizde, gok yonli sémiriye ve antidemokra-
tik uygulamalara karsi, yurtsever ve calisanlardan yana, bir mijcadelede
kendine dissen gorevleri sirdiren ve sirdirecek olan birligimiz; bu top-
lanti sonunda varacag: goris ve dnerileri kamu oyuna duyuracaktir.

ABD ve AET emperyalizminin geri Ulkelerde strdirdigi somirinin bi-
yUk boyutlara ulastigi bu dénem; insan giciinden, dogal kaynaklarina ka-
dar herseyine el atilan Ulkemiz ac¢isindan, ciddiyetle dederlendirilmesi ve
dogru kararlar verilmesi gereken bir donemdir.

Tekelci kapitalizmin iginde bocalamak zorunda oldugu buhranlarin bede-
lini, giderek daha agir bir bicimde, geri Ulkelerin ve bu arada Ulkemizin
sirtina yiklemege cabaladigi ginumizde; halkimiz igin asil gorevin Ulkede
ve bolgede emperyalizmin saldirilarina karsi bagimsiz bir dis politika is-
temek ve Ulkede demokrasi cephesini giclendirmek oldugu gdrilmektedir.
Halkimiz, yakin gecmiste; hashas, petrol ve kita sahanligi gibi konular-
daki sémuriyl ve saldirganligr acikca izleme firsatini bulmustur.

Sémirict kredileri, sézde yardimlari, i¢ islerimize midahaleleri ve yard-
mi kesti - kesmedi gibi yaygaralari ile beliren ABD ve AET emperyalizmi-

nin ¢irkin yiziniin bu derece agiga ¢iktigi bir dénem olmamistir.
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Sorunlarimizin hizla biyudigi bu dénemde icte de; kitleler Uzerinde an-
tidemokratik baskilar sirmekte, calisanlarin ve gecekondularin  Uzerine
panzerlerle saldiriimakta, calisanlarin dogal hakki grevler engellenmekte,
kamu kesiminde calisanlarin sendikal haklardan yoksun olmalarina seyir-
¢i kalinmaktadir.

Sanayi ve tarimdaki geriligimiz sirmekte; pahalilik, issizlik ve Almanya
kapilarinda beklemeler artmakta; ulusal cikarlara aykiri teknoloji trans-
ferleri, teknik hizmet ithalleri yayginlasmaktadir.

Ekonomik baskilarla ve dzinde ayricaliklar, adaletsizlikler yan ddemeler
kararnamesiyle sikintilara, issizlige ve yurt disina goge itilen teknik ele-
manlarin drgitlenmeleri de, engellenmekte ve yasamlarini fikri mesailerini
satarak saglayan ve kafa emekgilerin Uretime en yakin unsurlarindan olan
teknik elemanlar sendikal haklardan yoksun bulunmaktadir.

Kaba cizgileriyle degindigim bu i¢ ve dis sartlar karsisinda; Tirkiye MU-
hendis ve Mimarlarinin, tum ilerici gicler gibi, kendilerine disen gorevi
strdurecekleri halkin 6z cikarlari dogrultusunda hareket edecekleri, tam
bagimsizlik ve gergek demokrasiyi savunacaklari aciktir.

Halkimizin siyasi iktidarlari sinayabilecegi BnUmuzdeki ginler; bagimsiziik
ve demokrasi mucadelesinin gerektirdigi ic ve dis ekonomik ve politik zo-
runlu tedbirler konusunda takindiklari tavirlarla, siyasi iktidarlarin ger-
cek niteliklerini halkimiza gosterecek gunler olacaktir.

20. Kurulus Yilimizda, Turkiye Mihendis ve Mimariarinin; emperyalizmi
geriletme ve sorunlarimizi ¢dzme yolunda, tam bagimsizlik ve gercek de-
mokrasi mucadelesinde, kendilerine dijsen gdrevleri yaptiklarinin ve bu
micadeleye yilmadan ve giglenerek devam edeceklerinin inanci iginde ol-
dugunu bir kere daha belirtirim.

Saygilarimla.

Yukarida bahsi gecen calismanin bir dzeti «TMMOB nin 14 Ekim 1974 ta-
rihinde yapilacak Ortaklik konseyi toplantilarina katilacak Tirk Heyetinin
gorislerine sunulacak 6zel ihtisas komisyonu raporunda Isgicy hizmetler
ve Sermaye Konularinda yer almasini istedigi oneriler» bashgr altinda Hu-
kismete iletilmistir. Oneri ana fikir olarak «Katma ve Tamamlayici proto-
kollar red edilmeli toplulukla ortakhgr kuran andlasmalar yeniden g&zden
gecirilmelidir.» demektedir.

Bu dnerinin hukimete iletilmesinden sonra TMMOB nin AET vye gecis do-
nemi ve AET hakkindaki gérusleri bir bildiri ile aciklanmistir. 20 Ekim 1974
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tarihinde yapilan XX inci Kurulus Toplantisina birlige bagli Koordinasyon
Kurullari, 17 oda temsilcisi ve Odalarin sube temsilcileri katildi. Yapilan
galismalar sonunda asagidaki hususlari kapsayan bir bildiri yayinlandi :

Biilten sayi: 25
22 Ekim 1974

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiR-
LiGININ KURULUSUNUN 20. YILINDA; BiRLi-
GE BAGLI 17 ODA VE MERKEZ TEMSILCILE-
Ri ILE ONLARA BAGLI SUBE VE TEMSILCI-
LIKLERIN KATILDIGI TOPLANTI DUN SONA
ERDI.

TOPLANTIDA YASANAN BiR GERCEK HALINE
GELEN YABANCI MUDAHALELER, GENIS
HALK YIGINLARINI ETKiSi ALTINDA TUTAN
ENFLASYONIST EKONOMIK POLITiKA, AN-
Ti-DEMOKRATIK UYGULAMALAR VE TEK-
NiK ELEMANLARA UYGULANAN UCRET PO-
LITIKASIYLA SENDIiKAL HAKLAR GORUSUL-
pU.

TOPLANTIDA VARILAN ORTAK GORUSLERIN
KAMU OYUNA DUYURULMASINDA YARAR
GORULMUS VE ASAGIDAKI ORTAK KARAR-
LAR SAPTANMISTIR.

1) Yasadigimiz ginlerde Ulkemiz emperyalizmin ekonomik, politik ve as-
keri alanlarda, agir baskisi altindadir. Hicbir dénemde baskilar bu kadar
pervasiz, agik ve kabaca yapilmamistir. ABD Baskani Ford'un, Tirkiye'’
nin, ABD’nin givenligini, Akdeniz ve Ortadogu’daki c¢ikarlarini savunan,
bolgede stratejik bir konuma sahip bir ilke oldugu icin yardim gérdigu
seklindeki agiklamasi disa bagimliligimizin bir kez daha ilani oldugu gibi
yurtsever giglerin yillardir strdirdigiu bagimsizlik micadelesinin haklili-
ginin da kanitidir.

TURKIYE, ABD VE NATO ILE OLAN ILISKILERINI GOZDEN GECIiRME
ASAMASINA GELMISTIR. HALKIN iKTIDARI OLMA iDDIASINDA BULUNA-
CAK HUKUMETLER BU BAGIMLILIK ILISKILERINI YOK ETMEK ZORUN-
DADIRLAR. BU AMACLA;
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@ ABD ILE IMZALANMIS OLAN iKiLi ANLASMALAR FESHEDILMELI,
NATO ASKERiI BLOKUNUN DISINA CIKILMALIDIR.

2) Avrupa Ekonomik Toplulugu da, ditnya emperyalist sisteminin bir di-
ger etkin ve orgutll gucudir. Ulkemizin AET ile olan iliskileri, ekonomi-
nin her alaninda ve halkimizin her kesimi acisindan ¢ikarlarimiza aykiri-

dir. Bugiin bu sonuglar yaygin olarak yasanmaktadir.

@ BU NEDENLERLE ORTAKLIK JLISKILERININ DEGISTIRILMESI, CO-
ZUMLENMES|, ZORUNLU, GUNCEL SORUNLAR HALINE GELMISTIR.

3) Emek ve beyin gucUmizin, hammaddelerimizin, yeralti ve yerUsty zen-
ginliklerimizin, ekonomimizin, sanayilesmemizin, ABD ve AET tekellerinin
sBmurict baskisi, ekonomik, politik gidimi altinda bulundugunu dile ge-
tiren teknik elemanlar olarak yasadigimiz ginlerde bu sémirinin degisik
ihtisas dallarindaki yansimalarini da saptamayi gdrev  bilmekteyiz. Bu
amacla yabanci sermaye, teknoloji, hammadde ve teknik hizmet ithali ba
kimindan disa bagimhhk iliskilerinin ve bu cercevede Ortak Pazar ilis
kilerinin sonuclarini agiga gikaracak bir teknik kongre dizenlemekte ya-

rar gormekteyiz.

4) Bagimh dis politikanin bunalimlarini yasarken, kitleler anti - demok-
ratik uygulamalara, baskilara da ugramaktadir. ic ve dis sémury kiska-
cini kirabilecek yegéne gig ve kaynak olan halkimizin bagimsizlik ve de-
mokrasi micadelesini engelleyen ve halkimizin ulasmis bulundugu &rgit-
lenme ve biling dizeyinin ¢ok gerisinde kalan yasa, kurum ve uygulama-
lari ve karsi onerileri saptamakta da zorunluluk vardir :

@ TCK'DA 141. VE 142 INCI MADDELER YURURLUKTE BULUNDUGU SU-
RECE DUSUNCE VE ORGUTLENME OzGURLUGU  KISITLIDIR, TEH-
DiT ALTINDADIR. BU MADDELER IPTAL EDILMELIDIR.

@ ANAYASAYA AYKIRILIG!I APACIK OLAN DEVLET GUVENLIK MAH-
KEMELER] KAPATILMALIDIR.

@ ISCILERIN ANAYASAL GREVLERINE KARSI YAPILAN BASK! VE TE-
RORE SON VERILMELI, SENDIKA SECME OZGURLUGU, REFERAN-
DUM HAKKI TANINMALIDIR.

5) Kamu kuruluslarinda calismakta olan yuzbini askin teknik eleman,

artan fiatlar karsilayamiyacak bir Ucret ve yan tdemeler statUsU iginde
tutulmakta, bu kitle enflasyonun agir baskisini yasamaktadir. Egemen si-
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miflarin bu ekonomik baskisina karsi micadele haklarindan da yoksun b
rakilan teknik elemanlara sendikal haklari verilmelidir.

6) Yasadigimiz ginler halkimizin siyasi iktidarlari sinayabilecegi ginler-
dir. Bagimsizlik ve demokrasi micadelesinin gerektirdigi i¢c ve dis ekono-
mik ve politik zorunlu tedbirler konusunda takinilacak tavirlar siyasi ik-
tidarlarin gercek niteligini halkimiza gSsterecektir.

Bagimsizlik ve demokrasi cephesini olusturan yaygin kitleler bu gercek-
lerin bilincinde olarak Ulke politikasinda etkin olmak zorundadirlar.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi bu gérisleri kamu oyuna agik-
lamayi gorev saymaktadir.

Kasim ayi icinde yurdumuzu ziyareti planlanan sonradan iptal edilen
Kissinger’in ziyaretinin perde arkasi amaglari bir mektupla Basbakan B.
Ecevit'e bildirildi.

Gelisen olaylarla, Universitede cereyan eden hadiselerle ilgili olarak Cum-

hurbaskani Fahri Korutirk ve Basbakan B. Ecevit'e birer telgraf gekildi;
Telgrafta soyle denildi :

«Turkiyede mevcut siyasi ortamdan siyasi mevziler elde etmek isteyen bel-
li merkezlerin bu planli calismalarinin, Universite gencligini  kiskirtarak
kargasa ortami yaratmak istedigi apagiktir. Bu gabalarin Tirkiye'de de-
mokrasi cephesinin 14 Ekim secimlerinden sonra kazandigi mevzileri bas-
ki ve terorle geriletmek amacini tasidigi da apagiktir. Universiteleri bir
catisma alani haline getirmeyi hedefleyen bu tek yanli zorbaca girisimler
en kisa zamanda ve en etkin bir bicimde &nlenmelidir. Bu yonde caba
harcanmasi gerektigi inancindayiz.»

Gelisen olaylarda TMMOB y&netim kurulu zaman zaman oda ydnetim ku-
rullarinin da destedini almistir. Sayin Irmak hikUmetinin given oyu ala-
mamasindan sonra 9 Aralik 1974 tarihinde oda baskanlari ile yapilan mus-

terek toplantida tim odalar adina musterek bir bildiri yayinlanmasina ka-
rar verildi.

TMMOB camiasinda tUm odalarin asgari mustereklerde birlesmesi husu-
sunda adimlar atildi. Bu clUmleden olmak Uzere Yayan biligi ve Mekan

Birligi yapilmasi hususunda galismalar baslatildi ve surdirildu. Bu calis-
malardan olmak Uzere 15 ginde bir yayinlanacak «BiRLIK» yayin organi
cikartilmistir. Mekan birliginde de ayni gayeye ulasmak igin gerekli cals-

malar sirdiriiimektedir.



Teknik elemanlarin yasal haklarinin kazanilmasinda surekli caba sarfedil-
mistir. Bu cabalardan olmak Uzere yan ddemelerle ilgili Maliye Bakanligi
genelgesine karsin asagidaki gorusler kamu oyuna aciklanmistir.

Bilten say1: 30
17 Ocak 1975

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiR-
LiGi GENEL SEKRETERI YAVUZ ONEN'IN
MALIYE BAKANININ YAN ODEMELER KA-
RARNAMESINE iLiSKiN GENELGESi, MEMUR
MAASLARINDA 1975 BUTCESI iCIN KATSA-
YININ SABIiT TUTULMASI, iSCi - MEMUR AY-
RIMI VE CALISANLARIN GREV VE TOPLU
SOZLESME HAKLARI KONULARINDA YAPTI-
Gl AGIKLAMA :

657 sayili Devlet Memurlari Kanununu tamamlayan Yan Odemeler uygu-
lamasi, kamu kuruluslarinda galismakta olan elemanlar arasinda farkl-
lasmalar yaratarak baslangigtan beri huzursuzluk kaynag olmustur.

Yan Sdemeler kararnamesinin yUrirlUk tarihinden bugine kadar gecen
onbir aylik sire iginde ddemelerde gorilen uzun gecikmelerden baska bu-
gin cok sayida teknik eleman yan &demelerini hala alamamis durumda-
dirlar.

Durum bdyle iken Maliye Bakani'nin imzasi ile 19.12.1974 tarihinde,
«5.9.1974 tarihli 7/8672 sayili Bakanlar Kurulu kararina gére is gu¢ligu,
is riski ve temindeki giglik zammindan yararlanan personele ait dag-
Iim cetvellerinin incelenmesinden, mali olanaklarimizin ¢ok sinirh bulun-
dugu bir dénemde, zamlarin dlgUsuzce dagitiimakta olmasi yatirima ayri-
lacak kaynaklarla memleket savunmasina tahsis edilecek fonlarin gereksiz
yere azalmasina sebep olmaktadir., ifadesiyle baslayan bir genel . teblig
yayinlanmis bulunmaktadir.

Yatirimlarin ve savunmaya ayrilacak fonlarin yuUkini calisanlara yukle-
yen bu agiklama ile bakan, hem yetki sinirini asmis, hem de bazi isyer-
lerinde teredditler uyandirmis ve teknik elemanlarin yan &demelerinin
kesilmesine neden olmustur. Bdylece Maliye Bakani zaten sosyal givence-

si olmayan bu kadrolarin huzursuzlugunu daha da arttirmistir.
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YirUrlukteki kararnamelerin yarattigr kargasa yetmiyormus gibi simdide
hiukUmet yan 8demeleri dizenleyen yeni bir kararnamenin hazirligi igin-
dedir.

1975 yili bitcesi hazirlanirken memur maaslarinin katsayisinin sabit tu-
tulacagdi da agiklanmis bulunmaktadir. Oysa;

Resmi istatistiklere gore 1970-74 yillari arasinda Tirkiye'de hayat pa-
halihgi % 75'in Ustinde bir artis gostermistir. Memur maaslarini belir-
leyen katsayinin 7 olarak saptandigi 1970 Mart 100 alinarak, geginme
endekslerindeki artis incelenirse, 1970 yilindaki yasama kosullarinin bu-
gin surdurilebilmesi igin, katsayimnin en az 14 olmasi gerektigi acikca
gorilmektedir.

Teknik eleman vyetkililerinin yillardir dile getirdigi gibi kamu kurulusla-
rinda calisanlarin sorunlarina 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi ve onu
tamamlayan yan &demeler kararnameleri ¢6zim getirmemekte aksine isci-
memur ayirimi biyuk huzursuzluklara neden olmaktadir.

Yegéne ¢dzUm yolu, tim memurlara ve teknik elemanlara toplu sozlesme
ve grev haklarinin verilmesi ve bu yolla dizenlemelere gidilmesidir.

Calisanlardan esirgenen kamu kaynaklarinin, krediler yoluyla &zel sektd-
re aktarilmasinin yogunlastigi, ve teknik elemanlarimizin yurt disina go-
cUne yol acacak anlagsmalarin imzalandigi buginlerde kamu oyuna ve il-
gililere seslenmekte yarar gériyoruz.

Siyasal ortamdaki gelismelere de seyirci kalinmamis ve gelismeler karsi-
sinda kati bir durum benimsenmistir. Bu cimleden olarak Toprak ve Ta-
rim Reformu konusundaki gelismeler ile ilgili bir basin toplantisi yapila-
rak su hususlar kamu oyuna duyurulmaya calisilimistir.

Bilten sayr: 31
18 Ocak 1975

18 OCAK 1975'DE TOPRAK VE TARIM RE-
FORMU KONUSUNDA YAPILAN BASIN TOP-
LANTISI METNi ASAGIDADIR :

TOPRAK VE TARIM REFORMU YASASI UYARINCA BASLATILMI$ CALIS-
MALARIN [LERLEMIiS OLDUGU BUGUNLERDE, ILGILi CIKAR CEVRELERI,
BU CALISMALARDA GOREV ALMIS TEKNiK KADROLARI VE KURULUSLA-
RI KARALAMA, SUCLAMA KAMPANYASINA GiRISMISLERDIR.



BU MAKSATLI VE PLANLI GENEL KAMPANYA NEDENIYLE BAZI ACIKLA.
MALARDA BULUNMAK VE KAMU OYUNA BAZ| GERCEKLERI YANSITMAK
ZORUNLU OLMAKTADIR.

«TOPRAK VE TARIM REFORMU» YASASININ TEMEL NITELIGI NEDIR?

YirirlUkte olan 1757 sayili «Toprak ve Tarim Reform Yasasi» toprak aga-
larinin ve sermaye cevrelerinin siregelen ekonomik, siyasi baskisini pe-
kistirmege elverisli bir yasadir.

Yasa getirdigi reform sistemleriyle uygulamada topraksiz ve az toprakli
koylilerin ckonomik ve siyasal orgUtlenmesini ve insan haysiyetine yara-
sir bir yasama dizeyine ulasmasini engelleme veya geciktirme amacina y&-
neliktir. Ornegin;

1. Yasada 6ngdrilen ve topradin yapisini, karakterini gdsteren toprak
endeksleri sistemi karmasitk ve uygulama bakimindan zaman isteyen bir
sistemdir. :

2. Yasa, 6rnek isletmeler yoluyla hakim unsurlarin daha da gi¢lenmesini
saglamaktan dte bir anlam tasimamaktadir.

3. Sulu ve kuru arazi tanimlari ve kamulastirmadaki oranlariyla toprak
agalarinin elinde daha fazla topragin kalmasini saglamaktadir.

4. Yasada topragin verimli olarak isletilmesi kavrami gercekte agalarin
elindeki topraklarin ortakci ve kiracilikla isletilmesine olanak saglamakta
ve kamulastirilacak arazi rezervini azaltmaktadir.

5. Yasa'da dngdrilen ve Devletin, kooperatiflerin Yonetim ve Denetimin-
de etkin olmasi olgusu toprak dagitimindan yararlanmasi gereken koylu-
lerin ekonomik ve siyasi &zgirliginy denetleyici, kisitlayici niteliktedir.

Kooperatif yoneticilerinin Devlet tarafindan atanmasi halk yararina koope-
ratifcilik anlayisina ters dismektedir.

PEKi, KARSI CIKIS NEDEN?

Peki, butin bu acik gerceklere ragmen toprak agalari - sermaye gevreleri
ittifaki neden bu nitelikte bir reform uygulamasina karsi ¢ikmaktadir?

Bu karsi c¢ikisin temel nedeni egemen siyasi ittifakin toprak milkiyeti yo-
luyla elde bulundurduklari bdlgesel ekonomik ve siyas? yapinin denetimi-
ni sirekli kilma dzlemidir.
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GALISMALAR iLERLEDIKCE TEDIRGINLIK ARTIYOR

Yasa uyarinca pilot bolge olarak ilan edilen URFA ilinin Akcakale ilcesin-
de kamulastirma islemlerinin ilk adimlari atilmaga baslanmistir.

«Toprak ve Tarim Reformu» kooperatiflerinin kurulus hazirhklart da iler-
lemektedir.

Niteligi yukarida agiklanan Reform Yasasinin bile uygulanmaya baslanma-
s1, belirli cevreleri tedirgin etmis ve harekete gecirmis bulunmaktadir.

KARALAMA KAMPANYASININ TEMEL AMACI NEDIR?

757 SAYILI YASA UYARINCA GIRiSILMi$ BULUNAN KAMULASTIRMA i$-
LEMLERINI ENGELLEMEK SURETIYLE UYGULAMAY!| GECIKTIRMEK BU-
GUNLERDE BASLATILMIS KAMPANYANIN TEMEL AMACIDIR.

KARALAMA KAMPANYASININ YONTEM VE ARACLARI NELERDIR?

Bu girisimlerde basariya ulasmak icin her ydntem ve arac kullaniimakta-
dir:

1. Akcakale’de biyik toprak agalari, koylUye kooperatif¢iligi kotileyici
propoganda yapmaktadir.

2. Senato'da, ilgili kuruluslarin calismalari suglanmakta ve reform bol-
gesinin degistirilmesi dnerilmektedir.

3. Siyasi partiler araciligiyla yasanin iptali icin Anayasa Mahkemesine
basvurulmaktadir.

4. ILGILi DEVLET BAKANI ARACILIGIYLA, SENATO'DA, BU CALISMA-
LARDA GOREV ALMIS TEKNiK KADROLAR BOLUCULUKLE SUCLANMAK-
TA VE TEKNiK KADROLAR TEDIRGIN EDILEREK BASKI ALTINDA TUTUL-
MAK ISTENMEKTEDIR.

SONUGC

Kendi sinif cikarlarini savunurken egemen cevreler, dikkatleri yukarida
anlatilan nedenlerle ve ydntemlerle maksatli olarak baska yonlere cekmek-
tedirler.

«Toprak ve Tarim Reformu» calismalarinda gorev almis bujunan teknik
kadrolar bu amacla suglanmakta ve kamu oyunun yaniltilmasinda arag
olarak kullaniimak istenmektedir.
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Cikar cevrelerinin kamulastirmaya karsi eylemleri ginimuzin siyasi den-
gesizliginin getirdigi siyasi iktidar pazarliklari ortaminda hiz kazanmistir.
Bu eylemler sirasinda, bu cevrelerin bizlere ydnelttikleri alisilagelmis suc-
lamalar bosa cikarilacaktir. Bu suclamalarin icyUzUnU kamu oyuna agikla.
maya, Bilimi ve Teknigi halkin hizmetine sunacagimiz kosullarin yaratil-
masi micadelesine devam etmege kararliyiz.
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3.1 — T.M.M.O.B. JEOLOJi MUHENDISLERiI ODAsI TUZUGU

KURULUS :

Madde 1 — 7303 sayili Yasayla degisik 6235 sayili Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Yasasi ile Yonetmeligi hUkumlerine uygun olarak
kurulan, Kamu Tozel kisiligine sahip « TURKIYE JEOLOJi MUHENDISLERI
ODASI» bu ydnetmelik hikUimlerine tabidir.

Oda, Anayasahm 122 inci maddesinde ifadesini bulan kamu kurumu
niteliginde bir mesleki tesekkuldur. is bu yonetmelik TMMOB Kanununun
39. uncu maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Madde 2 — Odanin merkezi Ankara’dadir. Yetkili organlarinin kara-
ri ile yurc iginde veya yurt disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

KAPSAM :

Macde 3 — Oda, yurt iginde ve disinda Jeoloji Muhendisligi Ogre-
nimi yaparak diploma veya runsatname almis bu suretle Tirkiye sinirlari
iginde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili olup, mes-
leki calismalarda bulunan sivil ve asker tim Jeoloji Yiksek Mihendis ve
Mihendisleri ile ayrica Oda Genel Kurulunca kabul ve TMMOB genel ku-
rulunca onaylanan meslek mensubu mishendislerden tesekkil eder.

AMAC :

Madde 4 — Kamu hizmetlerine yararli bir tesekkil olan Odanin
amagclari sunlardir :

a) Ulke ve Kamu Yararlarinin saglanmasinda dogal kaynaklarin
aranmasi, bulunmasi, degerlendirilmesinde; Bayindirlik, imar -
iskan, Seyir - hidrografi hizmetlerinin gerektirdigi jeoloji islerin-
de ve diger her turlu bilimsel teknik jeoloji galismalarinda ulu-
sal yararlar dogrultusunda kararlar almak, gerekli tetkik temas
ve onerilerde bulunmak.

b) Jeoloji mesleginin gelismesinde, mensuplarinin mesiek seref ve
haysiyetleri ile hak ve yetkilerinin korunmasinda gereken her
tirly girisimlerde bulunmak.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
k)

m)
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Jeoloji hizmetleri alaninda is givenligi, arastirma, pazarlama ko-
nularinda teknik ve bilimsel arastirma ve calismalarda bulunarak
Uyelerinin ve ilgili sektorlerin yararlarina sunmak.

Jeoloji meslegi sahasindaki yeniliklerin yurt gapinda yayilmasina
hizmet etmek Uzere dis Ulkelerdeki mesleki tesekkillerle temas
temin etmek ve gereginde isbirligi yapmak.

Jeoloji MUhendisligi dgretimi yapan kuruluslarla isbirligi yapa-
rak, yurdun ihtiyacini karsilayabilecek nitelik ve nicelikte Jeoloji
Mihendisinin yetismesine yardimzi olmak, bu konuda &neriler-
de bulunmak.

Turkiye'nin Jeoloji Mihendisligi Meslegini ve Jeoloji MUhendisle-
rini yurt icinde ve disinda temsil etmek.

Jeoloji Mihendisligi meslegi hizmetleri ile ilgili her turly harita,
etid, proje ve raporlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve teknik
uygulama sorumlulugunun Jeoloji Mihendisleri tarafindan yapil-
masini temin ile bunlarin teknik ve bilimsel kurallara uygunlu-
gunu incelemek, kontrol etmek ve onaylamak.

Jeoloji hizmetlerinin Ulke ve kamu yararina en iyi sekilde su-
nulmasi igin gerekli olan her kademedeki teknik ve bilimsel is
gUcUnin planlanmasi, personelin yetistirilmesi ve editilmesi ko-
nularinda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

Uyelerinin is ve sosyal givenliklerini saglayici faaliyetlerde ge-
rekli tedbirleri almak.

Her tirlG mesleki yayin yapmak.

Ulusal sorunlar ile misterek mesleki galismalarin  sirdirilme-
sinde diger MUhendis ve Mimar Odalari ve tesekkiillerle isbirli-
gi yapmak ve kararlar almak.

Her tirlU jeoloji etid ve arastirma yapmak izere kurulacak ve
kurulmus bulunan miisavir mihendislik biro ve firmalarina ye-
terlik belgesi vermek ve etiidlerinin gayeye uygunlugunun kont-
rolunu yapmak gibi girisimlerde bulunmak.

Meslek menfaatleri ile ilgili islerde resmi kuruluglar ve diger te-
sekkillerle isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, Meslekle ilgili mevzuati, normlari fenni sartname,




n)

o)

P)

r)

s)

t)

u)

v)

y)

mukavele tipleri gibi her tiirli evraki incelemek ve buniarin di-
zenlenmesi icin tekliflerde bulunmak.

Uyelerinin calisti§i her kesimde; isyeri ozellikleri, asgari Ucret ve
hayat standardi ile benzeri konularda arastirmalarda bulunarak,
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Jeoloji mesleginin gelismesi ve ilerlemesi icin etidler yapmak,
Uyelerinin mesleki calismalarina, yaptiklari islere, bilimsel galis-
malara ve tamamlayici 6grenimlere dayanan «sicil dosyalari» tut-
mak, gerektiginde 6zel problemlere rastliyacak olan resmi ve 6zel
miesseselere gercek uzmanlari tavsiye etmek.

Jeoloji meslegi ile ugrasan firma ve birolarin mukavele ve sart-
namelerde yazili olan teknik teskilati tam olarak kurmalarini te-
min etmek ve bu hususu icabinda kontrol etmek.

Jeoloji mihendislerinin mesleklerini uygularken her turli mes-
leki usul, kaide ve yasalara uyup uymadiklarini kontrol etmek
ve kanunlar gercevesinde meslek disiplinini  muhafaza etmek.
Jeoloji Mihendisliginin ilerlemesi ve ilke menfaatlerine hizmet
etmesi sartlarina aykiri hareket edenler ile mesleki serefi renci-
de edenleri takip ve zararsiz hale getirmek.

Jeoloji birolarinin kurulmasini tesvik ve kurulanlarin himayesi-
ni temin etmek ve bunlarin calisma, sistem ve usullerine ait yo-
netmelikleri hazirlamak ve yirirlGgini temin ve kontrol etmek.

Jeoloji etiidleri teahhitlerine ait olarak verilecek ehliyet vesika-
larinda, Uyenin, jeoloji mihendisligi meslegindeki ehliyet ve tec-
ribelerini koruyacak nizamlarin tesbitinde dncii olmak ve resmi
makamlar nezdinde tesebbiise girismek.

Jeoloji Mihendisligi &gretimi yapan miesseselerle temas ederek
memleketteki is hacmi dikkate alinarak jeoloji mihendisi ihtiya-
cini karsiliyacak tedbirleri arastirmak, ileriye yonelik teknik kad-
royu temin edici girisimlerde bulunmak.

Jeoloji muhendisligi ile ilgili yardimeci teknik eleman kadrosu-.
nu tertip, tanzim ve teminini saylamak hususundaki tedbirleri
ilgili makam ve kuruluslara tavsiye etmek.

Jeoloji Muhendislerinin, mesleki faaliyetlerinde ihtisaslarinin
icap ettirdigi yetkilerini geregi ile kullanabilmeleri igin, kamu
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z)

UYELIK :

ve 8zel kuruluslarda tesebbisler yapmak ve icabi halinde bu ku-
ruluslarla isbirligi saglamak.

Ulkemizde Tirk Jeoleji Mihendisleri tarafindan yapilabilecek tim
jeoloji hizmetlerinde yabanci elemanlarin calistirilmamasini te-
mine c¢alismak.

Madde 5 — a) Asil Uyelik Tirkiye Cumhuriyeti tabiyetinde olupta

Tirkiye hudutlari dahilinde meslek ve sanatlarini
uygulamaya kanunen yetkili bulunan, ihtisas veya
istigal mevzulari Jeoloji Mihendisligi olan Mihen-
disler, mesleklerinin uygulanmasini gerektiren isler-
le mesgul olabilmek ve mesleki dgretim yapabilmek
icin odaya Uye olmak ve Uyelik sifatlarini devam et-
tirmek mecburiyetindedirler.

b) Gegici Uyelik : Tirkiye'de, 6235 ve 7303 sayili yasa
ve bu yasalara gore yUrirlik kazanan yonetmelik
hikimlerine gore mesleklerini uygulamaya izin veri-
len yabanci uyruklu Mihendislerden, istigal ve ihti-
saslari Jeoloji MUhendisligi olanlarin odaya kayit ol-
malari ve izin sireleri sona erinceye kadar uUyelik
vaurflarini devam ettirmeye zorunludur.,

c) Oda’nin amaglarina uygun olarak yurt capinda ¢a-
lisma ve yardimlari gorilen, dzel veya tizel kisilere
Ydnetim Kurulunun 8nerisi ve genel kurul karari ile
«Fahri Uyelik» veya «Onur Uyeligi» verilebilir.

UYELIK YETKi VE SORUMLULUGU :

Madde 6 — Uyeler :

a)

)

90

Oda amaglarinin gerceklesmesi yolunda 6235 ve 7303 sayili ya-
salar ile Oda tUzUgu ve yonetmelikleri hikiUmleri geregince mes-
leki faaliyette bulunurlar.

Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina veya bilgilerine bas
vuruldugunda bu istegi zorunlu sebep olmadikga kabul etmek
mecburiyetindedirler.




¢) Oda ile yakin ilgi kurulmasina ve bunun korunmasina dikkat
ederler.

d) Mdihendis toplulugunun seref ve onuruna aykiri sekilde mesleki
rekabet yapamazlar.

UYELIKTEN AYRILMA :
Madde 7 — 5. maddede belli edilen sartlari kaybedenler Uyelikten
cikartilirlar.

Her hangi bir nedenle Mesleki Faaliyetini devam ettirmek istemeyen
Uye, bu hususu Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, Odaya olan her
tirlu borglarini 6dedigi ve Uye kimlik kartini iade ettigi takdirde, Ydnetim
Kurulu karari ile Uyelikten ayrilabilirler. Oda yasa, tizik ve y&netmelik-
leri bu gibiler igin ayrildiktan sonra uygulanmaz. Ayrilma istegi kabul edil-
meyen Uyenin Genel Kurula itiraz suretiyle miracaat hakki vardir. Odadan
cikartilan veya ayrilanlar uygun bir sekilde ilan edilir.

Madde 8 — Odadan cikartilan veya ayrilan Uyenin yeniden miira-
caati Uzerine, Odaya kaydi yeni bir Uye kaydi gibi yapilir.

ODA ORGANLARI :

Madde 9 — Oda organlari sunlardir :
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Onur Kurulu

c¢) Oda Yoénetim Kurulu

d) Oda Denetim Kurulu

ODA GENEL KURULU :

Madde 10 — Oda Genel Kurulu, Odaya kayitli asli Uyelerin katilma-
lari ile olusur.

Madde 11 — Oda Genel Kurulu her yilin Subat ayinda, asli Gyelerin
katilanlari ile Ankara’da toplanir. Yillik calismasina baslar. Kanuni neden-
lerle Subat ayinda toplanma mimkin olmadigi takdirde bu nedenin kalk-
tgi tarihi takip eden iki ay icerisinde genel kurul toplantisi yapilir.
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Madde 12 — Genel Kurul toplantisi Yénetim Kurulu Baskani veya
kendi adina gérevlendirecedi bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir.
Ve yodnetiminde Genel Kurul Baskani segilir.

Madde 13 — Genel Kurul Toplantisi o genel kurulca segilen Baskan-
lik Divani tarafindan yonetilir.

Baskanlik divani, bir Baskan iki Baskan Vekili ve dért yazmandan
olusur.

Madde 14 — Genel Kurul gdrismeleri, Yonetim Kurulunca hazirla-
nip ilan edilmis gindem maddeleri geregince yapilir. Toplantiya katilan
Uyelerden birinin veya birkaginin teklifi, Genel Kurulun Karar: ile ginde-
me madde eklenebilir. 15. madde hUkmu sakli kalarak gindemden madde
cikartilabilir veya maddelerin gorisme siralari degistirilebilir.

Madde 15 — 14. maddeye gdre Yonetim Kurulunca hazirlanip ilén
edilen gindemde asagida belirtilen maddelerin bulunmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani se¢imi,

b) Calisma, mali ve denetim raporlariin okunmasi ve gérisilmesi
Yonetim Kurulunun aklanmasi,

c) Birlik Yonetim ve Denetim Kurullari ile YiUksek Onur Kuruluna
Uye Birlik Genel Sekreterligi adaylarinin, Birlik Genel Kuruluna
katilacak Oda deleeglerinin secimi veya tesbiti icin yetki verilmesi.

Madde 16 — Genel Kurulda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy
kullanmak icin Uyenin Oda Uyelik kimlik kartini istenildiginde yetkililere

gostermesi sarttir.

Madde 17 — Genel Kurul kararlarini oylamaya istirak edenlerin salt
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olursa Divan Bagkaninin bulundugu ta-
raf cogunlukta sayilir.

Oda tUzUgunde degisiklik tekliflerinin kabulU i¢in Genel Kurul top-
lantisinin ilk acilisinda Genel Kurul toplantisina katilan Uye sayisinin en

az Ucte ikisi tutarinda olumlu oy verilmesi gereklidir.

Katilan Uyelerin tesbiti genel kurula giris karti alinmasi sirasinda im-
zalanan listelerden Baskanlik Divaninca tesbit edilerek toplanti agildiktan
sonra actklanir.
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Madde 18 — Genel Kurul gdrisme ve kararlari bir tutanakla tesbit
edilerek Baskanlik Divani Uyeleri tarafindan imzalanip dosyasinda saklan-
mak Uzere Oda Y&netim Kuruluna verilir.

Tutanaklar veya &zetleri basilarak Genel Kurul toplanti tarihinden iti-
baren Ug ay igerisinde Uyelere gonderilir veya Oda periyodik yayinlarinda
yayinlanir. Konularina gére, ayri ayri zarflara konup tutanaklari ile oy ayi-
rim kurulu Baskani tarafindan Divan Baskanhgina verilen oy pusulalar
da Y&netim Kurulu tarafindan gelecek genel kurul toplantisina kadar
saklanir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI :

Madde 19 — Oda Genel Kurulu asagida belli edilen hallerde Oda Yé&-
netim Kurulu tarafindan olaganisti  toplantiya cagrilir,

a) Oda Yonetim Kurulu iyelerinden en az besinin istegi ile,

b) Denetgilerin Oda Mali isleri ile ilgili olarak g&recekleri lUzum
Uzerine ve oybirligi ile,

¢) Odaya kayith Uyelerin 1/5 nin Oda Yé&netim Kuruluna miracaati
ile,

d) Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine davet edilecek yedek kalmadi-
g1 zaman mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin istegi ile,

Madde 20 — Oda Yé&netim Kurulunu teskil eden Uyelerin hepsinin
birden istifasi, yerlerine gelecek yedeklerin de bulunmamasi halinde. Oda
Genel Kurulu, Yeni Yénetim Kurulu secmek, Uzere Onur kurulunun daveti
ile de olaganisty toplantiya cagrilabilir,

Madde 21 — Olaganisty Genel Kurulu toplantisi olagan toplanti gibi
yapilir. Toplantiya cagrilis nedeni disinda giindeme madde ilave edilemez,
Goriusme yapilamaz ve karar alinamaz.

Madde 22 — Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilari J. M.
Odasi Genel Kurul Yénetmeliginde tesbit edilen usul ve kurallar uyarin-
ca yUritulor.

Madde 23 — Oda Genel Kurulu, sartlar meveut oldugu halde olagan-
UstU toplantiya yetkililerce cagrilmadigi taktirde Uyeler yetkili mahkeme-
ve miracaatla Genel Kurul toplantis yapilmasini isterler.
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ODA GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI :

Madde 24 — Oda Genel Kurulunun baslica gdrev ve yetkileri sun-

lardir :
a)
b)

c)
lununun

d)

e)

f)

9)

h)

Oda amaclarinin gergeklesmesi hususunda kararlar almak,

Yénetim Kurulu raporlarini incelemek haklarinda karar almak
ve gelecek yil calismalari igin Yonetim Kuruluna direktifler
vermek, '

Oda hesaplarini ve denetgiler raporunu incelemek ve Yonetim Ku-
ibrasi konusunda kararlar almak,

Yonetim Kurulunun teklif edecegi yeni yil Oda bitgesini kadro
cetvelini tetkik ile degistirerek veya aynen tasdik etmek,

Oda amaclarinin gergeklesmesi ve islerinin yirutulmesi igin ge-
rekli yonetmelikleri tetkik ve kabul ederek yirirlige koymak,

Odanin gayrimenkul satin almasi, mevcutlarin satilmasi ve bun-
lar Uzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi konu-
sunda kararlar almak veya bu konularda Oda Y&netim Kuruluna
yetki vermek.

Odanin bor¢ almasi, borg vermesi, kurdugu veya istirak ettigi
kuruluslar ile Uyeleri lehine kefalette bulunmasina iliskin karar-
lar almak veya bu konuda Y&netim Kuruluna yetki vermek.

Oda Subelerinin agiimasi veya kapatiimasi konusunda karar
vermek,

Oda Yénetim, Onur ve Denetim Kurullari asil ve yeedk Uyelerini
segmek.

ilgili kanununa gore, T.M..O.B. Genel Kuruluna katilacak oda de-
legeleri ile Birlik Yonetim Kurulu Denetim Kurulu ve Yuksek
Onur Kurulu ile Birlik Genel Sekreterligi secimlerine katilacak
Oda Adaylarini segmek veya segim yerine bunlarin tesbiti konu-
sunda Oda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

Birlik idare heyeti igin (3)

Birlik Denetcileri igin (2)

Yiksek Onur Kurulu igin (1)

Luzumu halinde birlik Genel Sekreterligi igin (1) Uye segilir.




i) Sayilarinin azhgi dolayisiyla Jeoloji Mihendisleri Odasina Uye
olan ilgili meslek mensuplarinin sayilari yeter miktara varmasi
halinde odadan ayrilmalari hakkinda karar almak.

ODA YONETIM KURULU :

Madde 25 — Oda Yénetim Kurulu, Oda Yillik Genel Kurulunca, bir
yil igin secilmis yedi asil ve yedi yedek Uyeden olusur. Yapilan secim so-
nucunda, adaylardan en ok oy almis yedi Uye asil ve sonra gelen yedi Uye
de yedek olur.

Madde 26 — Yapilan genel kurul toplantisindan sonra en gec (7)
gUn igerisinde Yonetim Kurulu birinci toplantisini yaparak, aralarinda giz-
li oyla bir baskan, bir baskan vekili, bir sekreter Uye ve sayman Uye sece-
rek gdreve baslar.

Madde 27 — Y&netim Kurulu en az ayda bir defa ¢ogunlukla topla-
nir. Toplantilari Baskan, bulunmadigi taktirde Baskan vekili idare eder.
Yénetim Kurulu kararlarini cogunlukla verir Oylarda esitlik halinde o top-
lanti Baskaninin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

Madde 28 — Her ne sebeple olursa olsun Ug ay sire ile toplantilara
devamli gelmiyen veya gelemiyecek olan Y&netim Kurulu Uyesi cekilmis
sayilir ve yerine sirada bulunan yedek Uye gecer.

Yonetim Kurulu Uyelerinden yarisindan fazlasinin toptan birlikte ce-
kilmesi halinde yerleri yedekle doldurulmakla beraber, ilk toplantida yeni-
den is bslumu yapilir.

ODA YONETIM KURULUNUN TEMSIL YETKIiSi ve CALISMA YONTEMI :
Madde 29 — Odayi Baskan, o bulunmadigi zaman Baskan yardim-
cisi, Sekreter Uye veya gereginde sececekleri heyet temsil eder.

Madde 30 — Sekreter Uye, Oda Y&netim Kurulunun Icra unsuru ve
s6zcUsUdir. Onun kararlari iginde Oda Sekreterligi yUritir. Yonetim Ku-

rulu Baskan ve Baskan Yardimcisi bulunmadigi hallerde Odayi temsil eder.

Madde 31 — Sekreter Uye Oda adina yazismayi idare eder. imzaya

yetkilidir. Odanin gegici veya devamli personelinin gérev amirligini yapar.
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Madde 32 — Sekreter Uye Genel Kurula sunulacak calisma raporu,
bUtgeyi, kadroyu, her tirli galismayr hazirlar ve Yonetim Kurulunun ona-
yina sunar.

Madde 33 — Sayman Uye Odanin mali islemlerinin  yUritilmesini

Oda bitcesinin uygulanmasini, Yénetmelikler ve Yonetim Kurulu kararlari
geredince saglar. Gerekli tedbirleri alir ve dnerilerde bulunur.

Madde 34 — Sekreter ve Sayman Uyeler, Yiritme gdrevlerinden do-
lay1 Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

Madde 35 — Baskan, Baskan Vekili, Sayman ve Sekreter Uyelere
belirli bir miktara kadar sarf yetkisi verilebilir. Yapilacak her tirly &de-
melerde, bu dért kisiden ikisinin birlikte imzasinin bulunmasi sarttir. Oda
Yénetim Kurulu, yukarida belirlenmis yetkilerin bir kismini, kendi adina
kullanmak Uzere, Yénetim Kurulunun diger Uyelerini, Subeler Yonetim Ku-
rulu ve Uyelerini, Temsilcileri, Oda Biro $efi veya MUdir ve Misavirlerini
kontrolu altinda olmak Uzere yetkili kilabilir.

ODA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :

Madde 36 — Oda Y&netim Kurulu, Oda amaclarinin gerceklesmesi
icin asagidaki gdrevleri yapmakla yukimlidir.

a) Oda Genel Kurulunda alinan kararlari uygulamak, Odanin amag-
lariinn gerceklesmesine galismak bunun icin her tirlG girisim-
lerde bulunmak,

b) Odaya kayith Uyelerin mesleki onur, hak ve yararlarini koruya-
cak tedbirleri tesbit ile bu konuda gerekli uygulamalarda bu-
lunmak,

c) Uyelerin bilgi, ihtisas ve tecribeleri hakkinda istenildiginde re-
ferans vermek, Uyelerinin is bulmalarinda yardimci olmak,

d) Jeoloji Muhendisligi galisma sahasiyla ilgili diger meslek kuru-
luslari ile isbirligi yaparak Uyelerinin hak ve yetkilerini koruyucu
tedbirler almak,

e) Bilirkisilik, hakemlik, juri kurulu Uyeligi ve danismanhik gibi g&-
revlere secileceklere uygulanacak esaslari tesbit etmek ve uygu-

lamasini saglamak.
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f)

g)

k)

m)

n)

Uyelerin, gerek kamu kuruluslari ile ve gerek diger kurulus ve
kisilerle olan tim mesleki iliskilerinde birlikte uyulmasi zorun-
lu hukuki esaslari tesbit etmek bunlara uymay! temin ve uygu-
lamasini kontrol etmek, mesleki hizmetler karsiligi asgari Ucret-
ler ve calisma sartlarini tesbit ile bunlarin uygulanmasini sag-
lamak,

Odanin amaclari kapsamina giren konularda faaliyette bulunan,
yabanci memleket muhendislik kuruluslari ile isbirligini sagla-
mak, cesitli kongre veya konferanslar, seminerler dizenlemek,

Jeoloji MUhendisligi hizmetlerinin  yapilmasinda calistiriimasi
gerekli, mihendis haricindeki diger teknik elemanlarin dernek-
leri ile gerekli iliskileri kurmak bunlarla Oda arasindaki isbirligi
ve karsilikli dayanismayi saglamak,

Odanin amaclari ile ilgili olarak, yiriUtme ve yasama organlarin-
da bu konularda yapilacak yasa, tUzik yonetmelik, kararname
genelge hazirlama, degistirme calismalarina katilmak gerekli &ne-
rilerde bulunmak,

Mesleki teknik egitim ve &gretim konularinda incelemelerde bu-
lunmak, ilgili kurumlarla ishirligi yapmak, Oda goris ve one-
rilerini tesbit ederek uygulanmasi igin gerekli faaliyetlerde bu-
lunmak,

Uyelerin is ve sosyal givenliklerini saglayici her tUrli Oda ici ge-
rekli calismalarda, Ugiincy sahislar ve kurumlar nezdinde girisim-
jerde bulunmak,

Oda Genel Kurulunu clagan veya olganisti toplantiya cagirmak
toplanti yeri ginU ve saatini tesbit ederek basin yolu ile duyur-
mak ve Uyeleri davet etmek yillik ¢alisma raporu ile yeni yil Oda
bitcesini ve Genel Kurul gindemini hazirlamak, bunlari denet-
ciler raporu ile birlikte, Genel Kurul toplanti tarihinden 15 gin
evvel butin Uyelere gdndermek, Genel Kurul toplantisinin yapi-
labilmesi icin gerekli her tirly tedbiri almak,

Genel Kurul kararlarini ve yapilan segim sonuglarini ilgili kuru-
luslara bildirmek,

Oda Onur Kurulunu gerektiginde kendiliginden veya istek halin-
de 10 giin icerisinde toplantiya gagirmak, Kurulca alinan karar-
lardan Yuksek Onur Kurulunca onaylanmasi gerekenleri T.M.M.
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O.B. Yénetim Kuruluna gondermek, kararlarla ilgili olarak Oda
adina itiraz etmek veya savunma yapmak.

o) Odanin leh veya aleyhine acilan dava ve takiplerde Odayi tem-
sil etmek, iddia ve savunmada bulunmak bu konularda vekil ta-
yin etmek,

p) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina sunmak Uzere, kitiup-
hane ve arsiv tesis etmek, mesleki yayinlar yapmak, dokiumanlar
temin etmek, dergi, gazete vb. peryodik Oda yayinlarinin en fay-
dali sekilde ve sirekli olarak ¢ikmasini saglamak, Uyelerin isim,
adres, gbrev ve kisa biyografilerini belirten yayinlarda bulunmak,

r) Odada gorevli personelin, atama yer ve gorev degistirme, yuk-
selme, sicil vb. 6zIUk islemlerini yonetmelik uyarinca yapmak,

s) Oda gayrimenkullerini idare etmek, kiraya vermek, Genel Kurul-
ca verilecek yetkiler icerisinde gayrimenkuller Uzerinde tasarruf-
larda bulunmak,

t) Oda ve Uye ihtiyaclarini karsilamak Uzere lokal, misafirhane gibi
mesleki sosyal tesisler acmak.

Madde 37 — Yonetim Kurulu Oda amaglarinin  gerceklesmesi icin
Oda uUyelerinden olusan ve gerektiginde Uyeler disindaki uzmanlarinda ka-
tilacagi uzmanlik komisyonlarini kurarak gérev verebilir. Komisyonlarin
kurulmasi, gorev ve yetkileri ydnetmelikle saptanir.

ODA ONUR KURULU :

Madde 38 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki sene icin
segilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur.

Madde 39 — Onur Kurulu Uyeleri kendilerine herhangi bir konunun
iletilmesi Uzerine Oda Y&netim Kurulunun cagrisi ile yapacagr ilk toplan-
tida, o isleri sonuglandirincaya kadar aralarindan bir Baskan secerler.

Madde 40 — Onur Kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kagi herhangi
bir ozirle toplantiya gelemiyeceklerini bildirir veya gelmezlerse yerlerine
sira ile yedekleri cagrilir.

Bu yedekler o toplanti konusu karara baglanincaya kadar yapilacak
toplantilara devam ederler.
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Yapilan ayri ayri Ug cagriya gelmeyen ve mazeretde bildirmeyen Uye
cekilmis sayilir. Yerine siradaki yedek Uye asil olarak geger.

Madde 41 — Onur Kurulu Uyelerinin red ve gekilme sebepleri hak-
kinda Ceza Usuli Mahkemeleri Kanunundaki, Hakimlerin red ve cekilmeye
ait hUkUmleri uygulanir. Onur Kurulu red istedini kendisi inceler. Bu ko-
nuda verecedi karara esasa ait kararla birlikte yUksek onur kurulunca iti-
raz edilebilir. Onur kurulunun bir kisim Uyeleri hakkindaki red talebi ka-
bul edilirse, reddedilenler yerine yedekler gtreve gagrilirlar.

Madde 42 — Onur Kurulunun ilk toplantisi ile Esas hakkinda son
kararin verilecedi toplanti tUm Uyelerin katilmasiyla yapilir.

Kararlar cogunlukla alinir. Oylarda esitlik olursa Baskanin bulundu-
gu taraf cogunlukta sayilir.

Madde 43 — Onur Kurulu kendisine gelen konulari engeg Uc ay igin-
de tetkik ederek sonucglandirmak zorundadir.

Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kavusturmalarinda, Memurin Mu-
hakemat ve Ceza Muhakemeleri usulG kanunlarinin usule ait hikimleri

Kurul tetkiklerinde, tanik dinleme kesif bilirkisi tetkikati gibi delil
tesbitini bizzat veya gérevlendirecedi Uyesi vasitasiyla yapilabilir.

Hakkinda karar verilecek Uyenin sorgusu yapilir ve yazili savunmasi
alinir. Sorgu ve savunma igin Uyeye en az 15 gin sUreli yazili davetiye gon-
derilir. Bu sire icerisinde sorgu igin gelmez, savunma gdndermez veya ozUr
bildirmez ise tetkikat giyabinda yapilarak karar verilir.

Kurul, sikayetin acik suretle haksizhgina kanaat getirirse sikayet edi-
len dinlenilmeden karar verebilir.

Madde 44 — Onur Kurulu kararlari gerekgeleri ile birlikte, vygula-
mak veya Yiksek Onur Kuruluna sunulmak Uzere, dosyasi ile birlikte Oda
Yénetim Kuruluna teslim edilir ve Oda Yonetim Kurulu kararlari ilgililere
yedi gin icerisinde bildirir.

Madde 45 — Onur Kurulu 43. maddede belli edilen sire icerisinde
karar veremez ise bunu sirenin bitiminden evvel ilgililerin haberdar olabil-
mesi icin gerekceleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve ka-
rara ne zaman varilabilecegini agiklamak zorundadir.

Madde 46 — Onur Kurulu tarafindan tetkik edilen konuyla ilgili her

tirly evrak ve tutanaklar Onur Kurulu Baskanimin sorumlulugu altinda
korunur.,



ODA ONUR KURULUNUN GOREV ve YETKILERI :

Madde 47 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kavusturmalarini yapmak ve
karara baglamak,

b) Oda Ydnetim Kurulunca gerek bir istek Uzerine ve gerek kendi-
liginden kurula intikal ettirilen konular hakkinda karar vermek,

¢) Kararlarindan Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden tetkik
ederek karara baglamak,

d) Oda Yoénetim Kurulu Uyelerinin hepsinin birden istifasi ve yer-
lerine gelecek yedek Uyenin kalmamasi halinde Oda Yonetimini
ele alarak, olaganUstU Genel Kurulca segilecek yeni Yonetim Ku-
rulu gdreve baslayincaya kadar, Odayr Yonetmek, Oda Y&netim
Kurulunun gorevlerini yapmak, yetkilerini kullanmak,

e) Tizigun 20. maddesi hUkiUmlerine gore Genel Kurulu olaganis-
ti toplantiya gagirmak bu toplantinin yapilmasi ve sonuglanmasi
icin gerekli tedbirleri alarak uygulamak,

Madde 48 — Onur Kurulunun kendisine tetkik igin gonderilmis is-
lerin gerektirdigi her tUrlU giderler Oda bitgesince karsilanir. Bilirkisi mas-
raflari Onur Kurulunca bilirkisi incelemesine lizum gorilmisse Oda bitge-
sinden, istek Uzerine bilirkisi incelemesi yapiliyorsa istekte bulunan taraf-
ca pesinen Oda veznesine yatirilan bilirkisi Ucretinden karsilanir.

Karar sonucuna gdre masraflarin kimden tahsil edilecegi, kurul kara-
rinda belli edilir.

DiSIPLIN SUG VE CEZALARI :

Madde 49 — Oda Uyelerinden 6235 ve 7303 sayili kanunlara Oda ti-
zUgUne ve bunlara uygun olarak verilen uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina aykiri hareketi gdrilenlerle meslekle ilgili is-
lerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek zarara sbep olan, taahhit-
lerine uymayan meslek seref ve haysiyetini rencine ettigi tesbit olunanlara
asagida yazih disiplin cezalari verilir.

a) Yazili ihtar,
b) 25.— TL. dan 100.— TL. na kadar para cezalari.
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¢) 100.— TL. dan 1.000.— TL. na kadar para cezalari.
d) 15 ginden 6 aya kadar mesleki calismayi yasaklama.
e) Uyelikten gikarma.

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gdzetilmez. Ancak sug sayilan
fiilin nitelik ve sonucuna gdre bu cezalardan biri verilir. Kararda verilen
cezanin nicin tercih edildigi gerekgesi ile birlikte agikca izah edilir.

Kurulca ceza uygulamasinda, bir cezanin yukarida belli edilen en az
haddi ile en cok haddi arasinda ceza verilir. Cezanin en az haddinden faz-
la bir ceza uygulandig taktirde bunun sebep ve gerekgesi de kararda
aciklanir.

Cesitli Yonetmelik ve esaslari Genel Kurul veya Yonetim Kurullari ka-
rarlari ile Uyelere veya Uyelerin bulundugu biro, firma vb. kuruluslara ve-
rilen her tirli belge ve yetkiler bunlarin ydnetmelik hUkimlerine veya ka-
rarlara aykiri hareketleri halinde Yénetim Kurulunca yetkileri kisitlana-
bilecedi gibi duruma gére kisa veya uzun sireli olarak veya tamamen kal-
dirilabilir ve belgeleri de iptal edilebilir.

Madde 50 — Onur Kurulunca verilen cezalardan 49. maddenin (a)
ve (b) fikralarindakiler kesindir. (c), (d) ve (e) fikralarindaki cezalara
karsi, kararin tebligi tarihinden itibaren 15 giin icinde Oda Yonetim Ku-
rulu yoluyla veya dogrudan dogruya yUksek onur kuruluna itiraz edilebi-
lir. Cezalarin uygulanmasi icin kesinlesmesi sarttir. Oda Yonetim Kurulu,
Onur Kurulunun beraat veya takipsizlik kararlarina karsi, yiksek onur ku-
rulu nezdinde itirazda bulunabilir.

Madde 51 — Odadan cikarilma cezasi, umumi hikimlere gore, me-
deni haklarini kaybetmis olanlar, meslek toplulugundan vzaklastirilmasin-
da mutlak zaruret gdrilenler hakkinda ve 52. maddedeki hallerde uygu-
lanabilir.

Madde 52 — Serbest olsun kamu veya &zel sektdrde galissin veya
asker olsun gecici olarak mesleki faaliyette bulunamazlar. Bulunduklari
taktirde haklarinda uygulanan ceza iki kati ile tekrar verilir. Faaliyette bu-
lunmakta israr edenler hakkinda 49. maddenin (e) fikrasindaki ceza uy-
gulanir.

Bunlar hakkinda verilen kararlar, uygun bir sekilde ilan olunur ve

uygulanmasini saglamak Uzere ilgililere bildirilir. Mesleki faaliyetten men
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edilen memur ve asker Uyelerin memuriyetlerine ceza tesir etmez ise de,
bu sire icerisinde mihendislik hizmeti yapamazlar.

Kesinlesen cezalar iUyenin siciline islenir.

ODA DENETIM KURULU :

Madde 53 — Oda denetim kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan bir
yil gérev yapmak izere secilmis ¢ asil ve Ug yedek Uyeden olusur.

Madde 54 — Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini ve buna ait islemlerini en az Uc ayda bir tet-
kik ederek rapor dizenlemek ve Oda Yénetim Kuruluna vermek

b) Odanin mali islemleri ile Yénetim Kurulunca uygulanmis eski
yil bitcesi ve yine Yonetim Kurulunca hazirlanmis yeni yil bit-
cesi ve kadro cetveli hakkinda rapor hazirliyarak Oda Genel Ku-
ruluna sunmak,

¢) 19. maddenin (b) fikrasina gére Oda Genel Kurulunun olaganis-
tU toplantiya ¢agrilmasini Oda Yénetim Kurulundan istemek.

Madde 55 — Oda Denetim Kurulu asil iyeleri gérevden ayrildiklari
taktirde yerlerine yedekler sirasi ile gelirler. Asil Uye yerine, gelecek yedek
Uye kalmadigi ve kurul Uye sayisi ikiden asagl dUstUgu taktirde Olaganusti
Genel Kurul toplantisi yapilarak yeniden Denetim Kurulu asil ve yedek Uye-
leri secilir. Bu sekilde secilenler ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yaparlar.

Madde 56 — Oda Genel Kurulunca yapilacak tim secimler gizli oyla
yapilir. Baskanlik Divani, Genel Kurul inceleme komisyonlari, oy ayirimi
komisyonlari Birlik Genel Kuruluna katilacak Oda Delegelerinin secimleri
Genel Kurulun Karari ile agik oyla yapilabilir.

Madde 57 — Oda Yonetim, Denetim, Onur Kurullari ile Birlik Ge-
nel Kurullarina katilacak delege secimlerinde en az asil ve yedek Uyeler
toplami kadar diger secimlerde ise iye sayisi kadar adayin gdsterilmesi
sarttir. Oy pusulalarina asil Uye sayisi kadar adaylarin adlari yazilir. Seci.
leceklerin sayisindan az adayin ismi yazilan oy pusulalari ile bir veya bir-
kag adayin ismi ¢izilmis veya cizildikten sonra baska adayin ismi yazilmis
oy pusulalarida gecerlidir.
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Madde 58 — Secime gegilmeden evvel, Baskanlk Divaninca, Se¢im
yapilacak konu ve segilecek asil ve yedek Uyelerin sayisi Genel Kurula bil-
dirilerek aday tesbiti yapilir. Genel Kurula katilan Uyeler kendilerini veya
baska bir Uyeyi aday gdsterebilirler. Aday olmak igin Genel Kurul toplan-
tisina katilmak gerekmez. Birlik Genel Kuruluna segilecek delegeler disin-
daki adaylarin, adayliga dair muvafakat vermeleri sarttir. Genel kurulda
olmayan Uye ise muvafakatini yazili olarak bildirir. Aday tesbit islemin-
den sonra Baskanlik Divaninca kesin aday listesi ad okunarak duyurulur.
Secim bu sekilde duyurulan adaylarin istiraki ile yapilir. Kesin aday liste-
sinde ismi bulunmayanlara verilen oylar gegersizdir.

Madde59 — Bir Uye Oda da ancak bir goreve secilebilir. Oda organ-
larina secilenlerin birlik organlarina aday segilmesi miUmkindir. Yalniz
Oda Onur Kurulu yesi secilen bir Uye, ayni zamanda yiksek Onur Kurulu
Uyeligi adayhgina segilemez.

Birden fazla goreve secilmenin mimkin olmadigi halerde, Birden fazla
goreve secilenler secildikleri gérevden birini tercih ederler.

Bosalan diger géreve en cok oy almis, siradaki diger Uye secilmis sa-
yilir.

Secimler sonucunda oylarda esitlik oldugu taktirde Oda sicil numara-
si kiicUk olan dncelik kazanir.

Secim middeti biten Uye, ayni goreve yeniden secilebilir.

Madde 60 — Secimlerde oy kullanma Baskanlik Divaninca onaylanmis
Uye listelerinden Oda sicil numarasi veya ad okunarak cagrilan Uyelerin,
Oda kimlik kartini veya Genel Kurula giris belgesini ibraz ederek listelerde
isimlerinin karsisini imzalamalari ve oy pusulalarini kapali zarf icinde oy
ayirim komisyonu 8niinde ilgili sandiga atmalari suretiyle yapilir. Oy pu-
sulalari ve Zarfin Oda MUhUriny tasimasi sarttir. MUhUrsiz zarf iginde
atilan oylar ile mihursiz oy pusulalari gegersizdir.

Madde 61 — Oda Genel Kurulunca ayni zamanda ayri ayri yapil-
mak sartiyla secim sirasi soyledir :

a) Yonetim Kurulu Uyeleri secimi,
b) Onur Kurulu Uyeleri secimi,
c) Denetim Kurulu Uyeleri secimi,

d) Birlik Genel Sekreterligi,
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Yonetim, Denetim Kurullari ve Yiksek Onur Kurulu igin adaylarin
segimi,

e) Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin segimi (Delegelerin
secimi Genel Kurulca Yonetim Kuruluna Yetki verilmisse bu se-
Gim yapiimaz).

Madde 62 — Her segimin sonunda. Oy ayirim komisyonunca adayla-
rin aldiklari oy sayisini g&steren bir tutanak hazirlanarak Baskanlik Diva-
nina verilir. Genel Kurul Baskani tutanaklar geldikge secim sonuglarini
Genel Kurula agiklar.

Secim sonuglari alinmadan ve duyuru yapilmadan Genel Kurul top-
lantisi kapatilamaz. Ancak Birlik Genel Kuruluna gidecek Oda delegeleri-
nin oy ayirimi uzun sire devam edecekse, Genel Kurul kapatilir. Oy ayirim -
islemine Baskanlik Divaninin ydnetimi altinda toplantidan sonra, Genel
Kurulun yapildigi yerde veya Baskanlik Divaninin tesbit edece§i bir yer-
de devam edilerek sonug alinir. Alinan sonug Genel Kurul Baskaninca se-
gilen delegelere duyurulur.

Madde 63 — Secimlerdeoy verme, oy ayrimi islemleri ile oy ayirimi
komisyonlarinin secilme, gérev yapma ve calismalarina ait hikimler Ge-
nel Kurul Yonetmeligi ile tesbit edilerek uygulanir.

MALI HUKUMLER :

Madde 64 — Oda gelir ve giderleri, tim Oda &rgitiini kapsayacak
sekilde hazirlanan ve Genel Kurulca kabul edilen Oda Bijtcesi ile diizenlenir.

Bitce donemi bir takvim yilidir. Gelir ve Giderler nevileri itibariyle
bdlim ve maddeler halinde g&sterilerek her bdlim ve madde icin uyula-
cak esaslar yazili olarak belli edilir. Bitgeye ayrica o yil icin kullanilacak
tim, Oda &rgitine ait personel kadro cetveli eklenir.

Oda, Yonetim Denetim ve Onur Kurullar) ile Subeler Y&netim Kurul-
lari, Temsilciler ve yardimcilari ve uzmanlik komisyonlari Uyelerine &de-
necek her tUrlU Sdentilerin miktarida bitce ile tesbit edilir.

Madde 65 — Odanin gelirleri sunlardir.

a) Asil Uyelerden 30. TL. gegici Uiyelerden Yonetim Kurulunca tesbit
edilecek miktarlarda alinacak kayit creti,

b) Yilhk 240.— TL. Uye aidati,

<) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, dzel gercek ve tizel kisilere
yapilan hizmet karsihigr alinan icretler,




d) llgililere gerektiginde verilecek belgelere karsilik alinacak Uc.
retler,

e) Her tirlG yayin gelirleri,

f) lIstiraklerden ve tesebbislerden dogan kérlar,
g) Bagis ve yardimlar,

h) Para cezalari,

I)  Tasinamaz mallardan elde edilecek gelirler,

i) Sair Gelirler,

Oda Uyelik aidati Genel Kurulca odanin mali olanaklari dikkate ali-
narak teshit ve tayin edilir.

Madde 66 — 65. maddenin (c), (e), (1) fikralarinda belirtilen gelirler
ile (i) fikrasinda belirtilen sair gelirlerden gerekenlerin miktari ve esas-
lari Oda Yonetim Kurulunca tesbit edilerek uygulanir.

TUm Oda gelirlerinin tahakkuku, tahsil usul ve zamanlari da Oda
Yonetim Kurulunca tesbit edilir.

Madde 67 — Yillik 240.— TL. lik Uye aidati, her takvim yili icinde
pesinen veya Yonetim Kurulunca tesbit edilerek duyurulan belli aylarda
olmak izere en fazla (4) esit taksitte tahsil edilir.

Emekli veya malGliyet ayligi alipta calismayanlar, askerlik gdrevine
basliyanlar (askerlik siresince) yurt disina cikanlar (yurt disinda kaldik-
lari slrece) ve Lisans UstU dgrenim yapipta calismayanlar (8gretimleri
sUresince) aidat Sdemezler. Oda aidati ile para cezalarini ddemeyenlere
yazili tebligat yapilir. Tebligat tarihinden itibaren (30) gin icerisinde dde-
miyenler hakkinda icra iflas Kanununun, ilgili hikimleri uygulanir.

Madde 68 — Ankara disinda T.M.M.O. Birligi Genel Kuruluna katila-
cak Oda delegeleri ile adaylarinin yolluk vb. giderleri Oda biitcesinin ilgili
bdliminden ddenir. Ancak toplantinin yapildigi il’in belediye sinirlari igin.
de oturanlara yolluk ddenmez.

Madde 69 — Odanin her tirli mali islemleri, 6235 Sayili Kanun, ma-
li kanunlar, Genel muhasebe kaideleri ve bu tiizik hikiUmleri esas alina-
rak hazirlanacak ydnetmelik hikimlerine gére yuritilir.

Madde 70 — Her yil bitce giderler cetvelinde Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalari birligine 8denmek iizere Birlik hissesi adi ile bir tahsisat ko-
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nur. Bu tahsisat T.M.M.B.O. Y&netmeliginde belirtilen esaslar dairesinde
Sdenir.

ODA SUBE VE TEMSILCILIKLERI :

Madde 71 — Oda mevcut imkan ve sartlara gore Genel Kurul karari
ile ve bu ydnetmelik hikimlerine uygun olarak sube ve temsilcilikler
acabilir.

Sube ve Temsilciliklerin tizel kisiligi olmayip, Odanin orgutidurler.
Bunlarin, yuritme organlari alisma usul ve esaslar, temsil yetki ve yete-
nekleri gorev ve yetkileri Yonetmelikle tesbit edilir. Giderleri Oda bitge-
sinin ilgili bdlim ve maddesinden karsilanir.

Madde 72 — Uyeler, Oda kayitlari disinda, subeye de kaydolmak ro-
rundadirlar. Sube bdlgesinden ayrilan Uye, Sube kaydinin silinmesi icin ay-
rilis tarihinden baslayarak Ug ay igerisinde subeye basvurur. Sube bolgesi
icerisindeki adres degisiklikleri de bir ay igerisinde Subeye bildirilir.

Madde 73 — Sube organlari sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yodnetim Kurulu

Madde 74 — Sube Genel Kurulu, her yil ocak ayinin ilk haftasi sube-
ye kayitli Uyelerin hazir bulunmalariyle calismalarina baslar. Genel Ku-
rulun calismalari sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve toplant
dan en az on gin 8nce ilan edilen gindem maddeleri uyarinca yapilir.

Madde 75 — Sube Genel Kurulu, Oda Genel Kuruluna istirak edecek
delegeleri secer veya sube yonetim kuruluna yetki verir. Genel Kurul mi-
zakereleri Baskanlik divani tarafindan tutulan bir zabitla tesbit edilir ve
bir niushasi Odaya gdnderilir. Bu zabitlarin bir yil  muhafaza edilmesi
mecburidir.

SUBE YONETIM KURULU :

Madde 76 — Sube Yonetim Kurulu bes asil Uyeden meydana gelir.
Ayrica beste yedek Uye vardir. Sube Yonetim Kurulu secimden sonra yapa-
cagi ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan, bir sekreter Uye birde mu-
hasip Uyeyi gizli oyla segmek suretiyle gdrev bolumi yaparlar. Onbes gin
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icersinde hazirlayacaklari ¢alisma programini Oda yonetim kuruluna
onaylatirlar.

Madde 77 — Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ekseriyetle topla-
nir. Toplantilari Baskan, o olmadigr taktirde Sekreter Uye idare eder.
Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle alir. Oylarda esitlik oldugu taktirde
Baskan tarafi ekseriyette kalir.

Madde 78 — Hangi nedenle olursa olsun iki ay sire ile devamli ola-
rak ydnetim kurulu toplantilarina istirak etmeyen Yé&netim Kurulu Uyesi
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek iye geger.

Madde 79 — Ydnetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin toptan
istifasi halinde yerleri yedek Uyelerle doldurulmakla beraber ilk toplantida
yonetim kurulu gorev bdliminU yeniler.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 80 — Sube Ydnetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sun-
lardir :
a) Odalar Birligi ve Oda Y&netmelik hikiUmlerini uygulamak,

b) Subeyi Bagkan, o bulunmadigi hallerde Sekreter Uye veya sege.

cekleri heyetlerle temsil etmek,

¢) Yasa ve yonetmelikler uyarinca subeye kayith bulunan Uyelerin
mesleki haysiyet seref hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri
almak ve bu hususta Oda Y&netim Kurulunun onay: ile gerekli

girisim ve temaslarda bulunmak,

d) Resmi istek halinde, &zel islerde, bilirkisi hakemlik, musavirlik
gibi gbrevlere atanmak Uzere Uyeleri arasinda namzetler teklif
etmek,

e) Odanin her tirli yonetmelik ve tiiziklerinin tatbikini saglamak

f) Odanin sube sinirlari icindeki sahibi bulundugu gayrimenkulleri
idare etmek,

g) Oda Onur Kurulu ile alakali isleri, Oda Y&netim Kuruluna zama-
maninda intikal ettirmek.
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SUBE BUTCE VE GIDERLERI :

Madde 81 — Subeler Oda bitcesinde sube igin kabul edilen tahsisa-
ta bagli kalmak Uzere bitceleri dahilinde masraflarini karsilarlar. Oda adi-
na yapilan tahsilat ile sube masraflarini her ay sonunda cetvellerle Oda
merkezine bildirilir.

Oda ve Subelerin mali iliskileri ayrica dizenlenen. Umumi Muhasebe
ve bitce yonetmeliginde gdsterilir.

TEMSILCILIKLER :

Madde 82 — Oda Yonetim Kurulu sube sinirlari disinda, Sube Yonetim
Kurullari da bdlgelerinde daimi veya gegici temsilcilikler kurabilir. Bunlar
bagl olduklari yonetim kurullarindan alacaklari yetki dahilinde gorev ya-
parlar. Lizum gorildUgu taktirde temsilcilikler Yonetim Kurulu toplanti-
larina misavir veya gozlemci olarak veya izahat vermek Uzere istirak ede-
bilirler. Temsilciler, gidis donUs ikamet masraflarini ve gordigi islere kar-
silik idare heyetinin uygun gbrecegi miktarda harcirah ve tahsisat alirlar.

UMUMI HUKUMLER :

Madde83 — Tirkiye Jeoloji Mihendisligi meslegi ile istigal edebilmek
ve mesleki ogretim yapabilmek icin sivil ve askeri YUksek Muihendis ve
MUhendisler Odaya kayit olmak ve Uyelik sartlarini korumak zorundadirlar.

Madde 84 — Diploma veya ruhsatname almak suretiyle TUrkiye'de
calisabilecek duruma gelmis olan 80. madde geregince Odaya kayitlari ya-
pilmis MUhendis ve Yiksek Mihendister Oda kimlik belgesi almak zorun-
dadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar veya disiplin sebepleriyle belgesi
yenilenmemis olanlar Jeoloji hizmetlerinde calismaktan men edilirler.

Madde 85 — Oda Uyeleri kanunen kendilerine verilmis olari Unvan-
dan baska herhangi bir Unvan kullanamazlar.

Madde 86 — Yabanci uyruklu Mdihendis, Yiksek Mihendis veya
MuUhendislik kuruluslari ile MUteahhitler Jeoloji hizmetlerinde ancak asa-
gidaki hususlar dikkate alinarak calisabilirler.

a) Turkiye'de, Kamu kurulus ve kisilere karsi dogrudan dogruya ve-
ya vyerli kuruluslarla birlikte taahhUtte bulunan yabanci mite-




ahhit veya kuruluslarla, yurdumuzda Jeoloji hizmetleri konusun-
da is yapacak yabanci mihendis ve sermayedarlar, Oda iyeleri ile
isbirligi yapmak her tirli etid ve isletme islerinde kendi ihtisas
elemanlari ile birlikte Turk mihendislerini de calistirmak zorun-
dadirlar.

b) Zorunluluk bulunmasi hallerinde, Kurulus veya sahislarin getire-
cekleri yabanci uyruklu Mihendis ve Yiksek Mihendislerin Tir-
kiye’de galisabilmeleri icin, bunlarin sayisini, hiviyetlerini, mezun

olduklari okullar ve simdiye kadar yaptigi isleri, hangi is ve neka-
dar sire igin getirdiklerini alacaklari Ucretleri, belgeleri ile bir-
likte Odaya bildirerek géndermeleri ve bunlari yalniz o iste ca-
listiracaklarini taahhit etmeleri sarttir.

c) Tirkiye'de calismasi kabul edilen yabanci uyruklu Mihendisler
Odaya gegici Uye olarak kayit edilirler. Gegici Uyelerde diger Oda
Uyelerinin uymakla yikimliu bulunduklari hususlara uymak zo-
rundadirlar.

Madde 87 — Yabanci miteahhit veya yabanci kuruluslardan baska-
sinin yabanci milhendis calistirabilmesi icin Odanin olumlu gériistinin Ba-
yindirlik Bakanligina iletilmesi ve Bakanligin karar vermesi gerekir.

Yalniz Kamu Kuruluslari ile Ozel Kurulus ve kisilerin istisari gbrev-
lerle getirecekleri elemanlarla, mesleki teknik yalniz Kamu Kuruluslari
ile Ozel kurulus ve kisilerin istisari gorevlerle getirecekleri elemanlarla,
mesleki teknik egitim igin getirilecekler hakkinda yukardaki hikim uygu-
lanmaz. Bunlar da ancak getirildikleri konuda calisabilirler. Konu disinda
mesleki faaliyette bulunamazlar. Ancak bu gibilerin derhal Odaya bildiril-
mesi de zorunludur.

Madde 88 — Yabanci uyruklu fakat Tirk asilli Yiksek Mihendis ve
Mihendisler hakkinda 86. ve 87. maddeler uygulanmaz. Bu gibiler Turki-
ye'de ikamet ettikleri sire ile bagli olarak Odaya gecici Uye olarak kaydol-
mak zorundadirlar. Aksi halde mesleki faaliyette bulunamazlar.

Madde 89 — 86, 87. maddeler geregince gelen yabanci uyruklu mes-
lek mensuplari Tirkiye'de bir aydan fazla kaldiklari taktirde Odaya mu-

racaatla gegici Uye olarak kayit edilirler. Turkiye'de kaldiklari middet ice-
risinde 67. maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yUkUmlUlukleri yerine ge-
tirirler. Bunlar ve 88. maddede belirtilenler hakkinda bu tizUgin disipline

ait hikUmleri de uygulanir.
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Galisma izni verilen ve gegici Uye olarak kayd: yapilan yabanci uyruk-
lu mihendis ve yiksek mihendislerin, izin verilen is sahasi disinda galis-
tig tesbit edildiginde, gegici Uyelik kayd silinir ve meslekten men edilir.

Madde 90 — Bu tUzik hikimleri TM.M.O.B. Genel kurulunca onay-
jandiktan sonra yuUrirlige girer.

Madde 91 — Odanin hizmetleri, her tirli is ve islemleri, ySnetim Ku-
rulu veya gorevlendirecegi yetkilerle atanan, biro sefi, midurler, danis-
manlar, memurlar ve hizmetliler tarafindan yuritolir. Bunlarin atanmalari,
szluk haklari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri, gorev ve yetkileri
aralarindaki hiyerarsik dizen vb. konular yénetmeliklerde belirtilir.

Madde 92 — Bu Yénetmelik Hukumleri Turkiye Jeoloji Muhendisleri
Odas! Yonetim Kurulu tarafindan yUritilir.
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3.2. — T.M.M.O.B. JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASI YONETMELiGi
DEGIiSiKLiK TASLAGI

KURULUS :

Madde 1 — 7303 sayili Yasayla degisik 6235 sayili Tirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi Yasasi ile Y6netmeligi hUikUmlerine uygun olarak
kurulan, Kamu Tizel kisiligine sahip « TURKIYE JEOLOJI MUHENDISLERI
ODASI» bu yonetmelik hikiUmlerine uyruktur.

Oda, Anayasanin 122 nci maddesinde ifadesini bulan kamu kurumu
nitelinde ve tizel kisiligi haiz bir mesleki kurulustur. isbu yonetmelik
TMMOB Yasasinin 39 uncu maddesi uyarinca hazirlanmistir,

Madde 2 — Odanin merkezi Ankara’dadir. Yurt iginde ve disinda
Genel Kurul karariyla Subeler; Yonetim Kurulu karariyla Temsilcilikler
agilabilir.

KAPSAM :

Madde 3 — Oda, yurt iginde teknik ogrenim veren Universite ve
Yiksek Okullarin Jeoloji bolumlerinden mezun olup da mihendislik unva-
nina sahip olanlarla, yurt disinda esdeger 8grenim gérdiginy, usuline gdre
alinacak ruhsatnameyle helgeleyen ve bdylece Jeoloji meslegiyle ilgili bu-

tin uygulamalari yapmaya yasal olarak yetkili bulunan, sivil ve asker,
Jeoloji Mihendislerinin ve Jeoloji YUksek Muhendislerinin yasal meslek
orgitudur.

AMAG :

Madde 4 — Kamu hizmetlerine yararli bir kurulus olan Odanin
amaglari, kurulusa dayali ve Uyelerle ilgili konularla, Ulke ve kamu yarar-
larinin saglanmasi ile ulusal yararlar ve meslek sorunlariyla ilgili konular
olmak Uzere iki grupta toplanir.

A) Odanin, Ulke ve kamu yararlarinin saglanmasi ile ulusal yararlar
dogrultusunda karar almasi ve meslegin gelismesiyle ilgili amag-
lari sunlardir :
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a)

b)

c)

<)

d)

e)

Ulke ekonomisinin temeli olan maden, endUstriyel hammad-
deler, kdmir ve radyoaktif mineraller gibi yeralti kaynakla-
rinin aranmast, bulunmasi, degerlendirilmesi, bulunmus ma-
den haline getirilmesi ve isletilmeleri sirasinda jeolojik ¢a-
lismalarin yapilmasi konularinda meslek mensuplarinin hak,
yetki ve sorumluluklarini tespit amaciyla her tUrlU tetkik ve
bilimsel ¢alismalarda bulunarak gerekli mevzuatin hazirlan.
masinda resmi merciler ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak,

Petrol, dogalgaz ve su buhari gibi enerji kaynaklarinin ara-
nip buiunmasinda ve degerlendirilmesinde, meslek ve meslek
mensuplariyla ilgili mevzuat hakkinda &neriler gelistirerek,
ilgili mercilere sunmak,

Madensuyu, icme ve kullanma sulari, sulama ve kaplicalarla
yeralti sularinin arastiriimasi ve temini amaciyla hidrojeolo-
jik etudlerin yapilmasi, uygulama projeleri ile memba islet-
me projelerinin yapilmasi ve uygulamasinda Jeoloji Mihen-
dislerinin yetki ve sorumluluklarini saptamak, gerekli neri-
lerde bulunmak,

Enerji Uretiminde en buylUk potansiyel olan yerUsty dogal
kaynaklarini olusturan akarsulardan enerji Uretimi ve sula-
ma amaciyla yapilacak baraj, hidroelektrik santral yerleri-
nin se¢imi; yeralti arastirmalariyla, baraj rezervuar alanla-
rinin su tutabilme olanaklari, yamaglarin durayliliklarinin
incelenmesi, bafaj insaat malzemelerinin aranmasi, bulun-
masi i¢in arastirma programlarinin jeolojik etidlerinin ya-
pilmasi, hazirlanacak projelerin en ekonomik ve guvenilir
yerde yapilmasina karar verilmesi gibi teknik hizmetlerin
yapiimasinda gerekli girisimlerde bulunmak,

Denizalti jeolojisi ¢alismalarini  yaparak, maden ve petrol
gibi dogal kaynaklarin bulunmasi, degerlendirilmesi; kiy
jeolojisi ile ilgili rihtim, iskele v.b. gibi yapilarin temel je-
olojisi etidlerinin yapilmasi, sahil seritlerinin saptanmasi
konularinda teknik hizmet esaslarini belirlemek,

insaat jeolojisi hizmetlerinden olan nikleer ve termik sant-
rallarin  yerlerinin secilmesi, karayolu, demiryolu, tinel,
kanal, glUzergdhlarinin saptanmasi; hava alanlari, kopri




f)

g)

h)

k)

ayaklari gibi bUyUk insaat islerinin gerektirdigi temel jeolo-
jik etudlerin yapilmasi; yeralti arastirmalarinin program-
lanmas! gibi mesledi ilgilendiren konularda teknik hizmet
esaslarini belirlemek,

Yerlesim merkezlerinin secilmesi, deprem, su baskini ve he-
yelan etidlerinin yapilmasi, kentlerin cevre sorunlariyla ilgi-
li jeoloji calismalarinin yiritilmesi konularinda gerekli in-
celemeleri yaparak, dnerilerde bulunmak,

Arastirma ya da Uretim amaciyla yapilacak temel, su, maden
ve petrol sondajlarinin yerlerinin saptanmasinda, sondaj ¢ca-
lismalarinda jeoloji meslegiyle ilgili teknik nezaretciligin yU-
ritilmesinde, enjeksiyon islerinde program, planlama ve
sartnamelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda oncilik et
mek, gerekli gdrdigu tedbirlerin alinmasini istemek,

Bilimsel ve uygulamali tim jeoloji galismalarini, saha, biro
ve laboratuvarda yaparak, hizmetin gerektirdigi her olgekli
jeoloji haritalarini ve raporlarin hazirlanmasinda gerekli ku-
rallari ve standartlari belirlemek, kuruluslarin ve Uyelerin
yararlanmasina sunmak,

Meslekle ilgili terim ve kavram birliginin saglanmasi igin ge-
rekli gordigu calismalari yapmak,

Meslegin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili olarak teknik
kongre, seminer, simpozyum, konferans ve sergiler dizenle-
mek, bu amaca ydnelik diger kuruluslarin calismalarina
katiimak,

Jeoloji mesleginin gelismesi ve meslek hizmetleri alaninda
arastirma, pazarlama konularinda teknik ve bilimsel incele-
melerde bulunarak calisma Urinlerini Ulke, kamu ve Uyelerin
yararlarina sunmak,

Jeoloji meslegiyle ilgili her turly harita, etid, proje ve ra-
porlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve teknik uygulama so-
rumlulugunun Jeoloji Muhendisleri tarafindan yiukimlen-
mesi icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu hizmetlerin ka-
mu yararina yUritiimesinde mesleki denetimi saglamak,

Jeoloji meslegiyle ilgili yasa, tizik, ydnetmelik, statU ve sair
mavzuatin  hazirlanmasinda, yurirlige konmasinda ilgiti
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B)

m)

n)

mercilerle isbirligi yapmak, kendisinden istenen géris ve ra-
porlari vermek; gerekli gérdigiu konularda kamu kurulusla-
rina yardimci her tUrlG hizmeti yapmak,

Mesleki hizmetlerde Ulke ve kamu yararina éncelik verile-
rek, her kademedeki teknik ve bilimsel isgiicinin planlan-
masi, gerekli personelin yetistirilmesi ve egitilmesi konula- -
rinda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

Meslekle ilgili taahhit islerinde iyelere, tecribe ve yeterli-
liklerine gore ehliyet belgesi vermek; bu dizenin kurulma-
sinda &ncilik etmek ve gerekli mevzuatin yiritiimesi ko-
nusunda resmi makamlar nezdinde girisimlerde bulunmak,

Ulusal sorunlar igin ortak mesleki calismalarin sirdiriimesi
ve diger mihendis ve mimar odalari ve diger kuruluslarla
isbirligi yapmak ve kararlar almak.

Odanin, kurulusa dayali ve Uyelerle ilgili amaglari sunlardir :

a)

b)

<)

)

d)

e)

TGm Jeoloji Mihendisleri ve Yiksek Mihendislerini Uye kay-
dederek, Uyeler arasi dayanismayi saglamak; Uyelerin hak,
yetki, meslek seref ve haysiyetlerinin korunmasiyla ilgili her
turlU tedbiri almak;

Uyelerin mesleki calismalarinda, is glvenligiyle, sosyal gi-
venliklerinin saglanmasi, demokratik hak ve dzgirliklerinin”
korunmasi igin her tirlG girisimlerde bulunmak;

Jeoloji meslegi alanindaki yenilikleri yaymak; bu amacla
yurt igi ve yurt disi meslek kuruluslari ile iliski kurmak,
isbirliginde bulunmak;

Yurt kalkinmasinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte Jeoloji
Mihendisi yetistirilmesine yardimci olmak, 8gretim kurume
lariyla iliski kurarak, dnerilerde bulunmak;

Jeoloji meslegini uygulamaya yetkili bulunan Jeoloji M-
hendisi ve Yiksek Muhendislerini yurt icinde ve disinda tem-
sil etmek;

Uyelerin meslek calismalarinda uymak zorunda bulundukla-
ri kurallari tespit etmek; mesleki denetimi saglayici Oda i¢
ydnetmeliklerini ve statilerini ¢ikarmak;




