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KADIN MUHENDIS OLMAK

8 Mart dinya emekgi kadinlar ginine bende kendi
penceremden bakmak, yil 2022 olmasina ragmen bu cografya
da hem kadin, hem miihendis olmak nasil bir his bunu sizlerle
paylasmak istedim. insanlarin kafasinda ki miihendis algisi o
kadar sabit ki. Degisecek gibi degil. Sizlerle bu konuyla ilgili
yasadigim bir aniy1 paylasmak isterim.

Meslege yeni basladigim donemlerde yeralti suyu arama
belgesi talebiyle bir amca ofisime geldi. Amca ne istiyorsun
diye sordum kizim bana miihendisi ¢agir dedi, mihendis
benim dememe ragmen, karsisinda biyikli ve gobekli birini
gormek istiyordu sanirim israrla mihendis olarak. 1 saate
yakin karsilikli sessizce oturduktan sonra ayni ofisi paylastigim
insaat mihendisi babam geldi ve amca iste bak mihendis geldi
diyerek tarlasi oldugunu ve sondaj kuyusu actirmak istedigini
anlatmaya basladi babama. Bu animi hi¢ unutmam.

Yapilan istatistiklere gore; Avrupa Birligi (lkelerinde
yaklasik 18 milyon bilim insani ve miihendisin ylizde 41’i kadin.
Turkiye'de ise bilim ve mihendislik alaninda galisanlarinin
yuzde 44’G kadin olmasina ragmen Kadin Mihendisin
meslek yasaminda karsilastigi ayrimciligi 4 ana bashk altinda
toplayabiliriz.

1-is bulmakta karsilasilan problemler

Universitelere giris ve mezuniyette kadinlar erkeklerle esit
basari gostererek ayni nitelikte egitim almalarina ragmen,
is arama slirecinde kadinlara esit firsatlar taninmiyor. Bazi
meslekler igin 1. Kriterin erkek olmasi ayrimciligina maruz
kalmak, kadin mihendislerin neden egitim aldigi meslekte
¢alisamadiginin bir gostergesi degil midir?

2-Calisma kosullari

Calisan kadinlarin ayni isi yaptiklari halde erkeklerden
daha az kazaniyor olmalari dikkat gekicidir. “Esit is, esit tGcret”
uygulamasi séylem de degil eylem boyutunda olmaldir.
Kadinlar diinyanin her yerinde bende varim diyebilmek igin
erkeklerden ¢ok daha fazla ¢alismak zorunda kaliyorlar.

Hamilelik ve c¢ocuk sahibi olmanin toplumun
devamliligindaki degeri yok sayilarak, calisma yasaminda
kadinlarin aleyhine kullaniliyor ve kadin dedigin evde oturup
cocuk dogurmali ve ¢ocuk bakmali der gibi elestirilere maruz
birakiliyor.

Ozellestirmeuygulamalariylayogunlasanistencikarilmalara
ya da oOzellesen is yerlerinde kadinlardan evlenmemek ve
cocuk sahibi olmamak Uzerine s6zli teminatlar verdirilmeye
calisihyor. Bu gibi nedenler isten cikarilmalarda ‘Gnceligin’
kadinlara verilmesine sebep olmaktadir.

3- Kariyer ve mesleki egitim olanaklarindan yararlanma

Kadin Mihendislerin erkek meslektaslari kadar yodneticilik
kademelerine ulasamamasinin en énemli sebebi; cinsiyet
ayrimcihgindan  kaynakli  egitimde firsat esitliginden
kadinlarimizin yararlanamamasi,

e  Tirkiye'de ki kadinlarin % 20’si okur-yazar degil.
e Ulkemizdeki kadinlarin % 4’Q Giniversite mezunudur.

Kadin Mihendislerden belki de bezdirmek ve vazgecirmek
amagli daha fazla zaman ve enerji istenmekte, calisan
kadinlarin es ve annelik gibi gérevleri de Ustlenmesiyle,
isglcline katihmda, uzmanlasmada ve vyiikselmede
zorluklar yasamaktadir.

4- isyerlerinde 6zellikle kadinlarin daha fazla maruz kaldig
mobbing

Calisma hayatindaki kadinlarin en 6nemli sorunlarindan
biri de ayrimcihigin ve siddetin bir tiiri olan cinsel taciz
sorunudur. Ginimuizde bircok is yerinde yasanan, bircok
kadin calisanin ruh saghgini olumsuz yonde etkileyen ciddi
bir sorundur. Kadinlarin ne gibi haklara sahip olduklarini
bilmemeleri, tacizi kanitlama glicligd, isten atilma, sicilinin
olumsuz etkilenmesi gibi korkular kadinlari sindirmektedir.
Bu nedenle de cinsel taciz sorunu cok sik yasanan bir sorun
degilmis gibi kabul edilmektedir.

Yazimi mihendis olmami ve bu yaziyi yazabilmemi
borglu oldugum Ulu énder Mustafa Kemal Atatlrk’ Gn sozi
ile sonlandirmak isterim.” Milletimiz gl¢li bir millet olmaya
azmetmisti. Bunun gereklerinden biri de kadinlarimizin
her konuda vyikselmelerini saglamaktir. Bundan dolayi
kadinlarimiz ilim ve fen sahibi olacaklar ve erkeklerin gectikleri
bltin 6gretim basamaklarindan gegeceklerdir.”

Kdsemizin ismi gibi hepimize ESIT giinler dilerim.
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