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Gectigimiz aylarda OSS sonuglari aciklandi ve her sene oldugu gibi bu sene de 6grenci arkadaglanmizdan sinavda bagari
elde eden, baraji gegen, dereceye girenler iiniversitelerde belirli béliimlere yerlestirime hakkini elde ettiler. Oncelikle bu yeni
genclige egitimleri stiresince basarilar diliyorum ve su soruyu soruyorum: Universitede olmak senin tercihin mi yoksa to-
plumun sana getirdigi bir zorunluluk mu? Su issizlik ortaminda ancak ben iiniversite mezunu oldugum zaman is bulabilirim
diisiincesi hakim midir? Peki, bizi bu kaosa siirikleyen nedir? "meslegi olamayana is yok"climlesi belki de.

Her yil binlerce mezun insanin mesle@i olmayan insandan farki var mi ki acaba. Bircok tniversite mezunu is bulamama
kaygisiyla asil mesleklerinin disinda bir alanda calismak zorunda kaliyor. Cikis yolu arayan Universite mezunu issiz gencler,
semt pazarlarinda ya da sosyete pazarlarinda actiklar tezgahlarda ya da isportacilik yaparak gecimlerini saglamaya calisiyor.
Genc igsizler ordusu yaratildi ve yaratimaya devam ediliyor bunun farkinda miyiz? Fikri hiir, vicdani hir, irfani hir, issiz
gencler yetistiriliyor. Nereye kadar! Gencligimizi iyi degerlendiremezsek gelecegimizi nasil degerlendirecegiz.

Turkiye'de calisma cagindaki nifusun sadece %45'i calisabiliyor ve maalesef %55'i is olmadidi icin bosta geziyor veya evde
oturuyor.

Dis ilkelere umutla egitime gitmis, master ve doktora yapip dondiiklerinde, bu ilkeye katkida bulunmayi ideal yapmis in-
sanlar, is bulamayip, geldiklere yere geri doniyorlar. Yazk degil mi? Biyiik sehirlerde, trafik isiklan dilencilerle dolu; kapkag,
hirsizlik, dolandiricilik, gasp ve cinayetler her donemden daha fazla. Ac, issiz, evine para gétiremeyen fert, esinin, coluk
cocugunun yiziine bakamiyor. Ailesine ekmek veremiyor. Cocuguna harclik veremiyor... Boyle fertler potansiyel su¢ islemeye
hazrr insandir.

ISSiZLIGIN NEDENLERI 'ne genel bir bakis attigimiz zaman kargimiza cikanlar:

Tarkiye'de, hizl niifus artisina ve kitleler halinde kirdan biyik kentlere gd¢ olgusuna bagl olarak ve sanayilesme yonindeki
yapisal dedismenin hizli ve dengeli bir bigimde gerceklestirilememesi, yiiksek igsizlik olanaklari, istihdama katiimin dustiklag,
egitim ve beceri eksikligi, isgiici maliyetlerinin yiksek olusu, calisanlarin mesleklerinde, o meslek icin gerekli donanima
sahip olamamalar ve mesleki bilgilerini zamanin ihtiyaclarina paralel olarak gelistirememeleri nedeniyle gorevlerini verimli
olarak hakkiyla yerine getirememeleri, girisimcinin yatinm yapmasi icin yeterli sermaye olanaklarindan yoksun bulunmasi
ve uygun kosullarda kredilendirilememesi, tanmdan dretimin ic ve dis talebe uygun olarak planianamamasi ve ciftciye dev-
let desteginin azaltimasi, is giicl kalitesinin dustk olusu, sektorlerin yetersizligi, yatinmin 6niinde engeller olmasi, engel-
lilerin calismasina yonelik uygun ortam ve kosullarin olmamasi, ise girmede tecriibe aranmasi, mevsimlik is gicii, genclerin
boslukta olmasi, yapacak bir sey bulamamasi, ¢ok fazla mezun olmasi ve benzeri gibi gereglerle pek ¢ok agidan sorunun
tanimi yapilabilmektedir. Salt ekonomik gibi gériinen ancak tiimiiyle toplumsal ve dolayisiyla siyasi olan sorunun kaynaginin
ne oldugu ¢oziim yaklasimi agisindan gok 6nemli. igsizligin kaynag, toplumun kendisi mi, devletin yanlis politikalari mi,
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isglicu piyasalarinin yeterince seffaf olmayigi mi, yoksa bireylerin yeteneksiz ve vasifsiz oluslari mi? Nereden baktifiniza bagl
olarak ¢6zim yollarinizda degisecektir.

issizlik sorunlarinin insanlar Uzerinde dogurdugu psikolojik sonuclara da bakarsak eger, isini kaybedenler iizerinde yapilan
cesitli arastirmalarda igsizlikle beraber stres hormonlarinin faaliyetlerinde artma oldugunu, gerilim, uykusuzluk ve sinirlilik
durumlan gorildigini ortaya koymaktadir.

Sorunun ¢ok daha énemli bir boyutunu ise, issiz kalan kisilerde yarattigi korku, fiziksel ve ruhsal sagiigin bozulmasi, toplumun
degder yargilarinin yitirilerek ortaya cikardi§i imitsizlik, yoksulluk ve toplumsal dayanismanin bozulmasi olusturmaktadir.

1929 Diinya Ekonomik Buhrani sonrasindaki deneyimlere ve daha sonra 70'li yillarda

gerceklestirilen bazi arastirmalarin ortaya koydugu verilere gore, issizli§in ve buna bagl olarak artan yoksullugun neden
oldugu saglik sorunlarina baktigimizda ise; beslenme bozukluklari, viicut direncinin zayiflamasi, bulasici hastaliklarin artisi,
mide-bagirsak rahatsizliklari, kalp ve dolagim hastaliklar gibi sikayetlerde artis, tansiyon, kolesterol vb. saglik gostergelerinde
degismeler, direncin azalmasi ve kétii bakim nedeniyle deri hastaliklarinda artis, bebek ve cocuk 6limlerinde artis, is yapma
guctnin azalmasi gibi saglik sorunlarinin ortaya giktigini gérebilmekteyiz.

Ankara Ticaret Odasi (ATO) tarafindan hazirlanan raporda Tirkiye'de 10 bin doktor, 35 bin ziraat mihendisi, 50 bin mimar
ve mihendisin issiz oldugunu ortaya koymaktadir. Rapora gore giraklik kurslarina devam eden kursiyerlerin ylizde 77'si
{iniversite mezunudur. Devletin resmi verilerine gére iniversiteden mezun olan her 3 gencten 1 igsiz kaliyor. Isizlik tehdidine
ragmen Universite kapilarindaki yigiima her yil daha da artiyor. Son Universite sinavina 1 milyon 730 bin égrenci girdi. Bu
ogrencilerden sadece 412 bini bir tiniversiteye yerlestirilecek. Her 100 adaydan 77'si acikta kalacak demektir.

SONUG VE ONERILER:

Buna gore yapiimasi gereken yeni iniversitelerin acilimasi degil, tniversite sisteminin ve issizlik sorunlarinin masaya yatirilarak,
istihdam olanaklarini da g6z éniinde bulundurarak yeni politikalar Uretmek ve ¢6ziim Onerileri sunmakiir.

Peki, nedir bu ¢ozim Onerileri?

Mevcut kapasiteleri kullanma yerine, yeni kapasiteler yaratiimali, mesleki egitim, isgiicinin hareketliliginin saglanmasi
ve calisma- kosullarinin esneklestirmesi, retim ve yatnmin tegvik edilmesi, niifus planlamasina gidilmesi ve teknoloji-
lerin kullanilmasi gibi istihdam politikalarina agirlik verilmesi, girisimcilerin rekabet edebilir 6zgun Urin Uretmeye yonelik
yatinm planlarini yaparken ve uygulama safhasinda, arastirma kurumlari ve Universitelerle isbirligine gitmelerinin saglanmasi
ve kolaylastirimasi, beyin géciniin engellenmesi, her cografi bolgenin Ozellikleri dikkate alinarak bolgesel kalkinmanin
planlanmasi ve yatinmi tesvik edici bolgesel 6nlemler alinmasi, burokratik engellerin kaldirimasi, isglct piyasasinda hangi
alanlarda emege talep oldudu ya da olacadinin istatistik? verilerden yararlanilarak saptanmasi ve isguctnin ihtiyac duyulan
alanlara yonlendiriimesi, planlanmasi ve ihtiyaca gore mesleki egitim verilmesi, isgicl piyasasinda ihtiyag duyulan alanlarda
nitelikli isgticUnun yetistirilebilmesi icin, genclerin ileride daha kolay is bulabilecekleri alanlarda mesleki okullara gitmeye yon-
lendirilmeleri ve 6zendirilmeleri, istihdamin artmasinin 6n kosulu olan talebin ve buna bagli olarak Gretimin arttirnimasi, Gzel
sektoriin engellilerin egitimi ve istihdamina yonelik calismalarda bulunmasi, yerel yonetimlerin engellilerin meslek edinmesine
yonelik calismasi, egitim sisteminin genclere farkl yetenekler kazandirmasi, askerde cesitli egitimlerle meslek edindirme,
0Ozel sektor ve egitim yerleri arasinda uygulama tecriibe edinme(staj) olanaklarinin olusturulmasi, TV 'de is hakkinda bilg-
ilendirme, danigmanlik tarzinda birimlerin olusturulmasi is-Kur'un olanaklarindan yararlanma, kisiler arasi bilgilendirme zin-
ciri, belli beceriler gerektiren basit islerin issizler Uzerinde koordinasyonu, lise mezunlarina TV vb. alanlarda meslek edindirme
programlarninin olusturulmasi, yapi elit olmamali, esitlikci olmali, fon sadlayan kurumlarin herkesin ulasabilecegi nitelikte ve
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egitimde veren kurumlar olmasi, dusik kredili-uzun vadeli banka fonlari, geng girisimcilere fon olusturulmasi, part-time
is olanaklarinin artinimasi, mesleki egitimlerin arttinimasi, kiigik ve orta buyiklukteki isletmelere destegin saglanmasi gibi
¢6zum Onerileri sunulmaktadr.

Degerli meslek arkadaslarim ve mezun olmaya aday gengler” biz birer Jeoloji Milhendisiyiz".Jeoloji disi birgok meslek dalinin
oldugu, issizlik sorununun fazla oldugu bu ortamda zor kosullarda mesledimizi yapmaya calisan, binlerce seckin kitlenin
mensubuyuz. Maalesef ki korumasiz durumdayiz. Ozgiiciimiizii asla unutmuyoruz ve unutmayacagiz. Ozgiictimiizii kullanip
meslegimizi, meslek alanimizi, isimizi, ekmegimizi savunmaliyiz. Aldigimiz 4 yillik egitimin karsiigi issizlik olmamali. Kimsenin
meslegimizin i alanlanni elimizden almasina, issiz birakmasina miisaade etmeyelim. Ancak; sunu da unutmayalim ki hangi
meslege sahip olursaniz olun, mesleginizi seviyor ve kendinizi mesleginizde yetistirmisseniz mutlaka is bulacaksinizair.
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