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ODA CALISMA ILKELERI

Oda calismalarii halktan emekten demokratiklesmeden yana yurtsever ve antiemperyalist bir temelde
ylriitmek, meslek ve meslektas sorunlarmin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi ilkesini bilince
¢ikartmak;

Oda calismalarini sermayeden devletten ve idareden bagimsiz yiiriitmek;

Mesleki ve toplumsal alanin sentezlenerek iilke, toplum ve meslek ¢ikarlarini biitlinlestiren bir anlayisi esas
almak;

Meslektaglarin ve meslegimizin gelismesini saglamak, meslegimizin sayginligini yiikseltmek, meslek ve
bilim etigini korumak ve kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan giivenin korunmasi ve pekismesi yolunda
gereken titizligi gdstermek;

Meslektaslarimizin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak iizere gerekli
calismalart siirdiirmek ve 6nlemler gelistirmek;

Her tiir esitsizligin giderilmesinde oldugu gibi, kadin sorununda da kadin tiyelerimizin toplumsal esitsizligini
bir nesnel durum kabul ederek her tiir kurulda ve komisyonlarda olabildigince yer almasi i¢in olumlu destek
politikalarini esas almak;

IJMO iiyeleri ile canli baglar kurmak, karar verme siireclerine etkin katilimini saglamak, iiyeler arasindaki
baglar1 pekistirmek, dayanigsmayi giiglendirmek;

Uye olmayan meslektaslari iiyelige 6zendirmek;
Uyeler arasindaki iletisimi saglamak ve gelistirmek;

Kamu ve 06zel sektorde iicretli olarak calisan jeoloji miithendislerinin ¢alisma ve ekonomik kosullarinin
diizeltilmesi i¢in sendikal 6rgiitliiliikle uyum i¢cinde ¢aligmalar siirdiirmek;

Gizli ve acik issiz konumunda olan Jeoloji Miihendislerinin sorunlarina ¢oziimler getirilmesine yonelik kamu
ve 6zel sektorde Jeoloji Miithendisi istihdaminin arttirilmasi igin ¢aligmalarda bulunmak;

IM o6grencilerinin meslege hazirlanmasinda 1s1k tutucu olmak; Meslege yeni baslayan geng iiyelerin dogru
yonlendirilmesinde, bilgi birikimlerinin hizli bicimde gelistirilmesinde yol gdsterici olmak ve gereken hizmet
iciegitim olanaklarini saglamak;

Emekli ve meslek dist kalmis iiyelerin meslek toplumu ve oda ile baglarini korumak ve deneyimlerinin
yayginlastiritlmasinda araci olmak;

Jeoloji Miihendisligi egitim siireci ile mesleki uygulama standartlariin gliniimiiziin bilim ve miithendislik
normlarina uygun olarak ele alinmasii ve eksikliklerin ivedilikle tamamlanmasi1 yoniinde ¢aligmalarda
bulunmak;

Meslek uygulamalarinda yurttaglarin can ve mal giivenligini tehlikeye disiirmeyecek, ¢agdas bilgi ve

teknolojinin yararlarini onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler verilebilmesi i¢in gereken her tiirlii
tescil, denetim, egitim ve yardimi saglayici olmak;
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Uretken, 6zverili, saydam ve kendini 6ne ¢ikarmaktan kaginan bir calisma tarzini siirdiirmek;

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanlisliklara karsi uyarilmasinda
iizerine diigen gorevi titizlikle yapmak;

Yasam ¢evresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarinin afetlere karsi giivenliksiz kilmaya
yonelik her tiirlii girigsime kars1 miicadele etmek, saglikli ve giivenli cevrede yasamay1 bir insan hakki olarak
gorililmesini saglamak, bu konularda veri ve bilgi derlemek, goriis olusturmak, kamuoyunu aydinlatmak,
yetkilileri uyarmak, yasal diizenlemelere miidahil olmak, meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik Kitle
Orgiitleri ile bu amaglara yonelik ortak ¢aligmalar yiiriitmek;

Dogal kaynaklarin kamu yarari ve bilimsel — teknik kurallara uygun isletilmesi ve bu konudaki kazanimlarin
korunmasi yolunda miicadele vermek;

Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal siireglere bilimsel ilkeler, mesleki birikimlerimiz ve
kamu ¢ikarlari temelinde miidahil olmak ve kamuoyu yaratmak;

Karar alma siireclerinde en kii¢iik orgiit birimi olan isyeri temsilciliginden baslayarak il temsilciligi, sube
danisma kurulu, sube YK oda danisma kurulu ve MYK islerliginde kolektif iradenin esas alimmasimi
saglamak, kurumsal eksiklikleri tamamlamak ve orgiitsel isleyisin her alaninda demokratik merkeziyetgilik
ilkesini hayata gegirmek;

Oda mali politikalarinda merkezi ve biitlinciil kaynak planlamasini temel alarak, mali kaynaklarimizin
degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisimizi siirdiirmek;

Oda gelirlerinin temel kaynagmi liye aidatina dayali olmasi gerektigi ilkesiyle harecket ederek, orgiit
birimlerinin hizmet liretimini ticari iliskiye indirgenmesine kars1 durmak;

Odamizin kamu yarar1 gozeten kimligini zedeleyecek davraniglardan kaginmak, tiim emekgi kesimlerle
gosterecegi dayanismayai siirekli kilmak.

Meslek sovenizminin, egemen siyasal sistemin igine yarayan, orgiitiin zayiflatici iglevi oldugunu kabul ederek
ve bol-parcala-yonet politikalarina karsi orgiitsel bilinci oda biinyesinde ve TMMOB igerisinde gelistirmek,
Orgiitliiliigii gelistirmek i¢in mekan ve olanaklarin ortak kullanilmasini, oda biinyesinde ve TMMOB
igerisinde yerlestirmek

26



