TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
iL VE ILCE TEMSILCILIKLERI YONETMELIGI

Amacg

Madde 1- Bu yo6netmelik, kamu yarar1 ¢er¢evesinde ililke, toplum, meslek ve
meslektaglarimizin ¢ikarlariin korunmasina iligkin caligmalarin, {ilke diizeyinde yaygin bir
bi¢cimde siirdiiriilebilmesi, tiyelerin Oda ¢alismalarina katilabilmesi, mesleki gelismeleri
yakindan izleyebilmeleri ile yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletisim ve is birliginin
saglanabilmesi amaciyla il ve/veya il¢elerde Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji
Miihendisleri Odast Temsilciliklerinin kurulmasi, temsilcilerin atanmasi, degistirilmesi,
gorevden alinmasi ile kapatilmasina iligskin is ve islemleri diizenlemek ve Oda orgiitlenmesini
yayginlagtirmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonetmeligin amaci il veya ilge temsilciliklerin kurulmasi, temsilcilerin atanmasi
ve calisma usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

Madde 3- Bu Yo6netmelik; 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi kanunu ve bu
kanuna dayanilarak hazirlanan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Ana Y 6netmeligi nin ilgili
hiikimleri geregi ¢ikarilmistir.

Tammlar
Madde4- Bu Yonetmelikte gegen;

Birlik: Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)‘ni

Oda: Jeoloji Mithendisleri Odasi‘n1

Sube: Jeoloji Miihendisleri Odas1 Subelerini

Temsilcilik: Jeoloji Miihendisleri Odasi Temsilciliklerini

Temsilci: Jeoloji Mithendisleri Odasi’nin il veya ilge temsilciligine atanan iiyeyi

Temsilci Yardimeist: Jeoloji Miihendisleri Odas1 Temsilcisi‘ne yardimci olarak atanan iiyeyi
ifade eder.

IVilge Temsilciliklerinin Kurulusu

Madde 5 — a) Sube Yénetim Kurulu’nun dnerisi ve/veya Oda Yonetim Kurulu’nun karart ile il
Temsilciligi kurulabilir. Ancak Oda ve Sube merkezinin bulundugu ilde l/llge Temsilciligi
kurulamaz.

b) Bagli bulundugu Il Temsilciligi ile Sube Yonetim Kurulunun ayrmtili gerekge raporuna
dayanan uygunluk goriisii ile Oda Y6netim Kurulu karar ile Ilge temsilciligi kurulabilir.

11 veya Ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
Madde 6- il/illce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu, bir temsilci ve iki temsilci yardimcist olmak

lizere en az ii¢ (3) liyeden olusur. Ancak gerekli hallerde Oda Yonetim Kurulu Karart ile
yiiritme kurulu iiye sayist arttirilabilir.



Madde 7- il/ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu; Oda Genel Kurulu'nu izleyen iki (2) ay i¢inde,
yer, tarih ve saat belirterek, atamanin yapilacagi il/ilgedeki tiim iiyelere duyuruda bulunarak,
il/ilce merkezinde liye toplantis1 diizenler. Oda/Sube Yonetim Kurullari, gorevlendirdikleri
gozlemcinin de katilimi ile yapilan bu toplantida, Yiiriitme Kurulu'nu olusturan Temsilci ve
Yardimcilarinin, ayni sayidaki sirali yedeklerinin, demokratik esaslara gore belirlenmesini
saglar ve temsilcilerin atanmalar1 Oda Yonetim Kurulu karar ile gergeklesir. Ancak TMMOB
Disiplin Yonetmeligine gore ceza alanlar, tiye 6denti borcu bulunanlar ile TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odasi Etik Yonetmeligine aykirit davrandigr tespit edilenlerin atamasi yapilmaz.

Temsilcilik Yiriitme Kurulu'nun olusmadigi durumlarda atamalar, Sube Yonetim Kurulunun
teklifi ile Oda Yonetim Kurulu tarafindan res’en yapilir. 1l/llge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu,
iki (2) y1l i¢in gorevlendirilir. Atama yapilincaya kadar eski Yiiriitme Kurulu gérevini siirdiirir.

Madde 8- il/ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu, ayda en az iki (2) kez, ¢ogunlukla toplanr.
Toplantilar1 Temsilci, yoklugunda, onceden belirleyecekleri yardimci yonetir. Kararlar
cogunlukla alinir, oylarda esitlik oldugunda, toplanti bagkaninin tarafi gogunlukta sayilir.

Madde 9- Nedeni ne olursa olsun, iki (2) ay i¢inde toplantilara katilmayan veya kabul edilebilir
bir Ozrii olmaksizin yil i¢indeki toplantilarin dortte biri (1/4)'ne katilmayan Temsilcilik
Yiiriitme Kurulu iiyesi ¢ekilmig sayilir.

Gorev stiresi icinde TMMOB Disiplin Yonetmeligi kapsaminda ceza alan iiyenin yiiriitme
kurulu iiyeligi sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan Yiiriitme Kurulu iiyeligine, siradaki
yedek iiye geger ve atama islemi yenilenir. Yerine gececek yedek iiye kalmamasi ve Kurul'un
cogunlugunu yitirdigi durumda, Yiiritme Kurulu 7 nci maddede belirtilen usullere gére yeniden
olusturulur.

Madde 10- Oda Ana Y 6netmeliginde belirtilen amaglara aykiri davranan veya bu yonetmelikte
tamimlanan gorevleri yerine getirmeyen Il/ilge Temsilci veya temsilci yardimcilart Sube
Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve/veya Oda Yonetim Kurulu karari ile gérevden alinabilir. Bu
durumda yeni Yiiriitme Kurulu 7 nci maddenin ikinci bendine gore olusturulur.

Madde 11- Oda/Sube Yo6netim Kurulu, her ¢alisma doneminde goreve atanan kendisine bagl
bulunan Il/llge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu iyelerini; il/ilce merkezindeki ilin miilki
amirliklerine, belediye baskanliklarina, iiniversite ve kamu kuruluslarina, TMMOB Y 6netim
Kurulu ve yerel birimlerine yazil olarak bildirir. Ayrica, Il/Tlge Temsilciligi Yiiriitme Kurullari,
Oda iletigim araglar1 yoluyla tiim iiyelere duyurulur.

Il/ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu nun Gérev ve Yetkileri

Madde 12- il/ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu'nun gérev ve yetkileri;

a) Il/ilge etkinlik alan1 icinde Oda hizmetlerini yiiriitmek, Oda Y®6netim Kurulu'nca verilecek
yetkiler kapsaminda Oda’y1 temsil etmek;

b) Kamu ve 6zel kesimde ¢alisan iiyelerinin mesleki sorun ve ¢6ziim yollarin1 saptamak
amaciyla, isyeri temsilcileri veya iiyelerle ortak ¢calismalar yapmak; belirlenen sorun veya
gorisleri Oda/Sube ye iletmek,

c) Oda/Sube ile iiyeler arasinda iletisimi saglamak,

d) Temsilcilik etkinlik alanindaki tiye kayit islemlerine yardimci olmak,

e) Temsilcilik etkinlik alanindaki iiye gilincellemesini yaparak, ad ve adreslerini, goreve
atandiklar1 tarihten itibaren iki (2) ay i¢inde Oda/Sube’ye bildirmek,



9)

h)

)
k)

Jeoloji veya Hidrojeoloji Miihendisligi hizmeti tireten kisi ve kuruluslarin mesleki
etkinliklerinin; mesleki, bilimsel-teknik esaslar, iilke ve meslektas yararlari yoniinden
gelismesini; tiretilen hizmetlerin meslek standartlari, Oda yonetmelikleri ve esaslarina
uygunlugunu saglamak amaciyla bagli bulundugu Oda Yo6netim Kurulu'nun onay1 ile
mesleki denetim kurullarini olusturmak,

Etkinlik alanindaki tiyelerin; kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan mesleki
iligkilerini diizenleyen esaslara uyulmasini denetlemek, mesleki hizmetler karsilig1 olarak
belirlenmis yillik asgari ticretlerin ve ¢aligma sartlarinin uygulanmasini saglamak,
Temsilcilik etkinlik alaninda bilirkisilik, hakemli uzmanlik, danismanlik gibi gérevlere
aday olan tiyelerini belirleyerek, Oda/Sube onayina sunmak; Temsilcilige gelen talepleri,
uygulama esaslar i¢inde karsilayacak gorevlendirmeleri yapmak; uygulamalarin yasa,
tiiziik, yonetmelik ve sartnamelere uygunlugunu denetlemek,

Jeoloji veya Hidrojeoloji Miihendisligi hizmetlerinin tiretimine dolayli veya dolaysiz
olarak katilan her meslek grubundan miihendisin 6rgiitlii bulundugu meslek Odalar ile
yakin iligkiler kurarak, basta calisma iliskileri olmak {izere, iilke ve toplum ¢ikarlarini
ilgilendiren her konuda ortak tutum ve dayanigsmay1 gerceklestirmek,

Temsilcilik etkinlik alaninda jeoloji ve hidrojeoloji 6gretimi yapan yiiksekdgretim
kurumlartyla yakin iligkiler kurarak, ortak mesleki etkinlikler diizenlemek,

Temsilcilik etkinlik alanindaki yerel yonetimlerle, bagli bulundugu Sube ve Oda’nin
onayini alarak Mesleki-Teknik Isbirligi Protokolleri diizenlemek,

Temsilcilik etkinlik alanindaki isyerlerinde, isyeri temsilciligi agilmasi veya kapatilmast
i¢in, bagl bulundugu Sube/Oda’ya 6neride bulunmak, igyeri temsilciliginin demokratik
esaslara gore belirlenmesini saglamak,

m) Sube/Oda’nin bilgisi ve onay1 ile; sempozyum, seminer, kurs gibi bilimsel-teknik

n)

0)

P)

Y
u)

V)

)

etkinlikler yapmak, meslek-i¢i egitime katkida bulunmak,

Temsilciligin bulundugu ildeki TMMOB Il Koordinasyon Kurulu toplantilarina Oda’y1
temsilen katilmak, Oda amag ve yonetmeliklerine uygun goriis ve dnerilerde bulunmak,
ortak etkinlikler diizenlemek,

Oda/Sube caligmalarina yardimci olmak {izere, Oda Uzmanlik Komisyonlari
Y onetmeligi ne uygun olarak, bagl bulundugu Oda/Sube nin onay1 ile gegici veya siirekli
uzmanlik komisyonlart kurmak, tiyelerini belirlemek ve ¢aligmalarini yonlendirmek,

Her ¢alisma donemi sonunda, doneme iligkin ¢alisma raporu, mali rapor ve yeni doneme
iligkin tahmini gider biitgesi ve kadro cetvellerini hazirlayip, bagl bulundugu
Oda/Sube’ye, Genel Kurullarinin on bes (15) giin dncesine kadar bildirmek,
Temsilciligin aylik etkinlikleri ile mali islemlerinin dokiimlerini, Oda Mali Isler
Yonetmeligi uyarinca hazirlamak, aylik rapor ve mizanlari fa Sube/Oda’ya iletmek,
Uyelerin sosyal gereksinmelerini karsilamak, tanisma ve dayanismay1 saglamak amaciyla;
gece, yemek, gezi vb. etkinlikler diizenlemek, liyelerin kiiltiir ve sanat etkinliklerine
katilimlarini orgiitlemek,

Y1l sonunda, Oda adina sahip olunan taginir demirbas esya ile varsa satisa sunulan mesleki
malzeme ve yayin stoklarinin sayimini yapmak, sonuglarini Oda/Sube’ye iletmek,
Oda/Sube Danisma Kurullarina katilmak,

Bulundugu 11 veya ilgede resmi veya 6zel kuruluslara kars1 oday: temsil etmek,
Temsilcilik etkinlik alanindaki mesleki uygulamalarin Oda Meslek Etigi Yonetmeligine
uygun yiiriitiilmesini izlemek, aykir1 uygulamalari belgeleriyle Oda/Subeye bildirmek.
Bulundugu il veya ilgede ¢evreye, dogaya ve kamu yararina aykir1 proje ve uygulamalara

karst mesleki uzmanligimiz kapsaminda miidahil olmak, bu konularda diger meslek
disiplinleri ile ortak ¢aligmalar yapmak,
z) Oda ve Sube Yonetim Kurullarinin verecekleri diger gorevleri yapmak.



IVilce Temsilcisi

Madde 13- il/ilce Temsilcisi, etkinlik alaninda Oday1 Yiiriitme Kurulu adma temsil eder,
yonetmeliklerde tanimlanan gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.

IV/ilge Temsilci Yardimeilar

Madde 14- il/ilge Temsilci yardimcilari; aralarinda yapacaklari idari/mali gérev boliimiine
gore, Temsilciligin tanimlanan gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesine yardimer olurlar.

IL/I1ce Temsilciliginin denetlemesi

Madde 15- Temsilci ve temsilci yardimcilari, biitiin ¢alismalarinda Oda/Sube Yo6netim
Kurulu‘na karsi sorumludur. Calismalart Oda/Subece uygun goriilecek zamanlarda yerinde
denetlenir. Oda Denetleme Kurulu da gerekli gordiigi durumlarda Temsilcilikleri
denetleyebilir.

Mali Hiikiimler

Madde 16- Temsilcilikler mali yonden Oda/Sube Yonetim Kurulu‘na karst sorumludur. Her
tirli mali islemlerini Genel Kurulda belirlenen Biitge Uygulama Esaslar1 kapsaminda
yiritiirler. Oda/Sube Yonetim Kurulu‘nca istenildiginde her tiirlii evrak, fatura ve makbuzu
gondermek ve her an idari ve mali denetime hazir olmakla yiikiimliidiir. Kasalarinda her y1l i¢in
Oda Yonetim Kurulu tarafindan Biitce Uygulama Esaslari ¢ergevesinde belirlenen miktardan
fazla nakit bulunduramazlar. Olagan denetimler, Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 17- Temsilcilikler, Oda tarafindan tespit edilen Bankalarla ¢alismak zorundadir. Oda
Yonetim Kurulu‘nun Subeye verdigi yetki ¢cercevesinde, temsilci ve temsilci yardimcilarindan
herhangi birisiyle birlikte ¢ift imzali olarak hesap agma ve para ¢ekme iglemleri yapmak lizere
yetkilendirilmeleri Sube Y 6netim Kurulunun teklifi ile Oda Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir.
Bunun disinda hi¢bir nam ve isim altinda vadeli veya vadesiz hesap acamazlar.

Madde 18- Mali is ve isleyise iligskin islemleri yiiriitemeyen il/ilge temsilcilerinin mali islem
yapma yetkileri, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi veya Denetleme Kurulunun Raporu ile Oda
Yonetim Kurulunca alinabilir. Bu temsilciliklerin Biitge Uygulama Esaslar1 ve Mali Isler
Yonetmeligi kapsamindaki gorevleri Oda/Sube tarafindan yerine getirilir. Mali islem yapma
yetkisi alman temsilcilikler, bunun disindaki goérevlerini yerine getirmeye devam eder.
Temsilcilikler, Oda Y6netim Kurulu tarafindan karar verilmedikge hicbir sekilde gegici veya
stireli olarak personel caligtiramazlar.

Kapatma ve Gorevden Alma

Madde19- Temsilciliklerin bagl oldugu 6rgiit biriminin degistirilmesi, kapatilmasi ve temsilci
veya yardimcilarinin gérevden alinmasit Sube Yonetim Kurulunun onerisi ile Oda Yonetim
Kurulu‘nun karartyla gergeklestirilir.

Temsilcilik Cahisma Raporu Diizenleme Usul ve Esaslar

Madde 20- 11, ilge Temsilcilikleri tarafindan her ay temsilciligin aylik idari ve mali



etkinliklerini igeren ¢alisma raporu Oda Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore diizenlenir.

Cesitli Hiikiimler

Madde 21- Bu yonetmelik kapsamina giren konularda; yonetmelikte hiikiim bulunmamasi
durumunda, Oda Ana Yonetmeligi ve TMMOB tiiziik ve yonetmelikleri gecerlidir.

Madde 22- Bu yonetmelik 28.0lagan Genel Kurulun 8 nolu Kararma dayanilarak Yo6netim
kurulunun 11.06.2022 tarih ve 101 sayil1 karart ile yiirtirliige girmistir.

Yiiriirliikten kaldirma

Madde 23- Bu yonetmeligin yiriirliige girmesi ile 18. Oda Genel Kurulu'nda kabul edilen
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi 1l/ilge ve Bolge Temsilcilikleri Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Madde 24- Bu yonetmelik hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu
yiiriitiir.



