TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI SOSYAL MEDYA HESAPLARI iLE
HESAPLARIN KULLANIMINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag

Madde 1-Bu yonerge, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi’nin Oda/Sube ve temsilciliklerine
ait sosyal medya hesaplar1 ile web sitesinin Odanin kurumsal kimligine uygun sekilde
kullanimina iligkin esaslari, sinirlamalart ve yaptirimlarin belirlenmesini amaglar.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasina ait kurumsal biitiin sosyal
medya hesaplari ile bu hesaplar lizerinden yapilan paylasimlara iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1t Ana Yo6netmeligine dayanilarak
hazirlanmgtir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonergede yer alan,

Oda: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi’ni,

Sube: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasina bagli subeleri,

Temsilcilik: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasina bagl temsilcilikleri,

Sosyal Medya: Web/mobil tabanli, ¢evrimi¢i veya c¢evrimdisit igerik ve yorumlarin
paylasilabildigi alani,

Sosyal Medya Hesaplari: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Genel Merkez, Sube ve
Temsilcilikler tarafindan sosyal medya platformunda olusturulmus hesaplarini,

Sosyal Medya Platformlari: Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Snapchat, Periscope,
Linked-in, Pinterest, Tumblr, Telegram, Discord, Twich, Whatsapp, Zoom, Vimeo,
Dailymotion vb. platformlari,

Icerik: Sosyal medya hesaplarinda paylasilan metin, fotograf, video ve diger anlamli
materyalleri,

Gonderi Paylasim: Sosyal medya platformlarinda paylasilan igerik veya baglantilari,

Hesap Yoneticisi: Sosyal Medya Hesaplarini yoneten kisi ve/veya kisileri,

Direkt Mesaj(DM): Sosyal medya platformlar iizerinden gonderilen mesajlart,
Etiket(ler)(Hashtag): Sosyal medya gonderilerinde arama motoru optimizasyonu, yani arama
veya toplanma yoluyla ¢evirimici igerigi bulmay1 kolaylastirmak igin bir igerik 6gesine atanan
ve (#) sembolii ile bogluk birakmadan yazilan kelimeleri,

Emoji: Sosyal medyada paylasilan gonderileri zenginlestirmek adina kullanilabilecek olan,
elektronik klavyelerde yer alan sembolleri,

Bilgi ve iletisim Gorevlisi: Oda Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen Oda personelini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM

Sosyal Medya Hesaplarina Dair Temel Tlkeler
Temel ilkeler
Madde 5- (1) Oda’ya ait kurumsal sosyal medya hesaplarinin kullaniminda uyulmasi gereken
temel ilkeler sunlardir:
a) Oda veya bagli birimlerin sosyal medya hesaplarinda, TMMOB ve Odanin Ana
Yonetmeliginde tanimlanan temel ilkelere aykiri paylasim yapilamaz. Yapilan paylagimlarda
Oda kurumsal yapisina uygun bir dil ve gorsellerin kullanilmasi esastir.
b) Sosyal medya hesaplarindan Odanin kurumsal tanitimina, mesleki, toplumsal ve sosyal
faaliyet ve goriislerine iliskin paylasimlar yapilir. Yapilan gorsel paylasimlarin Oda Kurumsal
Kimligine uygun ¢oziiniirliikte ve nitelikte olmasi esastir.
¢) Kanunlarin sug¢ saydigi hakaret, tehdit, taciz, irk¢ilik, siddet, cinsel istismar niteligi tagiyan,
korkuyu yayginlastirici, travmalara yol agici, esitlik ve adalet ilkelerini zedeleyici, insan
onurunu kiiciiltiicli, ayrimcilig1 tesvik edici, uyusturucu ve uyusturucuya 6zendirici, kisilik
haklarina saldiran, hedef gosteren, sug teskil edecek konularda propaganda ve 6zendirici, dogru
olmayan, yaniltici, yonlendirici vb. paylasim/begenme gibi eylemlerde bulunulamaz.
¢) Gizliligi olan yaz1 ve materyaller paylasilmaz.
¢) Oda veya bagl birimlerin yapmis olduklari sponsorluk anlagmalart disinda kalan kurum veya
kisilere ait hizmet/lirlinii tanitici paylasim yapilamaz.
d) Oda adina kamuoyu bilgilendirmeleri, Oda Y6netim Kurulu tarafindan yapilir.
e) Oda veya bagli birimlerine ait sosyal medya hesaplart kurumsal faaliyetler disinda
kullanilamaz.
f) Odaya ait sosyal medya hesaplarinda “@jmo.org.tr” uzantili kurumsal e-posta adresi
kullanilir.
g) Oda/Sube/Temsilciliklere ait kurumsal e-posta adresleri ile kisisel sosyal medya hesaplari
acgilamaz.
g) Kurumsal isimle sosyal medya hesaplar1 yonetilirken polemik yaratacak herhangi bir yazili
tartismaya girilemez.
h) Herhangi bir siyasi parti veya olusumu 6viicii, destekleyici veya yerici paylasim yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Dogruluk ve Fikri Miilkiyet Haklari, Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk

Dogruluk ve fikri miilkiyet haklar:

Madde 6- (1) Sosyal medya hesaplarindan yapilacak paylasimlarin dogrulugunun teyit
edilmesi zorunludur. Paylasimin gerektirdigi icerik atiflar1 yapilmadan paylasim yapilmaz.

(2) Oda ve bagli birimler, yapacaklari paylasimlarda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimlerini dikkate almak zorundadir.

(3) Her tiirlii yazili, sesli, gorsel, goriintiilii, vb. materyallerin paylasimlarinda fikri miilkiyet
haklar1 gozetilir. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa gore fikri miilkiyete tabi
paylasimlarda eser sahibinin onay1 alinmasi zorunludur.

(4) 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine aykiri paylasim yapilamaz.



Hesap verilebilirlik ve sorumluluk
Madde 7- (1) Kurumsal sosyal medya hesaplarindan yapilan paylasimlarin hukuki sorumlulugu
ilgili birim ve hesap ydneticilerine aittir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinin Yonetilmesi

Sosyal medya hesaplarimin yonetilmesi

Madde 8- (1) Kurumsal sosyal medya hesaplarinin yonetilmesinde dikkat edilecek hususlar
sunlardir:

a) Kurumsal sosyal medya hesab1 acilabilmesi i¢in Oda Yonetim Kurulundan onay alinmasi
zorunludur.

b)Kurumsal sosyal medya hesap yoneticileri ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilir ve donem baginda Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

c) Oda Genel Merkezine ait kurumsal sosyal medya hesaplarinin yonetimi bilgi ve iletisim
gorevlisi tarafindan ytriitiliir.

¢) Yeni kurumsal sosyal medya hesabi istegi; bilgi ve iletisim gorevlisi tarafindan Yonergede
gegen kurallara gore degerlendirilerek olusturulan hesap, kullanici adi ve sifre bilgisi ile hesap
birim yOneticisine bir tutanakla hesap kullanim taahhiitnamesi imzalatilmak suretiyle teslim
edilir.

d) Kurumsal sosyal medya hesaplarinda Oda Kurumsal Kimlik Kilavuzunda belirlenen esaslara
gore oda/sube veya temsilcilik logosunun kullanimi zorunludur.

d) Kurumsal sosyal medya hesaplarindan yapilacak paylagimlar, yonetim kurulunun ilgili
iiyelerinin onayi ile sosyal medya hesabi yoneticisi tarafindan gergeklestirilir.

e) Kurumsal sosyal medya hesaplarindan kisisel hesaplar takip edilmez. Oda ile isbirligi, ortak
caligma veya fayda gozetilen kurum ve kuruluslara ait hesaplarin takip edilmesi durumunda ise
hesaplarin dogrulugu teyit edilerek, varsa “mavi tik” almis hesaplar dikkate alinir. Bunun
haricinde herhangi bir hesaptan yapilan paylasim begenilemez, yorum yazilamaz ve bu
hesaplardan alintil1 bir paylasim yapilamaz.

f) Kurumsal sosyal medya hesaplarinin ilgili sorumlular tarafindan giincel ve aktif tutulmasi
saglanir.

g) Kurumsal sosyal medya hesaplarinin yonetim islemleri giivenliginden emin olunan
cihazlarda yapilir.

g) Kullanim kolaylig1 sagladigi diisiiniilen uygulamalar {izerinden kurumsal sosyal medya
hesaplariin yonetim paneline giris yapilmaz.

h) Onemli giin, hafta ve anmalarda oda ve bagli birimleri tarafindan hazirlanan sosyal medya
sablonlar1 ve gorselleri kullanilir.

1)Daha genis kitlere ulasmasinda yarar goriilen sosyal medya paylasimlari, sube ve temsilcilik
sosyal medya hesap yoneticilerine gonderilerek, sube/temsilcilik sosyal medya hesaplarinda
etkinligi paylagsmasi saglanir.

1) Hesap yoneticileri, kurumsal sosyal medya hesaplarina yapilan her tiirlii kot icerikli yorum,
karalama ve itibarsizlagtirmaya yonelik paylagimlar gibi durumlarin mevcudiyeti bakimindan



periyodik olarak gerekli kontrolleri yaparlar, itibar suikasti veya siber saldir1 gibi durumlarda
hukuki siirecin baglatilmasi adina delil olusturacak belgelendirmeleri saglayip durumu yonetim
kurullarina ve bilgi ve iletisim gorevlisi ile oda sekreterine ivedilikle bildirir.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 paylasimlar yapilmas: halinde ilgililer hakkinda gerekli
disiplin hiikiimleri tatbik edilir.

Sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi

Madde 9- (1) Kurumsal sosyal medya hesaplarinin kullanict isimleri ve profil bilgileri
ortaklagmay1 saglamak amaci ile basin yayim sekreteri tarafindan belirlenir. Ozel karakterler,
numaralar ve semboller kullanilmaz. Sosyal medya hesaplarinda kurumsal kimlik ¢aligmalari
kapsaminda belirlenen gorseller kullanilir. Bu hususta esgiidiim saglama gorevi bilgi ve islem
gorevlisine aittir.

Hesap giivenligi

Madde 10- (1) TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bilgi Isletim Ofisi tarafindan hesap
yoneticilerine tanimlanan sifreler periyodik olarak yenilenir. Yenilenen sifreler hesap
yoneticileri ile paylasilir. Hesaplarin giivenliginden hesap yoneticileri ve ilgili birim y&netim
kurulu sorumludur

Taahhiitname

Madde 11- (1) Oda ve bagli birimler adina sosyal medya hesaplari agma talebi siirecinde hesap
yoneticileri ile ilgili birimin yoneticilerine bu Ydnerge hiikiimleri ile liizum bulunan diger
hususlar1 da igerecek muhteviyatta bir gizlilik taahhiitnamesi imzalatilir(EK-1).

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Oda Y6netim Kurulunun kararlari
cercevesinde islem tesis edilir.

Yaptirnmlar

Madde 13 — (1) Bu Yonergede belirlenen kurallara aykiri fiillerin disiplin sugu niteliginde
olmasi halinde 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi Disiplin Yonetmeligi veya sendikali olup olmadigina bakilmaksizin
Oda Toplu Is S6zlesmesinin eki disiplin hiikiimleri uygulanur.

Gecici Madde 1- (1) Bu Yonergenin yiirtirliige girmesinden evvel agilan kurumsal sosyal
medya hesaplarinin isimleri ve hesap yoneticilerinin bilgileri ilgili birim tarafindan Oda
Yonetim Kuruluna bildirilir. Oda veya ilgili birim adina a¢ilmamis sosyal medya hesaplari
kapatilir. Bu yonergeye uygun seklide yeni hesap acilir. Hesap yoneticileri ve birim yoneticileri
bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak sosyal medya hesaplarini kullanir ve gizlilik
taahhiitnamesini imzalar.



Yirirlik

Madde 14- (1) Bu Yonerge, 28.0lagan Genel Kurulun 8 nolu Kararina dayanilarak Yo6netim
Kurulunun 11.06.2022 tarih ve 101 sayil1 karar1 ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Y 6netim Kurulu
yiiriitiir.



