TURK MI"JHENpis VE MIMAR ODALARI BiRLiGi JEOLOJi MUHENDISLERI
ODASI KOMISYON VEYA CALISMA GRUPLARININ CALISMA USUL VE
ESASLARI YONERGESI

Amacg

Madde 1-Bu yonergenin amaci, Oda organlarimin mesleki, toplumsal veya sosyal
etkinliklerinin saglikli yiiriitiilebilmesi, gelistirilebilmesi, mesleki uzmanlik alanina yo6nelik
gorilis olusturulmasi, Oda Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurullarinin ¢alismalarina
yardimci olunmasi amaciyla olusturulacak komisyon ve ¢alisma gruplarmin g¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2— Bu Yonerge, Oda biinyesinde karar alma siireglerinde yonetim organlarina yardimci
olabilmek amaciyla olusturulacak komisyon ve calisma gruplarina iliskin ¢alisma usul ve
esaslarin kapsar. Bilimsel Teknik Kurul, Deprem Danisma Kurulu, Jeoetik Kurulu ile Egitim
Esgiidiim Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslar1 bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi‘nin 51.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonerge’de gegen;

Birlik: Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligini,

BTK: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Bilimsel Teknik Kurulu’nu,
Oda: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasini,

Sube: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Subelerini,

Temsilcilik: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Temsilciliklerini,
Uye: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi iiyelerini,

Komisyon/Calisma Gurubu: Oda, Sube ya da Temsilcilik ¢aligmalarina yardimci olmak {izere
olusturulan ¢alisma komisyon/ grubunu

ifade eder.

Komisyon ve Cahsma Gruplarmin Olusturulmasi

Madde 5- 1) Oda veya subeler, iiyelerin ¢alisma alanlarin1 da dikkate alarak orgiitsel, mesleki,
toplumsal veya sosyal amacli olarak Oda Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen ayni isimle

komisyon veya ¢aligsma gruplari kurabilirler.

2) Oda komisyon ve galisma gruplari, Oda Yonetim Kurulu tarafindan; Sube ve Temsilcilik
komisyon ve calisma gruplar1 ise Sube Yonetim Kurulu tarafindan, TMMOB Jeoloji



Miihendisleri Odas1 Etik Yonetmeligine aykir1 davranis sergilemeyen iiyeler arasindan asagida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde atanir:

a) Tercihen konu ile ilgili varsa 6nceki donem komisyon veya ¢alisma grup iiyelerinden Oda
caligmalarina katki koyan tiyeler,

b) Basvuruda bulunan veya konu ile ilgili mesleki uzmanlig1 bulunan tiyelerden,
komisyon/calisma gruplar olusturulur.

3) Komisyon/¢alisma gruplari, yonetim kurullarinin ¢alisma doénemi siiresince faaliyetlerde
bulunurlar. Ayrica gerek goriildiigiinde belirli bir amaca yonelik olarak siireli ¢aligma gruplari
olusturulabilir.

4) Komisyon veya c¢alisma gruplarinda gérev alan jeoloji veya hidrojeoloji miihendislerinin
Oda iiyesi olmasi zorunludur. Ancak farkli meslek disiplinlerinden kurulmus olan ortak ¢alisma
komisyon veya gruplarinda bu sart aranmaz. Komisyon/ ¢alisma gurubu iiyeleri en fazla ii¢
komisyonda gorev alabilirler.

5) Gorev ve caligsmalar1 alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durumlarda, Yonetim
Kurulunun onay1 ile komisyon {iiyeleri arasindan ya da disaridan segilen tiyelerden olusan alt
komisyonlar kurulabilir

6) Komisyon ve calisma gruplari ile Oda Yo6netim Kurulu ve/veya Sube Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla en az bir Yonetim Kurulu asil ya da yedek {iyesi
komisyon veya ¢alisma gruplarinda goérev alir.

Madde 6- Komisyon veya ¢alisma gruplarinin iiye sayisi tek say1 olarak olusturulur. Bes ya da
daha az iiyeden kurulu komisyon veya ¢aligma gruplarinda iiyeler kendi aralarinda bir bagkan
ve bir raportor; yedi ya da daha fazla iiyeden kurulu komisyonlarda ise bir baskan, bir bagskan
yardimcist ve bir raportor segerler.

Oda Genel Merkezinde BTK iiyesi bulunan komisyon veya ¢alisma gruplarinin bagkanhgi,
ilgili BTK iiyesi tarafindan yiriitiliir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Calismalar:

Madde 7 — Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Oda Genel Kurul Kararlar1 ve Oda ilkelerine
uygun olarak faaliyetlerini ylriitiirler ve yonetim kurullarina kars1 sorumludurlar.

Madde 8- Bagkan, komisyonu veya calisma gurubunu temsil eder ve komisyon ¢aligmalarini
yonetir. Bagkan yardimcisi, bagkan bulunmadigi zaman onun gorevini yiiriitiir. Raportor,
bagkan ve baskan yardimcisinin bulunmadigi zaman baskanlik gorevini {istlenir, diger
zamanlarda komisyonun yazi islerini yonetir. Raportoriin bulunmadigi toplantilarda raportorlitk
gorevi iiyelerden biri tarafindan yapilir.

Madde 9- Komisyon veya g¢alisma gruplari, Baskan, baskan yardimcisi ve raportoriin en az
birisinin olmasi durumunda toplanir. Kararlar ¢cogunlukla alinir, esitlik halinde konu bir sonraki
toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik olmasi1 halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir.



Madde 10- Komisyonlar veya ¢alisma gruplari kendilerine verilen konulart danisma organi
olarak incelerler. ilgili biitiin is ve temaslar1 kendi aralarinda gorev paylasimi yaparak Oda veya
Sube adma yaparlar. Yonetim Kurulu bilgisi ve kararlar1 dogrultusunda Oday1 veya Subeyi
temsil ederler. Calismalarini Yonetim Kuruluna rapor halinde sunarlar.

Madde 11- Komisyonun ilk toplant1 giinii, yeri ve konusu iiyelere Oda veya Sube tarafindan
yazili, sozlii veya diger elektronik iletisim aracglari ile bildirilir. Bunu izleyecek toplantilarin
giin ve saati en az ayda bir kez olmak iizere Odanin veya Subenin bilgisi dahilinde komisyon
veya ¢aligsma gruplari tarafindan belirlenir. Ivedi durumlarda komisyon veya ¢alisma gurubunda
yer alan ilgili yonetim kurulu iiyesi tarafindan toplant1 glintiniin degistirilmesini onerilebilir.

Madde 12- Komisyon veya ¢alisma gruplari, ilk toplantilarinda Oda Genel Kurulu, Oda
Calisma Programi, Oda/Sube Yonetim Kurulu ile meslektas veya iiyelerden gelen Oneriler

cercevesinde donemsel ¢alisma programini hazirlar ve yonetim kuruluna bildirir.

Madde 13- Gerektiginde alt komisyonlar olusturulabilir. Alt komisyonun g¢alisma bigimi ilgili
komisyon tarafindan belirlenir.

Madde 14- Bildirimsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya veya ii¢ aylik donemde toplantilarin
yarisindan fazlasina katilmayan komisyon iiyesinin tiyelige devami, komisyonun da bu
konudaki karar1 géz oniine alinarak Oda/Sube Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Madde 15- Komisyon veya ¢alisma gruplari, katilimlarinda yarar goriilen iiyelerin komisyona
atanmas1 i¢in Yonetim Kuruluna Oneride bulunabilir. Komisyon g¢alismalari ilgili yonetim
kurulu tiyesi tarafindan koordine edilir.

Madde 16- Oda/subelerde ayn1 amagla kurulan komisyon ve calisma gruplari, oOrgiitsel,
mesleki, toplumsal veya sosyal alandaki etkinlikler arasinda esgiidiimiin saglanmasi amaciyla
yilda en az iki kez ortak toplanti diizenler. Toplantilar genel merkezde kurulan ayni adli
komisyon veya ¢alisma gurubu baskaninin baskanliinda yiiriitiiliir.

Komisyonlarin ve Calisma Gruplarmin Gorevleri

Madde 17- Komisyonlar ve Caligma Gruplari asagidaki gorevleri yerine getirirler;

a)Yonetim Kurulunun 6nerdigi konularda ¢aligma yapmak,

b)Calisma konusu ile ilgili lilke glindemini takip ederek gerektiginde geligsmelere iligkin goriis
olusturmak,

c)Alan ile ilgili ¢ikarilacak veya yaymlanmis mevzuatlara iligkin goriis ve oneri gelistirmek
d)Yonetim kurulunun, ¢aligma alaniyla ilgili yapacag: basin agiklamalarina katki saglamak

e)Calisma konusuyla ilgili diizenlenecek bilimsel, teknik, sosyal etkinliklerde gorev alarak
katki vermek

f)Konusuyla ilgili bilimsel teknik kilavuz ve sartnameler hazirlamak,



g)Caligma alani ile ilgili meslek i¢i egitim seminerleri diizenlemek,
Raportoriin gorevleri
Madde 18- Raportor asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Komisyon veya c¢alisma grubu tarafindan alinan Kkararlar1 igeren tutanaklarin tyelere
imzalattirilarak saklanmasinin ve diizenli tutulmasinin saglanmasi,

b) Komisyon/calisma gruplariin tutanaklarin ve devam cetvellerinin Oda/Sube’ye toplanti
sonrasinda verilmesi,

¢) Yénetim Kurulu kararimi gerektiren hallerde konunun Oda/Sube Yazman Uyesine iletilmesi,

d) Gerekli goriilmesi halinde Oda/Sube adina, konusuyla ilgili agiklama veya yazilarin
hazirlanmasina, konu ile ilgili bilgi ve belgelerin saglanmasina katki koyulmast,

e) Komisyon/galisma grup tiyelerin toplantilara ¢agirilmasi,
f) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin caligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon/calisma grup tiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine

iletilmesinin saglanmasi,

g) Komisyon/galigsma gruplarinin 6nceden belirlenen giinde toplanamamasi halinde Oda/Sube
ile iletisim kurularak toplant1 i¢in uygun giiniin belirlenmesi,

h) Komisyon/¢alisma gruplarinin sézciiliigiiniin yapilmast,

1) Her alti aylik donemlerde Komisyon Caligma Rapor taslaginin hazirlanarak Komisyona
sunulmas.

Toplant:1 Tutanaklar:

Madde 19— Toplant: tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
a) Komisyon adi,

b) Toplant1 tarihi (giinii, saati),

c) Toplant1 sira numarast,

d) Toplantiya katilanlar,

e) Mazereti nedeniyle katilamayanlarin isimleri,

f) Konularin sira numarasi,

g) Gortisiilen konu hakkinda sira numarasi izleyen kararlar,



h) Toplantida bulunanlarin isim ve imzalar1 (Bagkan, Baskan Yardimcisi, raportor, iiyeler),

1) Gelecek toplantinin tarihi ve varsa giindemi.

Madde 20- Komisyon ¢alismalari; komisyonun kurulus amaci, hedefleri, komisyona verilen
somut gorevler ve konular goz oniine alinarak Oda/ Sube Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
tarafindan Komisyon dénem raporlari iizerinden izlenir.

Madde 21- Komisyon/c¢alisma gruplarinin galismalari i¢in yapilan harcamalar Oda biit¢esinden
karsilanir.

Madde 22- Temsilciligin 6nerisi ile Temsilcilik ¢alismalarina yardimer olmak iizere benzer
esaslar dahilinde Temsilciliklerde de Sube Yonetim Kurulu karar1 ile komisyon kurulabilir.
Temsilcilik adina g¢alisma yapan Temsilcilik Komisyonlarmin Temsilcilik ile baglantisi
Temsilci tarafindan saglanir. Temsilcilikler, komisyon ¢alismalar1 hakkinda Oda/Sube Y 6netim
Kurulu‘na bilgi verir.

Yiiriirlik
Madde 23- Bu yonerge, 28.0lagan Genel Kurulun 8 nolu Kararina dayanilarak Yonetim
Kurulunun 11.06.2022 tarih ve 101 sayili karar ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 24- Bu yonerge hiikiimlerini Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Jeoloji
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu yiiriitiir.



