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TMIMOB OGRENCI UYE KURULTAYI
ANKARA’'DA GERCEKLESTIRILDI

Universitelerde miithendislik, mimarhk ve se-
hir planlamasi egitimi géren 6grencilerin, ilgi-
li odalarmmin orguatlaliga altinda, yasama,
egitime ve Uiniversiteye dair sorunlarini tar-
tistig1, ¢6ztim yollarini Gretmeye calistigl bir
tarzi, 6zgur bir platforma tasimak,

TMMOB ortaminda égrenci komisyonlarn ile
baslayan ve 68renci tiyelik ile ilerletilen Oda-
o0g8renci iliskisini ve oérgutliltgina gelistir-
mek,

Soz, yetki, karar stireclerinde 6g8rencilerin de
oldugu o6zerk ve demokratik tiniversite i¢in
birlikte tartismak ve tiretmek anlayisini, Og-
renci, Oda ve TMMOB iliskisinde yasama ge-
cirmek,

Ogrenci tiye 6rgiitliiliginiin gelismesini sag-
lamak,

amaclarimin gerceklesmesi icin 26 Kasim
2005 tarihinde ilki gerceklestirilen TMMOB
Ogrenci Uye Kurultay: gerceklestirilmistir.

Ogrenci tiyelerin Odalarn adina konusmalar
yaptig1 kurultayda, Odamiz 68renci 6rgiitlii-
ligti JEOGENC adina, Serdar OZGEN asagi-
daki bildirimizi sunmustur.

“Kapitalizm ve burjuvazi, bir anlamda, doga
bilimleriyle, o alandaki sicramalarla dogdu ve
gelisti. Burjuvazinin egemenlik muicadelesin-
de de, doga bilimleri, ideolojik bir ara¢ olarak,
feodaliteye ve dinsel gericilige karsi, temel bir
silaht1. Uretime dogrudan baglanan teknoloji
ve bilim, her ne kadar kétti kullanilsa da, bu-
gun, kapitalizmin baslica giclint olusturu-
yor.

Yalnizca bilim, teknoloji ve tiretim alanlarin-
daki gelismelerin gercek uygarhigim kurulma-
sinda ve insanca yasam ortamlarimin saglan-
masinda yeterli olmadig1 gortlmektedir. Al-
bert Einstein
onlart insana aslayamaz; bilim, olsa olsa bel-

“Bilim amaclar yaratamaz ve

li amaclara ulastiracak araclart sunabilir. Fa-
kat amaglarin kendileri, ytice ahlaki ideallere
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sahip kisilikler tarafindan tasarlanan —eger bu
amaclar 6lit dogmus degil, aksine canlt ve giic-
lii iseler- ve yar bilingsiz bir bicimde, toplu-
mun yavas evrimini belirleyen ¢cok sayidaldi in-
san tarafindan benimsenir ve ileriye dogru ta-
stur” diyerek insan olmanin sorumlulugu-
nun, bilim, teknoloji, tiretim karsindaki ko-
numlanmisin1 diinyaya hatirlatmak geregini
goruyor ve ekliyor: “Bu nedenle, sorun insan
sorunlarina dair oldugu zaman, bilimi ve bi-
limsel yontemleri abartmamaya dikkat etmeli,
toplumsal sorunlar lizerinde s6z séyleme hak-
lciun yalniz uzmanlarda oldugunu sanmama-
liy1z”. Bu nedenle muhendis ve mimarlar,
toplumda yaratilan degerler gibi, bilimsel ve
teknolojik gelismelere bagh bilgi ve tirtinlerin
kullaniminda da toplumun s6z ve karar sahi-
bi olmasini, doganin ve insanin temel deger-
ler olarak kabul edildigi ekonomik, sosyal, si-
yasal ve kilturel politikalarla birlikte 6zgur-
Itign, demokrasi ve barisi savunmak ve gelis-
tirmek durumundadirlar. Bu politikalarin sa-
vunulmasi, 21.ytizy1lda diinya kapitalizminin
gundeme getirdigi sermayenin kiiresel ege-
menlik projesi nedeniyle daha ¢ok 6nem ka-
zanmaktadir.

Yerkiirenin olusumundan giintiimuze canh
turleri yedi kez kiitlesel olarak yokolmustur.
Gecmisteki bu yokoluslar dogal olgular ve sui-
reclerden kaynaklanmisken, bugiin dogal sii-
reclerin yikima dénismesindeki en 6nemli et-
ken dogaya muidahale eden ve kosullar
olumsuza evrilten insandir. Dogaya, dogal
suirecler ve dengeler gozéniine alinmaksizin
yapilan mitidahaleler ve yararlanma uygula-
malarn doganin tahrip olmasina, dogal denge-
lerin bozulmasina ve yikimlara neden olacak-
tir ve olmaktadir da. Bu bilingsiz ve somuri
amaclh yararlanma dogada kaos yaratacak,
giderek artan sayida canl tiirtintiin yokolma-
sina ve kiitlesel kirnrmlara neden olan beklen-
medik dogal olaylara zemin hazirlayacaktir.
Insan tartinin bu yokolus stirecinden kendi-
ni kurtarabilmesi i¢in dogaya bakisim1 kékten
degistirmesi gerekmektedir.

Insanlhigin sorunu evrim siirecini dogal bir ge-
lisim olarak almak yerine Olusturucu Dis
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Gug, bir diger deyisle Dogatistii bir Gli¢ tara-
findan olusturulup orgtitlendigi diistincesini
temel almasindan, buna karsilik bu gelisimin
farklh ttirler ve olusumlar ile dogal ortamin et-
kilesiminden kaynaklandiginin gézard: edil-
mesinden kaynaklanmaktadir. ikinci bir so-
run kaynagi ise, bu genel bakisin uzantisi
olarak, tepeden inmeci bir toplumsal 6rgtit-
lenmenin egemen olmasi ve bu oérgutlenme
tirantn tiim orgiutlenme ve yoénlendirme in-
siyatifi ve sorumlulugunu tepedeki un-
sur(lar)a birakmasidir. Insanin insani tahak-
ktim altina aldig1 bu tar 6rgtitlenme dogay:
da tahakktim altina alma ve dogadan biling-
sizce yararlanma mantigim urettigi icin y1-
kimlara neden olmaktadir. Insan1 sémiirme-
yen bir sistem, insanin dogal ve asli bir par-
casl oldugu dogay1 da sémurmeyecektir. do-
gay1 ve icinde yasadigimiz dogal cevreyi 6nce
kavramada, ardindan da dogal dengeleri go6-
zeterek donusturmede felsefe ve bilimi birlik-
te ele almaliy1z.

Kapitalist sistem bilim ve teknolojiyi insam
ve dogal kaynaklari daha fazla sémiirme
amaciyla kullaniyor. Teknolojik gelismelerin
insan ve Uretim araclar Gretim iliskileri tize-
rinde degisik boyutlu etkileri ortaya cikiyor.
Bu etkilerin sonuclarn olarak:

Egemen siniflar icin teknoloji kar maksimi-
zasyonui icin kullanilan bir aractir. Bu ne-
denle teknoloji ticretli calisanlarin istihdami-
n1 daraltical faktér olarak kullamilmaktadir.
Teknolojik gelismeler is glictintin verimliligini
arttinrken, isgticti icin istihdam daraltic: et-
ki yaratmaktadir. Teknolojinin isgtici tizerin-
deki issizlik yaratma tehditi calisma yasami-
nin yeniden diizenlenmesini gerektirmekte-
dir. Bu nedenle issizligi 6nlemeye yo6nelik ola-
rak calisma saatleri azaltilmali, is imkanla-
rindan daha fazla sayida insanin yararlana-
cagi sekilde diizenlenmelidir.

Teknolojik gelismeler isgtictintin niteligini de-
gistirmektedir. Bircok isglicti tiiriinii nitelik-
siz hale getirirken, bir yandan yeni, nitelikli
isglicu talebi yaratmaktadir. Nitelikli isgticii-
ni saglama kosullar1 Neoliberal politikalarla
insan temel hakki durumundaki egitimin me-



ta haline getirilmesiyle bireyler icin surekli

bir gider haline getirilmektedir. Isgticiintin
piyasa iliskisi icindeki bu konumu esitsizlik-
leri derinlestirmekte, isgticti stirekli birbiri ile
M-
hendislik alaninda da bu durum goértilmekte-

rekabet eder hale donustirmektedir.

dir. Miihendisler arasinda uzmanlasma, yet-
kinlesme gibi unsurlarla, niteliksel anlamda
farklilastirma gelismesi; mtihendislik alann-
daki isguicti fazlaligina karsi, muhendislik
alanindaki isgtictintin bir kesimine olanaklar
saglayici diizenlemedir. Planlama stireclerin-
den uzak, serbest pazar icindeki tiretim-istih-
dam iliskisi nitelikli, niteliksiz ayrimi olma-
dan isgiicinun buytik kismimi ekonomi disi
alana itmekte, issizligi nitelikli-niteliksiz is-
guctinden bagimsiz yapisal bir sorun haline
getrmektedir. Bu nedenle issizlik, issizlerin
oldugu kadar calisanlarin ve 6grencilerin de
sorunudur.

Egitim, bir toplumda istendik, diskordans
olusturmayan, sessizlik kultirtiine adapte bi-
reyler yetistirmek icin kullanmilan, devletin en
onemli ideolojik aygitlarindan biridir. Bu, ki-
sinin zihinsel, bedensel, duygusal ve toplum-
sal yeteneklerini kontrol altinda tutmak, yani
rutini karakterize etmek icin egemenlerin
kullandig: bir aygittir. 1980 darbesiyle getiri-
len YOK zihniyeti tiniversiteleri islevsiz hale
getirmistir. Neo-liberalizm politikalar egitimi
parali hale getirerek insanlar icin temel hak
olmaktan cikarmistir. Bu stirecle birlikte tini-
versiteler ticarethane 6grenciler ise muisteri
konumuna getirilmistir. Politik, ekonomik,
toplumsal pek cok nedenden dolayr Turki-

ye’de hala istenilen nitelikte egitime ve bilim-
sel bilgiye sahip olmadigimiz bir gercektir.

Egitimin amaci insan potansiyelini aciga ci-
karmak sorgulayici, arastirmaci, yasamdaki
gerceklerle neden-sonug iliskisi kuran, olay-
lan surekli degisim, etkilesim ve déntistiim
stirecinin bir parcasi olarak géren bireyler
olusturmaldir. Egitim, usta-cirak ve ya 6gre-
ten-6grenen iliskisi gibi degil, tam tersine 6g-
retenin 6gretirken 6grendigi, 68renenin 6gre-
nirken 6grettigi diyaloga dayal bir sekilde ve-
rilmelidir. Ancak bu sekilde ezberci egitimden
uzak, dogmatik olmayan, bilimsel bilginin 1s1-
ginda dunyayr degerlendirebilecek bireyler
yetisebilecektir.

Ulkemizdeki miithendislik egitimindeki, uygu-
lamali egitimin yoksunlugu laboratuar cals-
malarindan yoksunluk, bilgisayar donanim-
s1zliginin yetersizligi ve bunlarin sonucu ola-
rak da ezbere dayanan egitimin varhg biz 6g-
rencilerce yasanilarak tenefftis edilmektedir.
Ulkemizde tniversitelerden c¢ikan égrenciler
genelde pratik eksikligi yliziinden her seyden
o6nce uretim mekanizmasinda vasat verimli-
likte ise baslamaktadirlar.

Muhendislik egitimi, ruhsuz, nétr, sorumsuz
bir teknik eleman gibi degil bilimin 1s181nda,
gelecege ilerleyecek ve toplum icin teorisini
pratige doénusturecek muihendisler yetistir-
melidir. Bu ytizden muihendislik egitimi, ana-
liz edilen konunun mercek altina alinarak
problemin fiziksel mekanizmasinin ortaya ko-
nulmasi, gelisen teknolojinin, bilimin yakin-
dan izlenerek orijinal calismalarimin yapilma-
sina ve bilime katki sunulmasina dayanmali-
dir.

Ulkemizde gerici, séven, ideolojik yapilanma-
ya gore sekillenen egitim ve 6gretim sistemi-
nin degistirilmesi gerekmektedir.

e Insanlar okula baslama yasmdan itibaren
yetenekleri aciga cikarilarak egitilmeli ve
yonlendirilmelidirler.

e Orta o6gretimdeki ders kitaplarimin igerigi
bilimsel olmayan, irkc¢i-gerici-cins ayrim-
cilig1 6geleri doludur. Bu miifredat acilen
gozden gecirilerek duzeltilmelidir. Bugiun
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Turkiye’de yaklasik 200 bin 6gretmen 135
bin derslik acig1 vardir.

Klasik lise egitimi her turlii teknolojik bil-
gi ve beceriden uzak tuniversite 6grencisi
aday1 olabilen, topluma yarasiz ve uyum-
suz mezunlar vermektedir.

Uygulanmakta olan OSYM modelinin ve-
rimsiz oldugu 6grenciler arasinda genel
bir kabuliidiir. Ogrencilerin meslek seci-
minde hataya duisesini 6nlemek amaciyla
lise 6grencilerinin muihendislik egitimi ve
is alanlar1 konusunda bilin¢lendirilmesi
ve yetenege gore secim yapilmasim engel-
leyen puana gore yapilmasimi saglayan
OSYM modeli degistirilmelidir.

Buitceden egitime ayrilan pay arttinlmali-
dir. Egitim tiim topluma esit ve parasiz ve-
rilmelidir.

Ezberci egitim yerine arastirma ve incele-
meye dayali sorgulayici egitim olmahdir.

Bizler parasiz, ozerk, bilimsel ve demokra-
tik bir Giniversite istiyoruz. Bununda siki
bir birlikte olacagina inanmiyor ve tim 6g-
rencileri bu birliktelige davet ediyoruz.

Muhendisler mesleki gorevlerini yerine ge-
tirirken toplumun gutivenilirligini, saghgim
ve refahim 6nde tutmalidirlar. Mithendis-
lik kurallarina, kararlaria uygun tasarla-
mak zorunda olduklarim bilmelidir ve ta-
sarilarimi belirlenmis standartlara uygun
olacak sekilde yapmaldirlar.

YOK sistemi giiniimiiz egitim modeli ac1-
sindan verimli olmadig: bir gercektir. Bu
sistemin yerine 6zerk, demokratik, kati-
Iimc bir tiniversite sistemi hayata geciril-
melidir.

Egitim emekcilerinin 6énemli bir béliimii
yoksulluk ve aclik sinirinda yasam mitica-
delesi vermektedirler. Bu durum bir an
once dtizeltilmelidir.

Egitime yo6nelik kurulmus olan demokra-
tik kitle orgitlerini ve egitim bilesenlerini
bir araya gelmis yeni bir egitim sistemi
olusturup olgunlastirabilmelidirler.
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Toplumsal yapimizda gozlenen en énemli so-
runlardan bir digeride insan olarak yarimizi
olusturan kadinlarimizin sorunlarndir. Ulke-
mizde cinsiyet ayrimciligr aile ici iliskilerden
baslayarak toplumsal yasam icerisinde her
diizeyde yasanan bir olgudur. Is yasamindan,
sosyal yasamdan, aile ici yasamda kadinin
kadin olmasindan kaynakl sorunlar tarihsel,
kulttrel, dinsel faktérler nedeniyle goérmez-
den gelinmektedir. Ayrica kadin sorunu in-
dirgemeci bir mantikla ele alinarak politika
da malzeme olarak kullamilmaktadir.

Kadin sorununun doga ile i¢ iceligi gerektiren
jeoloji mesleginin 6zelliginden dolay jeoloji
miuihendisi kadin meslektaslarimiz acisindan
6zel yansimalan gériilmektedir. Oysa: Uni-
versitelerimiz buinyesindeki béltimlere 6gren-
ciler, kadin erkek ayirimi yapilmadan alin-
makta, mesleginin gerektirdigi zor arazi ko-
sullarinda bile ¢calisabilecegi bilinciyle mezun
olmaktadirlar. Ayn is kosullarinda erkeklerle
esit calisma guictine sahip kadin meslektasla-
rmiz ¢calisma hayatina giriste ve calisma sii-
recinde ayrimci uygulamalarla karsilasmak-
tadirlar. Cinsiyet ayrimciliglt kamu kurumla-
rindan, 6zel sektére kadar bircok isyerinde
gorulmektedir.

Is yasaminda kadin meslektaslarimiza kars:
yapilmis hicbir hukuki zemini olmayan bu
cagdis1 ayrimciligl, sessiz kalarak kabul et-
mek mumkun degildir. Kamu kurum ve ku-
ruluslarinca yapilmasi gereken, alinacak per-
sonelin sadece kadro ve pozisyonlarinin ay-
rintil olarak belirtilmesi ve takdir yetkisinin
basvuru sahiplerine birakilmasidir.

Cinsiyet ayrimciligi ya da kadin sorunu derin
tarihsel kokenleri olan bir sorundur. Kadin
sorununu dogru tahlil edebilmek icin soru-
nun koékenini dogru tespit etmek gerekir. Ka-
din sorunu smifh toplumlarla birlikte ortaya
cikmis ve bir toplum biciminden digerine dev-
redilerek guinumiuize kadar gelmistir. Bu ne-
denle kadin sorunu bugiin diinya 6lceginde
egemen olarak stiren, ayrica dinyanin farkh
noktalarinda yasanan, aclik, yoksulluk, sa-
vas, etnik, dinsel faktorlerin ektisiyle kadin-
lar1 6zel olarakta dramatik bir sekilde etkile-
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yen bir &zellik icermektedir. Ulkemizde ve
komsu Irak’'ta yasanan savas ortaminda ya-
sayan kadinlarin yasadiklar sorunlar bu aci-
dan carpicidir.

Kadin sorunu bir cinsin digeriyle olan hege-
monik bagimhlik iliskisine dayaniyor olmakla
beraber, bir cinsin digerine kars1 muicadele
etmesiyle coziilemez. Mevcut sosyo-ekonomik
yap1 icerisindeki buitiin ezilenlerin yoksulla-
rn dil, cins, irk, ayrimi gozetmeksizin bir ara-
ya gelip sorunlarinin ¢é6ztimi icin ortak bir
mucadele yurtitmeleri bir zorunluluktur. Bu
nedenle namus ve tore cinayetlerine hep bir-
likte dur demek insanlik borcumuzdur. Irak
savasimda magdur olan kadinlarla, anadilin-
de egitim hakkindan dahi yoksun olan ve yo-
gun baskilara ugrayan Kurt Kadiniyla daya-
nisma, bu topraklarda yasayan ttim kadinla-
rin “kadin dayanismasi’nin merkezinde ol-
mahdir.

Egemen smifin ¢cikarlarina hizmet eden cinsi-
yetciligi, Toplumun her zerresine isleyen cin-
siyet ayrimciligimi yikmak, ancak birlikte mu-

cadele, kadin dayanismasi ile beraber tim
orgutluluklerin topyekiin bu ayrimciliga
karsi cikmasiyla ve sinifsiz somurtistiz bir
yasama ulasmakla mtimkundur.

KADIN SORUNU ASLINDA
ERKEKLERIN DE SORUNUDUR.

KADININ OZGURLUGU INSANLIGIN
OZGURLUGUDUR.

Ulkemizin son yirmi yillik tarihinde sosyal,
kulturel ve ekonomik alanlarda ¢ok hizhi bir
degisim gecirdigi herkes tarafindan bilin-
mektedir. Kuskusuz ki 1980 askeri darbesi-
nin toplumsal bellegimizde actig1 yaralar da-
ha kapanmamistir. Egemenler aym zaman-
da da, toplumu ve 6zellikle gencligi psikolo-
jik bir baski altina alarak miuicadelenin 6ni-
ne gecmeye ve toplumun, dinamik kesimler-
le baglarim1 koparmaya calismaktadirlar.

50li yillardan 80’li yillara kadar sorgulama,
yorumlama, kendi 6zgliin diistincelerini ya-
ratma ve ifade etmek gibi konularda ileri
noktalara gelebilmis gencligin 6nemli bir
kism olan 6grenci genclik, bu gin bu yete-
neklerinden yoksun bir sekilde evrilmeye de-
vam ediyor. Geneli atomize olmus, kolektif
yasamdan uzak, alternatifi goremeyen bu 6g-
renci tipolojisi kendine ev, okul ve suni eglen-
ce alanlan disinda bir yasam alani yaratama-
mustir. Issizlik, saglik, barima gibi en temel
toplumsal sorunlarn tartismak bir yana, dog-
rudan kendi yasamni ilgilendiren sorunlarla
ilgilenip kafa yormay1 bile anlamsiz bulmak-
tadir. Ogrenci profilinin yarattigi bu etki ve
odalarin érgiitlenme anlaminda yeterli gayre-
ti gosterememesi, odalar1 adeta 6grencilerden
yalitik bir gértiniim verdigi acikca ortadadir.

Bu giin yapilmasi gereken ivedi gorevlerden
biriside odalarin 6grencilerin kendini ifade
edebilecek alanlarn yaratmasidir. Ogrencilerin
icinde bulundugu bilimsel, mesleki her turla
faaliyeti elinden geldigince destelemesi, oda-
nin yilladir birikmis deneyimlerinin 68renci-
lerle paylasmasi, is hayatinda cikabilecek so-
runlarla ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi,
gelecegin oda yoneticileri olarak yonetim ka-
demelerinde ve bilimsel-teknik kurultaylarda
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o0g8rencilerin de kendilerini ifade etmesi, 68-
renci tlyeligin 6zendirilmesi odanin 6grenci-
lerle baglarim1 kurmak acisindan son derce
faydal olacaktir.

Bu gitin muhendislerinin mesleki ve sosyal
alanlarda yasadig1 her sorun yarin bizi bekle-
yen sorunlardir. JeoGen¢ ya da Emogencg ya
da Imogenc vb. birliktelikler odamizin, odala-
rn bu alanda vermis oldugu miicadelenin 6g3-
rencilere aktarilacag aractir. Oda ve 6grenci-
ler ancak bu aracla giizel rengarenk bir kiil-
tir olusturabilecektir.

Muhendislik mesleginin 6rgutlendigi odalar
ve bagh oldugu tust birligi TMMOB toplumsal
yasamimizdaki etkinligi ve mesleki alanlarda
kapsadig: kitleleriyle buiytik bir gtic konu-
mundadir. Anayasanin 135. maddesine gore
kamu kurumu niteligindeki meslek orgititlen-
mesi olan odalar meslegin bilimsel gelisimini,
meslektaslarin ortak cikarlarini kamu ve tl-
ke yaran gozeterek savunan, bilimle toplum
arasmdaki képriilerin koruyuculugunu ya-
pan bekcileri olmahdirlar. Odalarin global 61-
cekte meslege yapilan saldirilan gogiislemek,
orgiit catis1 altinda bir araya gelen meslek-
taslan bilim ve duyarhlik ekseninde harman-
lamak, toplumsal tretim streclerinin iceri-
sinde kendini tanmimlayabilen bireyler olarak
degistirip gelistirmek ve diger meslek disip-
linleriyle bilimin yapilabilmesi ve topluma
ulastinlmasi konusunda ortaklastirmak gibi
gorevleri vardir.

SORUNLARIMIZ ORTAK, GUZELLIKLERIMIZ
COK

LAKIN PAYLASMAK ICIN

KAYBEDECEGIMIZ BIR DAKIKAMIZ BILE
YOK...

KAPITALiZM, MUHENDISLER-MIiMARLAR-
UZMANLIK UZERINE NOTLAR

Ekonomi politikalarim1 kuiresellesme dogrul-
tusunda belirleyen Turkiye'nin, kapitalizmi-
nin kurumlan olan IMF, Diinya Bankas1 ve
Diinya Ticaret Orgutiiniin tercih ve direktifle-
rine gore uyguladigr ekonomik politikalar mil-
yonlarca insani egitim, saghk, barimma ve
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beslenme, egitim gibi temel haklarindan yok-
sun birakirken, kamu varliklarimiz 6zellestir-
melerle yerli ve yabanci sermayeye peskes ce-
kilerek calisanlar isten atilmakta, temel ka-
mu hizmetleri ticarilestirilmekte, dogal ve
toplumsal kaynaklarimiz bir avuc¢ azinhga
aktarilmaktadir.

Tuarkiye, GATS kapsaminda yer alan 155 hiz-
met alanlarimin 72’sinde taahhtitte bulun-
mustur. Boylece genel olarak kamusal hizmet
alanlan piyasalastinlarak yabanci sermaye-
nin istilasina acilmakta; 6zel olarak taahhut
listesinde yer alan “Uzmanhk Gerektiren Hiz-
metler” kapsaminda degerlendirilen miihen-
dislik-mimarhk hizmetlerinin de bugtin dun-
ya pazarinin yuzde 72’sini elinde bulunduran
4 buyuk emperyalist tilkenin kontroltine gec-
mesi stireci islemektedir. Hizmet Ticareti Ge-
nel Anlasmasi (GATS) o6zellikle egitim, saghk,
enerji, iletisim, ulasim, tim muhendislik-mi-
marlhik hizmetleri, cevre hizmetleri, belediye
hizmetleri, muhasebe ve muisavirlik hizmetle-
ri, sosyal giivenlik ve sigorta hizmetleri, ktil-
tir-sanat alanlari, turizm ve tarimda sagla-
yacag liberalizasyonla, kitlesel bir issizlige,
kuciik ve orta 6lcekteki hizmet isletmelerin
ortadan kalkmasi ile miuilkstizlesmeye neden
olacaktir.

Uretimden, tarimindan, kendi birikim ve po-
tansiyellerinden koparilan Turkiye’'de; bu ko-
sullar, emekci smiflan ve onlarn bir boltimii-
nu olusturan miihendis ve mimarlarin biiytik
cogunlugunu dogrudan etkilemis, istihdam
alanlarimi daraltmistir. Kiiresellesmenin ide-
olojik saldirisinin sonucu olarak Turkiye’'de
Bireysellik, 6zel alan, serbest piyasa, hizmet
uretimi, rekabetcilik, yerelcilik, yonetisim, si-
vil toplumculuk, yolsuzluk, miusteri ytikselen
degerler haline gelmistir Toplumun genel ¢1-
karmin bir avu¢ azinligin ¢ikar1 ugruna goz
ard1 edildigi giintimtizde, insanlarin saghkh
ve guvenli bir cevrede yasam hakki uz-
man/yetkin miihendislie kadar indirgen-
mistir.

Kuresellesme suirecinde, hayatimizin her ala-
nina alimip satilabilir, ticarilesmeye arac¢ ola-
bilir metalar olarak bakilmaktadir. Herseyin



alimip satilabilir bir meta haline geldigi bir
sistemde kamu hizmeti ve toplum yarar1 kav-
ramlarinin yerine piyasa kurullari, serbest
piyasa, serbest tiiketici, hizmet tiretimi, serti-
fikasyon, akreditasyon gibi kavramlar kulla-
niyor.

Kavramlar diizeyinde yasanan bu degisim,
kapitalizmin son yirmi bes yildan beri baslat-
181 kiiresellesmenin diinyada ideolojik hege-
monyasini saglamak tizere yakaladig: tarihi
bir sonucu olup, bu ideolojinin programi olan
yeni liberal kiiresel pazar ekonomisinin bir
secenek olmasinin sonucudur.

Uzerinde durulmasi gereken dénemli bir konu
da tiretimin degisen niteligine ve bicimine
bagh olarak degisen muihendislik-mimarhk
egitimidir. Teknik egitim ve 6gretim alan ta-
rihsel stire¢ icinde kurumsallasmis yaygin-
lasmistir. Uluslar arasi yeni rekabet kosulla-
rinda insan giiciiniin énemi teknoloji ve ser-
mayeyle birlikte daha da artmustir. Universi-
te, sanayi iliski ve isbirligi bu nedenle giin-
demden diismemektedir.

Universitelerin temel hedefi bilimsel bilgiyi
uretmek, bu bilgiyi tiretecek insanlar yetistir-
mek ve uretilen bilgiyi toplumla paylasmak-
tir. Ancak gtiintimtizde tiniversitelerde bilim-
sel uretimden s6z etmek mumkun degildir.
Teknik alt yapis1 daha yetkin olan bazi tini-
versitelerde turetilen bilim buyltk sermaye
gruplarinin hizmetine sunulmakta, toplum-
sal fayda saglanamamaktadir. Bilimin is bo-
Iiimt ve uzmanhk alanlarina goére parcalani-
siyla tiniversitelilerin gercegin buittinsel bilgi-
sine ulasma kanallar tikanirken, tiniversiteli
ve bilim arasinda yabancilasmis bir iliski bi-
cimi olgunlasmistir. Piyasanin ihtiyaclar:
dogrultusunda sekillenen egitim anlayisi, bi-
limi alimip satilan bir mal haline getirip, tini-
versiteleri birer ticarethaneye donustirmus
ve O0grencileri muisteri konumuna indirgemistir.

Ozgur bir egitim ne sermayenin ne devletin
tahakktimiinde, ancak 6zgiir bir toplumda
bilimin evrensel yasalar 1siginda gerceklik
kazanabilir. Bilginin piyasa iliskilerinin disi-
na tasmmasi, yani tiniversitenin sermayeden
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bagimsizlastirllmasi ve tiniversitelerde karar
alma stureclerine tiim tiniversitenin eksiksiz
katilmasi saglanmadan, tiniversitenin tama-
minda yasanan yabancilasma ve yozlasma gi-
derilemez.

Tum kamusal alanlar ve egitimi metalasti-
ran, 0zel yasama alanlarin1 da atomize eden
kapitalist ideolojik hegemonyaya kars1 bay-
rak acilmadan, ne bilimsel bilgi tiretilebilir ne
de emekci simiflarn ideolojik koleligi asmasi-
nin 6nundeki engeller ortadan kaldirlabilir.

Egitimin amaci insan potansiyelini harekete
gecirmek olmalhdir. Oysa yapilan bunun tam
tersidir. Egitimin amaci elestirmeyen, sorgu-
lamayan, diistinmeyen tek tip insan yetistir-
me ve insan potansiyelini bastirmak olarak
anlasilmaktadir. Egitim, bilim, teknoloji vb.
ile ilgili yaygin yanilsamanin, ideolojik bula-
nikligin asilmasi, ancak elestirel bir yakla-
simla muimktndur.

Bir baska 6nemli nokta da, bilimin parcalan-
mishg1 ve dar “uzmanhk” alanlarn haline geti-
rilmesiyle ilgilidir. Once doga ve insan bilim-
leri birbirinden koparilmis, sonra da "sosyal
bilim" denilen kuicik kiicik kompartimanla-
ra boliinmiis durumdadir. Oysa, toplumsal
realitenin kendisi bir buittindtir ve bir biitiin
olarak var olabilir ve kendini yeniden tretebi-
lir. Elbette herkesin her konuda aym yetis-
kinlik diizeyine c¢ikmasi mumkitin degildir
ama, burada biling¢li bir saptirma s6z konu-
sudur. Herkesin dar bir alanin uzmam haline
gelmesi, sonucta butintun goézden kacirilma-
s1 sonucunu dogurmaktadir. Ortalik agaci
goren, ama ormani géremeyen "uzmanlarla"
dolup tasmaktadir ve “uzmanhlk” hicbir sey-
den anlamamanin mazereti haline getirilmek-
tedir.

Mevcut sistemin, egitimden baslayarak olus-
turdugu esitsizlik, yetkin, uzman, sertifikali,
profesyonel vb. miihendislik-mimarlik tanim-
lanyla tescillenerek, muhendis-mimarlar,
serbest piyasa kosullar1 denen vahsi ormana
terkedilmek istenmektedirler. Sorunlara egi-
tim, sanayi, istihdam, boélistim gibi tiim
alanlar1 kapsayacak bittiinsel bir bakisla
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yaklasarak, kaynagina inmek ve c¢cdzmeye
calismak yerine, varolan esitsizligi derinles-
tiren bir yaklasim benimsenmektedir.

Bilindigi gibi, 17 Agustos 1999 depreminden
sonra yururlige sokulan “Yapr Denetimi
Hakkinda Kanun Hiukmitinde Kararname”yle
kamusal denetim alani “6zel sirketlere” dev-
redilerek ticarilestirilmistir. Kararnameye
hakl olarak karsi ¢ikan TMMOB, bu karar-
namenin iptali icin miicadele etmis, acilan
dava surecinde yer almistir. Ancak bazi
Odalarin, bu kararname kapsaminda “uz-
manlhk” belgeleri verdikleri de bilinmektedir.
Yogun olarak tartisilan “Yetkin Miithendislik”
konusu AB stuirecinde yurtutilen calismalar
nedeniyle daha da guincellesmistir.

TMMOB’ nin 5-6 Nisan 2003 tarihinde Anka-
ra’da yaptig1 “Mtiihendislik-Mimarhk Kurulta-
yin” da yetkin miihendislik tartisma alanla-
rindan biri olmus, yogun tartismalar sonu-
cunda TMMOB'’ nin yetkin miihendislik ko-
nusunda calismalar yapmasi ilkesi benim-
senmistir. TMMOB yo6netim kurulu baskanh-
ga yetkin muihendislik konusunda 3458 sayi-
Ii Mihendis-Mimarlar Hakkinda Kanunu ve
6235 sayii TMMOB yasasinda degisiklik ya-
pilmasi talebinde bulunmustur (37. donem
TMMOB calisma raporu s.191).

Bayimndirlhik Bakanhgimin olusturdugu 29 Ey-
lil-1 Ekim tarihindeki 1.deprem surasi top-
lantisimda yetkin miihendislik kanun tasari-
s1 6nerilmis, TMMOB katihmcilarn bu yasayi
destekler tavir almislardir. Daha sonra Ba-
yindirbk ve Iskan Bakanhig tarafindan
TMMOB’ den yetklin mutihendislik ile ilgili ka-
nun tasarisi1 istenmis TMMOB tarafindan 28
Subat 2005 tarihinde bakanhiga tasar1 gon-
derilmistir.

Bir yandan bakanlikca gtindeme getirilen uz-
man-yetkin miihendislik konusu, diger yan-
dan TMMOB ortamlarinda yanmt bularak or-
taklasa bir stirecte olgunlastirildigini goértiiyo-
ruz. Oysa 1980 yil1 sonrasinda yatinmlardaki
azama ve ekonomik buiytideki yavaslama ne-
deniyle, ihtiyac1 karsilayacak diuizeyde istih-
dam yaratilamadig bizzat iktidar sahipleri ta-
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rafindan itiraf edilmektedir. Bu durum, mii-

hendisler ve mimarlar icin de gecerlidir. Mev-
cut issiz meslektaslarimiza ek olarak, her yil
mezun olan 25 bin dolayindaki miihendisin
ve mimarin istihdam edilebilmesi i¢in, ilgili
sektorlerde buyuk o6lctide yatirim yapilmasi
gerektigi aciktir.

Uygulanan egitim politikalar1 da var olan
olumsuzluga yeni olumsuzluklar eklemistir.
1960’1arda 6zel mtihendislik okullan ile bas-
layan plansiz okul a¢cma, 1980’lerden sonra
tam bir anarsiye dontsmustir. Bizzat DPT
verileri tilkemizde 2005 yilinda 375 bin mii-
hendis ve mimar ihtiyaci oldugunu sdéyler-
ken, muhendislerin ve mimarlarin gintimuiz-
deki toplammmin 500 bine yaklasmasi bu
alandaki plansizligin acik bir gostergesidir

Ulkenin sanayilesme siireclerinden uzaklas-
181, neoliberal politikalar cercevesinde tama-
men yabanci tekellerin egemenligindeki bir
ekonomik yapida mesleki yeterlilik ve mesle-
ki yetkinlik, mtihendislik tirtinleri ve hizmet-
leriyle ilgili sorunlar1 asmada tek basina ye-
terli degildir. Kuskusuz, miihendislik hizmet-
lerinin niteligi ile ilgili yasanms birtakim so-
runlar vardir. Ama bu sorunlar1 énlemenin
yolu, egitim sistemiyle ilgili temel bir elestiri-
yi yapmak, kamusal denetim sistemiyle ilgili
olarak denetim sistemlerindeki eksiklikleri
sorgulamadan, bunlar halletmeden c¢o6ziile-
miyecegini gérmemiz gerekiyor.

YOK'te su anda bir hazirlik var: Diplomalara
unvan yazilmasi kaldiriliyor. Artik diplomada
MUHENDISLIK UNVANI yazmayacak, “ekteki



transkribdeki dersleri alarak, basariyla me-
zun olmustur” biciminde belirtilecek. Bu
hangi odaya gidecek? Universitelerde verilen
bilgiler azaltihyor. Su anda bilgini gelisimi,
degisimi, 6mru yoktur, hi¢c kimseye “uzman,
yetkin” diyemeyiz, gelismelere kars: kisinin
surekli literatiiri takip etmesi, hayatla bir ol-
masl, bilgisini artirmasi s6z konusudur. Do-
layisiyla, piyasa kendiliginden is verdigi kisi-
lerde bunu arar. TMMOB’un yapmasi gere-
ken asil islev, egitimin gelismesine, daha bil-
gili muhendis, mimarlarin mezun olmasini
saglayacak katkilarn yoneltmeleri, mekaniz-
malarim ortaya koymasi gerekir. Yetki belge-
si veriyorsaniz, bir olumsuzlukta yetki belge-
leri sahipleri mesleki faaliyetlerinin sorumlu-
lugunu TMMOB ytiklenecek midir? Yetkili,
yetkisiz ayrimi yapiliyor. Nasil sonu¢ dogura-
cak? Belgeyi veren kurum sorumlulugunu
yiiklenir. Bu belgeler toplum yaran icin mi,
yoksa kisisel ¢ikar icin mi kullanmilacaktir?

Odalar, tiyelerinin mesleki gelisimlerine katki
koyar, meslekici egitim verir, katillm ve gere-
kiyorsa basar sertifikalar verir. Yetki karga-
sas1 dogurmadan meslekici egitim bu cerce-
vede yapilmalidir. Bu nedenlerle, bireylesme-
ye ve uygulamada kaosa yol acacak sonucla-
rin dogmamasi i¢cin TMMOB dikkatli olmahdir.

“Uzman kimdir ve kime gére uzmandir” soru-
su aslinda cevaplandirilmayan bir sorudur.
TMMOB tarafindan uzmanlik “belli bir is icin
gerekli 6zel bilgi, deneyim ve beceriye sahip
olmaktir” diye tamimlaniyor. Bu gerekli bilgi,
deneyim ve becerinin odalarda “misem” deni-
len meslek ici stirekli egitim merkezlerinde
alimacagini soyliiyor. Yani bizim bunca yil
muhendis olmak icin aldigimiz egitimi bosa
cikararak “yetkin miithendisi ben yetistiririm
ve bunun yeri odalardir” gibi bir anlayisla
olaya yaklasiyor. Peki odalar yetkin bir miti-
hendis yetistirecek kadar yetkin mi?

Burada sorunlar ve bu sorunlara karsi 6ne-
rilen ¢oztimleri birbirinden iyi ayirmak gere-
kir. Bizde tiniversitelerde verilen muihendislik
egitiminin yeterli bir egitim olmadigim biliyo-
ruz. Ama bunu soOylerken yani bir taraftan
universitelerdeki egitimi elestirirken diger ta-
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raftan bu egitimi veren kisileri “misem” deni-
len yerlere 6gretici olarak cagirip kendimizle
celismiyoruz. Bununla birlikte akademisyen-
leri uzman saymiyorsunuz. Ogrenciler olarak
soruyoruz: bir miithendisi yani yetkin bir mti-
hendisi yetistirmek icin tUniversitelerdeki
akademik kadro yeterince yetkin degil mi?
Peki eger yeterince yetkin degilse bu akade-
mik kadrodaki 6gretim tiyelerinden niye oda-
larda ders vermesini istiyorsunuz. Eger ger-
cek niyetiniz iyi miithendisler yetistirmek ise
iste bu iki durum birbiriyle celisiyor.

TMMOB, mesleki 6rgiit oldugu kadar, de-
mokratik kitle 6rgiitii oldugunu da unutma-
malidir. Buradaki sonuclarda, alinan karar-
larin uygulanmasi noktasinda yasal stirecler-
de, tiyelerinin haklarimi kisitlayan, bunlarn
ekonomik sturecler icerisinde zaten issizligin
yogun oldugu bir yapida ¢ok daha ucuz ko-
sullarda ¢calisma, emegin sdémurtistiniin dola-
yimla bir sekilde yeniden yasanmasi nokta-
sindaki sonuclarn tiretmemesi gerekir. Bu an-
lamda da yetkinlikle ilgili, adina ne dersek di-
yelim bu konudaki ¢cabalarmm TMMOB tarafin-
dan desteklenmesi olumludur. Ama bunlarin
uyeler arasinda, meslegi uygulama noktasin-
daki yasal birtakim farklhiliklar1 TMMOB tara-
findan uygulanmasi kitle 6rgtitti mantigiyla,
ulkenin genel ekonomik, sosyal, kultirel, si-
yasal sorunlariyla birlikte diistinditgiimuiz
noktasinda ¢6ziim oldugunu asla unutma-
mahdir. Bunu yapma noktasinda bu orgiit,
kendi yapisini, kendi bindigi dalh kesmek du-
rumunda kalabilir.

AB’ye uyum altinda stirdurtlen “Mesleki Ye-
terliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi1 Hak-
kinda Kanun Tasaris1” goériismeleri de bu sui-
reci tetiklemektedir. Yapilan arastirmalar,
Turkiye’de mtihendislerin ytizde 80'nin ticret-
li calisanlar oldugu gercegini ortaya cikar-
maktadir. Turkiye’de turetim stireclerinde,
emegin orgiitlenmesinde, piyasa kosullarinda
yasanan doéniisum, buna bagh uluslararasi
ve ulusal isbéltimii, Turkiye’ye bicilen rol gor-
mezden gelinerek ya da yok sayilarak yetkin
muihendislik konusu ele alinamaz. Kapitalist
sistemde, piyasanin yuceltildigi bir ddnemde
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muhendis ve mimar bdélen, ayristiran, yeni
isb6limiine uydurmaya calisan girisimleri
onaylamak mumkun degildir. Sorun sudur:
Yasanan bu stlire¢ onaylanacak mi, yoksa bu-
na kars1 muicadele mi edilecektir?

Nedenler bu kadar acik ve ortada iken, mit-
hendis-miman ayristiran sistem yerine, siste-
min ortaya cikardigl olumsuz kosullan kabul
eden yaklasimlar kime hizmet edecektir? Bu
yaklasimlar nereden beslenmektedir?

Pozitivizm, olan ile olmasi gereken, olgular ile
deger yargilar1 arasinda yaptig1 ayrim teme-
linde, bilimi var olani aciklayan, deger yargi-
sl icermeyen bir faaliyet alam olarak tanmimla-
makla bilim ve bilim olamayan arasinda ke-
sin bir tercih yapmistir. Bu tercih, ayni za-
manda, sadece olani aciklamaya ydnelen po-
zitivizm icin, mevcut bir toplumsal-siyasal 6r-
gutlenme tarzinin mesrulastirilmas: anlami-
na gelmektedir. Nitekim, pozitivist anlayisa
uygun siyaset bilimi teorileri liberal demokra-
sileri ele alirken bu diizenin elestirilmesine
degil, esasinda iyi olarak kabul edilen bu du-
zenin sorunlarimi nasil ¢éziilebilecegine yo-
nelmistir.

Sorun, mevcut bir sistemi mesrulastirmak ve
bunu da “bilimsellik” ad1 altinda ytliceltmek
ile gelecegi her tarihsel durum icinde esitlik,
ozgurlik ve demokrasi temelinde kurmak
arasinda yapilacak tercihte yatmaktadir.

Ama biz 6grenciler olarak,
Yetkin muihendisligin:

1. Adina piyasa dedigimiz ve bu piyasada,
belli bir zimrenin yani yetkin olduklarini
soyleyen kiiciik bir grubun en buyuk yeri
kapmak ve pastadan en buytik pay1r almak
icin basvurdugu bir oyun oldugunu biliyoruz.

2. Hizmetin daha iyi degil, daha ucuza tretil-
mesini ve sermayeye ucuz emek guictinii sag-
layacagim biliyoruz.

3. Varolan issizlik kosullarinda, yeni mezun-
lar icin is bulma ve tiretme kosullarin yok et-
tigini ve bu mezunlan niteliksizlestirmenin ve
yoksullastirmanin bir araci olacagini biliyoruz.

2005/4

4. Belli bir ziimrenin, az sayida olacak adina
yetkin denen ve isin ehli olduklan distinulen
kesimin rant ve c¢ikarlarima hizmet edecegini
biliyoruz.

5. Piyasada haksiz rekabet kosullarini olus-
turacagimi ve bu haksiz rekabet kosullarinin
yeni mezun olacak miihendislik 6grencileri-
nin ekmegini elinden alacagim biliyoruz.

6. Mezun olarak, diploma ile kazandigimiz
haklarin elimizden alinacagim biliyoruz.

7. Yabanci muhendislerin akreditasyon konu-
su altinda, calisma kosullarina hicbir kisitla-
ma getirilmeyecegini ve yapacagimiz islerde
yabanci muhendislere gore vasifsizlastirilaca-
gimmiz1 biliyoruz. Kendimizi kandirmayalm.

Son s6z olarak, Yetkin muhendislik, tiim ya-
p1 taslanyla ters-diiz edilmelidir. TMMOB bu-
nu yeniden tartismaya a¢cmal ve benimsedigi
toplumsal mantik cercevesi ile yeniden irdele-
melidir. Yetkin muihendisligi savunanlar, bu
stirecte mithendisligin ne olacagim da, nasil
bir duruma yo6nelecegini de ortaya koymali-
dir. Parali egitime karsi ¢cikan, simifsiz bir top-
lum ve sémurtisiiz bir yasam isteyen, bireysel
cikarlar1 degil toplumsal cikarlar1 benimse-
yen TMMOB’nin, bu yabancilasma stirecinde
kapitalizmin oyununa alet olmamas1 gerekir
ve bununla birlikte kurslar ve smavlar ile yet-
kinlik sifatin1 verecegini diistinerek yeni bir
rant kapis1 agmamasi ve haksiz bir kazancg
saglamamasi gerekir. Biz o6zerk, bilimsel,
demokratik bir tiniversite ve mitihendislik
egitimi istiyoruz. Miihendisleri teknik bir ele-
man gibi degil, bilimin 1s181nda gelecege iler-
leyecek ve toplum icin teorisini pratige
dontistiirecek bireyler olarak duisltiyoruz. Bir
muhendisin yetisecegi ve yetkinlesecegi yerin
ezberci egitimden uzak tniversiteler ol-
dugunu savunuyoruz. Gelin yetkin muihen-
dislik icin harcadiginiz enerjiyi tiniversiteler-
deki muhendislik egitiminin daha iyi olmasi
icin harcaymn ve bizi niyet sorgulamasina
yonlendirmeyin.

YETKIN MUHENDISLIGE HAYIR.”



