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KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MIMAR,
SEHIR PLANCILARI BUTCEDEN EMEGININ
KARSILIGINI ISTIYOR!

Cumhurbagkanlig tarafindan hazirlanan
2023 Yili Merkezi Yonetim Blitge Kanun Teklifi,
21 Ekim 2022 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’'nde goriisiilmeye baglandi. TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu'nda gortismeleri devam
eden Bitge Teklifi, Aralik ayinda TBMM Genel
Kurulu’nda goriisiilerek karara baglanacak.

En genis anlanyla hiikiimetlerin sosyal si-
niflara, toplumsal hak ve ozgiirliiklere ve de-
mokrasiye iliskin duruglarmm en ¢ok somut-
lagtig) siyasal ve iktisadi bir belge niteliginde
olan Biitce Kanunu, gecmis yillarda oldugu
gibi toplumsal ¢karlar1 gézetmeyen antide-
mokratik bir nitelikle hazirlanmistir.

Butce hakkinin eksiksiz kullanilabilmesi
i¢in, blitge slirecinin her agsamasinda (hazirlik,
parlamentoya sunulmasi, parlamentonun izin
ve onaymdan ge¢mesi ve parlamento tarafin-
dan denetlenmesi) halkin kendisinin ve orglit-
1i temsilcilerinin katiliminin saglanmasi, eles-

tiri ve goriislerinin alinmas: gerekmektedir. Ne
var ki bu yil da, 6nceki biitce donemlerine ben-
zer bir gekilde toplumsal katilim yok sayilmisg
ve butge hakk: ihlal edilmistir.

2022-2024 yullarimi kapsayan Orta Vadeli
Program’da (OVP) dolar kuru 2021°de 8,30 TL,
2022'de 9,27 TL, 2023'te 9,77 2024te 10,27 ola-
rak Ongoriilmiistii ancak biyiik bir yaniima
pay1 ile dolarin 19 TL'ye yaklashgim goriiyo-
ruz. 2022 yih dolar kuru éngériisiine gére do-
lar %100 oraninda ilave deger kazanmistir. Son
OVTPde ise 2022 beklentisi 9,27'den 16,62'ye
yiikseltildi. 2023 beklentisi 21,52, 2024 beklen-
tisi ise 24,62'ye, 2025 yil1 dolar kuru beklentisi
ise 25,77 cikarildu.

10. Kalkinma Plani’'nda 2023 i¢in 25 bin dolar
kisi basina milli gelir hedefi, 11. Kalkinma Pla-
ni’'nda 12 bin 484 dolara; son OVP'de ise 10 bin
71 dolara indirildi. Yani 2013 yilinda 12 bin 582
dolar olan kisi bagina gelir dilizeyine, 12 bin 91
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dolar olarak tahmin edilen 2025’te bile ulasila-
mayacak.

10. Kalkinma Plani’'ndaki enflasyon hede-
fi tek haneli idi. 11. Kalkinma Plani’'nda 2019-
2023 yillar1 igin ongoriilen enflasyon hedefi de
%5; 2022-2024 yillarina iliskin son OVP’de ise
%7.6 olarak ongoriilmekteydi. Bugiin yayinla-
dig1 veriler tartismali olan TUIK e gore bile enf-
lasyon %85,51 seviyesine gelmistir.

Iktidar ise bu ac1 tabloyu “orta vadeli prog-
ramimizda onceki yillarda oldugu gibi mali di-
siplinden asla taviz vermedik”, enflasyon igin
ise “faiz sebep enflasyon sonug¢” diyerek agik-
lad. Iste kamu calisanlar: bu biiytik yalanin al-
tinda kalarak ekonomik sorunlara ve enflasyo-
na kars1 yasam miicadelesi veriyor.

Son 25 yilda kamuda gesitli statiilerde ¢ali-
san, emekliye ayrilan ve farkli ticretler alan mii-
hendis, mimar ve sehir plancilar1 ekonomik ve
sosyal haklar1 agisindan oldukca ciddi bir satin
alma giicii kaybina ugramiglardir. S6z konusu
kamu gorevlilerinin ¢alisirken aldiklar: ticret-
lerin erimesinin yani sira emekliliklerine etki
eden diger haklar1 da diger kamu gorevlilerine
gore oldukca diisiik kalmastir.

Diger meslek siniflariyla aralarindaki esit-
sizliklerin ve farkliliklarin giderilmesi amaciy-
la kamuda calismis ve teknik hizmetler sinifina
dahil mithendis, mimar ve sehir plancilarinin
calisma hayatinda ve emeklilik doneminde,
haklarinda iyilestirme yapilmas: icin biitge ay-
rilmasi bir zorunluluktur.

Bu kapsamda;

e Ucretli kesimlerin omuzuna yikilan vergi
ylikii hafifletilmeli, biitce gelirleri biiyiik
oranda kar, faiz ve servetin vergilendirilme-
sine dayanmalidir. Kamu ¢alisanlari ticret-
lerinde yapilan gelir vergisi dilimine bagl
magduriyet giderilmelidir.

Her yil, Mart aymndan baslayarak tiim
kamu gorevlilerini kapsayan vergi dilimi
zulmii yasanmaktadir. Yil sonuna kadar
tiim kamu gorevlileri, pozisyonlarma gore
Mart ayindan itibaren %15, % 20, %2771ik
vergi dilimine girmektedir. %151ik vergi
diliminden %2071ik ya da %27’lik vergi dili-
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mine giren memurlar vergi dilimi degisikli-
ginden dolay1 yeni kayiplara ugramaktadir.

Son donemlerde yasanan ekonomik ge-
lismelere bagh olarak ¢alisanlarimizin alim
glicii diismektedir. Calisanlarimizin alim
glictinii ancak ticret ve vergi politikalar1 yo-
luyla yiikseltmek miimkiindiir. Ulkemizde
vergi ylikiiniin ¢alisanlarimizin omuzlarina
yliklendigi de agik bir gercektir.

e (Calisma donemlerinde tiicreti olusturan
kalemlerden biri olan ek 6deme emekli-
lige yansitilmalidar.

Aymn statiide yer aldiklar1 diger meslek
siniflar1 ile aralarindaki esitsizliklerin ve
tarkliliklarin giderilmesi amaciyla kamuda
calisan ve teknik hizmetler sinifina dahil
miithendis, mimar ve sehir plancilarinin 375
sayili KHK’ye ekli (I) SAYILI CETVELde
yer alan Uzman Tabip, Tabip ve Dis Hekim-
lerine saglanan ek 6deme orami baz alina-
rak, emeklilik haklarinda da etkisi olan “ek
odemeler” oranlarinda iyilestirme yapilma-
s1 esitsizligi ortadan kaldiracaktir.

Basmiihendis, Basmimar, Miihendis, Mi-
mar, Bolge Plancis1 ve $Sehir Plancilarmin
mali haklarinda iyilestirme ancak %130 ile
%150 olan Ek Odeme oranlarinin, %180 ile
%200 seviyesine yiikseltilmesi ve emekli
kesenegine yansitilmasi suretiyle miimkiin
olacaktir.

e Her ne kadar calisma donemlerinde
kamu calisan1 ticretini olusturan kalem-
lerden biri olsa da asil emeklilik done-
mindeki emeklilik iicretinde etkisi olan
ek gosterge yeniden diizenlenmelidir.

Kamuda calisan miihendis, mimar, sehir
plancilar ile ilgili olarak TBMM de kabul
edilen ve Resmi Gazetede yayimlanarak yii-
rirliige giren 7417 sayili Kanunun 2. Mad-
desine gore yapilan ek gosterge diizenleme-
si ¢alisma hayati ve emeklilik doneminde
hig bir katk: saglamiyor.

3600 ek gostergeye yapilan 600 puanlik artis
ile yeni ek gosterge rakami 4200 olsa da 1. de-
rece 4. kademeden 4200 ek gosterge ile emekli
olan bir mithendis, mimar, sehir plancis1 giin-
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eodergi

cel rakamlarla alacagi emekli maas: artis1 135
TL civarindadir. 3000 ek gostergeye sahip bir
meslek grubunda yapilan 600 puanlik artis
yeni ek gosterge rakamini 3600 e ¢ikarmakta,
bu rakamdan faydalanan meslek grubuna ait
bir ¢alisanin emekli ayliginda giincel rakamlar
ile 1700 TL civarinda bir artig ortaya koymak-
tadir. Bunun sebebi emeklilikte uygulanan ek
gosterge carpanlaridir.

Kanun 2. maddesi (b) bendi ile ikinci fikra-
sinda belirlenen oranlar soyledir:

- Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlar-
da %255’ine,

- Ek gostergesi 7800(dahil)-8400(harig) ara-
sinda olanlarda %215‘ine,

- Ek gostergesi 7000(dahil)-7800(harig) ara-
sinda olanlarda %195‘ine,

- Ek gostergesi 5400(dahil)-7000(harig) ara-
sinda olanlarda %165‘ine,

- Ek gostergesi 3600(dahil)-5400(harig) ara-
sinda olanlarda %145’ine,

- Ek gostergesi 2800(dahil)-3600(harig) ara-
sinda olanlarda %85‘ine,

- Digerlerinde %55 ine tekabiil eden miktari,
emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi
tutulur.

Gortildigii lizere tiim c¢alisanlara verilen
seyyanen 600 puanlik artis gercekte esitligi sag-
lamamakta, bir kisim calisan icin ciddi, bir ki-
sim calisana ise sembolik artis saglamaktadir.
1. derecenin 4. kademesinde ek gostergesi 3000
olan bir ¢alisanin katsayis1 %85 iken ek gos-
tergesi 3600 oldugunda grubu degiseceginden
yeni katsayist %145 olacaktir.

1. derecenin 4. kademesinde ek gostergesi
3600 olan bir ¢alisanin katsayis1 %145 iken ek
gostergesi 4200 ya da 5399a kadar herhangi
bir rakam oldugunda katsayis1 degismeyece-
ginden yeni katsayis1 %145 olarak kalacaktir.
Bu durumda da bu ¢alisanlarin emekli maas-
larinda ¢arpan grubu degismedigi igin sadece
ve sadece 145 TL civarinda bir emeklilik fark:
olusacaktir. Yapilan bu iyilestirme sadece bir
grup calisana fayda saglarken diger ¢calisanlara
haksizlik yapilmistir.
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Ek gosterge oranlarinin miihendis, mimar,
sehir plancilar1 i¢in yeniden diizenlenmesi,
carpan grubu degisen diger calisanlar gibi bu
calisanlarin da emeklilikte hak ettiklerini ala-
bilmeleri i¢in ¢arpan grubunu bir iiste ¢ikara-
cak yeni ek gosterge rakamlarinin belirlenmesi
gereklidir. Bunun icin de beklenen asgari du-
rum 1. derecenin 4. kademesindeki miihendis,
mimar, sehir plancisi igin ek gostergenin 6400
olmasidir.

Bu sekilde ancak c¢alisanlar arasinda gergek
bir esitlik orani ile fayda saglanmis, emeklilik-
lerine katk: saglanmis olacaktir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin per-
sonel istihdam ve {ticret politikalarmnin iyiles-
tirilerek istihdamin artirilmasi, calisan {ticret-
lerinin gercek enflasyon oranlarinin tizerinde
yiikseltilmesi de giiniimiiz ekonomik kosulla-
rinda oncelikli ele alinmas1 gereken konular-
dandr.

Ulke genelinde kamu ¢alisan1 sayisinin ih-
tiyaci karsilamadigr acgik¢a goriilmektedir. Ka-
muda calisan toplam personel igerisinde teknik
hizmetler sinifina tabi kamu ¢alisan1 sayist %5
diizeyindedir ve bu oran oldukg¢a yetersizdir.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin kamu-
da istihdam, atama ve giivenceli kadro konu-
sunda ihtiyaca uygun alim talebi yaratilmal
ve buna uygun biitce ayrilmalidir. Istihdamin
artirillmasi i¢in kamunun iglerinin kamu adina
gorev yapan devlet memurlarinca yapilmasi,
bu kapsamda taserona devredilen tiim sozles-
melerin iptal edilerek bu isler i¢in kamu istih-
daminin saglanmasi ve {icretlerin de insanca
yasam diizeyine ¢ikartilmasi zorunluluktur.

Bu sebeplerle basta emekgiler olmak tizere
halk icin biitge talebimizi yineliyoruz!

Insan onuruna yakisir bir yasam ve insanca
yasanacak bir tilke istiyoruz!

Emin Koramaz

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani



