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JMO IZMIR SUBESININ
2. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

.MO "lzmir Subesi'nin2, Olagan Genel Kurulu8-9 Ocak 1994 tarihlerinde

i AgId. Genel kurul, sube baskani Hulusi SARIKAYAnin acilis konusmasi ille
Isladi, TMMOB Jeolou Miihendisleri Odasi izmir Subesfnln 1. Olagan

Genel Kurul sonrasindan bugiinlere kadar orgutun izmir'deki galismalanni
tagidiikdanni belirten SARIKAYA orgutluligin yikseltimesinde; mesleg|m|2|n
taniti imasinda, uygulamalarda hakettigi yere ulasmasinda, sesini duyurmasi ve
kamuoyu yaratiimasinda belirli bir mesafe katled|Id|g|n| yaklasik 20 yillik bir
gecmisi bulunan oda 6rguatlalugimazin, bir yildan buyana da, istanbul ve
Izmir'de kurulan iki subesi araciigi Tle Ankara disinda da daha etkin gérev
yaptigin! soylem|st|r Uye potansiyelini, demokratik katilima bir yaklasimla
harekete gecirerek, Uiyelerimizin uzmanlik, bilgi ve deneyimlerini en verimli bir
sekilde degerlendirerek son bir yildaki sube calismalar ve 22-24 Aralik 1993
tarihinde diizenlenen 1. izmir ve Cevresmln Jeoteknik Sorunlari Sempozyumu
ve Karsiyaka Paneli™ ile yeni orgutlenme model olan subelesme ile neler
yapilabileceginin ortaya konuldugunu vurgulayan SARIKAYA bundaki
basarinin sube yonetim kurulunun yanisira sube cafismalanna etkin katilan
Ozverili Gyelerin emeklerinin trlnleri ile gerceklestirildigini sdylemigtir.

"Yillardir yagsanan olumsuzluklari, genelde toplumun timun, 6zelde 6rgutleri
ve Orgutlenmeyi derinden etkilemistir. Teknik Meslek dallan da, dolayli
etkilenmeler nedeniyle, diger sivil! toplum 6rgutleri gibi bu isten nasibini
almistir. Meslek Odalarinda bu olumsuzluklan gidermek, cetin bir miicadeleyi
gerekli kiimaktadir, Oda'miz ve birimi Sube'miz de, meslektastan bir araya
toplayan bir meslek orgutudur, bir dayanisma drgutudir. Dolayisiyla, mesleki
hizmetlerin niteliginin gelistiriimesi, denetlenmesi, hizmetlere iliskin norm ve
standartlarin olusturulmasi Oda'mizin gorevidir.”

"Meslegimizin ¢alisma alanlarina ait sinirlarin iyi belirlenip gelistiriimesi,
dinamizm kazandinimasi gereklidir. Ucretli calisanlarin sorunlari artmaktadir.
Mesleki egitimin gelistirilmesi ve istindami sorunlar fle ilgili calismalar
drgitimiizce siirdiiriilmektedir™ diyen SARKAYA Odamizin bir kitle orguti
oldugunu, tyelerimizin cogunlugunun kamuda calistigini son yillarda kamuda
istihdam olanaklarinin oldukca sinirli oldugu, mithendislik jeolojisinin 6nemi
kamuoyu ve ilgililere anlatilarak hem tlke ekonomisindeki kayiplarin
Onlenecegdini hem de mestektaslanmiz igin yeni is olanaklarinin ortaya
cikacagini s@ylemistir. SARKAYA konusmasina devamla sunlan sdylemistir.

"Muhendis; doga ile bas edebiliyorsa, sorunlara ¢6ziim Onerebiliyorsa,
gOrevini yerine getiriyor demektir. Bu nedenle, jeoloji mesleginin calisma
alanlan! Gzerindeki tikaniklik giderilmeli, 6na acilimalidir.

Oda'miz demokratik bir 6rgit olarak, gorevlerini yerine getirirken, 6rgit ici
demokrasi arttinimali, Glkenin demokratikfesmesindeki yukumlultklerini

yerine getirmelidir. Bilindigi gibi, tyelerimiz iki yilda bir 6zgirce, temsilci ve
organlarini segmektedir. Ama bununla yetinilmemelidir, secilen temsilciler.
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kendilerini Gyelerine karsi sorumlu hissederken, lyeler de, calisma sureleri
icinde sectiklerine yardimci olmalidir, calismalarina katki koymalidirlar.

ilk kez gorev yapacak olan, Merkez Genel Kurul delegeleri de gérevlerini,
sorumluluklarimin bilincinde olarak yapmali, "Delege DemokrasisPnin
yanligliklaona digsmemelidir.”

"jeoloji Muhendisleri olarak, depolitisasyonu reddeden, siyasetin dar tanimini
asan bir caba icinde olmaliyiz. Diinyanin ve Turkiye'nin gindemini yakalayip,
kendi glindemimiz olarak gorebilmeliyiz. Birey olarak bu konular
drgutlerimize tasimali, yardimci olmaliyiz. Deneyim ve birikimlerimizin, genel
siyasete yansitiimasini gerekliligini ve yararini her ortamda vurgulamaliyiz.
Ancak bu sekilde; Miihendislik Egitimi Politikasinda, Bilim ve Teknoloji
Politikasinda, Eneriji Politikasinda, Cevrenin Korunmasi! Politikasinda, Istihdam
Politikasinda, Kentlesme Politikasinda, Imar Politikasinda, toplumsal yagamin
gelismesine bagli olarak ortaya cikan, gereksinmelerin dogru saptanmasinda
etkili olabiliriz. Teknoloji ve toplumdaki hizli gelisen degisimlerde yer almaliyiz.
ilkeli ve islevsel olarak galismaliyiz."

Genel Kurulun ikinci gini olan 9 Ocak 1994 tarihinde yapilan secimler
sonucunda yonetim kurulu agagidaki gibi olusmustur.

YONETIM KURULU ASI L UYELERI YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

Bagkan izzet OZLER 1 - Clltekin Tarcan
Il Bagkan Hulusi SAHIKAYA 2- Meral Kantar
Yazman Alim MURATHAN 3- BulentTurhanlar
Sayman Huseyin KADIIOGLU 4- Hanife Donmez
Uye Ali BAKUL 5- Ercan Ark

Uye Hasan SOZBILIR 6- Mehmet Fat
Uye Tayfur TAN 7- Bekir Sitki Yildiz

JMO ISTANBUL SUBESININ
2. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

15-16 Ocak 1994 tarihleri arasinda JMO Istanbul subesinin sube 2. olagan
genel kurulu yapiimistir. 15 Ocak 1994 tarihinde 1992-1994 déneminin
deg@erlendirmesi ve aklanmasi olmus, 16 Ocak 1994 tarihinde de sube yonetim
kurulu ve merkez delege segimleri yapilmistir. Buna gdre yonetim kurulu soyle
olusmustur.

YONETIM KURULU

ASIL UYELERI YEDEK UYELERI
Bagkan Turgut OZTAS 1 - Rahmi EYUBOGLU

Il Bagkan  ina! UNAL 2- Yilksel ORGUN
Yazman Sukri ERSOY 3- Hiiseyin OZTURK
Sayman Timugin OZBAYIR 4- Ekrem ASLAN

Uye Ozkan CORUK 5- MehmetAli ERSEZER
Uye Hasan EMRE G-TahirONGUR

Uye NurYASAR 7-Atilla SAKA
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