KAMU
CALISANI
MUHENDIS VE
MIMARLARIN
UCRET
SORUNLARI

TMMOB tarafindan
Kamu Calisani
tiyelerimizin ticret
sorunlarinin

coziiml& iebiimesi

amaciyla hazirlanan ve
hiikiimete iletilen
* metini yayinlyoruz.,.

Ulkem iz in yatirim, iiretim, sana-

sme ve kalkinmasmin en teme!
unsuru miithendis ve mimarlardir. Bu
grubun kamuda cesitli statiilerde cali-
san kesiminin ig¢inde bulundugu eko-
nomik ve sosyal durum, son yillarda
dretim stireglerindeki konumlarina,
tistlendikleri soru nil ulu ki ara ve sahip
olduklar1 egitime uymayan bir diizeye
gerilemistir,

Tiirk Miihendis ve Mimarlar Oda-
lan1 Birligi (TMMOB) olarak bu cer-
cevedeki sorunlarimizin ¢oziimiine
iligkin gerek biitce donemlerinde ge-
rekse de diger .donemlerde Hiikiimet
yetkilileri ve siyasi partilerle yaptigi-
miz goriismelerde taleplerimiz hakl
bulunmusg, kimi milletvekilleri tara-
findan sorun Meclis glindemine geti-
rilmig, kamuoyunda da destek gor-
miistlir. Bizlere iyilestirme sozleri ve-
rilmis ancak talep ve Onerilerimiz
dikkate alinmamus, verilen clizi oran-
daki ticret artiglarinda en magdur edi-
len kesim ise miihendis - mimarlar ol-
mustur. Yapilan uygulamalarla var
olan kimi haklarimiz da elimizden
alinmig, TUyelerimizin diger meslek
gruplarina oranla magduriyetleri daha
da artmustir.

Ornegin., kamuda, 1993 yilinda o
glinlin kosullarinda bile cok diisiik se-
viyede bulunan ve ortalama 730 dolar
alan miithendis, mimar ve sehir plan-
cilar1 bugiin ancak 350 dolar dolayin-
da ticret almaktadirlar. Bu ticret ise
kimi meslek gruplarinin (asker, polis,
hukukcu,, doktor vb.) cok altindadir.
42.14 Sayili son. Yetki Yasasi ¢erceve-
sinde Silahli Kuvvetler mensuplarina
yapilan % 72,-Emniyet Mensuplarina
yapilmasi Ongorillen % 7(Vik Ticret
1y ile stirm el eriyle var -olan fark daha
da acilmustir. Yillardir % 701 ik iyiles-
tirrneicriylc var olan fark 'daha da
acilmustir.  Yillardir uygulanan Tticret
politikalar1 ve son uygulamalar sonu-
cu, trilyonlarca liralik yatirimlarin
planlanmasindan yasama gecirilmesi-
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ne kadar sorumluluklar tstlenen,"de-
netleyen, hakedislere imza koyan, sa-
nayinin ve tiretimin temel unsuru olan
tiyelerimizin Ucretleri onur kirici- bir
seviyeye diismustur.

TMMOB,, gelinen noktada tiyele-
rimizin teknik ve bilimsel temelde
yurtittiikleri ve tilkemizin sanayiles-
mesi, kalkinmasi agisindan vazgecil-
mez bir yere sahip olan mesleki c¢alig-
malart en alt diizeye indirgeyen eko-
nomik sorunlarin ivedilikle agilmasi-
min tlkemizin gelecegi acismdan artik
geciktirilemez bir 6nem tasidigini sa-
vunmaktadir.

Ulkemizin gelecegini diisiinen
yetkililerin, de bu olumsuz durumun
daha fazla siirdiiriilmesine izin -ver-
meyeceklerini umuyor, sorunlarimi-
zin ¢6zimii icin ¢aba h are am al arini
bekliyoruz»

TMMOB olarak, kamu calisani
miihendis, mimar, sehir ve bdlge
plancilarinin  ekonomik sorunlarinin
¢Ozlimiinde son derece 6nemli gordii-
glimiiz, kamuoyunda da hakliligi ka-
bul edilen ve desteklenecegini umdu-
gumuz Onerilerimiz sunlardir:

1- Bugiin bircok meslek grubuna
(6rnegin Askeri Personel, Hakim ve
Savcilar, Miilki idari Personeli gibi)
Odenen tazminatlar, benzen bir dii-
zenleme, ile (657 Sayih Devlet-Me-
murlar1 Kanunu'na ek bir madde-ilave
edilerek) MUHENDISLIK - . Mi-
MARLIK TAZMINATI adi altinda
miihendis, mimar, sehir ve bolge
plancilarina da 6denmelidir,.

2- Teknik Hizmetler Smifi kapsa-
minda 6denen Ozel Hizmet Tazmi-
natlarinin tavani arttirilarak en az %
260 olmali bu oranin emekli maasla-
rina yansitilan orani da yliikseltilerek
emeklilerin magduriyeti de dnlenme-
lidir. (Bugiin kamuda c¢alisan bir mii-
hendis - mimar Vf 90 oraninda tazmi-
nat alir iken,, son uygu lam al arla Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personelinin en alt
kademesi olan Cavus % 102, Uzman
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Erbaslar ise % 100 oraninda tazminat

" almaktadir. Ote yandan bir Albay ise
%.260 - 280 oraninda tazminat al-
maktadir.)

.3- Uygulamakta olan EK GOS-
TERGELER birinci derecede gorev
yapan tyelerimiz icin en az 7500 ol-
mak lizere kadro derecelerine gore
yeniden diizenlenmelidir.

4- I$ GUCU,, IS KISKT VE TE-
MININDE GUCLUK "ZAMMI gibi
ek odemelerin gosterge puanlarinda
ve katsayilarinda tatmin edici bir dii-
zenlemeye gidilmeli en az enflasyon
oraninda (% 90) arttirilmalidir.

*5 Yetki alinmasina karsin artti-
rilrnayan lojman tazminatlarimin (ki-
ra yardimi) tavani 20 ‘inilyon liraya
yukseltilmelidir.

6~ Sozlesmeli statlide galisan tiye-
lerimizin durumlart da 657 Sayili Ya-
sa kapsaminda c¢alisanlar icim yapila-
cak-, iyilestirmeyle uyumlu hale geti-
rilmeli', kurumlar arasi farkli uygula-
malara son verilmeli, uyum ve esit-
likleri saglanmali, II nolu cetvelde
calisan miithendis, mimar, sehir ve
bolge plancilart I nolu cetvele gegiril-
melidir. '

Yukarida sunmus oldugumuz ve
yazim1z.ekindcsomuilastirdigim1/.
Onerlerimizin, 3 Aralik 1-996 tarih ve
22836 Sayili Resmi Gazetede yayin-
lanan ,4214 Kanun No, lu Yetki Ya-
sast .cercevesinde Hiikiimet tarafin-
dan ipeslek mensuplarina yapilacak
artiglarda-dikkate alinmast ve ¢oziim-
ler tretil mes i, kamuda ¢alisgan mii-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
ekonomik durumuna kismen de olsa
bir iyilestirme getirebilecegi, var
olan farklilik, adaletsizlik ve bozulan
dengelerin bir Olglide azaltilabilece-
gi, bunun'da artik gerekli've kaginil-
maz oldugu gorislindeyiz;

Biir nedéritexkamuda calisan {iye-
lerimizin maas, tazminat, yan 6deme
ve elf gosterge ler i ucfe iyilestirme
amaciyla, 657 Sayili Devlet Memur-
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lann Kanunu'hda cergevesini yukarida
sundugumuz ve yazimi/, ekinde so-
mutladigimiz Onerilerimiz  dogrultu-

sunda "degisiklikler yapilmasi yoniin-
de cok ycinli katki' ve destegi  bek-
liyoruz.

KAMU CALISANI IY ILEIT1iZ11 MAAS VE
TAZMINATLARI ILE ILGILI BIRLIGIMiZ ONERILERI;

MUHENDISLIK - MIMARLIK TAZMINATI

65/ Saylh  Devlel Memurlart Kanunu'na
"MUHENDISLIK - MIMARLIK TAZMINAT"" haslig1 altinda
agagidaki gibi ek bir madde ilave edilmesi.

"En oz darf yilik yiiksek 6Grenim gdrmis yiksek
mihendis, mihendis, yiksek .mimar, mimar, gehir
plancisi ve bolge plancilarna kadro unvanlarina ve bu
kadrolarin hizmet sinifina bakimaksizin en  yiiksek
deviet memuru ayliinin % 1000 orannda ayrica
miihendislik - mimarlik tazminati odenir.”

YAH ODEME, im VE TAZMINATLAR

657 Sayll Deviet Memurlan Kanununda Ek
Gostergelerle ilgili cetvellerde teknik elemanlar darf
grupla ele alinmis ve her grup kin farkli gdstergeler
belirlenmigtir, oysa, Ozel Hizmet Tazminati ve Yan
Odemelerle ilgili uygulamalarda teknik elemanlar tic
grupta ele allnm|§||r.0ncerﬂ<le Ozl Hizmet Tazminati ve
Yan ddemelerle ilgili dizenlemelerde miihendis,,
mimor, sehir ve bolge plancilar Ek Gdstergelerle ilgili
cetvellerde oldugu gibi ayr grupta ele alimmalidr.

657 Sayli Devle! Memurlan Kanunu'nun miilga
213. maddesinden sonra gelen "Zam ve Tazminatlar"
baglki degisk ek maddenin IL ‘Tazminatlar"
boliminin "A- dzel Hizmet Tazminat" fikrasi Y ben-
dine asagjidaki bolim eklenmelidir.

A. Ozel Hizmef Tazmin ali:

Dért yil ve daha fazla yiiksek 6grenim gdren yiik-
sek miihendis., miihendis, yiiksek mimar, mimar, sehir
plancisi ve bolge plancilan (bu kariyerlere sahip olup
Gene! Idare Hizmetleri Siniffnin yénetici kadrolarinda
gGrev yapanlar dahil) icin % 260'ma.

Teknik Hizmetler Sinifi'na dahil kadrolarda bulu-
nan personelden kalkinmada oncelikli yorelerde siirek-
li gorevii atananlara (bu kariyerlere sahip olup Genel
idare Hizmetleri Smiffnin yonetici kadrolarmda gérev
yapanlar dahil), bu gorevlerde fiilen calistiklan sirece
ayrica 100 puana kadar ilave yapilr.

4 yil ve daha uzun sireli yiksek Ogrenimi
bitirerek  kurumlarin ~ Teknik - Hizmetler ~ Sinffi
kadrolarinda gérev yapanlar fle bu siniftan olup da

Genel idare Hizmetleri kadrolarma atanan yiksek
miihendis, mihendis, yiksek mimar, mimar, sehir
plancisi ve bolge plancisi ve benzeri teknik birimler
1 is a nsiye Herinden; yaimm hizmetlerinde
gorevlendirilen ve yabanci dil bilgileri 375 Saydi
Kanun Hikmiinde Kararname'nin 2. maddesi: uyarinca
yapilacak seviye tespit sinavi sonucunda;

(A) diizeyinde olanlara ayrica % 80

(E) diizeyinde olanlara ayrica % 50

(C) diizeyinde olanlara ayrica % 30

oraninda arttinimak suretiyle édenebilir.

Ozel Hizmet Tazminati oranlannin  belirlen-
mesinde teknik elemanlarin calisma  kogullarinin
zorludu dikkate alinr.,

Genel Idare Hizmetleri Smifi kadrolannda gérev
yapan teknik elemanlar bulundugy kadro derecesinde-
ki teknik kadrolardaki lier tiirlii gsterge ve tazminaf
oranindan ytiksek olanini alr.,

EK GOSTERGELERLE ILGILI OLARAK:

Ek gostergelerle ilgili 18.5.1994 tarih ve 527
Sayll Kanun Hilkmiinde Kararame nifi "I. Sayil
Cetvelce yer olan 1J. Teknk Hizmetler Smif" "fa"
bendindeki Sehir Plancisi ve Bolge Plancisi " "a" ben-
dine eklenerek agagidaki sekilde degistiriimesi;

il. TEKNIK HiZMETLER SINIFI

"a- Kadrolan bu sinifa doh.il olup, en az dort yil
siireli yiiksek Ogrenim veren fakiilte veya yiiksek
okullardan mezun alarak yiriirlikteki hiikiimlere gore
Yiksek Mihendis, Mihendis, Yuksek Mimar, Mimar,
Sehir Plancisi ve Blge Plancisi unvanini alms olanlar”
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