& KAMU CALISMALARI

REFAHYOL'UN
UCRET
POLITIKASI

17 yildir uygulanan ekonomi
politikalariyla  sanayisizlesme,
devletin ekonomiden ve sanayi-
den uzaklasmasi, Ozellestirme,
sosyal devleti sinirlama amag-
lanmis ve bu yonde biiyiik olgii-
de basarili olunmustur,

Aradan gecen yillar sonunda
rant ekonomisi egemen hale ge-
tirilmis, calisanlar, miihendis ve
mimarlar ise yoksullastirilmistir.
Bugiin 250 bin miihendis ve mi-
marin 1/30 agik igsiz, 1/3'0 ozel
_sektor ortaminda, ama ¢ogunlu-
gu diisiik tcretli isci ya da ticret-
liden de kotii ekonomik kosulla-
ra sahip bulunmaktadair.

Sayilart 70 bine yaklasan ka-
mu ¢alisant mithendis ve mimar
ise, yatirimsizlik politikalar1 ne-
deniyle mesleklerini yapamaz
konuma itilmisler ve meslekleri-
ne yabancilasmaya baslamislar-
dir. Bu durum yetismis nitelikli
isgiicliniin tilkeye verecegi hiz-
metlerin acikca engellenmesi,
insan kaynaginin sorumsuzca is-
raf edilmesidir.

Refahyol Hiikiimeti de kendi-
sinden onceki hiikiimetler gibi
temel tercihlerinin yer aldigi

30

1997 Biitcesi'nde yatirimlara %
8.4 gibi kiiciik bir pay ayirarak;
istih-
dam gibi bir kaygi tasimadigini
ortaya koymustur. Bu tercihler
en basta ve en olumsuz bicimde

sanayilesme, kalkinma,

miuhendis ve mimarlan etkile-
mektedir.

18 Ocak 1997'de "Demokra-
tik Tiirkiye Insanca Yasam" igin
Ankara'da yiiriiyen binlerce mii-
hendis ve mimar, karsi karsiya
oldugu sorunlarini kamuoyuna
aciklamistir. Toplumun biiylik
destegine karsin, Hiikiimet so-
runlarimiza ve isteklerimize ku-
lagin1 tikamistir. Mitingte, hak-
larimizi, kamuda calisan mii-
hendis ve mimarlara uygulanan
ayrimciligin kaldirilmasini, tim
kamu calisanlarinin ticretlerinin
hak¢a diizenlenmesini, zorunlu
tasarruflarin 6denmesini iste-
mistik* Oysa, Hiikiimet, haksiz,
adaletsiz ve ayrimci politikala-
rinda israrli olmus; askerlere %
72, polislere % 49 oraninda zam
verirken, diger kamu calisanlari-
na yalnizca % 30-luk bir zammi
uygun gormustur.

Kamu calisanlarinin yogun-
lasan tepkileri, Hiikiimeti yeni
diizenlemeler 'yapmaya zorla-
mistir, Ancak, aciklanan yeni

diizenlemelerle kamu ¢alisanlari

arasinda nesnel Olclitlere dayan-
mayan ayrimcilik politikas1 da-
ha da derinlestirilmistir. Asker
ve polislerden sonra bu kez te-
min edilmesinde giiclik bulu-

nan elemanlar kapsaminda, din
kulla-
nan personel kayrilmis, meslek-

gorevlileri, kamu erkini
ler ve uzmanliklar arasindaki
dengeler bozularak yeni sorun-
Emekliler i$6,
¢cok daha fazla magdur edilen bir

lar yaratilmistir.

kesim olarak gorilmiustiir.

Memur, sozlesmeli, kapsam-
dis1 statiilerinde ve farkli uygu«
lamalarla karst karsiya bulunan
70 bin kamu calisan1 miihendis
ve mimar olarak herhangi bir
ayricalik talep etmiyoruz. Uygu-
lanan yanlis politikalara, devlet-
teki dejenerasyona karsin, bii-
yik yetki ve sorumluluklar tist-
lenmis, Ozveriyle calisan mii-
hendis ve mimarlar olarak, yal-
nizca haklarimizi, tiim ayrimci-
liga son verilmesini, Esel-mobil
sistemi yerine grevli-toplu soz-
lesmeli diizene en kisa siirede
gecilmesini istiyoruz. Masa ba-
smda, kimsenin inanmadigi
enflasyon oranlarina dayali iic-
ret politikalarini, % 16 oranin«
daki ticret artigini kabul etmiyo-
Tz,

Miihendis ve mimarlarin, as-
kerler, - polisler, din gorevlileri
kadar bu iilkeye hizmet ettigine,
kalici eserler yarattigina inani-
yoruz, Refahyol Hiikiimeti, mu-
hendis ve mimarlar1 gozden ci-
karabilir, ama biz haklarimizi
alincaya kadar sorunlarimizin
ve taleplerimizin takipgisi olaca-

g1z.



