2.27. OLAGAN GENEL KURUL

27. Olagan Genel Kurulumuz 12 Eyliil 2020 tarihinde Latanya Otel’'de gerceklesti-
rildi. 27. Olagan Genel Kurulu, Divan‘in olusturulmasiyla baglad1. Divan Baskanligina
Aytekin Zihni‘nin, II. Bagkanliga Ifakat Nejla Saylan, Yazman Uyeliklere Ayla Celenk
ve Ozgiir Degirmenci’nin secilmesinden sonra saygi durusu ve ardindan istiklal mars
ile devam edildi. Giindemin karara baglanmasinin ardindan, 27. Donem Yonetim Ku-
rulu Bagkani Hiiseyin Alan acilis konusmasini yaptu.

Alan’in konugsmasinin ardindan TMMOB Bagkani Emin Koramaz’in mesaji okun-
du. Daha sonra 27. Dénem Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Faruk Ilgiin tarafindan
Calisma Raporu, Sayman Uyesi D. Malik Bakir tarafindan Mali Rapor sunumlarini
gerceklestirildi. Denetleme Kurulu Raporu Halil Ibrahim Yigit, Onur Kurulu raporu
ise Diindar Caglan tarafindan Genel Kurula sunuldu. Dénem Faaliyet Raporlar: tizeri-
ne yapilan degerlendirmelerden sonra Yonetim Kurulu oy birligiyle aklandi. 27.Genel
Kurulda yonetmelikler, biitce ve mali isler, karar taslaklar1 ve sonug bildirgesi komis-
yonlar1 olusturularak bu konularda gelen 6nergeler okunarak komisyonlara aktarildi.

Komisyon ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan, baz1 6neriler Genel Kurul
karar1 haline getirildi ve dntimiizdeki donem ¢alisma programina alarak yerine getiri-

lecek kararlar belirlendi.
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Genel Kurulun ilk giinii 6nergelerin tartisilarak oylanmasinin ardindan sonug bil-
dirgesinin okunarak kabul edilmesiyle tamamlandi.

27. Dénem Genel Kurulun ikinci giintinde, tek liste ile secimlere gidildi. Genel Mer-
kez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denetleme,
TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri se¢imi
icin tek liste ile secim yapildi. 115 Delegenin oy kullandig1 secimler sonunda Genel
Merkez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Denet-
leme, TMMOB Yiiksek Onur Kurullar: adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri
secimi tamamlandi.

2.1 27. DONEM GENEL KURUL KARARLARI

Odamuiz gerek i¢ idari ve mali isleyisini, gerekse mesleki veya {iciincii

Karar Kisilereiligkin ig ve iglemlerini diizenleyen yonetmelik ve tebliglerin stirekli
No degisen yasal mevzuat nedeniyle giincellenmesi gerekmektedir. Gerek var
1 olan, gerekse ihtiya¢ duyulan konularda Odamiz Ana Yonetmeligi disinda

kalan yonetmelik, teblig veya yonergelerin orgiit birimlerimizin gortistinti
alarak yeniden diizenlenmesi, degistirilmesi veya ihtiya¢ duyulan alanlar-
da yeni diizenlemeler yapilmas1 hususunda Yonetim Kuruluna yetki veril-
mesi konusu oy birligi ile kabul edilmistir.

Odamizin topluma, meslege ve meslektasa dair ¢aligmalarin biittinliik-
Karar lu ve eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmesi gticlii bir orgiitsel yapinin ve
No isleyisin yaratilmasi amaciyla
2 e Orgiit birimleri arasindaki iligkileri gelistirip, saglamlastirmak,

* Ortak calisma, ortak iiretme anlayisini ve dayanismayi gelistirmek,

e Igyeri temsilciliklerimizden baslayarak temsilcilik, sube ve genel
merkez Orgiitliliiglimiizii ve isleyisimizi gozden gegirerek kurum-
sal yapimizin gelistirilmesini saglamak,

e Uye olmayan meslektaglarimizi odaya kazandirmak, mevcut iiye-
lerimizin ise oda aidiyet duygusunun artirilmasi konusunda meka-
nizmalar1 yaratarak Odaya katkilarini arttirmak,

e Kadin, 6grenci, geng, issiz, ticretli, kamuda ¢alisan, emekli ve SMM
iiyelerimize iligkin biittinliiklii calismalar: zenginlestirmek,

amaciyla bir “Orgiitlenme Calistay1'nin” genis katilimli bir anlayisla yapil-
masi, Orgiitlenmede en genis katilim1 saglayacak araglarin yaratilmasi sure-
tiyle ontimiizdeki ¢alisma donemi i¢inde diizenlemesi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.
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Karar
No

3

Karar

Karar
No

Karar

Jeolojik ve paleosismolojik ¢alismalar baz alinarak tilkemizdeki aktif fay
zonlarinin belirlenmesi ve bu zonlarin yapilasmaya kapatilarak depremle-
re kars1 toplumun can giivenliginin saglanmasi konusu kapsaminda, imar,
planlama, yap: iiretim ve denetim, afet, kentsel doniisiim, afet sigortalari,
kat miilkiyeti, belediyeler kanunu gibi ¢ok sayida yasal mevzuat degisik-
ligi ile buna uygun yeni kurumsal yapilanmaya gidilmesi gibi degisiklik-
leri ongoren ve kisaca “FAY YASASI” ad1 altinda kavramlastirilan yasanin,
kamu yarar1 gergevesinde, meslektaslarimizin beklentilerini de karsilaya-
cak sekilde TBMM’de ¢ikarilmas: amaciyla orgiit biitlintinde esgiidiim igin-
de ¢alisma yiiriitiilmesi konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.

Oniimiizdeki donem meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren “su, ma-
den, jeotermal, petrol, imar, afet, yapi tiretim ve denetim basta olmak tizere
cok sayida kanun veya kanun degisikliginin TBMM'de giindeme gelebile-
cegi diistiniilerek, Oda orgiit biitiiniinde, yapilacak bu ¢alismalara kars1 ha-
zirlikli olunmas: amaciyla sube merkezlerimiz baz alinarak yukarda tanim-
lanan alanlarda genel merkezin onciiliigiinde, esgiidiim icinde ¢alismalar
ylriitecek, dinamik “calisma komisyonu ve guruplarinin” olusturulmasi
ihtiyac1 6ngoriisiiyle bu komisyon ve guruplarin odanin sahip oldugu tek-
nolojik imkanlar da kullanilarak ve ortak toplantilar yaparak, en genis kati-
lim1 ve ortak akli olusturacak sekilde yasal diizenlemelere karsi hazirliklar
yapmasi amaciyla, genel merkez ve subelerde ayni amagla, isler, dinamik
ve birlikte calisma kiiltiirine yatkin calisma guruplari ve komisyonlarimin
olusturulmas: konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.

2019 y1l1 sonundan buyana Diinyay1 pengesi altina alan Covid-19 pande-
misinin tiim toplumlar1 derinden etkilemeye davam ettigi kosullarda tiim
orgiit birimlerinin pandemi kosullarmni da dikkate alarak olabildiginde
yliz ylize gerceklestirecek sempozyum, kongre ve ¢alistaylarini erteleme-
leri, bunun yerine hem meslektaglarimizi, hem de toplumu bilgilendirecek,
giiniin ihtiyaglar1 cercevesinde belirlenmis ve programlanmis etkinlikler
yapmalar1 yoniinde ¢aligmalar ytiriitmesi konusundaki karar oy birligi ile
kabul edilmistir.

Jeolojinin ¢ok genis uzmanlik alanlarinda faaliyet gosteren jeoloji mii-
hendislerinin mesleki ¢alismalarmin kalitesini ve giivenilirligini artirmak,
uygulamanin standartlarini yiikseltmek; jeoloji mithendisligi uygulamala-
rinda topluma, dogaya, meslege, meslektaslarina, hizmet verilen kisilere
kars1 sorumluluklarin yerine getirilmesini temin ederek mesleki davranis
ilkelerinin hayata gecirilmesini saglamak, mesleki denetimin etkin ve yay-
gin bir sekilde uygulanmasi gerekliligi géz oniine alinarak Jeoloji miihen-
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20

No

disligi hizmetlerinin yap1 denetim kanunu kapsaminda olanlarin 6ncelikle
yap1 denetim kuruluslarinca, diger alanlarda iiretilen hizmet ve tirtinlerin
denetiminin ise Odamiz biinyesinde kamusal mesleki denetimi esas alan
bir yaklagimla saglanmas: yoniinde kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilmesini ve
biitiin Orgiit birimlerimizin alinan bu karar gercevesinde uygulama birlik-
teligi saglayarak faaliyette bulunmasi konusundaki karar oy birligi ile ka-
bul edilmistir.

Genglik olmadan giizel bir gelecegin kurulamayacag1 gerceginden ha-
kurdugumuz o6grenci orgiitliliiglimiiz olan JEO GENC ¢alismalarmin
gliclendirilmesi amaciyla hentiz 6grenciyken oda kiiltiiriinii, oda bilincini
alarak; JEO-Geng Oda iliskisini JMO-iiye iligkisine tasiyarak gelecegin oda
yonetsel kadrolariin bugiinden olusturulmasi hedefinin canlandirilarak
stirdiiriilmesinin Odamizin éniimiizdeki donemde temel ¢alismalarindan
biri olmas1 konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 27. Genel Kurul delegeleri olarak,
kadinlarin kazanilmis haklarmim bir sonucu olan Istanbul Sézlesmesi'nin
erkek egemen bir zihniyetin baskisi ile sozlesmeden ¢ekilme girisimlerini
siddetle reddediyor, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine, kadi-
na ve ¢ocuga yonelik siddetin artmasina neden olacak bu ¢ag dis1 girisim-
lerden derhal vaz gecilmesi gerektigini bildirerek, en biiyiik insan hakki ih-
lali olan kadina ve ¢cocuga yonelik her tiirlii siddetin kaynagi olan toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi, Istanbul Sézlesmesi nin ve Ailenin Korunmasi ve
Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un derhal uygulanmasi ge-
rektigi konusunda ilke karar1 alinmasini ve bu kararin TMMOB 46. Olagan
Genel Kuruluna 6nerge olarak sunulmasi konusundaki karar oy birligi ile
kabul edilmistir.

Kadina yonelik her tiirlii su¢ TMMOB Ana Yonetmeligi'nde “Disiplin
Cezalar1” boliimiinde acik¢a tanimlanmis olmasina ragmen, Onur Kurul-
larinin ¢alismalarinda uygulanan, ¢calismalarina yon veren TMMOB Disip-
lin Yonetmeligi'nde bu tanim yer almamaktadir. Ana yonetmelikte taniml
bulunan kadina kars her tiirlii sugun TMMOB 46. Olagan Genel Kuruluna
onerge halinde gotiiriillerek TMMOB Disiplin Yonetmeligine de eklenmesi
saglanarak, bu tiir suglarda onur kurullar siireglerinin etkin olarak isletil-
mesi konusundaki karar oy birligi ile kabul edilmistir.
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1. Oda ve Iktisadi isletmesinin personel kadrolarinin asagidaki gibi be-
lirlenmesine,

® Oda Sekreteri: 1

® Oda Sekreter Yardimcisi: 2

e Oda Muhasebe ve Mali Isler Sekreteri: 1

 Oda Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sekreteri: 1

e Oda Hukuk Danismani: 1

e Sube Sekreteri: 2

» TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Tktisadi Isletme Miidiirii: 1

* TMMORB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi Koordinatorii-1

* TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Iktisadi Isletme Personeli- 5

* idari Biiro Personeli: 30

2. 2020-2021 yillar igin tiye kayit ve 6dentilerinin asagida verildigi bi-
¢imde;

2020 y1li igin

e Uye Aidati: 15 TL

e Uye Kayit Ucreti: 25 TL

2021 yil1igin

e Uye Aidat1: 20 TL

* Uye Kayit Ucreti: 30 TL

olarak belirlenmesine, borgsuz iiye igin Kimlik Yenileme Ucretinin ve Og-
renci Kaydinin ticretsiz olmasina, 6grenci tiyelerden aidat alinmamasina,
borglu tiyelerin kimlik yenileme taleplerinin borglarin1 6demeleri veya tak-
sitlendirmeleri suretiyle karsilanmasina,

Odanin ana gelirlerinin tiye aidat gelirlerinden olustugu gerceginden
hareketle, sube ve temsilciliklerinin, telefon, SMS iletisi, elektronik posta
vb. yollarla bor¢lu tiyelere borg bildirimlerini her ay diizenli olarak yapma-
sia ve gecmis yillara ait tiye 6denti borglarmin tahsili igin gerekli cabanin
gosterilmesine,

Oda gelirlerinin giderek azalmasi dikkate alinarak, biitiin 6rgiit birimle-
rinde tasarruf tedbirlerine azami 6zenin gosterilmesine, bu kapsamda ted-
birleri genelgesinin ¢ikartilmasina,

3.Merkez in subelere yapmasi gereken Nakit aktarimlarin bu kapsamda
mali isler yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde, 2020 ve
2021 yili i¢in gelirlerinin % 75'i oranin da olmasina,
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Biitiin orgiit birimleri, Oda Genel Kurulunda alinan yila esas tahmini
biitce plani gelirlerinin % 75'i oranin da biitceleri dikkate alinarak, her tiir-
li giderlerini, bu oran icinde kalacak sekilde planlamasina,

Subelere etkinlik alanindaki il temsilciliklerini de kapsayacak sekilde
aktarilan miktarlardan, her Il Temsilciliklerine ait belirtilecek tutarm sube
tarafindan temsilcilik hesaplarina havale edilmesine,

Ayrica,

4.Yabanci liye kayit ve aidat miktarinin TMMOB Genel Kurulu veya Y6-
netim Kurulu Karar1 dogrultusunda uygulanmasinda,

5. 2020-2021 yillarmi kapsayan ¢alisma donemi i¢in, SMMH Asgari tic-
retlerinin, Kurs ticretlerin ve diger hizmet bedellerinin ile belirlenmesinde,

6. Oda/Sube Sekreteri, hukuk danismani mali danisman ve personel {ic-
retlerinin belirlenmesinde, sendikal1r personel igin Toplu Sozlesme yapil-
mas! ve uygulanmasinda,

7. Calisma doneminde Oda Yonetim Kurulu nun menkul ve gayrimen-
kul alim-satim1 yapmasi, hizmet mekan1 kiralanmas1 veya gerektiginde
mevcut kiralik hizmet mekanlarindan vazgecilmesine,

8. Oda Asgari Ucret Tarife’sinin hazirlanmasi, bu kapsamda yer alan
iiyeye verilen belge {icretlerinin ve biiro tescil ve yenileme ticretlerinin,
sube goriisleri de dikkate alinarak belirlenmesinde,

9. Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro Cetveli'ne gore uygun
istihdam1 veya tenkisatina, Odanin mali kaynaklarinda her tiirlii nedenle
ortaya ¢ikacak azalmayla ilgili olarak gerekli goriilmesi halinde bu konuda
gider azaltic1 6nlemlerin alinmasinda,

10. Genel merkez, sube ve temsilcilik organlarinda gorev alan tiyelerin,
oda amaglari gercevesinde yiiriittiikleri faaliyetler esnasindaki seyahat, yol-
luk, konaklama harcamalarina ait esaslarin belirlenmesinde,

11. 2020 ve 2021 Y1ili Gelir-Gider Biitgesi i¢in kalemler arasinda aktarma,
artirma ve eksiltme yapilmasinda,

12.Pandemi gibi ortaya ¢ikabilecek miicbir sebeplere bagh olarak perso-
nelin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin gerektiginde diizenleme yapilma-
sinda,

Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

Diger taraftan,

13.Covid 19 pandemisi nedeniyle 2020 y1l1 Nisan- May1s ve Haziran ay-
lar1 stiresince kismi ¢alisma 6deneginden faydalanan personelin karsilanan
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icret kayiplarinin onaylanmasina,

14. Genel Merkez kasasinda giinliik en fazla 5.000 TL, Istanbul ve Izmir
subeleri i¢in 3.000 TL, subelerde 2.000 TL, temsilciliklerde 1.000 TL tutul-
masina, fazla olan miktarin kendi banka hesaplarina yatirilmasna.

15. Subelerin 10.000 TL ve {izerinde, temsilciliklerin 5.000 TL ve {izeri
demirbas alim1 ve tek kalemde harcama miktar1 icin Oda Yonetim Kuru-
lu'ndan yetki alinmasina,

16. 2020-2021 Cari Yili i¢cinde tiim Oda birimlerinde banka hesabi acil-
mas1 (GARANTI BANKASI VE ISBANKASI VADESIZ HESAP) ve POS he-
saplar1 kullanilmasina devam edilmesine, Oda Yonetim Kurulu'ndan yetki
alinmaksizin banka hesabi agilmamasina, Orgiit birimlerinin elektronik
ortamdan ve banka hesaplarindan elde ettikleri her tiirlii gelirin, subelere
belirlenen miktarda aktarilmak iizere Genel Merkez hesaplarinda toplan-
masina.

17. Belge ve aidat 6demeleri disinda elden tahsilat uygulamasi yapilma-
masina, tiim birimlerimizin Oda gelirlerine ait tahsilatlarinin Oda’nin ban-
ka, POS makineleri veya elektronik ortam banka hesaplarina yatirilmasina,

18. Aylik Mizan Cetveli nin hazirlanmasi ve harcamalarin Genel Kurul
kararlarina, Mali Isler Yonetmeligine ve Biitce Uygulama Esaslarina uygun
bicimde yapilmasina ve bir 6nceki aya ait mizanlarin bir sonraki ayin 10 una
kadar hazirlanip Genel Merkeze gonderilmesine, ilgili ay i¢cinde herhangi
bir gelir-gider olmasa dahi mizanlarin AYLIK olarak diizenlenmesine,

19.Yillik geliri 1.000 TL'nin altinda olan ve/veya gelirleri giderlerini kar-
silamayan temsilciliklerin mali islemleri yapma yetkilerinin alinmasina ya
da iyilestirilmesi konusunda Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki veril-
mesine,

20. Kira 6demelerinin bankadan yapilmasina,

21. Her tiirlii hizmet biirosu kiralama veya kira artislar1 icin Genel Mer-
kez'den yetki alinmasina elektrik, su, telefon, dogal gaz gibi aboneliklerin
mutlaka Oda adina yaptirilmasina ve faturalarin otomatik 6demeye veril-
mesine,

22. Vergi Dairelerinde yapilacak her tiirlii islemlerde Oda Genel Mer-
kezi'nin Cankaya V. D. 8450036092 Nolu vergi numaras1 kullanilmasina,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast Iktisadi Isletmesi kapsamindaki islem-
lerde ise Cankaya V. D. 8450336671 vergi numarasinin kullanilmasina,

23. C)rgiit birimlerinde c¢alistirilacak personel igin mutlaka Genel Mer-
kez’den kadro talebinde bulunularak onay alinmasina, gecici veya belirli
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stireli hizmet alimi1 seklinde dahi olsa Genel Merkez'den izin alinmaksizin
higbir sekilde personel ¢alistirilmamasina,

24. Oda Mali Isler Yonetmeligi'nde Iktisadi Isletme kapsaminda belirti-
len, gelir olusturan her tiirlii etkinlik, hizmet ve faaliyetin Iktisadi Isletme
biinyesinde gerceklestirilmesine, etkinligin gelir-gider biitcelerinin 6nce-
den hazirlanip gelir-gider dengesinin kurularak, Oda ve ¢alisma programi
ilkelerine aykir1 olmayacak sekilde katki ve destek saglanarak ek mali yiik-
ler getirmeyecek sekilde planlanmasina, biitgesi 10.000 TL yi asan etkinlik-
ler icin Genel Merkez'den yetki alinmasina ve 6rgiit birimlerinin etkinlikle-
rinin Genel Merkez ile koordineli olarak gerceklestirilmesine,

25. Biitge uygulama esaslar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan ilave diizenle-
melerin yapilmasinda yonetim kurulunun yetkilendirilmesine
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2.2 TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 27. OLAGAN
GENEL KURULU SONUC BiLDIRGESI

Genel Kurulunuzu ve Oda secimlerimizi, Ulkemiz acisindan tarihsel kirilmaya tanik-
lik ettigimiz giinlerde gergeklestiriyoruz.

Tiim diinyada oldugu gibi tilkemiz de, Covid 19 salgminin ilave etkisiyle agir top-
lumsal, ekonomik ve psikolojik sorunlar yasamimizi dogrudan etkiler hale gelmistir.
Bu pandemi siirecini de iktidarinin devami agisindan neredeyse bir liituf olarak deger-
lendiren siyasi iktidar, Cumhurbaskanli§1 secimiyle belirginlesip salginla derinlesen
yonetememe krizini baski ve sindirme politikalariyla agsmaya, otoriter rejimini daha
da derinlestirerek, kamusal alan1 ve tiim yasami yeniden insa etmeye calismaktadir.

24 Haziran 2018de gergeklestirilen Cumhurbaskanligi secimleriyle birlikte, Ttir-
kiye Cumhuriyeti'nin belirli bir dénemi tiimiiyle sona ermis, giigler ayrilig1 esasina
dayali parlamenter rejim kaldirilarak, yasama, yiiriitme ve yarg: erklerinin cumhur-
baskaninda toplandigl yeni bir rejim kurulmustur. Bu siire¢te, Cumhurbaskanlig1
Kararnameleriyle tiimiiyle ‘tek adam’a bagimli yeni bir idari yapilanma inga edildi.
Ulkenin adeta omurgasi niteligindeki bakanliklar, genel miidiirliikler, kurumlar, ku-
ruluslar, yasalarla, kararnamelere kapatildi. Devletin tiim kurumlar1 “parti devleti”
anlayisi ile yapilandirildi. Rejimin temelini olusturan halk egemenligi anlayisinin, re-
jimin istikrarini saglayacak denge-fren mekanizmalarinin ve hukukun tistiinliigii ilke-
sinin ortadan kalkmasiyla gercek anlamda otoriter bir rejim yaratildi. Bugtin, adaletin
hukukun olmadigy, tek adam ve parti devletine doniismiis sistemde, yargi en az giive-
nilen kurum haline gelmistir.

Darbe girisiminden sonra ilan edilen ancak, kaldirilmis olsa da hala tilke olarak
OHAL kosullarinda yasamaya devam ediyoruz. Uygulanan KHK rejimi ile TBMM is-
lemez hale getirilmis, baz1 milletvekillerinin vekilligi diistiriilmiis, se¢ilmis belediye
bagkanlarinin yerine kayyumlar atanmistir. Bugiin, en basit hak arayislarina, 6zgiir-
liik, esitlik ve baris taleplerinin dile getirilmesine tahammiil edilemiyor, muhalif her
arayis, elestirel her karsi cikis terorle ve kolaylikla terdr orgiitii tiyeligi ile iliskilendi-
riliyor, insanlar tutuklamalarla sindiriliyor. Tktidar i¢in susmanin bile yeterli olmadig1
“benden yana olmazsan 6tekisin ve su¢lusun” anlayisi ile biat etmeyen kesimlerin yok
edilmeye calisildig1 karanlik bir donemi yasamaya devam ediyoruz.

Anayasa’da tanimlanmis olan “Tiirkiye Cumhuriyeti, insan haklarina dayanan de-
mokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti”dir” ifadesinden bugiin geriye hicbir sey bi-
rakilmamus, laiklikten son kalanlar da yok edilerek hilafet dahi dillendirilir olmustur.

Bugiin iilke dinsel ve milliyetci bir ittifakin, demokrasiden, insan haklarindan, hu-
kukun evrensel degerlerinden, baristan uzak baskici rejiminin boyundurugu altina
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sokulmus durumdadir.

Bu baskici rejim, TMMOB'yi ve odalarimizi da yeniden hedefine koymustur. Ken-
dinden olmayan her kesimi karsisina alan siyasi iktidar, kendi diinya goriisiinii top-
luma dayatabilmek, siyasal gelecegini garanti altina alabilmek icin orgiitlii yapilar:
glicsiizlestirmeyi ve halki yalnizlastirmay1 amaglamaktadir

Barolarin, ayrimci, nefret dolu belli bir kesimi hedef gosteren bir zihniyeti elestir-
mesi; TTB'nin Covid-19 salgin siiresince, saglik sistemine, saglik calisanlarinin olum-
suz kosullarina ve seffaf olmamaya iliskin elestirel yaklasimi; TMMOB ve Odalari-
mizin insana, dogaya, yasam ¢evremize olumsuz etkileri olan uygulama ve projelere
kars1 kamu yarar1 temelinde taraf olmasi bahane edilerek Anayasal, kamu kurumu
niteligindeki meslek odalarini kontrol altina almaya yonelik girisimler yeniden giin-
deme getirilmis, yapilan yasal diizenleme ile barolarda ilk adim atilmistir.

Demokratik secimler ile kazanamadig1 kurumlari, devletin tiim olanaklarmi kul-
lanarak islemez hale getirmek, gerekirse kayyumlar eliyle o makamlar: isgal etmek,
AKP'nin yonetme bicimi haline gelmistir. Bu kapsamda da, baski ve zor yoluyla sin-
dirilemeyen meslek oOrgiitleri, ‘yasal diizenleme’ yoluyla islevsizlestirilmek ve kontrol
edilmek istnemektedir.

Bizler biliyoruz ki, siyasal iktidarin rahatsizligiin asil nedeni; bilim ve mithendisli-
gin insanlik yararina kullanilmasina olan sorumlulugumuzla; kamusal degerlerimize,
dogamiza, yasam cevremize, dogal kaynaklarimiza, kisaca toplumsal olana sahip ¢ik-
ma yolundaki inadimiz ve gayretimizdir. Dogma ve hurafeye karsi, bilimi, aydinlan-
may1, cagdasligl, laikligi savunmamizdir. Fasizan, baskici, ayristirici politikalara karsi
esitligi, ozguirligii, adaleti, kardesligi ve barisi; sermayenin simnirsiz somiirii istegine
karsi emegi ve alin terini savunmamizdir.

Bizler, savundugumuz bu degerlerden geri adim atmayacagimizi, ilerici ve top-
lumcu degerlerimizin ortadan kaldirilmak istenmesine, odalarimizin pargalanmasina
izin vermeyecegimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

Biitiin bu olumsuzluklar yasanirken, kadinlara yonelik siddet ve cinayetler her
alanda olanca hiziyla artarken; toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddeti onle-
meyi temel alip bunu besleyen toplumsal cinsiyet kliselerin ve 6nyargilarin da ortadan
kaldirilmasini éngoren Istanbul Sézlesmesi'nden siyasi iktidar gekilmek istemektedir.

Kadin ve ¢ocuklari her tiirlii siddete kars: koruma altina almak amaciyla yazilmis
bir sozlesmeden vazgec¢mek, siddeti onaylamak, kadinlarin kazanilmis haklarini yok
saymak ve toplumsal cinsiyet esitligini reddetmek anlamina gelmektedir.

Toplumsal cinsiyetci her tiirlii siddeti onleme amacinda olan Istanbul Sozlesmesi,
kadmin toplum icinde esit ve 6zgiir bi¢cimde yasamasi igin temel bir ihtiya¢ ve kadin-

larin yillarca siiren miicadelesinin bir {iriinii, kazanilmis hakki olup Kadin1 Yasatan
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Istanbul S6zlesmesi’'nden geri adim atilmasi kabul edilemez bir yaklagimdir.

Diger taraftan, yillardir yiiriitiilen yanlis dis politikalar sonucunda Tiirkiye bugiin
biiytiik bir yalnizlasmayla bas basa kalmis durumdadir. Siyasi iktidarin yeni Osmanli-
cilik hayali ile bolgesel gii¢ olma ve yayilmaci hevesleri, iilkeyi sadece yakin cografya-
mizdaki savaglarin i¢ine siiriiklemekle kalmamis binlerce kilometre uzaktaki savasin
da taraf1 haline getirmistir. Suriye, Irak ve Libya’da savasin dogrudan icinde olan Tiir-
kiye, Dogu Akdeniz'de de ¢atismanin esigine gelmis durumdadir.

Kiirt sorununun da, smir 6tesine de gegen gatismaci politikalar ile ¢oziimlenecegini
sanmanin ¢ikmaz bir yol oldugu goriilerek, Kiirt sorununun {ilke iginde bariscil ve
demokratik ¢oziimiinii savunmak daha bir 6nemli hale gelmistir.

Siyasi iktidar, dis ve i¢ politikadaki bu ¢atismaci durumu, iilke igindeki zayif pozis-
yonunun konsolidasyonu ve muhalif kesimleri susturmanin bahanesi olarak da kul-
lanmaktadir. Izlenen bu yanlis politikalarin sonucu olarak yapilan harcamalar zaten

kirilgan olan ve tiikenmis ekonomiyi de ciddi bir krizle yiiz yiize getirmis durumda-
duir.

Iste, icinde yasadigimiz bu ortamda, “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” siarin1 hayata
gecirmek daha bir anlamli ve zorunlu hale gelmis bulunmaktadir.

Siyasal toplumsal alanda bunlar yasanirken ekonomi alaninda da kétiiye gidis ken-
dini gosteriyor. Ulke ekonomisi bir ugurumun esiginde dururken, refahin, {iretimin ve
isttihdamin artmadig1 sanal bir biiytimeden bahsediliyor, enflasyon ve issizlik reel ola-
rak ytikselirken, Tiirkiye gelir dagilimi en bozuk {ilkeden biri olma 6zelligini koruyor.

Bugiin, TUIK'in agikladig1 dar taniml igsizlik oran1 ve igsiz say1si gercek durumu
yansitmaktan oldukca uzak kalmakta; ekonomik krizle birlikte Covid 19 salgmninda
issizlik ve i kayb1 toplaminin 17 milyonu gectigi aciklanirken; her 3 gencten birinin
issiz oldugu goriilmektedir.

iginde bulundugumuz derin ekonomik kriz, halkimizi, meslek alanlarimizi ve mes-
lektaslarimizi da dogrudan etkilemekte; hayatlarimizi zorlastirmaktadir. Siyasi iktida-
rin ekonomi yonetimi ve tercihlerinin sekillendirdigi yanls politikalarinin etkisi salgin
nedeniyle daha da artmis; meslektaslarimiz ve 6zellikle yeni mezunlarimiz arasindaki
issizlik de ciddi boyutlara ulasmis durumdadar.

Ozel sektorde calisan meslektaglarimizin tamamina yakini yatirnmlarin durmasi,
projelerin iptal edilmesi, reel sektoriin tikanmas: gibi sorunlardan etkilenirken; igsiz-
lik, esnek calisma, giivencesizlik, sagliksiz calisma kosullar1 ve reel {icret kayb1 gibi
sorunlar tiim meslektaglarimizi tehdit eder hale gelmistir.

Igsizlik ve yoksulluk giderek artarken en temel insani hak ve ihtiyaclar sadece para-
st olanin yararlandig1 hizmetler haline getirilmistir. Bu da yetmemis, ekonomik krizin
yiikii, savas harcamalarmin tiim faturasi halka kesilirken, halkin vergi yiikiinii artira-
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cak yeni paketler devreye sokulmustur.

Ote yandan, meslek alanlarimizi da dogrudan ilgilendiren énemli konular iilke
glindemindeki yerini korumaya devam etmektedir.

Jeolojik bilgilerle agiklanmas hi¢ de zor olmayan doga olaylarinin insan eliyle nasil
birer afete doniistiiriildiigii ve doga kaynakl olaylarin afete doniismesinde siyasi ira-
de eksikliginin ac1 sonuglari son yasadigimiz depremlerle ve sel baskinlariyla maalesef
bir kez daha gortilmiistiir

Afet zararlarinin azaltilmasini esas alacak sekilde, Imar, Yap1 Denetim, Afet, ve
Afet Riski Altindaki Alanlarin Donfistiiriilmesi Hakkindaki Kanuni diizenlemelerin
halkin afetlere kars1 giivenli olmasini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi, jeoloji
bilim ve uygulamalarinin ve meslektaslarimizin bu stireclerde hak ettigi yeri almasi
yasamsal bir oncelik tasimaktadir.

Kanal Istanbul Projesi Ulkemizin giindeminde énemli bir yer tutmaya devam et-
mektedir. Sadece Istanbul’u degil hepimizi ilgilendiren bu proje, yiizey sularini, baraj-
lari, yeralt1 sularini, tarimi, denizlerimizi, ekosistemi yani tiim yasam ¢evremizi yok
edecek tehditleri barindirmaktadir. Saglikli ve giivenli bir kentlesmeye kadar meslegi-
mizin uzmanlik alanlarindan ele alip her yoniiyle olumsuzluklari ortaya koydugumuz
ve biitiin bilim ¢evrelerinin goriisiine halkin istememesine ragmen 1srar edilen bu rant
projesinden derhal vazgecilmelidir. Dikkatler deprem gercegi ve yaklasan Istanbul
depremine cevrilmelidir.

Ulke kaynaklarinin Kanal Istanbul gibi bu iilke insanina higbir faydasi olmayacak
projelere ve savunma! harcamalarina degil, halkimizin afetlere kars1 saglikli ve giiven-
li yasamasina ayrilmasi gerektigini bir kez daha ifade ediyoruz.

Diger taraftan, onemli meslek alanlarimizdan olan madencilik ve jeotermal, bazi
yanlis uygulamalar nedeniyle bugiin kamuoyunda degisik yonleriyle tartisilir hale
gelmektedir. Basta madencilik ve jeotermal faaliyetleri olmak iizere meslek alnimizda-
ki tiim uygulamalarin dogay1, yasam ¢evremizi ve yore halkinin duyarliligini dikkate
alarak toplum yararma yapilmasinin onceligimiz oldugunu bir kaz daha vurguluyo-
ruz.

Yine, Jeolojik ve paleosismolojik ¢alismalar baz alinarak tilkemizdeki aktif fay zon-
larmin belirlenmesi ve bu zonlarin yapilasmaya kapatilarak depremlere kars: toplu-
mun can giivenliginin saglanmasi konusu, Odamiz tarafindan uzun yillardan bu yana
talep edilmektedir. Bu kapsamda, Imar, planlama, yap iiretim ve denetim, afet, kent-
sel doniistim, afet sigortalari, kat miilkiyeti, belediyeler kanunu gibi ¢ok sayida yasal
mevzuat degisikligi ile buna uygun yeni kurumsal yapilanmaya gidilmesi gibi degi-
siklikleri ongoren ve kisaca “FAY YASASI” ad1 altinda kavramlagtirdigimiz yasanin,
ranttan uzak, kamu yarar1 gercevesinde, meslektaglarimizin beklentilerini de karsila-
yacak sekilde ¢ikarilmasi igin ¢alisma yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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Jeoloji mithendisligi uygulamalarinda topluma, dogaya, meslege, meslektaslarina,
hizmet verilen kisilere kars1 sorumluluklarin yerine getirilmesini temin ederek mes-
leki davranis ilkelerinin hayata gegirilmesini saglamak, mesleki denetimin etkin ve
yaygin bir sekilde uygulanmasindan ge¢mektedir. Jeoloji miithendisligi hizmetlerinin
yap1 denetim kanunu kapsaminda olanlarin meslektaslarimiz tarafindan yap1 denetim
kuruluslarinca, diger alanlarda tiretilen hizmet ve iiriinlerin denetiminin ise Odamiz
bilinyesinde kamusal mesleki denetimi esas alan bir yaklasimla saglanmas1 yontiinde
kapsamli bir ¢alisma yiiriitiilmesi 6nem tasimaktadir.

Odamizin topluma, meslege ve meslektasa dair ¢alismalarini biitiinliiklii ve eksik-
siz bir sekilde yerine getirebilmesi giiclii bir orgiitsel yapinin ve isleyisin yaratilma-
sindan gegmektedir. Bu kapsamda, isyeri temsilciliklerimizden baslayarak temsilcilik,
sube ve genel merkez orgiitliiliiglimiizii ve isleyisimizin gliclendirerek gelistirilmesi-
ni saglamak, ortak iiretme anlayisini ve dayanismay1 gelistirmek, oda Uye iligkisini
gliclendirmek, Jeo-Geng Oda iligkisini JMO-iiye iligkisine tasiyarak odanin gelecegini
yaratacak ¢alismalari etkin bir sekilde yiiriitmek 6nemli gorevlerimizden biri olmaya
devam etmektedir.

Sonug olarak;

Ulkenin iginde bulundugu tiim bu olumsuzluklara karsin, TMMOB Jeoloji Mii-
hendisleri Odasi; insandan, emekten, haktan, hukuktan, adaletten yana bir anlayisla,
Ulkeye, topluma, meslege ve meslektaglarimiza dair caligmalari biitiinliiklii olarak ha-
yata gecirerek, mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini yerine getirmeye
devam edecektir.

MMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi olarak;

Gericilige kars1 cagdas ve laik yasami, karanliga karst aydinligi, dogma ve hurafe-
ye kars1 aklin ve bilimin yol gostericiligini savunarak; bilim ve emekle tirettiklerimizi
umut ve inatla toplumun ve meslektaslarin hizmetine sunma gayretimizi stirdiirece-
giz.

Simdi hepimize diisen gorev; bu ilkeler 1s181nda Odamiza sahip cikmak, orgiitii-
miizii gliclendirmek, Odamiz1 ge¢misin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimiz-
da hep birlikte tagimaktir.

Saygilarimizla.

Bilimle, Emekle, Umutla ve inatla.
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