MTA ENSTITUSUNDE CALISAN UYELERIMIZIN
BAZI SORUNLARI UZERINE

Odamiz tiyelerinin on yogun olarak bulunduklari kurum MTA Enstitiistidiir.

Enstitii'de ¢alisan teknik elemanlarin meslek gruplarina gore ¢esitlilik gostermelerine karsin ¢alisma kosullar: ve
karsilastiklar: sorunlar hemen hemen aynidir.

Biz, simdilik bu yazimizda Odamiz tiyesi teknik elemanlarin MTA'da karsilastiklar: bellibasli bazi sorunlara
deginecegiz.

YANODEME: Enstitii'de; ayn1 formasyona sahip, ayni sartlar altinda ayni isleri yapan iiyelerimize édenen yan
Odemeler arasinda biiyiik farkliliklar olmaktadir.

Yan Odemelerin verilmesinde; ¢alismanin yapildig: sartlara, iiretilen ise, beceriye Onem verildigi iddia edilemez. Ayn1
okulu bitirip, ayn1 tarihte ayni1 subeye giren tiyelerimizin bile ayr1 yan ddemeler almasi1 ¢ogu kez goriilen olaylardandir.

Fazla galigma:

kamplarda bulunan iiyelerimizin; bes giinii kapsayan 40 saatlik haftalik yasal ¢alisma siiresinin iistiinde ¢alistiklarina sik
sik rastlanmaktadir. Yapilan arazi ¢alismasinin verimliligi agisindan yarida birakilamayan giinliik ¢alisma, liyelerimizin
fazla ¢alismasini zorunlu kilmaktadir. Bunun yaninda sondaj determinasyonu ile gorevli jeoloji miihendisleri giinde 24 saat
ve haftada 7 giin sondajdan sorumlu tutularak en yasal hakki olan dinlenme ve tatil yapma haklari1 onlara ¢ok
gorilmektedir. Ayrica fazla ¢alisma sirasinda karsilasilabilecek risklerin faturasi iiyelerimizin sirtina yiikklenmektedir.
Etibank, TEK, EIEI, vb. gibi kuruluslardaki teknik elemanlara fazla galisma iicreti 6denirken, MTA Enstitiisii'nde boyle
bir uygulamaya gidilmemekte ve yukarida degindigimiz sorunlarimiz ¢éziim beklemektedir.

Is giivenligi : oldukca zor

kosullar altinda kamplarda yertstii ve yeralt1 ¢alismalarini yiiriiten Giyelerimizin her an karsilasabilecekleri her tiirlii
kazaya kars1 higbir giivenceleri yoktur. Herhangi bir kaza sonucunda hayatini kaybeden iliyelerimizin bakmakla ytikiimli
bulundugu ¢evresi salt bassagligiyla karsilasmaktadir. Enstitii'de yeralti ¢calismalar1 konusunda yapilmis bir yonetmelik
bile yoktur.

Sagllk Izni ) Gerek Personel vasast! nda ve gerekse Enstitii personel yonetmeliginin 83. maddesinde yer alan
'.'radyoaktivite ile ¢alisanlar"a taninan bir aylik saglik izni yuriirlige konulmamakta; bu yasal hak ¢ignenmektedir.
Misafirhane : wmTa iLe ayn1

statiideki (hatta kamu iktisadi kurulusu niteligi tasimayan) kuruluslarin pek ¢ogunda arazi elemanlarinin merkeze gegici
doniislerinde kalabilecekleri bir misafirhane varken, biliyiik miktarda arazi elemani ¢alistiran, MTA'da bu goriilmemekte
ve yapilmasi yolunda da higbir adim atilmamaktadir,.

Bu kosullar altinda ve sosyal giivenlikten yoksun olarak ¢alismalarim siirdiiren teknik



