1. SUNUS

26. Donem Oda ¢alismalarin1 OHAL sartlar1 altinda tamamladigimiz bu siirecte; ada-
letin, hukukun, demokrasinin ve insan haklarinin ayaklar altina alindig1, yok sayildig1
giinlerden gegiyoruz.

15 Temmuz darbe girisiminden sonra 20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen OHAL
ve KHK Rejimi ile AKP'nin fiili darbesi gerceklesmis ve rejim degisikligine giden bir
yol agilmigtir. Anayasa fiilen ilga edilmis, yasama-ytiriitme ve yargi tamamen tek bir
kisinin emrine verilmistir.

Bugiin, AKP'nin sivil ve fiili darbesi {ilkemizde hala yaralar agmaya devam etmek-
te, baski ve zulmiin istikrar1 olan OHAL siirekli hale getirilmek istenmektedir. Yerles-
tirilmeye calisilan parti devlet anlayisi, bir yandan Tiirkiyeyi daha gerici bir siyasal
zemine oturturken Ote yandan, kendisine kars: olan biitiin kesimleri; tiniversitede,
biirokraside, yargida, medyada, devlet icerisinde tasfiye ederek tiim kurumlar: partili
hale getirmeye devam etmektedir.

15 Temmuz sonrasinda, OHAL ve KHKlerin giiciiyle sadece darbeye katilmis olan-
lar hedefe konulmamuisg, tiim muhalefet hareketi ve demokrasi giigleri iktidarmn he-
defi olmus ve Cumhuriyet tarihinin en biiytik tasfiyeleri yapilmistir. Yasadigimiz bu
sirecte, milletvekilleri, parti baskanlari, belediye baskanlari, gazeteciler tutuklanmas;
akademisyenler, miihendisler, kamu calisanlar: isten atilmis, gazeteler kapatilmistir.
Diisiince ve ifade 0zgiirliigii ortadan kaldirilirken, AKP'nin haksiz, hukuksuz, key-
fi uygulamalarina elestiri getiren, muhalefet eden tiim kesimlerin susturulmasi icin
OHAL seferber edilmistir.

Bu stirecte; KHKlar ile 130 binin tizerinde kamu ¢alisani isinden edildi, 57 kisi yine
bu stireg iginde yasamin yitirdi. TMMOB iiyesi 3000in iizerinde miihendis, mimar ve
sehir plancisi ihrag edildi. 2017 yili boyunca bes grev OHAL gerekgesi ile engellenerek
yaklasik 25 bin iscinin hakk: gasp edildi. OHAL déneminde artan is cinayetleri “fit-
rat”a baglanarak sorumlular yargilanamaz hale getirildi.

Bununla da yetinilmedi, OHAL, gerici-mezhepgi bir toplumsal yapinin ingas i¢in
kullanildi. Kendi varligini stirdiirebilmek adina ¢agdas bilimsel laik yaklasimlardan
vazgegerek; sorgulamayan, itaatkar ve kanaatkar nesiller yetistirmeyi hedefleyen din-
sellestirilmis bir egitim sistemi yaratildi.

Bu gelismeler sonucunda, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin Anayasa’da belirtilen “Demok-
ratik, Laik, Sosyal Hukuk Devleti” niteligi ortadan kaldirilmis oldu.
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TMMOB orgiitliliigi ile birlikte “darbeye de diktaya da teslim olmayacagiz de-
mokratik bir Tiirkiye’yi savunmaya devam edecegiz” yaklasimi ile konuyu ele alan
Odamiz, OHAL'in derhal kaldirilmasini, evrensel hukukun ve insan haklarimnin bu l-
keye hakim olmasini; demokrasiyi, laikligi, barisi, emegi, esitligi, 6zglirliigii ve adaleti
bir biitiin olarak savunmay1 bu stirecte daha acil bir gorev olarak gormiis; bu gérevin
toplumsal sorumlulugunu oniimiize hedef olarak koymustur.

Exd

Liyakattan, bilimsel tiretkenlikten uzaklagtirilan tiniversitelerimiz, adina uygun
olarak evrensel olmasi gerekirken ‘yerli ve milli tiniversite” anlayis1 ile uzunca bir sii-
redir geri bir doniisiime tabi tutulmustur. Bu siirecte, tiniversitelerimiz, evrensel bi-
lim ve diistinceyi kucaklayip, en genis diisiince ve ifade 6zgiirliigiine sahip olmaktan
daha da bir uzaklastirilmistir. Artik, 6zerk, demokratik bir tiniversiteden; cagdas, bi-
limsel bir egitimden bahsetmek nerdeyse imkansiz hale gelmistir.2017 yili TUIK veri-
lerine gore yaklasik cogunlugu kadinlardan olusan ikibuguk milyon kisinin yani iilke
niifusunun %3.2'nin okur-yazar olmadigy, ilkogretim ve orta 6gretimde nerdeyse her
ay degisen egitim ve smav sistemiyle iilkenin geleceginin emanet edilecegi cocuklari-
mizin basarisizliga mahkum edildigi, her yil diinya siralamasinda daha da asagilara
dogru distiiglimiiz bir sistem yaratilmistir. Plansiz, gerekli egitim ve 6gretim dona-
nimi altyapisindan yoksun, iiniversite egitimi verme nosyonundan uzak, ben yaptim
oldu mantalitesi ile acilan ¢ok sayidaki kamu ve vakif tiniversitesinde ise durum igler
acinasi hale gelmis bulunmaktadir. Bu tiniversiteleri bitiren milyonlarca geng tiniver-
site mezunu igsizler ordunun birer nefri haline doniistiiriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan, artan yoksulluk, issizlik ve iktidarin uyguladig1 sosyal politikalar
toplumda siddet egilimini ve aile ici siddeti de artirmistir. Siddete en fazla kadinlar
ve ¢ocuklar maruz kalmais; Sadece 2017 yilinda 389 kadin ve 20 ¢ocuk oldiirtilmiistiir.

Ceza indirimleri ile kadina yonelik siddetin tesvik edildigi, son olarak miiftiilere
nikah kiyma yetkisi verilerek de ¢ocuk gelinlerin sayisinin daha da artmasi ve gok
esliligin megsrulastirilmak istendigi de goriilmektedir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, ayrimciliga, kadina yonelik siddete, kadini
eve kapatan politikalara karsi ¢ikmaya; esit, 6zgilir bir diinyay1 savunmaya, kadin mes-
lektaslarimizla her platformda yan yana ve dayanisma i¢inde olmaya devam edecektir.

El

Ulkemizde uygulanan politikalarin bir sonucu olarak bugiin ¢ok sayida geng mes-
lektasimiz igsizlik gibi ¢ok yakici bir sorun ile kars: karsiyadir.

Bugiin gercek issizlik oranin agiklanan resmi rakamlarin ¢ok tizerinde, ytizde 17’ler
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seviyesinde ve issiz sayisinin da 5,5 milyon oldugu bagimsiz arastirmalarca belirtili-
yor. Universite mezunu geng issiz oraninin da yiizde 207leri astig1 ifade edilmektedir.
Onemli sayida geng meslektagimiz da maalesef bugiin bu olumsuz tablonun iginde yer
almaktadir.

Bu tablonun karamsarligina diismeden, bizim disimizdaki nedenlerden kaynakla-
nan igsizlik sorunumuza Odamizdan ¢6ziim bulmay1 en 6nemli gorevlerimizden biri
bildik, bu yolda énemli ¢aba harcadik.

Tiim bu cabalara ragmen, iiretime, yatirima, sanayilesmeye yonelik politikalarin
uygulanmadig bir iilkede, issizlik sorununa hepimizi tatmin eden bir ¢6ztimii Oda-
mizdan saglamanin zorlugu da bir gercekliktir. Ancak, bilimle, emekle, inatla ve
umutla daha yapmamiz gerekenlerin oldugunu ve konunun oniimiizdeki dénemlere
de taginmasi gereken bir gorev oldugunu biliyoruz.

bl

Ele gecirilip yandaslastirilamayan TMMOB ve bagli Odalarimiz da siyasi iktidarin
hedefinde bulunmaktadir. TMMOB ve bagli Odalarmin “idari ve mali denetimine”
yonelik Bakanlar Kurulu kararlar: alinip tebligler ¢ikarilarak; Odalarimiz ve TMMOB
siyasi iktidarin hiyerarsik denetimi ve vesayeti altina alinmaya ¢alisilmaktadir. Ana-
yasanin, “meslek kuruluslari tizerinde Devletin idari ve mali denetimine iligskin kural-
lar kanunla diizenlenir” hiikmiine ve bu yonde bir kanun diizenlemesi bulunmama-
sina ragmen, hukuksuz uygulamalar ile TMMOB ve Odalarimiz baski altina aliarak
susturulmak istenmektedir. Yine siyasi iktidar tarafindan, ele gegirilemeyen TMMOB
ve Odalarimiza alternatif Odalar olusturma niyetleri de bu donemde iyice agiga ¢ik-
mis bulunmaktadir.

Odamiz, Ulkenin, meslegimizin ve meslektasin gelecegine olan sorumluluk bilin-
ciyle; TMMOB'nin ve Odalarimizin idarelerden ve sermayeden bagimsiz ve 6zerk bii-
tiinciil yapilarini korumaya; siyasi iktidarlarin bilime, teknige ve akla aykiri, halkin
cikarlarina ters diisen uygulamalarina kars1 durmaya; dogayi, yasam gevremizi koru-
maya, afetlere kars1 saglikli ve giivenli yerlesim alanlarmin yaratilmasini savunmaya
devam edecektir.

Ll

Bugiin, catisma ve siddet dort bir yanimizda hiikiim stirmeye devam ediyor. Yasa-
nan ¢atismalar, patlayan bombalar nedeniyle her giin insanlar 6lmekte; milyonlarca
insan yasadiklar: topraklardan go¢ etmek zorunda kalmaktadir.

Biitiin komsularimizla, BM ve AB {ilkeleri ile gerilimin tirmandirildig bu siiregte,

son olarak cesitli gerekcelerle Suriye topraklarinda askeri operasyon baslatilarak, il-
3
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kemiz emperyalistlerin cehenneme ¢evirdigi Ortadogu batakliginda sonu belirsiz bir
stirece sokulmus bulunmaktadir.

Yasadigimiz bu ortamda, ¢atigmalarin 6liimlerin yarattig1 korkuya karsi, bugiin ba-
r1s umudunu biiytitmeye olan ihtiyacimiz daha bir artmistir. Biz, Kiirt sorununun; ba-
ris¢il ve demokratik bir ¢oziimle, gdzyasinin 6liimlerin olmadigy, baris iginde kardesce
bir arada yasamanin miimkiin oldugunu biliyor ve “Yurtta sulh, cihanda sulh” ilkesini
savunmay1 yasamsal bir gereklilik olarak griiyoruz. Ulkemizin iginde bulundugu bu
olumsuz iklim karsisinda; kardesligin, esitligin, adaletin, demokrasi ve laikligin ege-
men oldugu bir Tiirkiye’yi kendi bulundugumuz alanlardan savunmak gibi 6nemli
gorevlerimiz olduguna inantyoruz.

L

Neoliberal politikalar: eksiksiz uygulayan AKP iktidarlar siiresince, bugiine kadar
halkin emek ve birikimleri ile yaratilmis kamu Kaynaklar: ve kamusal tiim degerlerin
ozellestirilmesi en ug noktaya ulasmistir.

Maliye Bakaninin bir soru 6nergesinde verdigi yazili agiklamada; 18 Kasim 2002 —
25 Temmuz 2017 doneminde gerceklestirilen 6zellestirme uygulamalar: kapsaminda,
94 kurulusta bulunan kamu paylarinin satis1 yoluyla, 10 liman, 81 elektrik santrali, 40
tesis/isletme, 3.483 tasinmaz, 3 gemi ve 36 maden sahasi ile ara¢ muayene hizmetleri-
nin de 6zellestirildigini, 6zellestirme uygulamalarinin toplam tutarmnin 59 milyar 558
milyon 255 bin ABD Dolar1 oldugunu ifade ederek; kendini “milli” olarak tanimlayan
AKP’'nin, ulusotesi, neoliberal politikalar: nasil harfiyen uygulayarak ozellestirme
sampiyonu oldugu gercegini itiraf ederek bir kez daha ortaya koymustur.

Ozellestirmeler kapsamda, TPAO iizerine oynanan oyunlar son yillarda hizla art-
mis; 2017 yilinda Tiirkiye Petrolleri A.O."min adim adim 6zellestirilmesi ile ilgili dii-
zenlemeler arka arkaya yapilmistir.

5 Subat 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan bir Bakanlar Kurulu Karari ile
hisselerinin tamami hazineye ait olan TPAO, BOTAS ve ETI Maden’le birlikte Varlik
Fonu'na aktarilmistur.

Anonim Sirket statiisiinde olan Tiirkiye Varlik Fonu, ticari bir sirket niteliginde-
dir ve kendisine devredilen kurum ve kuruluslarini istedigi gibi satma ve devretme
yetkisine sahip olup, hisselerinin tamami Ozellestirme Idaresi Bagkanligi'na aittir.
TPAO’'nun yilda 1.8 milyon ton iiretim yapan 80 civarindaki ham petrol sahasi, yilda
248 milyon metrekiip dogal gaz tireten yaklasik 40 sahas1 veya diger tiim varliklar:
ya dogrudan Ozellestirilecek ya da alinacak dis kredi karsiliginda bu varliklar: 6nce
rehin ve ipotek edilecek, sonra alinan borglar karsiliginda yabanci kredi kuruluslarina

devredilebilecektir.
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TPAO ile birlikte Varlik Fonu A.S.'ne devredilen BOTAS 1n da, sahip oldugu ulus-
lararasi kontratlar yoluyla bir tedarik sirketi, iletim hatlar1 kanaliyla da iletim hatt1
sahibi oldugu g6z oniine alindiginda; tedarik ile iletim sebekesinin ayr1 yapilanmasi
saglanarak, bu boliimlerin de ayr1 ayr1 6zellestirilmesinin de yakin zamanda ayrica
glindeme getirilecegi de ¢ok aciktir.

TPAO'nin ve BOTAS1n ve bunun yaru sira Eti Maden Isletmeleri'nin de icerisinde
bulundugu bu devir islemi bu kuruluslarimizin ve Bor Madenlerinin halkin géziinden
kacgirilarak gizlice 6zellestirilmesinin zemininin hazirlandig agik olarak goriilmekte-
dir.

Yine, Tiirkiye Taskomiirii Kurumu ve Tiirkiye Kémiir Isletmelerine ait maden ruh-
satlarnin boliintip parcalanmasini saglayan yasal diizenleme ile, bu sahalarin ayr
ayri ranta agilmas1 hedeflenmektedir.

Siyasi iktidarin TPAO {izerindeki 6zellestirme yol haritasinin adimlarina devam
edilmis ve Resmi Gazete'de 20 Temmuz 2017 tarihinde yayimnlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile ham petrol ve dogal gaz arama ve tiretim faaliyetleri kapsaminda Tiirki-
ye Petrolleri Anonim Ortakligina ait sondaj, workover, kuyu tamamlama ve jeofizik
servis hizmetlerine ait her tiirlii arag, is makinesi, kule, gemi, diger ekipman, malze-
me, sondaj park sahalar1 ve miistemilat: Turkish Petroleum International Company’ye
(TPIC) bedelsiz olarak devredilmistir.

Turkish Petroleum International Company Limited (TPIC), TPAO istiraki olarak
yurtdisinda arama ve tiretim faaliyetlerinde bulunmak tizere kurulmus bir off shore
sirketi olup, 2013 yi1linda BOTAS’a devredilmis olan bir kurulustur.

Bu karar ile, iilkemizin ham petrol ve dogal gaz arama ve {iretim alaninda en
onemli stratejik kamu kurulusu olan Tiirkiye Petrolleri A.O. (TPAO) bir kez daha par-
calanarak kiictltiilm{istiir.

Kurum biinyesinden kopartilarak 6zellestirilen daha énceki IPRAGAZ, PETKIM,
DITAS, TUPRAS ve POAS &rneklerinde oldugu gibi, iktidarda bulundugu 15 yil bo-
yunca, iiretime, sanayilesmeye ve istihdama dayali ekonomi politikalar1 yerine, kamu
varliklarinin satisina ve kamu hizmetlerinin ticarilestirilmesine dayali bir rant ekono-
misi kuran AKP iktidari, TPAO yu yeniden pargalara bolerek ayr1 ayr1 6zellestirilme-
sinin yol taslarin1 dosemektedir.

TPAO ile ilgili oyunlar bununla da bitmemis; Yasalasan Is Mahkemeleri Kanunu'n-
da yer alan bir madde ile Tiirkiye Petrolleri A.O. Genel Mudirligii, BOTAS, Kiy1
Emniyeti Genel Miidiirliigii, TEMSAN ile T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Bas-
kanlig1 portfdyiindeki baz1 kuruluglarda calisan TIS e tabi olmayan binlerce kapsam
dis1 personelinin kamu personeli olma statiisii degistirilerek is giivencesinin ortadan
kaldirilmasi ve idarelerin bu ¢alisanlar: kolayca isten ¢ikarmalarina yonelik bir diizen-

leme yapilmustir.
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Biitiin bu yapilanlar gostermektedir ki, Kamusal degerlerimizin yerli ve ulus otesi
sirketlere aktarilmasi kapsaminda, enerji alaninda kalan son kamu kuruluslar1 olan
TPAO ve BOTAS'1 dikensiz sorunsuz 6zellestirilmelerinin zemini hazirlanmigtir.

Bu gelismelere ek olarak, giindemde olan DSI yasasinda degisiklik yapilmasi yo-
luyla, yeralt1 sularinin ve sulama birliklerinin 6zellestirmesine iliskin bir adim daha
atilmis; gelecek kusaklara miras niteliginde olan tiim toplumun ortak miilkiyetinde
olmasi gereken sularimizin da yerli ve yabanci tekellere devredilmesinin yasal zemini
yaratilmusgtir.

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasi, Cumhuriyet tarihi boyunca yaratilmis kamu-
sal varlik ve kaynaklarimizin 6zellestirme yoluyla elden ¢ikarilmasina kars1 durarak;
yeralti kaynaklarimizin kamu yarari esas alinarak, ¢evresel degerlerimizi de gozetecek
sekilde isletilmesini savunmaya devam edecektir.

L

Meslegimizi, meslektaglarimizi ilgilendiren YTK ve UMREK Kanunu ve bu kanun-
larin yonetmelikleri ile Maden Yonetmeligi yayimlanarak ytirtrliige konulmustur.

Madencilik alaninda galisan meslektaslarimizi olumsuz yonde etkileyen YTK ve
UMREK Kanunlarinn ilgili maddeleri ile Is mahkemeleri Kanununun TPAO ile ilgili
maddesi Odamizin ¢abalari ile, ana muhalefet partisi aracilig1 ile Anayasa Mahkeme-
sine gotlrilmistiir.

Diger taraftan, yaymlanmis bulunan Tiirkiye Deprem Tehlike Haritas1 ve Tiirkiye
Bina Deprem Yonetmeligi, meslegimizin mahkeme kararlari ile tescil edilmis mesleki
hak, yetki ve sorumluluklarini yok sayan, zemin ve temel etiit aragtirma ve jeoteknik
modelleme hizmetini sadece tek bir meslek disiplini yetkisinde tanimlayan “meslek
kayiric1” bir diizenleme olarak ¢ikmistir. Bu durumu kabul edilemez géoren TMMOB
Jeoloji Miithendisleri Odasi, meslek sovenizmine diismeden; jeoloji bilim ve uygula-
malarmi, saglikli, giivenli bir ¢evre ve binalarda yasama hakkinin saglanmasimin bir
sart1 olarak gorerek, mesleki yetki ve sorumluluk alanlarini her platformda korumay:
stirdiirecektir

L

Mesleki demokratik bir kitle orgiitii olan, kendini yasadig1 tilkenin sorunlarindan
soyutlamayan TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasi, gectigimiz donemde de mesleki
alan1 ve toplumsal alan1 birlikte ele alarak; tilkeye, topluma, meslege ve meslektaslari-
miza iliskin ¢alismalar: biitiinliiklii olarak hayata gegirmeye ¢alismistir.

6
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Bu dénemde de jeolojinin bilim ve uygulama alanlarinda bilimsel teknik etkinlik-
lerimizi gergeklestirmeye, {iniversitelerimizle kamu kurumlarimizla iliskileri gelistir-
meye, meslek alanlarimizla ilgili ortak ¢alistaylar, sempozyumlar diizenlemeye, mes-

lektaslarimizin gelisimini arttirmak igin egitimler gerceklestirmeye devam ettik; bu
¢abamizin tiriinlerini de gergeklestirdigimiz ¢ok sayida 6rnek ile somut olarak meslek
camiamiza sunduk.

Bu calisma donemi igerisinde;.

Bilimi ve bilimsel gelismeleri meslektaslarimiza tasima ilkemiz geregi olarak
son iki yillik dénem igerisinde 85 ayr1 sempozyum, kongre, kurultay, konfe-
rans, calistay, panel gibi bilimsel teknik etkinliklerin ya dogrudan diizenleyicisi
olunmus, ya da iginde yer alarak desteklenmistir.

Jeoteknik’ten madencilige, jeotermalden bilirkisilige, cografi bilgi sistemlerin-
den jeoloji uygulamalarinda bilgisayar programlarimin kullanimina kadar 109
adet meslek ici egitim seminerini iilkenin her yerinde subelerimizle birlikte ger-
ceklestirilmis; binlerce meslektasimiza ulasilmustir. Issiz ve 0grenci tiyelerimize
kontenjan ayirilarak, her egitimden ticretsiz faydalanmalarini saglanmistir.

Meslegimizin ¢alisma alanlarinda, orgiitsel ve toplumsal konularda 26 ayr1 ¢a-
lisma komisyonu kurarak meslektaslarimizla her alanda ortak ¢alismalar yiirii-
tilmiistiir.

Odamizin Egitim Merkezi Yonetmeligi yayinlanarak, egitim merkezimizin
«Jeo-EM» kurulusu gerceklestirilmis, akredite olmak icin TURKAK’a basvuru
caligmalar1 baslatilmistir.

Adalet Bakanligi'ndan bilirkisilik egitimi vermeye “Yetkili Egitim Kurumu”
belgesini alinarak, temel bilirkisilik egitimleri verilmistir.

Odamizin mali isleyisi yeniden diizenlenerek “Mali Isler Yonetmeligimiz”
giincel ihtiyaclar cercevesinde revize edilmis, Oda iktisadi isletmesi kurulmus-
tur. Izmir Subemizin miistakil hizmet binas: tamamlanmis, Istanbul subemizin
yeni hizmet binasiin insaatina baglanmistir. Batman, Adiyaman ve Kocaeli Il
temsilciliklerimize hizmet verecekleri mekanlar acilarak, personel istihdami
saglanmustir.

Borgsuz tiyelerimize yonelik ferdi kaza sigortas: uygulamasina, kapsamini ve
miktarini genisleterek devam edilmistir.

Oda web sayfasi giincellenerek tiyelerimizin hizli erisimi saglanmis, online ki-
tap ve malzeme satis sistemi kurulmustur. Cok sayida rapor, panel ve kitapg¢ik
taranarak web sayfamiza koyulmus, {icretsiz olarak iiyelerimizin hizmetine
acilmustur.

“TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1”, “Tiirkiye Jeoloji Kurultay1” isimleri ile,

7
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“Oda Logosu”nun Tiirk Patent Enstitiisii'ne tescili yaptirilarak koruma altina
alinmistir.

* (Cesitli kurum ve kuruluslarla s6zlesmeler yapilarak {iyelerimize indirimler
saglanmstir.

e Uye kayit ve kayit yenileme yonetmeligi revize edilerek; iiyelerimiz, jeogeng
ve calisan personele yeni kimlik belgesi verilmesi ¢alismasi baglatilmis; 3000%e
yakin tiyemize yeni kimlik belgesi verilmistir.

» Uye bilgi sistemi giincellenerek iiyeye erisim saglikli ve siirekli hale getirilmis,
kagit ortamindaki iiye sicil dosyalarinin taranarak JMOBIS sistemine yiikleme
calismalar1 baglatilmistir.

e Igsiz tiyelerimiz ile, personel istihdam etmek isteyen iiyelerimizi bir araya ge-
tirmek i¢in Odamiz web sayasi {izerinde “kariyer” portali” olusturularak ¢ok
sayida tiyemize is olanag1 yaratma gayreti icinde olunmustur.

......

soylesiler gerceklestirilmis, egitim calismalarina destek verilmistir. Tki y1l icin-
de 20’ye yakin tiyemizin ¢ocugu veya JeoGeng tiyesi 0grenciye TMMOB 6grenci
evinde barinma imkani saglanmis; bu calisma doneminde 60’a yakin 6grenciye
karsiliksiz egitim bursu verilmistir.

......

rulmasi kapsaminda 70. ve 71. Tiirkiye Jeoloji Kurultaylarinda kendi sunumla-
rii1 yapacagl “6grenci veya geng yerbilimciler” oturumlar: agilmasgtir.

* Eniyi staj raporu yarismas sistematik hale getirilmis, basarili 6grencilerimize
kurultaylarda odiiller verilmistir.

¢ Uluslararas iligkilerimizi gelistirme cabasi kapsaminda, Diinya Jeoloji Kong-
resine adaylik ¢alismalar: yiiriitiilmiis, Society of Economic Geologists (SEG)
toplantis1 bagta olmak iizere ¢ok sayida uluslararasi toplantinin diizenleyici,
destekleyicisi veya katilimcis1 olunmustur.

e Siireli yaymlarimizi bu donemde de periyoduna bagl kalarak yayimlayip tiye-
lerimize ulastirma ¢abasi icinde olunmus; dergilerimizin indekslerde yer alma-
s1, taranmasi saglanmustir. Tiirkiye Jeoloji Biilteni, Jeoloji Miihendisligi Dergisi,
Mavi Gezegen ve Haber Biilteni'nin yani sira “A¢ik Kaynak Kodlu CBS» kitabs,
S1g Temellerde Presiyometre Deneyi Kitabi, 2016 Yilinin Doga Kaynakl1 Afetle-
ri “Diinya ve Tiirkiye” Yillig1 yayinlanmistir.

¢ Planlama ve Yapilasma Agisindan Yiizey Faylanmasi Tehlikesinin Degerlendi-
rilmesi Kilavuzu ile 1.Cevre Jeolojisi Calistay1 Sonug¢ Raporu, kitapgiklarini ko-
misyon ¢alismalar:1 ve yapilan ¢alistaylar sonrasinda hazirlanan yayinlar mes-
lektaslarimizin hizmetine sunulmustur.
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Sube, temsilcilik, igyeri ziyaretleri ile orgiitsel bagimiz1 giiclendirme, tiyeleri-
mizle sicak iligkileri dogrudan gelistirme gabasinda olunmustur.

Yasadigimiz doga kaynakl afetlere, maden facialarina ve biiyiik miihendislik
projelerine iliskin raporlar hazirlanmais, elestiri ve Onerilerimiz kamuoyu ile
paylasilmastir.

Meslek alanlarimizla ilintili tiim yasal stireclere uzmanlik birikimlerimiz ve
kamu yarar1 temelinde miidahil olmaya calisilarak, gortis tiretilmis; goriisle-
rimizin yasam bulmas: igin her platformda ¢aba harcanmistir. Eksik bulunan
kimi yasal diizenlemeler konusunda hukuki yollara bagvurulmus; bu kapsam-
da sadece bu donemde; Planli Alanlardan, Yap1: Denetime, Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dontistiiriilmesinden Organize Sanayi Bolgeleri Yer Secimine, Ma-
den Kanunu yonetmeliklerinden, Jeotermal Kaynaklara, CED yonetmeliklerin-
den Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Personel Yonetmeligine ve dogal sit alanlar1
Kararlarindan Istanbul 3. Havalimani ve termik santrallerin CED olumlu karar-
larma, izmir-Karabaglar Imar Planindan Antalya Yat Limanina kadar meslegi-
mizin, meslektaslarimizin ¢ikarlari ve toplumsal fayda temelinde 28 ayr1 dava
acilmistir.

Ulkeye, topluma ve mesleki alanlarimiza iliskin basmn agiklamalar1 yapilarak
kamuoyunu bilgilendirme, ilgilileri uyarma gorevi yerine getirilmeye calisil-
mistir. Donem i¢inde sadece Odamiz tarafindan 86 basin acgiklamasi yapilmus,
TMMOB ve diger meslek ve emek orgiitleri ile ortak olarak 99 basin aciklama-
sinda yer alinmistir.

Is Mahkemeleri Kanunu ile TPAO, BOTAS gibi bircok Kamu Iktisadi Tesebbii-
stinde ¢alisan, “kapsam dis1” olarak tanimlanan ve ¢ok sayida meslektasimizin
is glivencesini ilgilendiren diizenlemeye kars1 gerek TBMM’'de komisyon ¢alis-
malarma katilarak, gerekse TMMOB tarafindan bu konuda diizenlenen rapo-
run sekretaryasini ytiriiterek ¢alismalar yapilmis, Ana muhalefet partisi yetkili-
leri ile goriiserek diizenlemenin iptali i¢in Anayasa Mahkemesine gotiiriilmesi
saglanmustir.

Maden kanununda yapilan diizenlemelere karsi 6nergeler hazirlayarak, bu
onergelerimizin TBMM'de dile getirilerek kabul edilmesi i¢in caligmalar yfirii-
tilmiistiir. Maden Miihendisleri Odamaizla ortaklasarak karsi ¢iktigimiz ancak
yasalagsan YTK diizenlemesinin Anayasa Mahkemesinde iptal edilmesi igin
caba sarf edilmistir.

Carpik sistemin yarattig1 en yakici sorunlarimizdan olan meslektaglarimiz ara-
sindaki igsizlige ¢oziimde en 6nemli araglardan biri olan mesleki hak ve yetki-
lerimizin mevzuatlarda yer almasina 6zel ¢aba harcanmis, kamuda ve 6zelde
jeoloji mithendisi isttihdaminin arttirilmasina 6zel énem verilmistir. Kamu ku-
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rumlari, yerel yonetimlerle gerek dogrudan, gerekse goriismeler yaparak istih-
dam yaratilmaya gayret edilmistir.

* Emekli, kadin, igsiz meslektaslarimizla, 6zel sektorde ticretli calisan tiyelerimiz
ve tescilli blirolarimizla, sorunlarini ¢6zmeye yonelik canli baglar kurmaya 6zel
caba sarf edilmistir.

* (Oda iiniversite iliskilerini bu donemde daha da gelistirerek ortak etkinlikler
diizenlenmis; Akademisyen meslektaslarimizin Oda etkinliklerine ve bilimsel
calismalarimiza katilim ve katkis1 6nemli bir seviyeye tasinmistir.

e Miihendislik etiginden uzak uygulama ve davranislara kars: topluma ve mes-
lege kars1 olan sorumlulugumuz geregi etkin bir miicadele yiiriitiilmeye ¢ali-
silmistir.

Odamizin biitiin bu ¢alismalarin yiiriiten, Genel Merkez Kurul ve komisyonlarina,
Subelerimize, 1l temsilciliklerimize, katki veren biitiin {iyelerimize ve Odamiz calisan-
larina sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Halktan, emekten, demokrasi, baris ve adaletten yana bir anlayisla; gericilige kars:
cagdas ve laik yasami, karanliga kars1 aydinligi, dogma ve hurafeye kars: aklin ve bi-
limin yol gostericiligini savunarak; bilim ve emekle iirettiklerini umut ve inatla toplu-
mun ve meslektaglarin hizmetine sunma gayreti iginde olan Odamiz, bu anlayisini da
tiyelerinden aldig1 giicle 6niimiizdeki donemlerde de yerine getirme kararliligindadir.

Baskinin, zulmiin arttigs, {ilkenin iginden gectigi bu karanlik giinlerde bize diisen
gorev; TMMOB'ne ve Odamiza sahip ¢ikmak, orgiitiimiizii giiclendirmek, bilimle,
emekle, inatla Odamiz1 gecmisin ayak izlerinden gelecege dogru omuzlarimizda hep
birlikte tastmaktir. TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas, iiyeleri ile birlikte bu goérevi
yerine getirecek gii¢ ve kararliliktadir.

Saygilarimizla.
Bilimle, Emekle, Umutla ve Inatla

Yonetim Kurulu
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