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“...1975’ten bu yana iliyesi olmaktan, etkinliklerine katilmaktan
ve hizmet vermekten gurur duydugum meslek odamizin 50’inci
kurulus yil doniimiinii kutluyor, yarim asirda meslegimize kazan-
dirdigi degerlerin gelecek nesillere aktarilmasini, JMO’nun mes-
legimize saglayacagi gelecege doniik ¢abalarinin artmasini ve
basarilarinin devamini diliyor ve oda liyesi olarak kurulusundan
bu yana JMO’ya hizmet vermis ve vermekte olan tiim meslektas-

larimiza tesekkiir ediyorum...”

MMOB Jeoloji MlUhendisleri Odasi (JMO);

Mayis 1974’te kurulmus olup, 2024 yilinda
kurulusunun 50. yil dOGnUMUNU kutlamistir. Yarim
asirlik bu strecte, meslegin gelisimi ve meslek
mensuplarinin haklarinin korunmasi konularinda
onemli roller Ustlenmis olan JMO’nun buglne
degin sundugu hizmetler ve meslektaslarin
odadan meslegdi daha da ileriye tasiyacak katki-
lari saglama beklentisi bu anlamli dénemde ¢cok
daha fazla 6nem tasimaktadir.

JMO’nun kurulmasi ve muhendislik diplo-
masina sahip cikmasi nedeniyle 1980’e gelindi-
ginde, jeolog unvanli meslektaslarimizin cogu
fark dersleri alarak miUhendis unvanina hak ka-
zanmislardir. 1982°de Yuksek Ogretim Kurulu
(YOK)Ynun da karariyla tniversitelerde “Jeoloji
MUhendisi” unvanli meslek insani yetistirilmeye
baslanmis ve meslekte tartismali olan “cift un-
van” konusu da 1980’lerde son bulmustur. JMO;
kurulusuna 200°den az sayida Uye ile baslamis-
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ken, bugln Gye sayisi 20.000’i asmis, 12 sube,
65 il ve bir ilce baskanlhdi kurarak meslegin ta-
nitilmasi, gelistirilmesi ve glclendirilmesi acisin-
dan énemli katkilar saglamis bir meslek odasi
konumuna gelmistir.

® 65. Turkiye Jeoloji Kurultayi Acilisi
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65. Tiirkiye Jeoloji Kurultayi

Kurulusundan bu yana JMO; meslektaslari-
nin yetki ve sorumluluklarinin hukuki cerceve-
de belirlenmesi, meslek disiplininin korunmasi
ve gelistirilmesi, calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi icin
cesitli yasal dizenlemelerin yapilmasi amaciyla
girisimlerde bulunmus; Universitelerle ve sek-
tdr paydaslariyla yaptigr isbirligiyle meslek-
taslarina yonelik egitim seminerleri, sertifikal
kurs programlari ve konferanslar dlizenleyerek
mesleki editimin gelistiriimesine katkilar sag-
lamis; mesleki sUreli bilimsel dergiler ile kila-
vuzlar cikarilmasinin yani sira, meslegin cesitli
dallaniyla ilgili kitaplarin yazilmasini tesvik edip
bastirarak bunlari meslektaslarin  kullanimina
sunmus; dogal afetlere karsi toplumu bilin¢clen-
dirme faaliyetlerini yUrGtme cabasi icinde ol-
mus, Ulkemizde meslek mensuplarinin bir araya
getirilerek hem bilimsel-teknik, hem de sosyal
anlamda paylasimda bulunmalarina olanak sag-
layan ve ilk kez Turkiye Jeoloji Kurumu tarafin-
dan dizenlenmeye baslanan Turkiye Jeoloji
Kurultaylar’nin JMO kurulduktan sonra dlzen-
lenmesi gdrevini Ustlenerek 2025 yilinda 77’in-
cisini dlGzenleyecek olan JMO Ulkemizde mes-
leki bilimsel kongresini yillardir araliksiz sekilde
ve aksatmadan diUzenlemis tek meslek odasi
olma konusunda 6rnek olmus; meslegin farkl
dallariyla ilgili alanlarda meslektaslarca kurul-
mus derneklerin dlzenledikleri bilimsel-teknik
etkinliklere destek saglamis, genc ve emekli
meslek mensuplari kategorileri icin “JeoGencg”
ve “Emekli Uye Komisyonu” gibi birimleri olus-
turup faal hale getirmis ve Jeoloji MUhendislidi
egitimi alan 6grencilere “burs” ve “en iyi staj”

odulleri ile meslektaslarina da farkli kategoriler-
de &duller vererek ve vermeye devam ederek
tesvik ve motivasyon islevini de sGrdtUrmustir.

Kuskusuz her kurulusta oldugu gibi, meslek
odalarr acisindan da en énemli gereksinimlerden
biri kendisine ait bir binasinin olmasidir. Baslan-
gicta tek bir dairede konuslanan JMO, &zellik-
le 1980’lerin ikinci yarisinda bir sire Mimarlar
Odasi tarafindan saglanan oldukca klcuUk ve
sikisik bir mekanda goérevini sUrdlirme cabasi
icinde olmustur. Bu glclUklere ragmen JMO yo6-
netimlerinin cabalari ve meslektaslarimizin des-
tekleriyle JMO gUnimuizde kullanilmakta olan
yeni bir bina satin alarak kendi merkez binasina
sahip olmus ve eski dairesi de JMO lokali olarak
meslektaslarina sosyal anlamda hizmet veren
bir ortama dénustUrtlmtstar.

Kurulusundan bu yana gecen 50 vyillik sU-
recte yukarida deginilen cabalarin, Jeoloji MU-
hendisligi camiasinda biraktigi memnun edici
gelismeler ve kazanimlar yadsinamaz. Bununla
birlikte, gelecekte mesledin daha da gelisme-
si, Ulkemiz acisindan éneminin daha fazla vur-
gulanmasi, mesleklektaslarimizin istihdam ola-
naklarinin arttirilmasi ve meslegin uygulamalari,
sayginligi ve elde edilen kazanimlarin kaybedil-
memesi icin JMO’nun cabalarinin daha da ivme
kazanarak devam etmesi meslek mensuplarinin
gelecede yonelik baslica beklentisi olarak go6-
zUkmektedir.

Dlnyadaki gelismelere ve yeni kosullara ba-
kildiginda; “teknolojik ilerlemeler’e, “cevreyle
ilgili kaygilar”’a ve “toplumun degisen gereksi-
nimleri’ne bagl olarak Jeoloji MUhendisligiyle
de ilgili alanlara yenilerinin eklendigi gorulebil-
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mektedir. Ornegin; ginimizde kiresel mineral
ve dogal kaynak talebi giderek artmakta ve bun-
larin “sUrdUrGlebilir” sekilde isletilmesi giderek
onem kazanmis olup, bu kapsamda cevresel
etkiyi en aza indiren yeni ydntemlerin ve yak-
lasimlarin gelistiriimesine, daha verimli sondaj
yontemlerinin ve yer kabugunun derinliklerin-
deki, ya da deniz tabaninin altindaki kaynakla-
rin arastirilmasina da gereksinim duyulmaktadir.
Ayrica giderek artan ve insanligi oldukca hisse-
dilir sekilde tehdit etmeye devam eden “iklim
degisikligi etkileri’ne karsi, 6rnegin yUkselen
deniz seviyelerine karsi kiyl savunma stratejileri
ve karbondioksitin yeraltinda glvenli bir sekil-
de depolanmasi gibi projelerin ginimuizde ka-
zandiklari énem &rnek olarak verilebilir. Bu tur
projelerde Jeoloji MUhendisligi’nin alt dallarinin
pek cogundan yararlanilmasi gerekmekte olup,
bu hususun Ulkemizde ¢ok iyi vurgulanmasi ge-
rekmektedir. Ayrica yenilenebilir enerji projele-
ri, yeralti su kaynaklarinin ydnetimi, madencilik
sektdérinde maden jeoteknigi ve maden hidro-
jeolojisi  gibi alanlarda jeoloji mUhendislerine
duyulmasi gereken ihtiyacin yeterli dlzeyde
vurgulanmasi icin sektérel isbirliklerinin glcglen-
dirilmesi gerekmektedir. Turkiye’nin édnemli bir
deprem Ulkesi olmasi dikkate alinarak ve afetler
meydana geldikten sonra yara sarma yaklasi-
minin degdil, gerekli dnlemlerin afetler meydana
gelmeden 6nce alinmasinin énemi vurgulana-
rak, jeoloji mUhendislerinin dogdal afet risk yo6-
netimi, kentsel planlama ve altyapi projelerinde
daha aktif rol alabilmeleri icin ilgili mevzuatin
glncellenmesi, zorunlu meslek uygulamala-
rinin belirlenmesi ve bunlarin yetkili kurum ve
kuruluslarca kabul edilmesinin saglanmasi ko-
nusunda JMO’nun sarf edecegdi cabalar da bu
acidan cok 6nemlidir.

Yukaridaki paragrafta belirtilen hususlara
yonelik olarak jeoloji mUhendisligiyle ilgili yeni
uygulama alanlarinin yasama gegcirilmesi aci-
sindan, bu meslek daliyla ilgili egitim program-
larinin dinamik bir anlayisla glncellenmesi, bu
alanda verilen egitimin glncel teknolojilerle
entegre edilmesi ve uygulamall egitimlerin art-
tirilmasinin gerekliliginin ne denli 6nemli oldugu
g6z ardi edilmemelidir. Bu konuda JMO gecmis
yillarda Jeoloji Mihendisligi boélimleriyle egitim
programlarinin gincellenmesi konusunda bazi
toplantilar dizenlemis olmakla birlikte, bu ko-
nuda yeterli bir ilerleme kaydedilememistir. Je-
oloji MUhendisligi egitiminin degerlendirilmesi
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kapsaminda edtim programlarinin glncellen-
mesini etkileyen baslica faktorler:

(a) egitim programlarinin glinin kosullarina
ve teknolojik gelismelere gbére glncelllenmesi
konusunda ilgili bélimler tarafindan duyulan
kayginin dlizeyi,

(b) Ulkenin ihtiyacit olan Jeoloji MUhendisi
sayisi konusunda yeterli planlama yapilmaksizin
cok sayida  Jeoloji MUhendisligi bolimindn
acilmis olmasi ve

(c) bu bolimlerde daha verimli ve etkin bir
editimin yapilabilmesi amaciyla &Jdrenci kon-
tenjanlarinin azaltilmasi, arastirma/egitim ola-
naklarinin gelistirilmesi ve akademik personel
gereksinimi icin boéliumlerce yapilan taleplerin
yeterince dikkate alinmamis olmasi” olarak si-
ralanabilir.

Ayrica bir sUredir Jeoloji MUhendisligi bo-
[Umlerine az sayida 6grencinin kaydolmasi ve
bir cok bdlimin dgrenci alamamasi da dikkat
cekici olup, meslek acisindan Uzerinde énem-
le durulmasi gereken bir husustur. Dolayisiyla
meslegin Ulkemizdeki gelecegi acisindan bu-
yUk &nem tasiyan bu hususlara iliskin ¢6zim
ve iyilestirme yollarinin egitim kuruluslari ve
ilgili sektoérlerin birlikte katilmiyla géristlme-
sine ve ¢dzUm yollarinin aranmasina JMO’nun
oncultk etmesi Ulkemizde meslegdin gelecegdine
yvapilacak olan cok énemli bir katki olacaktir.

JMO’nun 6nimizdeki débnemde kamu kurum
ve kuruluslari, belediyeler ve 6zel sektdrle olan
iliskilerini daha da glclendirerek meslektaslari-
miz i¢cin yeni calisma alanlari yaratilmasinin yani
sira, meslektaslarimizin uluslararasi projelerde
daha fazla gorev alabilmeleri amaciyla yaban-
cl meslek odalari ve akademik kurumlarla daha
glclt baglantilar kurarak bu konularda katkisini
arttirmasi da gelecege doénik beklentiler ara-
sinda sayilabilir.

1975’ten bu yana Uyesi olmaktan, etkinlik-
lerine katilmaktan ve hizmet vermekten gurur
duydugum meslek odamizin 50’nci kurulus vyil
dénimUnG  kutluyor, yarim asirda meslegimize
kazandirdigr degerlerin gelecek nesillere ak-
tarilmasini, JMO’nun meslegimize saglayacagdi
gelecege donlUk cabalarinin artmasini ve ba-
sarilarinin devamini diliyor ve oda Uyesi olarak
kurulusundan bu yana JMQO’ya hizmet vermis ve
vermekte olan tim meslektaslarimiza tesekkir
ediyorum.



