Yeryuvar: ve Insan

Guniimiizde yerbilimcilerimizin karsilastigi en énemii soruniardan bi-
risini kuskusuz igsizlik olusturmaktadir. KiT'ler ve devlet dairelerinin 1980
den baslayarak eleman alimim durdurmalar yerbilimei kitlesini olumsuz
olarak etkilemistir. TIK'nin gectigimiz yil diizenledigi bir ankete gelen ya-
mtiara gore yerbilimcilerimiz arasindaki igsizlik orani % 10 dur. DPT’nin
gectigimiz giinlerde yayminlanan 1982 roporundaysa yurdumuzda calisabi-
lecek nitelige sahip her bes kisiden birinin issiz oldugu belirtilmektedir.
Ayni kaynaga gore 1984 yilinda ise her dort kisiden birisi issiz kalacaktir.

issizlik giderek endise verici oranlara yikselirken, YOK tarafindan
aciklanan 1982 - 83 iniversite kontenjanlarinda yerbilimleri bdliimierine
alinacak ogrenci sayisinda gecgen yillara gore yaklasik olarak iki kati bir
artis goriilmektedir. Bu aciklamada cesitli  Universitelerimizin jeoloji bo-
liimlerine toplam 705, jeofizige 375, hidrojeolojive 40, ve maden miihen-
disligine 275 dgrenci alinacag belirtiimektedir. Son ikj yildir mezun oian
geng yerbilimciler . is bulamazken Universite kontenjanlarimi artirmak pek
olumlu sonuglar vermeyecektir. Ayrica, olayin egitimin niteligini ilgilendi-
ren bir de Oblir yiizii vardir. Yerbilimleri egitimi kuskusuz ¢ok sayida soha
ve laboratuvar uygulamalari gerektirmektedir. Ogretim kurulusiarindaki
kapasitenin cok ustiindeki bu 6drenci sayisi yiiksek nitelikli egitim aci-
sindan asilamaz bir engel olusturacaktir. Cok cesitli nedenler sonucunda
clusan Universite kapilarindaki yigimayir énlemenin ¢oziimii, igcinde bu-
lundugumuz istihdam politikasina ve egitimin niteligini diisiirme tehlike-
sine karsin daha cok 6grenciyi liniversiteye almak olmamalidir.

Bugiinkii istihdam politikasinda bir degisiklik olmadigi takdirde, bir
ka¢ sene sonra mezun olacak bu genc yerbilimcilere is olanaklari sagla-
mada bilyiik bir cikmazla karsilasilacaktir,
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