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Yerpilimlerinin sorunlari, difer
bilim dallarinda oldugu gibi, {ilke
ve giderek uluslararas1 sorunlardan
soyutlanamaz, Her bakimdan disa
bagimh olan geri biraktirilmg iilke-
mizde, yerbilimlerinin  sorunlarma
bu sorunlardan bagmsiz olrak ¢b-
zlim aramak olasi degildir. Bu ne-
denle getirilecek &nerilerde, &nce-
likle iilkemizin diger f{ilkeleri ara-
sindaki yerini dogru olarak sapta-
mak gereklidir. Bilindifi gihi ancal
dofru saptamalardan sonra, dogru
ciziim Onerileri getirilebilir.

Diizen incelendiginde, {iniversi-
telerin buglinkli yozlasmig durumda
olmasmin temelinde bliyllk sorum-
lulugun, buglin ybnetimde s8z sahi-
bi olan “Diizenin Adamlarnda" bu-
lundugu kolayca gizlenmektedir. Bu
kigilerin gofu her tiirllii pazarhk, ge-
lecefe doniik yatinmlar, kiiclik cgi-
karlar, ddiinler, kisaca ahbap-cavug
ve kafa-kol diye kabaca tammlaya-
cagimz iligkilerle bugziinkil “makam.
larma” gelmislerdir. Bu kigiler sdz-
konusu y@ntemlerle kariyerlerini ka-
zandiklarindan, égretim yardimecila-
rindan da benzer kigiliksiz davramsg-
larda bulunmalarm istemekte, ancak
“DEMOKRATIK UNIVERSITE" sa_
vagimum siirdiiren &fretim yardim-
eilary ile karglaginca bu kez, yoru-
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ma gire defigebilen ve maddelerl
tamamen Ggretim yardimeilarmm kul-
lanmak amaci ile hazirlamis ve su
an uygulanmakta olan, 6z olarak
anti-demokratik ogeler ve bosluklar
tagiyan 1750 sayili lniversiteler Ya-
sasimin ardmna sifimp, bu yasayl ge-
relge gOstererek, 6fretim yardimei-
lar {izerinde baski yaratmak iste-
mekte ve kismen de kendi acilarin-
dan basarili olmaktadirlar. Biyle o-
lunea, gofu usulsfiz yollarla kariyer
kazanmig kigilerin bilimsel yetersiz.
ligl, aym yollardan kariyer yaptinl.
maya cgalsilan &gretim yardimeila-
rina da yansmig olmaktadir. Bu tiir
yollarla kariyer yapmaya cahsan
“ganta asistanlarmm” da gelecekte
bugiin elegtirilen 6fretim {iyelerine
benzeyecekleri aciktir,

Bugilin bilim adina ortada dola-
gan; fakat gercek bilim anlayisin-
dan ¢ok uzak “Bilim Adamlarn™” mn
yaninda, kizilik sahibi ve bilimsel ye.
tersizligi olan aydm &gretim fiyeleri
de yok degildir., Ancak bu kisiler
de digerlerine oranla :ayica pek az
olduklarindan ve Ccigerlerine, kendi
girkin silahlar1 il karsihk vermek
gereksinimini duymadiklarindan, co-
gu zaman gozle girlilen bir etkin-
likleri de olamamaktadir.

Universite yapisinda ve isleyi-
ginde varolan bozukluklarm ortaya
sererken Universite Ozerkliginin ar-
dina sifimlarak yillardan beri yer-
legtirilmig olan “Feodal-Derebeylik"
diizenini gbzardi etmek olas1 defil-
dir. Tirlii enirikalarla bir kiirsil kap.
mig olan bir ¢ok kiirsii bagkanmm
kiirsiilerini bir giftlik gibi kullandik-
lar1, iiniversite icinde oldugu kadar
iiniversite digindaki cevreler tarafin-
dan da ¢ok iyi bilinmektedir. Bugiin,
liniversite tazminati alan 8gretim ii-
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yelerinden haftada bir iki kez kiir.
slilerine ufrayan hatta ancak aydan
aya maas almak icin faldiltelerine
gelen ve yasalarm kisitlamig olma-
smna karsin Universite diginda *‘ig ce-
viren" tfretim Uyeleri az mudir? Us.
telik denetleme organlam da yukari-
da kismen bahsedilen “iyi iligkiler”
neceniyle hir tlirli gorevlerini yapa-
mamalktadirlar.

Degal olarak Ogretim iiyeler! bu
durumda olunca biitlin yiik &gretim
vardimeilarma binmekte, iistelik bu
kigiler kolayca denetlenebilinekte ve
cezalandirilabiimekte hatta “yliksel-
melerini engelleme” tehditleri ile ya-
salarda uygun sgekilde kullaniimak
istenerek Ogretim yardimeilan kul-
lanilmakta, Kkisacas1 stmiirlilmekte-
dirler.

Duradan birinciye Tagh baska
bir konuya gecelim. Ofretim iiyele-
rine stz konusu olanaklar: taniyan
1750 sayihh  Universiteler Yasasi’na
kargin, yeni hazirlanmig olan Yeni
Universiteler Yasasi Tasansi, duru-
mu diizeltmek i¢in wyaterli midir?

Yeni Universiteler Yaca Tasari-
si'nda bulunan olumlu degisiklikler-
le birlikte getirilebilecegi aksakhk-
lar ve eksikliklere kargt tneriler su
gekilde smralanabilir.

1 — Ogretim iiyeleri, &8gretim
yardimeilar, grenciler ve akademik
olmayan personel, yoneticileri SEC-
ME haklina sahip olmalidir, Bagka
ulkeler ve iilkemizdeki uygulamalar
gizdnline almarak, profesSr olma-
van ogretim iyeleri de yénetici ola-
rak SECILEBILMELIDIR. BSylece,
yoneticilik yapmaktan, bilimsel a-
rastirma yapmaya zaman bulamayan
profestirler de bilimsel {ireticilifze
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yonlendiriimelidir. - ¥onetimle ilgili
konularda, her kategori personel ve
tgrenciler, oy ve stz hakkiyla den-
geli ve etkin bigimde temsil edilme-
lidir. Akademik {invanlarmm kazaml.
masi gibi sorunlar disinda, akade-
mik konularda da tiim akademik
personelin ve &frencilerin yénetime
etikn bir gekilde kafilmalari saglan-
malidir,

Urniversite Kurul kararlar, iini-
versite mensuplaring agiklanmahdir.
Dengtleme yetkisi, kurumu olusturan
tiim kegimlerdeki temsilcilere de ve.
rilmelidir.

. Tiim Yiiksek Ogretim Kurumla-
rinda cahganlara, toplu stzlesmeli ve
grevli sendika kurma hakk: verilme.
lidir. Ayrca tilm personelin siyasal
partilere iiye olma hakla taminmal-
dir,

- 2 — Opretim yardimcillari  ve
dgrenciler de Urniversitelerarasi Ku.
rila secilebilmeli ve bu kurul, da-
musma ve egglidiim nifelifinde olma-
hdir. Bilimsel ve akademik {lnvan-
larin' alinmasinda yalmz BILIMSEL
SARADEMIK KISTASLAR egemen
olmahdir, Billmsel ¢ahsmanmn konu.
su ve iceriffi bafimsz olarak secl-
lebilmelidiz,

Universitelerin, fonlarinn girevile.
rine uygun olarak csnek bir gekilde
Jullanabilmeleri icin biitcelerin tek
kalem halinde verilmesi ve tiniversi-
telerin fon dagibimmda yetkili olma-
s1 gereklidir.

3 — Toplumsal kogullarimiza

aygun 6frenim, Gfretim ve araghir.
majn geligtirebilmek icin §Zretim di-
1i Tiirkee olmalicdir, Ayrica, Tiirkge
sgretim, vabanc: dil egitimine engel
degildir.
- Tasarida tam glin  gahgmanm
benimsenmesi olumludur; fakat bu
ilkenin fglerlige kavugmasi igin OD.
lemler de yasada yeralmaldrr.

. Disiplin hiiliimlerine aciklik ge-
tirlmelidir,

4 — Dolktoranin, “bagmsiz bi-
limsel cahgma ve Ggretim yapma ye-
teneginin. uluslararasy diizeyde be-
nimsenmig bir &lglitli’ olmas: nede-
niyle, tiim doktorali elemanlar Gf-
retim iiyesi sayilmalidir ki belirli {i-
niversitelerimizde halen Ggretim dye-
si olarak caligan doktorah eleman.
lar bulunmaktadir.
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5 — Doktora ve docentlik ca-
ligmast yapmak igin istenen, zaman
tist siirlan kaldrrilmahdir,

6 — Opretim  yardimeilarmn
gorev ve sorumluluklan, angaryaya
olanak vermeyecek bir gekilde A-
CIKLIKLA yasada yeralmahdir. A-
kademik gelisme agisindan fnem ta-
Siyan yurtici ve yurtdim girevien.
dirmelerde, 6gretim ftiyeleri ile 8gre-
tim yardimeilan arasmds aymim gi-
zetilmesi olumludur ancak bu ilke-
nin, ayimm gozetilmeden uygulana-
bilmesi igin &nlemler de belirtilme-
lidir,

7 — Boliim, en yaygm demok-
ratik katthmi saglamasi ve yonetim
yetkisini yayginlagtirmas: acisindan,
demokratik egitim sisteminin temel
birimidir ve aym bilim dalmdaki c¢a~
Iigmalarmn esgiidiimil saflayarak ve-
rimliligl artinir. Aneak, bholim sis.
temi icinde alt birim dallarimn ba.
gimsiz idari birimlere dSniismesini ve
slirmesini &nleyecek hilkiimler geti-
rilmelidir,

8 — Agistanhga alnmada, fir.
sat esitlifini engelleyen yabaner dil
sinavi kaldinimali, bunun yerine a-
sistanlara yogun yahaner dil 8greti.
mi werilmelidir, Asistanhiga giriste
ozel kogullar aranmamalidir,

Iski yasada yer almayan “aday
asistanhl™ siiresinin yeni tasarida
getirilmesi ig glivencesini zedeleyici
Lir gelismedir,

Asistanlar askerlik gérevi ile ku.
rumlarindan aymidiklarinda, &gretim
tiyelerinde oldugu gibi kadrolar sak_
i tutulmahdr,

Asistanlarla aym gbrevi yapan
teknfk elemanlar, uzmanlar aym eko-
nomik haklar ve ig giivencesi agisin-
dan, ayni yasaya bagh olmalidir,

9 — Yeni iiniversitelere yardmm
amaciyls pbnderilecek Ogretim iiye-
leri arasmda iinvan ayrimi yapil-
maksizin rotasyon yapimalt ve bu
madde baz: kigileri {iniversiteden u-
zaklagtirmada kullanilmayacak bir
sekilde diizenlenmelidir. Bu tiir gi-
revlendirmelerde ilgili kisinin onay:
da almmahdir. Yiitksek Okullarda
cahsan asistanlarm is giivenceleri de
yasayla saglanmahdir,

Icinde yasadigimiz toplum dii-
zeninde, lniversitede durum hdyley-
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ken, bu iiniversiteden yetigen tek-
nik elemanlarn olugturdufu veya
galigtigr kurumlarmn da igleyiginin ve
isieyinin bozuk olmasi dogaldmr. Or-
negin hirakimz yerbilimlerini olugtu.
ran Jeoloji ve Jeofizilk birimleri a.
rasmnda goriilen meslek sovenizmine
dayanan uyumsuzluklar,, bu bilim
dallariun alt birimlerl arasmnda bi-
le sovenist tutumlar yaygindir, Bu
da sonugta enerji, zaman, igglici ve
parasal kayiplara neden olmaktadir.
Ornegin maden aramalarinda jeolo-
jik etlidi yapilmamig bir alanda
dogrudan Jeofizik aragtumaya gidi-
lip vapilan sondajlarmn, veya jeolo-
jik etiid{i tamamlanip jeofizik etiide
gereksinme  duyulmadan  yapilan
sondajlarn, istenilen amaca ulagmak
icin hic bir katkda bulunmamas ta-
lihsizlik sayumamahldir. Clinkii, bi-
limde talihe, kaderciliZe yer yoktur,

Fakiilteden yeni mezun olmug bir
yerbilimei, kurumlar tarafindan “hor
giriilmekte” birkac yil obzerver-kal-
kiilatbr (8l¢li alan-hesap yapan) ola.
rak galbgtirilmaktadir. Bunun da te-
melinde, zamanmnda bir masa kap-
mug kigiler ve onlarin kendi qikarla.
rm slirdirmek icin yaratmig olduk-
lar1 hiyerargik diizen yatmaktadir,
Ayrica, yeni bir yerbilimei, hir ku-
rumda calismak istedigi zaman u-
s_uis{iz olarak hilim smavina alin.
malkta, ona snavi yapanlarin bile
vamtinl bilmediZi sorular gorulmak-
ta, ise girme baskogulu olaralk egi-
timini bile girmedikleri yabanc: dil
hilgisi istenmektedir, Dogaldir ki bu.
rada orta Ofrenimini wveya yliksek
Ofrenimini yabanc: dil egitimi ya-
pilan okullarda ayricalikh olarak ta-
mamlamig kigilere, siirerek, ige a-
Lnmalarmda ayricahl tanmmaktadir,
Bu esitsizlik de diferlerinde oldugu
gibi, biiylik kesimi olumsuz ybnde
atkilemektedir.

Bir ig bulabilen yerbilimcinin so-
runlar1 bundan sonra da silirmekte-
dir, Gerektiginde aylarca arazide ¢a-
hgtimlan yerbilimecilerin ¢aligma -
riinleri, bir kez bile o araziyi gbr-
memig, daha oénceden hiyerarsik dii-
zen icerisinde yerini almuig kigiler ta.
rafindan, bir {ist mevkiye gegebilmek
igin kullanilmakta, bdylece yilin bii-
yiik kismuin: can glivenligi bile sag-
lanmadan arazide, bir Kismm mer-
kezde gecgirmek zorunda birakilan,
diizensiz bir aile yasamma siiriikle-
nen, zaten parasal olanaksizhiklar i-



gerisinde bulunan yerbilimei, kendi-
sinden farkl, “meslekte daha eski”
olusu olan, belki de kendisinden daha
az bilimsel yeterlilifi bulunan mes-
lektaglar tarafindan ssmiirillmekte-
div, Bu durumun, kéylli girmemig
yazarlarm koy sorunlari hakkmda
roman, makale yazip coézim Oneri-
Jeri getirmelerine benzeyen; arazi-
ye tikmadan arazi uygulamalarinda
kargilasilan sorunlara ¢éziim oGneri-
leri getirmek igin “bilimsel maka.
le" yazam “bilim adamlar1’” mn diis-
tigil durumdan hichbir farky yoktur.

Ashinda gerek ({imiversitede ol-
sun, gerekse bir kurumda galismak-
ta olsun, yerbilimeilerin wve ayrica
{ilkemizde yerbilimlerinin sorunlar,
béyle bir dergide yazmakla bitecek
gibi degildir. Burada tartismilmas: ge-
reken ne yapillmas1 gerektigidir. So-
runa cegitli ¢bziim Onerilerl getirile-
bilir, Bazilar tarafindan her ne ka-
dar ivi niyetle; tliniversiteler birbir-
leri ile esgiidiimIli olarak caligsin,
kurumlar ici ve kurumlararas: pay-
lasim sawvasglan sona ersin, sovence
duygulardan armilsin, giderek {ini-
versite-kurum ighirligi saglansin de-
nilmekte ise de hi¢ bir taraf buna
yanasmamakta, {istelik sorunlar k-
riikleyerek aralarmndaki ucurumlarn
daha da arttirmaktadirlar.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

TUMAS 1istanbul Subesl, “Yeni Univer-
siteler Yasasy TaslaZina iliskin Uneri-
ler*’ 1979.

MESLEEK UZMANI
YETISTIRME

I E. ALTINLI

Bilim, uygulamasindan ayr gd-
zetilemez. GOk laboratuvarnmin yer-
yilizline dilsmesi, DC.10 kazas:, ce-
kirdek santrall arizasi, vb. bilimde
yanilmalar olabildigini anlatir. El-
betteki bilim (bilimeiler), teknolo-
Ji (teknolojistler) degildir. Nevar ki
teknolojistler (uygulayicilar) bilim.
sel yetistirilirler. Bilimeciler (kuram-
cilar) temel bilimlerde ({istiinliikle-
rini siirdiirlirler, An ile uygulamah
arasindaki yapay smir giderek silin-
melkte; birinin nerede  bittigi ve
tblirliniin nerede basladigr Icestiri-
lememektedir. Her ikisinin de in-
sanhga hizmetl artagitmekte; bi-
limei ile teknolojist arasinda yar.
dumlagma kiklenmektedir. Bilim uy-
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jlerlemesi temel bilime ©n gelebil-
mektedir. Ozellikle Devlet biitcesiy-
le yliriitiilen arastirmalarda Uzels
uygulamalara, temel bilimler {istiin-
oldugundan daha c¢ok para ayril.
maktadir.

Uygarhgm bilim ve teknolojisi
insamn yasam diizeyini yiikseltmis,
bu nedenle devlet, &zel girisim ve
kigilerce artagiden destek gbdrmiig-
tir. Bilimeilerle teknolojistler, &rg.
uzay ara¢ ve gereclerini gelistirme-
de ilgi alanlam veya ugraslarn ara-
sinda bir kargithk gérmemiglerdir.
Ikisi arasinda aymt tizerinde cok
kimseler artik durmamakta: ders
ve programlara bilim yamsira son
yida veya wyillarda tekmolojiye de
yer verilmektedir, Universite me=
zunlan ve uzmanlarnmmn 1/3-1/2, an
bilimle ugragmaktadir, Arada ya.
pra1 iligkiler kurma ve yasatma uy-
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Hiltig{indedir.
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I Sayilarla, Universitelerimizin
1980-81 Yili Yerbilim Ogrencisi
Alim Kontenjani
Universite Dal Kontenjant I
AU Fen Fakilltesi Jeoloji Milh. 55
AU DTCF Fiziki Cofrafya ve Jeol, 21
Cukurova Temel Bil. Fak. Jecloji Miih, 10
EU Makine Fakliltesi Maden Miih. 3545
EU Yerbilimleri Fakiiltesi Jeoloji Miih, 20
HU Miihendislik Fakiiltest Jeoloji Miih, 35
Maden Miih. 20
1y BEdebiyat Fakilltesi Fiziki Cografya 35
0 Yerbilimleri Fak. Jeoloji Miih. 72
Jeofizik Miih., 48
1T Maden Falk, Maden 1sl. Miih. 88
Jeoloji Miih, 37
Petrol Miih, 28
Jeofizik Miih. 21
KTU Yerbilimleri Fak. Jeodezi ve Fotogram. 40
Jeoloji 35
oDTUY Miihendislik Fak. Maden Miih. 50
Petrol Miih, 25
Jeoloji Mith, 50
Selcuk UV. Fen Fak, Jeoloji Miih. 40
Erkigehir DMMA Maden 40
Zonguldak DMMA Maden 60
&_ o= _I_J.
gulamaya  temel ise de, teknoloji gar kKisginin ve yéneticinin yiikilm-

Yukandakilerin zamanmda gis-

temli hazirlanmas: elbetteki @gre-
timle baglar. Bu yolda bzellikle
gencglerin  dogru &Orgiitlenmeleri ve
yinetilmeleri  zorunludur, Tlrki-
ye'de bag sorun ‘Universite Segme
Smavi"mn secme degilde siralama
ile yiiriitlilmesinden akmaktadir.
Siralama, esit meslek kolu adaylan
arasinda  yapilmah; &8grenci ilgl
duymadigl bir ilgi koluna zorlanma.
malidir, Universiteye istekli ve ye-
teneklilerin secilmesi artik 6zal bir
uzmanlik dal olmustur. Tiirkiye'nin
yeniliklere uymasi dogaldwr. Daha
genig bir cercevede, ilk Sfretim ar-
dindan, yeni bilimsel ydntemlere gii-
re, teknik, telmoloji, tarim ve bilim
icin yetisecekleri orta ogretimde
orglitlemek; finiversiteye yeni bu-
lus yeteneklileri ydneltmek olmali-
dir. Yurdun gelecegi bu yinde gis-
terilecek beceriye baghdir ve buna
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