TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
ANTALYA SUBE

15. DONEM (2024-2025) CALISMA PROGRAMI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Antalya Sube 14. Olagan Genel Kurulu 06-07 Ocak 2024
tarihlerinde yapilmis ve Sube Yonetim Kurulumuz ilk toplantisinda goérev boliimii yaparak
caligmalarina baglamistir. Sube Yonetim Kurulumuz, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1t Ana
Y onetmeligimizde tanimlanan amaglar dogrultusunda kamunun Ve iilkenin ¢ikarlarinin, meslek
mensuplarimizin hak ve yetkilerinin korunmasi hedefleriyle Calisma Programimizda belirtilen

ilkeler dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirecektir.
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1)  CALISMA ANLAYISI VE iILKELERIMiZ

Antalya Sube Yo6netim Kurulumuz, Jeoloji Miithendisleri Odasimin mesleki bir demokratik kitle orgiitii
oldugu anlayisi ile giiciinii iiyelerinden ve bilimsel ¢alismalardan alarak orgiitsel bagimsizligini her
kosulda korumay1 savunmaktadir. Meslektaslarimizin yasadigi sorunlari ayrim gozetmeksizin dnemser
ve bu sorunlara orgiitsel giicliniin yettigi noktaya kadar ¢6ziim yollari arar. Sube ve Temsilcilik
caligmalarinda demokratik ve merkeziyet¢i yontemleri kabul eder, karar alma asamasinda katilimer bir
anlays uygular. Ulkemizin yararina yonelik biitiin kamuoyu olusturma ¢alismalarinin icerisinde etkin
olarak dogrudan yer alir. Diger Mesleki ve Demokratik Kitle Orgiitleri, Sivil Toplum Orgiitleri ile ilkeli
ve demokratik bir ig birligi yiriitir.

Subemizin temel gorevi, mesleki alanlarimizin belirlenmesi ve diizenlenmesi, meslegimizin
uygulanmasina yonelik iyilestirilmelerin yapilmasi asamalarindaki galismalarin desteklenmesidir.
Bununla birlikte Jeoloji Miihendisligi meslegi, Jeoloji Mithendisi meslektaslarimiz ve Odamuiz ile ilgili
yasal diizenlemelerin, miihendislik alanlarimizin ve meslegimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda
hazirlanmasina katki saglamaktir. Jeoloji Miihendisligi mesleki egitiminin iyilestirilmesine yonelik
girisimlerde ve ¢alismalarda bulunmak, farkli kurum ve kuruluslarca yiiriitiillecek mesleki caligmalarda

etkin olarak yer almaktur.

Son yillarda tilkemizde deprem, sel, heyelan vb. dogal olaylar siklikla yagsanmis ve bu olaylar maalesef
birer afete doniismiistiir. Miithendislik yapilariin yer segimleri siireglerinde, madencilik ¢alismalarinda
yapilmasi gerekenler ve alinmasi gereken 6nlemler konularinda, Jeoloji Miihendisligi Mesleginin 6nemi
toplum tarafindan daha iyi anlagilmaya baslanmustir. Bu sebeple Antalya Sube Yonetimi olarak,
meslegimizin dogrudan veya dolayl olarak dahil oldugu her ¢aligmada etkin gorevler almaya devam
edecegimizin soziini vermekteyiz. Dogal ¢evremizde hedeflenen yasam kosullarinin saglanmasi, bir
“Doga Bilimi” olarak Jeoloji Miihendisligi meslegimizin vazgegilmez gorevlerindendir. Yer alt1 ve yer
istii kaynaklarimizin arastirilmasi ve isletilmesi stirecinde ¢evreye etki edecek zararlarin bertaraf
edilmesi Jeoloji Miihendisligi mesleginin etkin ve kuralina uygun bir sekilde uygulanmasiyla

saglanacaktir. Bu baglamda Antalya Sube Yonetimi her kosulda etkin gérevler almaya devam edecektir.

Gerek yerel gerekse ulusal yazili ve gorsel basin ile olan iliskilerimiz iist diizeyde siirdiiriilecek, mesleki
konularimizla ilgili bolgesel sorunlar arastirilarak, kamuoyu ve basin 6niinde, toplumsal ¢ikarlar
dogrultusunda, ¢dziim énerilerinin sunulmasi ve sorunlarm giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
Meslek alanimiza giren tiim konularda iilke ve bolge ¢ikarlart dogrultusunda goriislerimizi kamuoyuna
aciklamak, ¢6ziim Onerileri sunmak ayrica kamuoyu olusturmaya yonelik ¢alismalar i¢erisinde olmak

asli gorevlerimizdendir.

Siyasi partilerle iligkilerimiz, iilke ve mesleki ¢ikarlarimiz dogrultusunda her partiyle esit uzaklikta

olacak, bu iliskilerde Oda bagimsizligina zarar verebilecek davranis ve tutumlardan kagimilacaktir.
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2)  UYE ILISKILERI, iLETiSIM VE ORGUTLENME CALISMALARI

Sube YoOnetimimizin gorevi, gliclimiizii liyelerimizden aldigimizin bilinciyle, iiyelerimizle siirekli ve
saglikli iligkilerin kurulmasi, Sube ve Temsilciliklerimiz kapsaminda gergeklestirecegimiz tiim etkinlik
ve egitimlere {iyelerimizin katilimnin saglanmasidir. Temel anlayigimiz; Uyelerimizin  ve
Meslektaglarrmizin Odamiza ve Meslegimize, Odamizin ise Uyelerimize ve Meslegimize sahip
¢cikmasidir. Antalya Sube Yo6netimi olarak mesleki ¢6ziim arayislarinda her zaman iiyelerimizin yaninda
yer aldigimizi belirtmek isteriz. Meslektaslarimizin birbirleriyle ve toplum ile olan iligkilerinin mesleki
disiplin igerisinde olmas1 saglanacak, mesleki alanlardaki gelismeler ve yenilikler izlenecek,

tiyelerimizin bu konularda bilgilendirilmesi ve ilgili yontemlerden yararlanmasi saglanacaktir.
3) IL TEMSILCILIKLERI

Il Temsilciliklerimiz, illerinde bulunan iiyelerimiz ve tescilli biirolarimizin sorunlarina ¢dziim aramak,
tiye ve tescilli biirolarin Oda ve Sube ile iletisimini etkin bir bigimde saglamak, Oda etkinligini artirmak,
Oda ve Subemizce verilecek gorevler ile Oda Ana Yonetmeligimizde belirtilen gorevleri mesleki ve
kurumsal sorumluluk ve paylagimci yaklasimla yerine getirmek amaciyla, Ana Y6netmeligimize uygun
olarak kurulmuslardir. Antalya Sube Y&netimimiz, Isparta ve Burdur il Temsilciliklerimizdeki mesleki
¢alismalara, iiye ve tescilli biirolarimizin dilek ve sorunlarina duyarl olacak, sorunlarin ¢éziimlerine

katki saglayacaktir.
4) IS YERI TEMSILCILIKLERi

Meslektaglarimizin yogun calisma alanlari olan Universitelerde, Kamu Kurumlarinda, Yerel
Yonetimlerde ve Ozel Sektorde is yeri temsilcilikleri olusturulmast amaglanmustir. Is yeri
temsilcilerimizin ve tyelerimizin Onerileri dogrultusunda goriismeler yapilarak ¢éziim yollar1 ve
yontemleri arastirilacak ve yasanan sorunlara ¢éziimlerin getirilmesi saglanacaktir. Calisan tiyelerimizin
Oda ile iliskilerinin gelistirilmesi hedeflenecek, yasanan sorunlar ve {iye beklentileri
degerlendirilecektir. Ayrica iiye olmayan meslektaslarimizin Odamiza iiye olmalari, Odamizin ve

birlikteligimizin 6nemi vurgulanarak Oda etkinliklerinde yer almalari saglanacaktir.
5) EMEKLI UYELERIMIiZ

Emekli tiyelerimizin Oda/Sube ve diger meslektaslarimizla baglar gii¢lendirilecek, Oda ¢alismalarinda
ve etkinliklerinde etkin gorev almalar1 saglanacaktir. Emekli {iyelerimizin bilgi ve becerilerinden
yararlanmak amaciyla Komisyon c¢alismalarimizda etkin olmalar1 ve bilgilerini meslektaslarimiza

iletmeleri hedeflenecektir.
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6) CALISMAYAN UYELERIMiZ

Jeoloji Miihendisligi, issizligin yogun oldugu meslek gruplari arasinda yer almaktadir. Istihdamim
artirilmasi ise meslegimizle ilgili yiirtrlikteki yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerde Jeoloji Miithendislerinin

caligma alanlar1 ve yetkilerinin artmasima baglidir.

Kamu Kuruluglar ve 6zellikle Yerel Yonetimlerde mithendislik hizmetlerinin eksiksiz uygulanmasi i¢in
bu kurumlarda calistirilmasi zorunlu kadrolar belirlenerek, tiim sektorlerde Jeoloji Miihendisi
istihdaminin artirtlmasi ¢aligmalarina 6nem verilecektir. Caligmayan liyelerimiz ile isveren niteligindeki

tiyelerimizin bir araya gelmeleri saglanarak istihdama yonelik ¢6ziim yollart aranacaktir.
7)  JEOGENC / OGRENCIi UYELERIMiZzZ

Antalya Sube Yonetimimiz Jeoloji Miihendisligi 6grencilerinin Odamizdaki faaliyetlere katilimlarina
gerekli 6nemi ve destegi verecektir. JEOGENC orgiitliliigiiniin Sube ¢alismalarinda daha gii¢li yer
bulmasi, Sube etkinliklerine katiliminin saglanmasi gorevlerimiz arasinda olacaktir. Ogrenci
iiyelerimizin Odamizca diizenlenen egitim programlarina katilimlari ve JMO yayinlarindan yeterince
faydalanmalar1 saglanacaktir. Ogrenci {iyelerimize yonelik arazi caligmalar1 diizenlenmesi igin
girisimlerde bulunulacak, 6grenci lyelerimizin staj taleplerinin itiyelerimizin bulundugu kurum ve

kuruluslar ile karsilanmasi saglanacaktir.
8)  TESCILLi BUROLAR

Subemiz galisma alaninda bulunan tescilli biirolar, Antalya Sube Y6netimimiz tarafindan 6nem verilen
kuruluglarin baginda yer almaktadir. Tescilli biirolarda gorev yapan meslektaslarimizin ekonomik ve
sosyal haklarim1 korumak ve giivence altina almak ayrica tescilli biirolarin mesleki uygulamalarinda

teknik ve bilimsel ¢alismalarin yeterince kullanildigini denetlemek Odamizin gorevlerindendir.
9) DANISMA KURULU TOPLANTILARI

Odamizin Ana Yo6netmeligine uygun olarak Danigma Kurulu toplantilarinin daha kapsamli yapilmasi
saglanacaktir. Danisma Kurullarinda katilimcilarin katki ve goriisleri dogrultusunda alinan kararlar,
Sube Yonetim Kurulumuzca etkin olarak uygulanacak, Yonetimimiz ¢aligmalarini bu dogrultuda

surdurecektir.
10) MESLEKI VE SOSYAL KOMISYONLAR

Uyelerimizin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve karsilasilan mesleki sorunlari tartismak ve
sorunlara ¢6ziim arayislar1 getirmek amaciyla Subemiz biinyesinde etkin olarak ¢alisacak komisyonlarin

kurulmasi ve bu komisyonlarin diizenli araliklarla toplanarak gorev yapmalari saglanacaktir.
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11) BILIMSEL VE TEKNIK ETKINLIKLER

Meslegimizin kapsamindaki bilimsel ve teknik etkinliklere siklikla yer verilecek, Universiteler, diger
Meslek Odalar1, Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sivil Toplum Orgiitleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin

diizenledikleri etkinlerde bulunulacak ve ¢alismalara destek olunacaktir.
12) EGITIM VE SEMINERLER

Antalya Sube YoOnetimimiz, iiyelerimizin mesleki yeterliligini artirmak, teknik bilgileri {ist diizeye
cikarmak gayreti ile gerekli egitim, denetim ve her tirlii destegin saglanmast i¢in kurs, seminer,
sempozyum gibi bilimsel ve teknik caligmalar yiiriitecek, ayrica diger kurum ve kuruluslarin bu
konulardaki caligmalarina destek saglayacaktir. Subemizde yer alan kiitiiphane ile kitap, dergi ve

yayinlardan tiim meslektaglarimizin, iniversite 6grencilerimizin yararlanmalar1 hizlandirilacaktir.
13) HUKUKSAL CALISMALAR

Mesleki konularimizi ilgilendiren kentlesme, ¢evre, madencilik, tas ocaklar1 ve yer alti suyu kirliligi
gibi konularda Genel Merkezimizin dahil oldugu, toplum ¢ikari ve kamu yarar1 gozeten hukuksal

calismalarimiz bulunmaktadir. Subemiz bu ¢alismalarda etkin gorev alamaya devam edecektir.
14) SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Antalya Sube YOnetimimiz, liyelerimiz arasinda kaynasma saglamak, iiye olmayan meslektaslarimizin
iiye olmalarin1 saglamak, mesleki ve sosyal dayanismay1 artirmak i¢in teknik geziler, sdylesiler, spor

turnuvalar gibi etkinliklerde bulunacaktir.
15) UNIVERSITELER iLE iLISKiLER

Universitelerimizle bilimsel ve teknik alanlarda is birligi icerisinde olmak, Ogretim Elemanlarimiz ve
meslektas adaylarimiz olan Ogrencilerimiz ile bilgi alisverisinde bulunmak, Ogrenci iiyelerimiz ile etkin
calismalar igerisinde bulunmak, 6grencilerimizin sorunlarina ¢éziimler iiretmek amaciyla goriismeler
yapmak Sube Yonetimimizin gorevidir. Universitelerce diizenlenecek seminer, kongre ve sempozyum

gibi etkinliklerde yer alinacak ve bu etkinliklere katki saglanacaktir.

TMMOB JMO ANTALYA SUBE YONETIM KURULU



