3. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
24. DONEM CALISMA PROGRAMI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 07-08 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da toplanan
23. Olagan Genel Kurulumuzda kabul edilen kararlar ve sonug bildirgesinin yonlendirici-
liginde hazirlanan ¢aligma programimiz; diinyaya, lilkeye, meslege ve Odaya biitiinliiklii
bakisin oda diizleminde yansimasini ifade eder.

GIRIiS

Yasadigimiz bu siirecte, kiiresellesmeye eklemlenen Tiirkiye, kapitalizmin kurumlari
olan IMF, AB, Diinya Bankas1 ve Diinya Ticaret Orgiitii’niin tercih ve direktiflerine har-
fiyen uymakta, bunun sonucunda milyonlarca insan egitim, saglik, barinma ve beslenme
gibi temel haklarindan yoksun birakilmaktadir. Kamu varliklarimiz 6zellestirmelerle yerli
ve yabanci sermayeye peskes cekilerek, calisanlar isten atilmakta, temel kamu hizmetleri
ticarilestirilmektedir. Sermayenin soygun, vurgun ve yagmasiin mekani haline getirilen
Tiirkiye, tam bir yeni somiirgelesme siirecine sokulmus durumdadir.

Iscilerin ve emekgilerin tarihsel siire¢ igerisinde biiyiik miicadelelerle ve bedeller
Odeyerek elde ettigi tiim haklar1 adim adim ellerinden alinmakta; hak arayan sendikalar,
emekei kitleler ve esitsizlikleri derinlestirerek pekistirme gayesiyle tasarlanan diizenle-
melere kars1 duranlar, AKP iktidarinin siddetiyle karsilagsmakta, esitlik, demokrasi, baris
ve insan haklar1 savunucular1 uzun siireli tutuklamalarla sindirilip, lilke adeta kapali bir
cezaevine doniistiiriilmektedir.

Kiirt sorununda demokratik ve bariggil ¢oziim yerine, siddete ve baskiya dayali ¢o-
ziimsiizliige geri doniilmiis; baris yerine savas, yasam yerine 6liim tekrar 6ne ¢ikarilmistir.

Gelir dagilimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin derinlestigi
Tiirkiye’de milyonlarca insan i¢in, gelir dagilimindaki bozuklugu ya da yoksullugu ¢ok-
tan agan bir durum ortaya ¢ikmis, yatirim, iiretim ve istihdam politikalarinin olmadigi
iilkede issizlik yakici bir hal almistir.

Kiiresellesmenin ideolojik saldirisinin sonucu olarak Tiirkiye’de lilke ¢ikarlari, top-
lumsal gelecek, dayanisma ve ahlaki degerler terk edilmis, bireysellik, 6zel alan, yerelci-
lik, yonetisim ve yolsuzluk yiikselen degerler haline gelmistir.
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Ozellikle AKP iktidar1 déneminde tam bir bagimlilikla uygulanan ekonomi politikalari

sonucu ortaya ¢ikan olumsuz tablo, toplumun her kesimi gibi miithendis, mimar ve plan-
cilar1 da i¢ine almistir. Sermayenin krizi, is giicli ile geginen her emekgi gibi miithendis,

mimar ve plancilari da igsizlik ve yoksulluk batagina dogru daha fazla itmistir.

Iktidarin emperyalist merkezlerle artirdigi bagimlilik iliskisi, iilkemizin dogal, tarihi
ve kiiltiirel varliklarinin yok edilmesine, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin talan ve isgali-
ne, lilke degerleri olan ormanlarin, kiyilarin ve sulak alanlarin iizerine ipotek konulmasina
kisaca yasanabilecek bir iilkenin gittikce yok edilisine uzanan bir siirecin hizlanmasina

yol agmustir.

Ulkenin; iiniversitelerini, yargisini, idarelerini, egitimini, medyasin1 yani tiim kurum-
larin1 “diizene sokan” AKP zihniyetinin ekonomik, siyasal, toplumsal ve sosyal alan1 ken-
dine uygun sekillendirmesine, yagma ve talan boyutunu asan uygulamalarina karsi duran
kendinden yana alternatifini yaratamadigi tek orgiit olan TMMOB ve bagli Odalarmin
hukuki ve mesru haklarinin elinden alinmasina yonelik girisim ve uygulamalar da giderek

artarak sistemli bir hale gelmistir.

Iyiye, giizele dair bir gelisme ve umudun goriinmedigi boylesi bir iilkede, aklin, bili-
min ve esitligin yol gdstericiliginde “baska bir yasamin miimkiin” oldugu bilinciyle; baris
ve kardeslik icerisinde bir arada yagsamin, gericiligin ve karanligin karsisinda aydinligin,
anti demokratik uygulamalara, baski ve siddete kars1 6zglirliigiin, adaletin, demokrasinin,
esitligin, diisiince ve ifade 6zgiirliiglinlin savunulmasi daha bir 6nem tasimakta, kazanil-
mis mesru ve hukuki haklarimizin elimizden alinarak odalarimizin iglevsizlestirilmesine
kars1, dayanigsma ve birlik ruhuyla kars1 ¢ikisin 6riillmesi daha 6nemli hale gelmis durum-
dadir.

ODA CALISMA ILKELERI

16,000’1 asan liyesinin ¢ikarlarin1 savunan, ekonomik/demokratik miicadeleyi kendi
alanindan hayata gegiren, demokratik isleyis ve karar mekanizmalarina sahip olan, mesle-
ge iligkin faaliyetlerini slirdiiren, mesleki demokratik bir kitle 6rgiitii olan Odamiz, ¢alis-
malarini biitiin 6rgiit birimleriyle birlikte asagidaki temel ilkeler dogrultusunda yiirlitmeyi

esas alir.

Oda ¢alismalarini; sermayeden, devletten, idareden bagimsiz olarak, halktan, emekten,

demokratiklesmeden yana antifasist, antiemperyalist, antisovenist bir temelde yiiritiir.
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Savaslara kars1 barist ve kardesligi savunur. Kiirt sorununun demokratik ¢éziime ka-

vusturularak baris ortaminin tesis edilmesine, kardeslik ve dostlugun pekistirilmesine yo-
nelik ¢abalara destek olur.

Kimlikler sorununu ¢6zen, esitlik¢i, demokratik, katilimci, ¢agdas, ¢ogulcu, insan hak
ve dzgiirliikklerini esas alan yeni bir Anayasa’nin tiim kesimlerin katilim ve katkisi ile ha-
zirlanmasi gerektigini savunur.

Tiirkiye halklarinin dil ve etnik kdken farkliliklarini oldugu gibi kabul eder ve halkla-
rin bu baglamda sahip olduklar1 degerleri ifade ederek dzgiirce yasama hakkini savunur.

Tiirkiye’nin farkl dilli-dinli kiiltiirlerin bir arada yasayan insanlardan olustugu gerge-
ginden hareketle, etnik ve kiiltiirel sorunlarin ¢6zlimii i¢in siyasal alanda diyalog siirec-
lerinin yiriitilmesi gerektigini ve demokratik bir anayasa kapsaminda iilke halklarinin
sahip oldugu farkl kimliklerin ve dillerin glivence altina alinmas1 gerektigine, anadilde
egitimin evrensel insan haklar1 ¢ercevesinde tartigsmasiz bir hak olduguna ve demokratik
hukuk devletinin mutlaka bu mesru talepleri desteklemesi gerektigine inanir. ve bu anlam-

da insan odakli bir anayasa olusturulmasini savunur.

TMMOB JMO, iilke giindemini mesgul eden davalarin, hukuksal zemini olmayan si-
yasal davalar oldugunu bilerek, kendinden olmayan1 susturma ve sindirme ¢ercevesinde
yuriitiilen tutuklamalara kars1 ¢ikar.

4+4+4 egitim yasasi ile; biat eden, dindar ve kindar nesiller yetistirilmesi projesinin
altinda, kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamdan soyutlanmasinin yan sira, kiz ¢ocuk-
larinin egitim hakkinin engellenmesini, ¢ocuk gelinlerin mesrulastiriimasini, stirekli bir
imam hatip egitimini amaclayan gerici yasalara kars1 koyar.

Kapitalizmin diinya halklarina; rahat bir yagsam degil, aksine daha fazla yoksulluk,
daha fazla igsizlik, daha fazla aclik, daha fazla savas ve daha fazla 6liim getirdigini bi-
lerek, basta Ortadogu olmak iizere tiim diinyay1 savag alanina gevirme niyetlerine karsi
cikarak, emegin kiiresel giiciiyle dayanisma i¢inde olur.

Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniindeki tiim engellerin kaldirilmasina katki
sunmay1 siirdiiriir.

Her tiir esitsizligin giderilmesinde oldugu gibi, kadin iiyelerimizin toplumsal esitsizli-
gini bir nesnel durum kabul ederek kadin sorununda pozitif destek politikalarini esas alir.
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TMMOB JMO, gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in kolektif bir calismayi
esas alir. Demokratik mesleki kitle 6rgiitii olarak 6rgiitlenmenin olmazsa olmazlarindan

olan orgiit i¢i demokrasiyi gelistirir, demokratik merkeziyetgiligi isletir. Kararlarimi alir-
ken orgiitiin biitiiniinden tartigma siire¢lerinden gegmesini, igsellestirilmesini savunur, bu
yolla alman merkezi kararlarm esgiidiim i¢inde drgiitiin biitiiniinde uygulanmasini saglar.

Uyesi ile canli baglar icinde olarak, iiyelerini ortak amaclar i¢in miicadeleye kata-
bilmeyi amaglar. Toplumsal ¢ikar-iilke ¢ikar1 ve mesleki ¢ikarlarimizin birebir ortiistiigii
bilinciyle, miicadeleyi salt ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumluluklarin gelistiril-
mesine indirgemez, temsil ettigi iiyelerinin ekonomik, mesleki kazanimlar miicadelesini,
kazanimlarimin kalic1 hale getirilmesinin ve daha da gelistirilebilmesinin bir geregi olarak
demokrasi miicadelesi ile birlestirir. Bireysel ¢ikar ile toplum ¢ikarlarinin karsi karsiya
geldigi durumlarda toplum lehinde tavir alir.

TMMOB IMO, Siyasi iktidarin TMMOB ni ve Odalari etkisizlestirerek islevsizlestir-
me amaciyla yaptig1 her tiirlii girisime dayanigma ve birlik anlayistyla kars1 durur; tiye
bilincini de yiikselterek bu niyetle ¢ikarilan mevzuatlara karst TMMOB ve Oda mevzuat-
larindan gelen hukuki ve mesru haklarini savunur.

“Kamu yarar1” kavramini; kurulu diizenin olumsuzluklarin devami yerine; tilkede
yagayan tiim halklarin ortak ¢ikarlarini ifade eden “toplum yarar1” olarak goriir.

Dogma ve hurafeye karst aydinligi, akli ve bilimi savunur.

Yasam alanlarinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, doga olaylarini afete doniistiiren her
tiirden uygulamaya kars1 miicadele eder, saglikli ve giivenli ¢evrede yasamay1 bir insan
hakki olarak gorerek, bu konularda goriis olusturur, kamuoyunu aydinlatir, yetkilileri uya-
rir, yasal diizenlemelere miidahil olur, meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik Kitle
Orgiitleri ile bu amaclara yonelik ortak calismalar yiiriitiir.

Ulkemizin su kaynaklarmin, havzalarinin, sulak alanlarinin sermayenin hizmetine su-
nulmasina yonelik olarak uygulanan politikalar karsisinda toplumsal faydayi esas alarak
anti-kapitalist bir miicadeleyi sendikalar, meslek orgiitleri ve demokratik orgiitlerle birlik-
te ylriitiir. Basta su olmak {izere, dogal kaynaklarimizin, kamusal kaynak oldugu bilinciy-
le kamusal denetimde ve planli uygulamalarla degerlendirilmesini ve ekolojik degerleri
esas alan bir yagsami1 savunur.

Enerjide yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina 6nem vermeyen, disa bagimliligimi-
71 arttiran enerji politikalarini ve sadece niikleer lobilerin ¢ikarina olan niikleer santralle-
rin {ilkemizde kurulmasini reddeder.



24. DONEM GALISMA RAPORU 2012-2014 35

Alternatif enerji kaynaklarinin gelistirilmesi yoniinde yiiriitiilen ¢aligmalar1 destekler,

enerjinin tretimi kadar tilketim boyutunu da dikkate alan, ekolojik dengeyle olabildigince
uyum igerisinde bir modelin hayata ge¢irilmesi i¢in miicadele yiiriitiir.

Madencilikle ilgili olarak dogru politikalarin hayata gecirilmedigini, bu kaynaklarimi-
zin jeoloji bilim ve uygulamalarim esas alarak iilke yararina kullanilmadigini vurgulaya-
rak; Cevresel, tarimsal, kiiltiirel ve diger dogal varliklarimizi gdzeten kamu yararini esas
alan bir madencilik politikasini savunur. Somiirge tipi, talan madenciligine kars1 ¢ikar.

Dogal kaynaklarin kamu yarar1 ve bilimsel - teknik kurallara uygun isletilmesini sa-

vunur.

12 Eyliil 1980°den sonra baslayan YOK siireciyle iiniversitelerimizin dikta anlayisiyla
yonetilmesini, iiniversitelere yerlestirilen genglerin, yeni liberal anlayislarla birlikte 1rk-
¢1 soven bir ideolojik tercih igerisinde yetistirilmeye ¢alisiimasini reddeder. iktidarlarin,
uluslararasi tekellerin lilkemize bigtigi rol iizerinden gelistirdigi, tasarimci, planlamaci ve
projeci 6zelligini kaybeden, yapilacak isin sadece bir kismini bilen ve digerleri olmadan
isin biitiiniinli yapamayan, sinirli bilgiye sahip miihendisler yetistiren mevcut egitim sis-
temini reddeder. Anadilde egitimin toplumun bilgiye en kolay erisim aracit oldugu kabu-
liyle, egitimde firsat esitligini savunur.

Egitimin, yagamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlar1 dogrul-
tusunda yeniden diizenlenmesine, {iniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerkligin saglan-
mast konusunda galigir.

Jeoloji Miihendisligi egitim siireci ile mesleki uygulama standartlarinin giiniimiiz bi-
lim ve miihendislik normlarina uygun olarak ele alinmasini ve eksikliklerin ivedilikle
tamamlanmasi yoniinde ¢aligsmalarda bulunur.

Meslektaslarin ve meslegin gelisimini saglamak, mesleki sayginlig1 yiikseltmek, mes-
lek ve bilim etigini korumak ve kamuoyunda gordiigii ilgi ve giivenin korunup pekismesi
icin gerekli girisimlerde bulunur.

Meslek uygulamalarinda yurttaslarin can ve mal giivenligini tehlikeye diistirmeyecek,
cagdas bilgi ve teknolojinin yararlarini onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler
verilebilmesi i¢in gereken her tiirlii tescil, denetim, egitim ve destegi saglayici olur.

Meslek alanlarinin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal siireclere kamu ¢ikarlari, bilim-
sel ilkeler, mesleki haklar ekseninde miidahil olarak kamuoyu yaratir.
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Jeoloji bilim ve uygulama alanlarinda yapilan ¢aligmalar1, kamuoyu, meslektag ve {ini-

versitelerle paylagsmak amaciyla sempozyum, konferans, kolokyum, ¢alistay vb. ¢alisma-
lar1 yapar.

Uyeler arasindaki iletisimi gelistirir, iye olmayan meslektaslar iiyelige 6zendirecek
caligmalari yiiriitiir.

Gizli ve acik issiz konumunda olan Jeoloji Mithendislerinin sorunlarina ¢oziimler ge-
listirmeye calisir, kamu ve 6zel sektorde Jeoloji Miihendisi istihdaminin arttirilmasi igin
calismalarda bulunur.

IJMO, 6grencilerinin meslege hazirlanmasinda 151k tutucu olur, meslege yeni baslayan
geng liyelerin dogru yonlendirilmesinde, bilgi birikimlerinin hizli bigimde gelistirilmesin-
de yol gosterici olur ve gereken hizmet i¢i egitim olanaklarini saglar.

TMMOB JMO, basta geng meslektaglarimiz olmak iizere iiyelerimizin tirettikleri hiz-
metlerin niteliginin yiikseltilmesi, bilgilerinin arttiritlmas1 amaci ile meslegimizin degisik
uygulama alanlarinda meslek i¢i egitim seminerlerini diizenlemeyi, yeni ¢aligma hayati-
na giren geng serbest ¢alisan meslektaslarimizin bilgi birikimlerini artiracak programlari
gelistirmeyi temel amaclarindan biri olarak goriir. Meslek ici egitim seminerlerini gelir
getirici bir arag olarak degerlendirmez, belgelendirilmis uzmanlig1 hizmet tiretmenin bir
sart1 olarak gérmez.

TMMOB JMO bu konuda “uzman miihendislik”, “yetkin miihendislik” veya “pro-
fesyonel miithendislik™ gibi elitist ve kastlagmaci uygulamalara karsi ¢ikar. Miihendis ve
Mimarlarin istismarina yol acabilecek uygulama ve sinavlar sonucunda bir belge ile tes-
cillenmesine, miithendis ve mimarlar arasinda esitsizlik uygulamalarina doniistiirme ihti-
maline kars1 durur.

Emekli ve meslek dis1 kalmig iiyelerin oda ile baglarini koruyarak deneyimlerinin yay-
ginlastirilmasinda araci olur.

Uyeleri ile canli baglar kurar, karar verme siireclerine etkin katilimlarini saglar, da-
yanigmay1 gii¢lendirir, bunu saglamanin araci olarak karar alma siireglerinde en kiigiik
oOrgiit birimi olan igyeri temsilciliginden baglayarak ilge temsilciligi, il temsilciligi, sube
danigma kurulu, sube YK, Oda Danisma Kurulu ve MYK islerliginde kolektif iradenin
esas alimmasini saglar, kurumsal eksiklikleri tamamlayarak orgiitsel isleyisin her alaninda
demokratik merkeziyetcilik ilkesini hayata gegirir.
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Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel alarak, mali

kaynaklarin degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisini stirdiiriir.

Oda gelirlerinin, temel kaynagini iliye aidatlarinin olusturdugu temel ilkesiyle hareket
eder, orgiit birimlerinin hizmet {iretimini ticari iligkiye indirgemesine kars1 durur.

Meslek sovenizminin, Orgiitii zayiflatici etkisini kabul ederek bol-pargala-yonet poli-
tikalarina kars1 orgiitsel bilinci oda biinyesinde ve TMMOB igerisinde gelistirmeyi ilke
edinir.

Kamu ve 6zel sektorde ticretli olarak ¢alisan jeoloji mithendislerinin ¢alisma ve ekono-
mik kosullarinin diizeltilmesi i¢in sendikal orgiitliiliikle uyum i¢inde ¢alismalar siirdiiriir.

Odamizin kamu yarar1 gozeten kimligini zedeleyecek davraniglardan kaginir, tim
emekgei kesimlerle dayanigsmayi siirekli kilmay1 amaglar.

Oda Calisma programi; onceki donemden tasinan ve devam etmesi gereken gorev-
ler 15131nda, Orgiitsel yap1, meslek-meslek alani, ekonomik-sosyal-toplumsal alan olmak
lizere li¢ ana baglik altinda sekillendirilmistir.

I. ORGUTSEL YAPI
1.1 Orgiitlenme Calismalar

[l-ilge temsilciliklerinden, sube ve genel merkeze kadar biitiin 6rgiit birimlerinin, ser-
best hizmet iireten meslektaslarimiza biiro hizmeti veren birimler olmanin 6tesine gece-
rek, mesleki demokratik kitle orgiitii olmanin gereklerini biitiinliiklii olarak yerine getir-
meyi, Ana Yonetmeligimizdeki amaclar tiim yonleri ile hayata gegirmeyi esas alan bir
calisma anlayigini temel yaklagim olarak goriir.

Orgiitsel yapilanmada (temsilcilik/sube vb.) orgiitiimiiziin mesleki demokratik kitle
0zelligini derinlestirecek, toplumumuzun her kesiminde goriilen ve meslektaslarimizda
da belirgin 6l¢iide ortaya ¢ikmaya baslayan odamiza ve toplumsal sorunlara yabancilas-
may1 giderecek iligkiler gelistirmeye caligir.

Merkez-Sube, 11 ve ilge Temsilcilikleri arasindaki iliskilerin biirokratik, hiyerarsik an-
layisin disinda, demokratik merkeziyetci ve isbirligi cergevesinde yliriitiilmesini saglar.

Demokratik siireglerin isletilmesi sonucu alinan kararlara ragmen, kararlarin uygu-
lanmasinda ortaya c¢ikan yerellesme egilimlerine, ayristirict yaklasimlara karsi orgiitiin
biitiinii tarafindan paylasilan, kolektif bir anlayisla miicadele eder.
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1.2 Genel yaklasim

Onceki dénemlerde tartismaya agilan drgiitlenme konusundaki zaaf ve eksiklikleri goz-
ler &niine seren “Orgiitlenme Raporlar1” ve “Orgiitsel Sorunlarimiz Sorumluluklarimiz”
konferanslari cercevesinde ; Oda Ana Ydnetmeliginin Orgiitlenmeye iliskin béliimlerinin
degistirilmesi de dahil olmak iizere; Oda Genel Merkez ve Subelerinde “Orgiitlenme Ca-
lisma Gurubu” kurulacak ve bu ¢aligmalarin sonucunda 2013 yilinda diizenlenecek bir
caligtayda; orgiitlenme modeli, orgiit yapist ve mekanizmalar1 tartigilacak, alinan kararlar
cercevesinde etkin ve efektif bir orgiit yapisinin olusturulmas: saglanmaya g¢alisilarak,
sonuclar 24. Olagan Genel Kurulu’na taginacaktir.

Bu ¢alisma donemi i¢inde de Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan Oda birimleri
ile yerinde toplantilar yapilarak, {iye-oda etkilesimi yerel platformlarda arttirilacaktir.

Orgiitlenme ¢aligmalarmin veri tabanini olusturmak amaciyla Jeoloji Miihendisligi
profil verilerinin elde edilmesine yonelik gectigimiz donemde baslatilan ancak sonuglan-
dirilamayan ¢alisma bu donemde bitirilecek ve iiye profilinin belirlenmesi kapsaminda
anket calismasi yapilacaktir.

Ozellikle gen¢ meslektaslarin oda siireglerine yeterince katilmadigi/katilamadig: tes-
piti iizerine Orgiitlenme calismalarinda; basta kadin meslektaslar ile gen¢ meslektaglara
yonelik cabalar artirilacak, oda platformlarina katilimlari i¢in 6zel gaba gosterilecektir.
Bununla birlikte, Oda Ana Y dnetmeliginde ifade edilen amaglarla biitiinsellesmis, 6grenci
tiye, serbest iicretli ¢alisanlar, SMM biirolarin kapsayan seksiyon orgiitlenmelerini de
iceren giincel ihtiyaglara yanit verebilen etkin bir Oda yapilanmasinin gergeklestirilmesi
icin somut adimlar atilmaya ¢alisilacaktir. Uye olmayan meslektaslarimizin Oda iiyeligi-
ne kazandirilmasi saglanacaktur.

1.3 Uyelerimiz ile iliskiler

Uyelerimizin bilgi ve iliski birikimlerinin odamiza aktarilmasinin kosul ve araglarinin
yaratilarak katilimci ve dayanigmact bir orgiit olabilmek i¢in; liyeler ile Oda arasinda
canli bir bag olusturmaktaki eksikligimizi gidermek Oda ydnetimlerimizin dniindeki en
onemli gorevlerden biridir.

Uye orgiit iliskisinin kurumsallagmasinin asgari kosulu olan iiye toplantilarmin diizen-
li olarak temsilcilik, sube ve merkez diizeyinde yapilmasina ¢alisilacaktir. illerde yapilan
toplantilara Sube yonetim kurullarinin, Subelerde yapilan iiye toplantilarina merkez yo-
netim kurulu iiyelerinin katilimina ¢aba harcanacaktir.
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Uyeler ile saghkli etkilesimin kurulabilmesi i¢in anketler vb. araglar da kullanilarak

aksayan noktalar belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkinda siirekli bilgilendirme ve payla-
sim saglanacak, katki ve katilimi arttiracak platformlar yaratilacaktir.

Uyeye erisimin ilk adim1 olan iiye bilgi ve iletisim adresi giincellemelerinin tamamlan-
masina azami 6zen gosterilecek ve giincellenmis bilgiler Oda BiS’ ne islenecektir. Boy-
lece, iiye iletisimimizin verileri eksiksiz hale getirilerek, iyemize ulasim, paylasim ve
katilim arttirilmaya galigilacaktir.

Borgsuz iiyelerimize yonelik ferdi kaza sigortasi yaptirilmast uygulamasina devam
edilecek, istifa etmis iiyelerin 23. Genel Kurulumuzda alinan karar geregi 6 (alt1) ay i¢in-
de bagvurmalar1 halinde ge¢mis yillara doniik herhangi bir ticret alinmaksizin yeniden
iiyelige kazandirilmalar1 yoniinde ¢aba harcanacaktir. Uye aidatlarinin 6denmesine yone-

lik kolaylastirici araglar yayginlastirilacaktir,
1.4 Kadin Uyelere Yonelik Calismalar

Kadimn meslektaslarimizin sorunlari ile ilgili olarak; Islevsel ve iiretken kadin ¢aligma
komisyonlar1 merkez ve subelerde olusturulacak, kadin meslektaslarimizla her asamada
birlikte sorumluluk alarak, kadin sorununda olumlu destek politikalari hayata gegirilecek-
tir. Orgiit birimlerinde olusturulan kadin ¢alisma komisyonlarmin merkezi kadin komis-

yonu ile koordineli ¢caligmas1 saglanacaktir.

Kadin sorununda olumlu destek politikalarina devam edilecek, istihdamda kadin mes-
lektaslarimiz aleyhindeki uygulamalara her asamada ve platformda miidahale edilmeye

devam edilecektir.

TMMOB Kadm Kurultay1 sonuglariin Odamizda ve TMMOB’de hayat bulmasina
calisilacaktir.

1.5 Emekli Uyeler

Emekli tiyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmalarini dnleyecek araglar ve birlik-
telikler yaratilarak, birikimlerinin aktarilmasi, ¢aligmalara katilimlarinin arttirilmasina

onceki donemlerde oldugu gibi devam edilecektir.

Yillik olarak diizenlenen ve geleneksel hale getirilen emekli iiyelerimizle bulusma et-

kinliginin devam ettirilmesine c¢alisilacaktir.
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1.6 issiz ve Ucretli Uyeler

Jeoloji miihendisliginin igsizligin en yogun oldugu meslek disiplinleri arasinda oldu-
gunun bilinciyle; mesleki hak ve yetkilerinin gelistirilmesine, egitim, is giicii, isttihdam
dengesinin kurulmasina, rant ekonomisi yerine iiretim ve istihdama yonelik politikalarin
hayata gecirilmesine bu donemde de ¢aba harcanmaya devam edilecektir. Kamuda istih-
dami arttirmak amaciyla biitiin kurumlarla goriismeler yapilirken, jeoloji miihendisligi
hizmetlerinin mevzuatlarda yer almasi ile tiim sektorlerde jeoloji miihendisi istihdaminin
arttirilmasi calismalarina dzel onem verilecektir. Issiz iiyelere yonelik somut destekleyici
ve Orgiitleyici politikalar gelistirilecek, igsiz meslektaslarimizin bilgi ve uygulama beceri-
lerinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Ucretli ¢calisan meslektaslarimizin kamuda ve dzel sektdrde giivenceli caligmalari or-
tadan kalkarken, belirsiz ve uzun siireli calisma saatleri, uygun olmayan is kosullar1 gibi
sorunlar da giderek artmaktadir. Diger taraftan, issizligin neden oldugu mecburiyetle ge-
len meslek dis1 hizmet alanlarinda yer almanin yarattigi gizli igsizlik ise sorunun bir diger
boyutudur ve meslegimiz agisindan bakildiginda gizli issizligin de yadsinamaz diizeyde
yasandig1 gorilmektedir.

Odamizin yaptiklarinda ve yapacaklarinda sorumluluk almasi gereken licretli ve igsiz
miihendislerin orgiit blinyesinde ne derece var olabildikleri ya da kendilerini ne kadar
ifade edebildikleri, orgiitlerini ne derece doniistiirmeye calistiklari da tartisma konusudur.

Oda tiyelerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii olusturan ticretli caligsan ve igsiz mithendisle-
rin bir araya gelmesi ve olumsuzluklara iliskin yapilabileceklerin tasarlanmasi son derece
gerekli goriinmektedir.

23. Olagan Genel Kurulu’nda da karar altina alindig1 bigimiyle birimlerimizde Ucretli
ve Issiz Jeoloji Miihendisleri komisyonlarmin olusturulmasi, iicretli ve issiz miihendisle-
rin Orglitiimiiziin etkin bir bilegeni olmasina hizmet etmis olacaktir.

Komisyon caligmalar1 kapsaminda, iicretli ¢alisan ve igsiz miihendislerin ihtiyaglari
dogrultusunda egitim ¢aligmalariin diizenlenmesi planlanacak, teknik geziler organize
edilmesine ¢aba sarf edilecektir. Orgiit birimlerimizde bu amaglarla kurulacak komisyon-
larin koordineli ve ayn1 hedefler dogrultusunda galigmalar1 saglanacaktir.

Yine bu galigma kapsaminda {icretli ¢alisan {iyelerimiz, istihdam alanlari, {icretleri,
calisma kosullar1 ve igsiz mithendislerimizin sayisal durumunu belirleyebilecegimiz kap-
saml1 bir envanter ¢aligmasinin yapilmasi da planlanmaktadir. Issizligin siirekli artan bir
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hale gelmesine karsi, yeni boliim agilmamasi, ikinci 6gretimlerin kaldirilmasi yoniinde

girisimlerde bulunulacaktir. Issizlik ve istihdam politikalarina iliskin olarak kamuoyunda
giindem yaratarak konunun muhataplar1 olan siyasal iktidar, TBMM, YOK, OSYM ve
Universiteler iizerinde demokratik bir baskinin olusturulmasina calisilacaktir.

Ucretli galisan ve issiz jeoloji mithendisleri kurultayi da, iki y1l igerisinde yerellerden
baslayarak oriilecek genis katilimli merkezi bir kurultayla sonuglandirilacaktir.

1.7 Ogrenci Uyeler - JeoGeng

leri ile daha sik1 baglar kurularak, 6grencilerimizin yarin iiyesi olacaklari Odanin faali-
yetlerine {iniversite hayatlar1 boyunca katki ve katilimi saglamalar1 amaciyla kurdugu-
muz jeogeng Orglitliiliigiiniin gelistirilmesine bu donem daha fazla 6nem verilecektir. Bu
cercevede; boliimlerimizde kurulmus olan yerbilimleri topluluklari, jeoloji kuliipleri ile
iligkiler gelistirilerek JeoGeng etkilesiminin artirilmasi ve bu topluluklarin Oda semsiyesi
altinda birlestirilmesine ¢caba gdsterilecektir.

“Egitim Komisyonlar1” ve “Ogrenci Uye Komisyonlar1” ile ilgili tanimli bir diizen-
leme ¢aligmasi yapilarak, jeoloji miithendisligi béliimlerinin oldugu her 6rgiit biriminde
mutlaka bu komisyonlarin kurularak iglevli olmas1 hedeflenecektir.

Ogrenci iiye uygulamasmin 6zendirilmesi yoniinde ¢aligmalara devam edilecek, 63-
rencilerle iligkilerde okul mekanlarinin kullanimi esas olmakla birlikte oda mekanlarinda
bulusmalar1 6zendirilecektir.

Ogrenci iiye orgiitliiliigiiniin bir parcasi ve de aym zamanda &rgiitleyeni olan DIS-
KORDANS dergisi yayini siirdiiriilecektir.

Ogrencilere staj yeri bulmada yardimci olunacak; burs olanaklarmin arttirilmasina ¢a-
lisilacaktir.

Oda danisma kurulu toplantilarina, ¢alisma komisyonlarina, 6grenci temsilcilerinin
katilmalarmin olanaklar1 yaratilarak, oda ¢alismalarina katkilari saglanarak orgiit bilinci-
nin gelistirilmesine gayret edilecektir.

Donem igerisinde 1. y1l 6grenci kurultayina hazirlik amagh “yaz egitimi/calistay1”, 2.
yil ise “6grenci kurultay1” yapilacaktir. Ogrencilerimizle daha orgiitlii ve kalic1 iliskilerin
gelistirilmesi hem de meslege ilk adim kapsaminda “yaz egitimi” 2012 yil1 eyliil ayinda,
ogrenci kurultayi ise 2013-14 egitim-6gretim donemi ara tatilinde diizenlenecektir.
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1.8 isyeri temsilcilikleri

Orgiitsel basamagin en alt ve temel birimi olan is yeri temsilciliklerimizin basta {ini-
versiteler olmak tizere meslektaslarimizin yogun olarak ¢alistigi tim isyerlerinde olus-
turulmaya ¢alisilacaktir. il, sube ve merkez ydnetim kurullar1 en az 6 ayda bir diizenli
olarak isyeri temsilcilerini ziyaret ederek sorunlar yerinde paylasilacak, is yerlerine 6zel
yasanan sorunlara ortak ¢oziimler getirilerek dayanisma birlikteligi saglanmaya c¢alisi-
lacaktir. Orgiitliiliigiin temel ve lokomotif giicii olan isyeri temsilciliklerinin gii¢lenip,
etkinlesmesi igin gerekli caligsmalar hizlandirilacaktir. Kamu kurumlarindaki iiyelerimizin
Oda bagini arttirmaya 6zel bir 6nem verilecek, bu kapsamda kamu kurumlarimizdaki is
yeri temsilciliklerimizin iglevli haline getirilmesine ¢aligilacaktir.

1.9 il Temsilcilikleri

Temsilcilerimizin oda yonetmeliklerine uygun atamasi iki ay igerisinde tamamlana-
caktir. Temsilcilik yiiriitme kurulu ilin kosullaria gore 3-5-7 sayisal sistematigi dikkate
aliarak olusturulacak, mesleki ve kamusal sorumluluklarimizin paylasimci ve daha etkin
olarak yerine getirilmesine ¢aba harcanacaktir.

Bu calisma dénemi igerisinde de odanin ekonomik olanaklari ¢ergevesinde temsilci-
liklerimizin mekan-personel ve donanim altyapisinin gelistirilmesi ¢aligmalarina devam
edilecektir. Tiim temsilciliklerin odamiz bilgi isletim sistemi (JMOBIS) iizerinden is ve
islemlerini yiiriitmeleri hedeflenecektir.

Temsilciliklerimizin de subelerimizde oldugu gibi yukarida belirtilen ayni amag ve
kapsamda 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlayip Subelere ve subeler iizerinden
Genel Merkeze iletmeleri saglanacaktir.

Temsilciliklerimizin idari i ve isleyisinde subelerle olan iligki basamag esas olacak,
subelerin ¢ézliim getiremedigi konular Genel Merkeze iletilerek ortak ¢6ziim mekanizma-
larinin yaratilmasi saglanacaktir.

Temsilciliklerimizin de sadece rapor onaylayan, kendini idari faaliyetlerle sinirlama-
yan bir anlayisla mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte yiiriiten bir yapiya kavusturul-
masina ¢aligilacaktir.

Fiziki kosullar ve drgiitsel ihtiyaclar gozetilerek, TMMOB IKK’nin olusturuldugu ve
niifus, iiye/biiro sayisi, mesleki hizmet {iretim yogunlugunun oldugu ilgelerimizden bir
veya iki liyenin il temsilciligi yiiriitme kurulunda yer almasi saglanarak, orgiitsel faali-
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yetlerin yiiriitiilmesi ile mesleki hizmetlerin verilmesine yonelik kolaylastirict yontemler

isletilecektir.
1.10 Subeler ve Subelerle Iliskiler

Subelerin Ana Ydnetmelik’te tanimli iglevleri iistlen(e)memesi; tiim etkinlik alanlarini
kapsayacak bir yapilanma ve orgiitsel iliski gelistirememesi, bulundugu il merkezi ile
sinirlt kalan bir ¢alisma anlayist i¢cinde olmalar giderilmesi gereken énemli bir eksikli-

gimizdir.

Subelerimizin; “Oda politikalarinin olusturulmasina katki ve destegini arttirmak, Oda
calisma programi ve 6zellikle calisma ilkelerini i¢sellestirerek sahiplenmek, Oda goriis,
yayin ve faaliyetlerinin takip edilerek buna uygun davranis ve sdylemleri gelistirmek,
kendini bulundugu il merkezi ile smirlandirmadan Il temsilcilikleri ile sistematik baglar:
gelistirip Sube Danisma Kurullarini diizenli toplamak, tiniversiteler ile iligkileri arttirarak
Ogrenci Orgiitlilligliniin gelistirilmesine yonelik ¢aba sarf etmek, mesleki ve toplumsal
sorunlara sahip ¢ikmak, il temsilcilikleri, igyeri temsilcilikleri, ¢aligma komisyonlari ile
kolektif liretme anlayisini hayata gegirmek” temelinde bir oda ¢alismasini yiiriitmeleri

ortak yaklagim ve hedefimiz olacaktir.

Sube merkezi ve etkinlik alanindaki illerdeki temsilciliklerimiz ile merkeze bagli tem-
silciliklerimizin belirlenecek bir formata uygun olarak hazirlayacag: faaliyet raporunu
6 ayda bir Genel Merkez’e iletmesi saglanacak, her Subenin 24. Calisma Donemi’nde
Merkez Yonetim Kurulu iiye/iiyelerinin de katilacagi alti ayda bir sube faaliyetlerinin
degerlendirilmesi toplantisin1 sube etkinlik alanindaki tiim iiyeler ile temsilcilerin kati-
limi ile diizenlemesine 6zel 6nem verilecektir. Bu toplantilarda, Ana Yonetmeligimizde
tanimlanmig olan, mesleki, kamusal ve tiyelerimize yonelik amaglarin yerine getirilmesi
degerlendirilecek ve faaliyetlerimiz liyelerimizle paylasilacak olup, subelerin temsilcilik-
lerle yerinde iliskileri, yaptiklar1 toplantilar mutlak suretle irdelenecektir. Ayrica faaliyet-
lerin degerlendirilmesi toplantilarina il-ilge temsilcilerinin katilimi1 zorunlu hale getirile-
cek olup, temsilciliklerde yapilan ¢alismalarin da bu toplantilarda dile getirilmesine firsat

taninacaktir.

Ayrica bu ¢alisma doneminde; sube baskanlari ile 6 ayda bir diizenli toplantilar yapi-
larak giindeme iliskin sorunlar ile ¢alisma programinda yer alan hedeflerin gergeklestiril-

mesine yonelik ¢calismalar takip edilecektir.
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1.11 Damisma Kurullar

Ana yonetmeligimizde belirtilen danigma kurullar1 yilda en az bir kez tiim 6rgiitiin ka-
tilimryla gergeklestirilerek, Danisma Kurullar1 yonetmelik geregi danisma niteliginde bir
organ olsa da olabildigince ortaklastirilarak olusturulacak kararlarin son kararlar bi¢imine
doniistiiriilmesine 6zen gosterilecektir.

Subelerimizin de danigma kurullarini ayni amaglarla yapmalar1 hedeflenecektir.
1.12 Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu toplantilar asil ve yedek iiyelerle birlikte yapilarak, kolektif bir yo-
netim anlayiginin yerlestirilmesi, kadro yenileme, genisleme ilkelerimizin de hayata ge-
cirilmesine ¢aligilacaktir. Ayni isleyisin sube/temsilciliklerimizde de gelistirilmesine ¢aba
gosterilecektir.

1.13 Genel Egitim Calhismalar

Giincel, mesleki, toplumsal, ekonomik, sosyal sorunlara yonelik olarak sdylesiler, top-
lantilar, egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Genel Merkez ve Sube ydnetim kurullar ile Il Temsilcilerimizin katilim ile, drgiitsel,
idari, mali, mesleki uygulamalarimiza, Oda Bilgi Isletim Sistemi kullanimina iliskin egi-
timler diizenlenerek, bilgi, deneyim ve birikimin paylasilmasina ve biitiinliikli ortak bir
isleyisin saglanmasina ¢aligilacaktir.

Ayrica oda orgiitliiliigliniin bir parcasi olan oda ¢alisanlarina yonelik bolgesel toplan-
tilar yapilarak oda galisanlarmin idari, mali isleyis ile JEOBIS altyapisim daha etkin ve
verimli kullanmalar1 saglanacaktir.

1.14 Sosyal Etkinlikler

Uyelerimizle baglar1 giiclendirme, iliskileri gelistirme, paylagimi arttirma amaciyla
sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesine ¢alisilacak, degisik alanlarda sosyal, kiiltiirel aktivite-
lerin arttirllmasina gayret edilecektir. Bu amagla toplumsal, sosyal ve mesleki giincel ge-
lismelerle ilgili olarak konferanslarin verilmesine ¢aba harcanacaktir. Ayrica bu ¢aligma
donemi i¢inde bazi kurum ve kuruluslarla goriismeler yapilarak iiyelerimizin bu kurum ve
kuruluslarin sunduklar1 hizmetlerden indirimli olarak yaralanmalari konusunda girisim-
lerde bulunulacaktir
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1.15 Yonetmelik / Yonerge Gelistirme

Basta genel kurulumuzda alinan kararlar geregi yapilmasi gereken yonetmelik degi-
siklikleri olmak tizere, orgiitsel ihtiyaclarimizi gozeten ve isleyisimizi kuralli hale geti-
rerek kolaylastiran, tanimlayan yonetmelikler / yonerge gelistirme ¢alismalarina bu do-
nem de devam edilecektir. Bu kapsamda, Altin Cekig Jeoloji Bilim Odiilii ve Arastirma /
Makale Odiilleri Yonetmeligi, TMMOB JMO Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik
Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Y 6netmeligi’nde degisiklikler ya-
pilacak, Personel Ydnetmeligi, Yaym Kurulu ve Yayin Yonetmeligi ile Mesleki Denetim
Yonergesi yeniden hazirlanacaktir.

1.16 JMOBIS (Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi Isletim Sistemi)

Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi Isletim Sistemi JMOBIS’in mali raporlama ve mizan
hazirlamaya da kolaylik saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ¢aligmalar1 tamamla-
narak hizmete acilacaktir.

Web sayfamizdan iiyelerimizin “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iiye bilgi giincel-
lemeleri yapabilmeleri ile bu ekranlar araciligiyla internet iizerinden giivenli bir sekilde
aidat 6demelerinin etkin kullanimi i¢in ¢aba harcanacaktir.

Siire¢ iginde {iyelerimizin web sayfamiz iizerinden yayin alma, rapor vb. iicretleri
yatirmalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Oda veri tabaninin yaratildigi ve iiyelerimize hizmet sunumunda kullandigimiz JMO-
BIS otomasyon sisteminin kullaniminin 6rgiit geneline yayginlastirilmasi tamamlanarak,
temsilciliklerin tiim idari, mali ig ve isleyisi sistem {izerinden gerceklestirmesi saglanacak
bu amagla subelerin etkinlik alanindaki il temsilcilerine her tiirlii teknik destegi sunmala-
rina ¢alisilacaktir.

Olusturulan sistemin daha etkin ve verimli kullanilmasi konusunda oda ¢aliganlarina
siirekli egitim verilecektir.

1.17 Web Sayfasi

Oda web sayfas1 yenilemelerine devam edilecek, gorsellik, kolay kullanim olanag:
yaratilmasinin yani sira; esas olarak, siirekli giincellenmesi saglanarak, gerek liyelerimize
gerekse topluma doniik bilgi zenginliginin arttirilmasina calisilacak, bilgiye daha kolay
ulasilir bir sistematigin yaratilmasina gayret edilecektir.
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Internet iizerinden ulasilir kiitiiphane indeksi daha da gelistirilecek, jeoloji ile ilgili

baglantilar zenginlestirilecektir.
1.18 Basin Yayin ve Halkla iliskiler

23. Donem c¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan basin yayin sekretaryasi araciligi ile
meslegimizin tanitimi ve tiim ¢alismalarimizin kamuoyuna ve meslektaglarimiza aktaril-
mas1 faaliyetlerine devam edilecek, odamizin kurumsal kimliginin biitlinliigii ve siirek-
liliginin saglanmasi, kurumsal tanmirligin artirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda oncelikle
“’TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Kurumsal Kimlik Kilavuzu” hazirlanacaktir.

Hazirlanacak olan bir kilavuz ile odamizin kurumsal kimlik standartlar1 belirlenerek
Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerimizin basili ve gorsel tiim materyallerinin iiretim
ve kullanimi ile oda birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii etkinliklerde kullanimi
zorunlu hale getirilecektir. Kurumsal kimligin titizlikle uygulanmasi takip edilerek Oda-
nin kamuoyu nezdinde bir biitiin olarak sunumuna ve hafizalarda yer etmesine daha fazla
olanak saglanacaktir.

Meslegimizi ve Odayi tanitici brosiirler ¢ikarilarak jeoloji ve JMO’nun toplumda bi-
linmesine ¢alisilacaktir.

1.19 Hizmet Mekanlar: ve Personel

Odamiz merkez ve subelerin yani sira temsilciliklerimizin de biiro isleyisinde etkinli-
gini arttiric teknik alt yapinin giiclendirilmesine devam edilecektir.

Orgiit birimlerimizin ¢alisma/biiro hizmet mekanlarmnin idari isleyis ile oda ¢alisma
hedeflerine ulasilmasina hizmet eder sekilde gelistirilmesine mali olanaklarimizin siirek-
liligi ¢ercevesinde ¢aligilacaktir.

Personel yonergesi, yonetmelik haline getirilerek Oda ve ¢aligsanlar agisindan daha ta-
nimli bir isleyis olusturmaya devam edilecektir. Daha kalic1 bir yonetici-personel igleyisi
ve daha da kurumsal bir oda, ¢abasi i¢inde olunacaktir.

Ayrica genel kuruldan alinan yetki ¢ergevesinde Oda gelirlerimizdeki gelismelerin be-
lirleyiciliginde, mali agidan gelir-gider dengesi gozetilerek, iiye sayisi ve hizmet {iretimin
yogunlugu dikkate alinarak oda birimlerine hizmet mekanlar1 yaratilmasina ve personel
istihdamina gidilerek daha diizenli orgiitsel faaliyet yiiriitiilmesini saglamaya mali imkan-
larimiza paralel olarak gayret edilecektir.
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1.20 idari isleyis

Oda isleyisinin idari hiyerarsik sistem i¢inde yliriitilmesine 6zel 6nem verilecek olup,
idari ve mali konularda yapilan ¢aligmalarin il-sube-genel merkez ekseninde yiiriitiilmesi
saglanacaktir. Oda birimlerine ulagan yazili bagvurularin yasal siiresi i¢cinde yanitlanmasi,
Oda birimleri arasinda yazili goriis aligverisinin gelistirilmesi, liye hizmetlerinin daha

hizl1 verilmesine ¢alisilacaktir.

Odamizin gerek kendi birimleri ve liyeler ile, gerekse diger kurum ve kisilerle iletisi-
minin daha saglikli kilinmasi amaciyla, Jeoloji Miihendisligi Bilgi isletim Sistemi destek-
li, etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanimi ve hizla temini
amaciyla Bilgi Isletim Sistemi icinde arsiv sisteminin olusturulmasi yayginlastirilacaktr.

Ayrica web iizerinden bilgi edinme bagvurusu kapsaminda yapilan bagvurulara siiresi
iginde yanit verilmeye devam edilecektir.

1.21 Mali isleyis

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitce ve biitiinciil kaynak planlamasi anlayi-
sin1 esas alan mali isleyisimiz, Oda Mali Isler Yonetmeligi ile Biitge Uygulama Esaslar
dahilinde siirdiiriilmeye devam edilecektir. Sube ve temsilciliklerimizin idari, mesleki ve
orgiitsel caligmalari i¢in bugiline kadar oldugu gibi kaynak aktarimina devam edilecek,
ancak mali kosullarimiza bagl olarak zorunlu olmayan giderlerde azami tasarrufa gidil-
mesine 6zen gosterilecektir.

Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yasanan mali isleyisteki farkli uygulamalarin
ortadan kaldirilmasina yonelik saymanlar ve temsilcilerle mali isleyis iizerine egitim/bil-
gilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Oda gelirlerinin agirlikli olarak iiye aidat gelirlerinden olugsmasi gerektigi yaklagimi
paralelinde, aidat gelirlerinin arttiritlmasina yonelik kolaylastirict 6deme yontem ve arag-

lar1 gelistirilerek her orgiit biriminin bu yonde 6zel ¢aba harcamasina 6nem verilecektir.

Biitce ve gelir dengesini bozmadan hizmet mekanlar1 bagliginda da ifade edildigi gibi
subelerimizin, temsilciliklerimizin ve genel merkezin mekanlarinin diizenlenmesi ve ge-
listirilmesine, oda bilgi isletim sisteminin de bir pargasi olacak sekilde 6rgiit birimlerimi-
zin teknik altyapisinin giiglendirilmesine devam edilecektir.
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Mali isleyiste daha hizli ve koordinasyonu saglayacak sekilde muhasebe programimiz

ile BIS /otomasyon / kasa sistematigi kurularak uyumlu hale getirilmeye ¢aligilacaktir.
Mekan ve personel olan birimlerimizde fotokopili makbuz kullanimina gecilecektir.

Bu dénemde, iiye aidat gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin etkin bigimde
stirdiiriilmesi temel mali hedeflerimizden biri olacaktir. Tiim birimlerimizle birlikte {iye
aidat borglarmin en aza indirilmesi ve bor¢larin tahsili i¢in yogun ¢aba gosterilecek, bu
kapsamda; yapilan etkinliklerde odanin stant acarak oda tanitimi ve iiye borglarinin tah-
siline gidilmesinin yan1 sira, meslektaglarimizin yogun olarak ¢alistigi kurum/bankalarla
diyalog gelistirilerek maastan kesme yoluyla aidat 6denmesi veya borglarinin taksitlen-
dirilerek 6denmesi konusunda girisimlerde bulunulacak, ayrica bor¢lu iiyelere diizenli
olarak bor¢ miktarlarinin ileti adreslerine bildirilmesi yoniinde hatirlatma yapilacaktir.

II. MESLEK VE MESLEK ALANLARI
2.1 Meslek i¢i Egitim Programlar

Meslektaslarimizin birikimlerini artirmaya, bilgilerini gelistirmeye yonelik olarak, ge-
lir getirici bir unsur olarak gérmeden kurs, seminer vb. meslek i¢i egitim faaliyetlerine
devam edilecektir.

2 yillik dénem i¢in “Egitim Programi” takvimi olusturulmaya caligilacak, egitimler,
gectigimiz donemlerde oldugu gibi yaygin uygulama alanlarimizda siirdiiriilecek ayri-
ca egitim faaliyetlerinde lyeler ile yapilacak anketlerde ortaya ¢ikacak konulara agirlik
verilecektir.

Ayrica mesleki ¢alisma alanlarina yonelik yaygin kullanilan baz1 program egitimleri
ile 6znel tekil konulara iliskin konferans veya seminerlerin diizenlenmesi hedeflenecektir.

Egitim ¢alismalarinda; altyap1 ve insan kaynagi agisindan yeterli olan subelerimizin
kendi etkinlik alanindaki yerlerde kurs ve seminerleri vermeleri esas alinacak, yetersiz
olmas1 durumunda veya bazi 6znel konularda talep gelmesi halinde Genel Merkezin des-
tegi ile bu egitim ¢alismalarinin gergeklestirilmesi saglanacaktir. Subelerimizin meslek igi
egitimler konusunda kendi yeterliliklerine sahip olmalar1 ve bu konuda kurumsallagsmala-
rin1 yaratmalar1 hedeflenecektir.

Tiim egitim etkinliklerinden igsiz liyelerimizin bir kontenjan dahilinde {icretsiz fayda-
lanmalarina yonelik pozitif destek uygulanacaktir.
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Ayrica 23. Donem Genel Kurulu’nda alinan karar ¢ergevesinde yeni genel merkez hiz-

met binasi i¢indeki kiitiiphane, konferans salonu ve egitim salonunun tamamlanmasindan
sonra bu birimleri de i¢ine alacak sekilde bir egitim sekretaryasinin olusturulmasi ve bu
sekretaryaya bagli olarak siirekli egitim merkezi kurulmasina ¢aligilacaktir. S6z konusu
mekanlarin tamamlanmasi ve altyapisinin olusturulmasindan sonra WEB/internet lizerin-
den standart bazi egitimlerin sube/temsilciliklere verilmek {izere pilot ¢caligsma baslatila-
cak, bagarili olunmasi durumunda bu yontem yayginlastirilacaktir.

Tiim sube ve temsilciliklerimiz bu ¢alisma doéneminde iiyelerimizin ihtiya¢ duydugu
egitim seminerleri konularini belirleyerek Agustos-2012 sonuna kadar genel merkeze bil-
dirmeleri saglanacak ve istenen egitim seminerlerinin belirli bir program dahilinde Genel
Merkez’de ve Subelerimizde verilmesi hedeflenecektir.

2.2 Serbest Jeoloji Miihendisligi Hizmetleri- Tescilli Biirolarla fliskiler

Oda, ile SMM biirolarimiz arasindaki iliskinin zorunlu bir iliski algisindan ¢ikarilip,
orgilitsel sorumluluk temelinde iletisim ve dayanismanin arttirilmasi saglanacaktir. Oda
merkezinde ve subelerimizde tescilli biirolarimizin yer aldigit SMM c¢alisma gruplari olusg-
turulacak, gerek sorunlara gerekse mesleki mevzuat gelismelerine karst ortak goriisler
olusturularak adimlar atilacaktir.

Serbest ¢aligan iiyelerimizin daha birikimli hale gelebilmesi i¢in meslek i¢i egitim
kurslarinin yogunlugu artirilacak ve 6znel sorunlara yonelik periyodik toplantilar yapila-
rak, coziimler birlikte olugturulmaya calisilacaktir.

[k defa SIMMH belgesi alan iiyelerimiz 6ncelikli olmak iizere tescilli biirolara yo-
nelik olarak yilda bir SIMMH, asgari iicret, standart ve normlar ile isleyisimize yonelik
genel bir egitimin iicretsiz verilmesi hedeflenmektedir. i1k egitimin 2012 y1l1 sonbahar dé-
neminde verilmesi planlanmakta olup, bu konuda sube ve temsilciliklerimizin de benzer
egitim caligmalarini siirdlirmeleri saglanarak tescilli biiro oda iliskilerinin ve hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesine ¢aba harcanacaktir.

SIMMH biirolarinin oda ile arasindaki idari isleyisine ve odanin verdigi hizmetlerin
niteligine yonelik sube ve merkezde izleme araglari olusturulacak, oda hizmetlerinin nite-
liginin arttirilmasina 6zen gosterilecektir.

Gegen donem bazi birimlerimizde mesleki denetim ydnergesi c¢ergevesinde baslati-
lan ve pilot olarak uygulanan “personellerimiz iizerinden rapor kontrol ve onaylarinin
yapilmasi”na sube ve temsilciliklerin is yogunlugu ve uygulama sonuglari degerlendirile-
rek karar verilecektir.
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2.3 Mesleki standartlar

TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Yonetmeligi’nde tanimlanan hizmet alanlaria iligkin mes-
leki standartlarin olusturulmasi 6énemli bir gorev olarak devam etmektedir. Bu kapsamda,
ihtiya¢ ve Oncelikler dahilinde mesleki standartlarin olusturulmasina, uluslararasi stan-
dartlarin Tiirkge’ye gevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerlestirilmesine 6nem verilecek
ayrica uygulama alanlarimiza yonelik kilavuz el kitapgiklari hazirlanmasina ¢alisilacaktir.
Yonetmeligimizde tanimlanan hizmet alanlarimizin ulusal mevzuatta yer almasi galis-
malarina devam edilecek, bu hizmetlerin jeoloji miithendisleri eliyle verilmesine yonelik
olarak ortaya ¢ikan olumsuzluklarla meslek sovenizmine diismeden miicadele edilecektir.

Mesleki uygulama standartlarinin yerlestirilmesine yonelik olarak jeoloji mithendisli-
ginin hak, yetki ve sorumluluk alanlarinin gelismesi sonucu imar ve kentlesme, jeoteknik,
madencilik, jeotermal, ¢evre, su yonetimi, afet yonetimi, enerji kaynaklar1 gibi genis bir
yelpazede lretilen mesleki triinlerimiz i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel kriterler go-
zetilerek arastirma, analiz, sentez ve tasarim agisindan standartlarinin gelistirilmesi ve
ulusal mevzuata kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda oncelikle gegen donem
caligmalarina basladigimiz ve bazi gevirileri yaptigimiz basta madencilik, jeotermal ve
jeoteknik ¢aligmalara iliskin (JORC ve CRISCO kodlarinin) basim islerine iliskin calis-
malar yiiriitiilecektir.

2.4 Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

BTK’nin da goriis ve Onerileri ile sube ve temsilciliklerden gelen oneriler dikkate ali-
narak mesleki etkinliklere devam edilecektir.

Her yil yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultayi’nin uluslararasi niteligini de koruyacak se-
kilde daha genis bir etkinlikler demeti olarak diizenlenmesine devam edilecektir.

Jeoloji ve jeoloji miithendisligine iliskin bilimsel etkinliklerde uluslararas1 Miihendis-
lik Jeolojisi Tiirk Milli Komitesi, Kil Milli Komitesi, Paleontoloji Calisma Grubu, Petrol
Jeologlar1 Dernegi, Yerbilimleri Dernegi, Uluslararasi Kaya Mekanigi Tiirk Milli Komite-
si, Kiy1 Alanlar1 Yonetimi Tiirk Milli Komitesi, ATAG gibi jeoloji odakli ulusal kuruluglar
ile meslegimizdeki uluslararas1 orgiitlerle iligkiler gelistirilerek ortak etkinlikler diizen-
lenmesine galigilacaktir.

YAS, ¢evre, deprem- kentlesme, jeoteknik, miihendislik jeolojisi, yap1 denetim, dogal
afetler, dogal kaynaklar, yer alt1 sulari, sondaj, madencilik, jeotermal vb. mesleki hizmet
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alanlarimizda sempozyum, ¢alistay, kolokyum, panel, konferans gibi ihtiyaca yonelik et-

kinliklerin merkez, sube veya temsilciliklerimizin sekretaryasinda yiiriitiilmesine ¢alisi-
lacak, bu kapsamda sube ve temsilciliklerimizin de goriisii alinarak bir etkinlik programi
hazirlanacaktir.

Jeoturizm, tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark gibi meslegi-
mizle ilintili popiiler alanlarin gelistirilmesi {izerine ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Gegmis
donemde yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri ve sonuglarinin tasnifi yapilarak sektorel
alana yoOnelik rapor altliklar1 olugturulacaktir. Mesleki, sosyal veya toplumsal ¢aligmalara
altlik olusturan belirli bir alana, sektore, soruna odakli ¢aligtaylara bu donem de agirlik
verilecektir.

2.5 Bilimsel ve Teknik Kurul - BTK

Bilimsel Teknik Kurul tiyelikleri ilgili yonetmelikte tanimlanan alanlarmi kapsayan
bicimde olusturulacaktir. Bu kapsamda, mineraloji petrografi tiyeliginin olusturulmasi s6z
konusu olacak, Mesleki uygulama alanlarimizda ortaya ¢ikan ihtiyaca gore yeni iiyelikler
olusturulabilecek, bazi iiyelikler ise birlestirilebilecektir.

BTK ile birlikte programlanan ¢alismalar 6nceki donemde oldugu gibi; BTK nin, ge-
nel olarak yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin yani sira, 6zel olarak asagida-
ki konularda ayrmtili ¢alismalan yiiriitmesi hedeflenecektir.

1. Jeoloji miihendisligi meslek alanlarinin yasadigimiz siirecte gelisim yonii, evrimi
bilimsel ve uygulamali ¢aligmalarda 6ne ¢ikan alanlarimiz, iiniversite boliimlerimi-
zin bu gelisme ve evrilmedeki konumu, yurt dis1 egitim uygulamalari da degerlen-
dirilerek jeoloji egitiminin dretimle olan iligkilerini gelistirici neler yapilabilecegi,
konusunda aragtirma ve incelemelerde bulunarak Odanin bu konudaki galigmalari-
n1 yonlendirici rapor ve goriislerin hazirlanmasi,

2. BTK yonetmeliginde belirtilen konular gergevesinde etkinlikler programlanmasi,

3. SIMMH Y o6netmeligimizde tanimlanarak Resmi Gazete’de yaymlanan 27 meslek ala-
nimizdan basta uygulamali alanlar olmak iizere mesleki norm ve standartlarimizin olus-
turulmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi veya yapilan ¢aligmalara katki konmast,

4. Mesleki konularda cep kitaplari, brosiir, teknik kilavuzlarm hazirlanmasi veya
gelismisg {ilkelerde hazirlanan ve iilkemize adapte edecegimiz dokiimanlarin belir-
lenerek ¢evrilmesi konusunda yonlendirici girisimlerde bulunulmast,
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. Yonetim Kurulu tarafindan ihtiya¢ duyulan ve olusturulan ¢alisma gruplar1 ve ko-

misyonlara istirak ederek bu komisyon veya ¢alima guruplariin ydnlendirilmesine
katkida bulunulmasi, bu komisyon ve ¢alisma guruplarinin hazirladiklar1 egitim
programlarina katki ve destek sunarak bu etkinliklerin zenginlestirilmesinin sagla-

masi,

. Web sayfamizin igerik ve gorsellik acisindan zenginlestirilmesi konusunda her

BTK iiyesinin kendi alaniyla ilgili hazirlik yapmasi,

. Meslegimiz ile ilgili agtigimiz dava dosyalarinin hazirlanmas: siireglerinde; jeoloji

mithendislerinin bu konuda aldiklar1 egitim, bilgi birikimi, o isi yiiriitmedeki gérev
ve sorumlulugunun bilimsel ve teknik gerekgeleri, uluslararasi uygulamalardaki or-
nekleri, is tanimi i¢inde roliiniin dogru tanimlanmasi gibi konularda destek olmasi,

. Meslek alanlarimizla ilgili mevcut yasal diizenlemelerin gozden gecirilerek, mev-

zuatlarda jeoloji miithendisinin konumu {izerine degerlendirme ve raporlastirmanin
yapilmasi,

. Meslek alanimizi ilgilendiren ve toplumun genis kesimini ilgilendiren basta dep-

remler, heyelanlar, su baskinlari, ¢gevresel sorunlar vb. olaylarin yerinde incelene-
rek rapor hazirlanmasi ¢aligmalarina katkida bulunulmasi,

10.Meslek alanimizla ilgili giindemde yer alacak konulara iliskin olarak mesleki de-

rinligimize bagli olarak basin yayin organlarinda toplumun dogru bilgilendirilmesi
caligmalari kapsaminda radyo, TV vb. araglarda oda adina katilimin saglama calis-
malarma destek olunmasi,

calisma amaglar1 olarak esas alinacaktir.

2.6 Kurul ve Komisyonlarin Olusumu

Mesleki, sosyal ve toplumsal konulara iligkin olarak Oda merkezi ve 6rgiit birimleri-

mizde ¢alisma komisyonlar1 olusturulacaktir. BTK’nin varsa ilgili tiyesinin katilimi ile

olusturulacak komisyonlarin ¢aligmalarini tutanakli bir sekilde yiiriitmeleri ve her komis-

yondan sorumlu bir YK {iyesinin bulunmasi ve komisyon g¢aligmalarina katilarak Yone-

tim ile komisyonlar arasinda bag kurulmasinin saglanmasina dikkat edilecektir. Boylece

yonetimin ihtiya¢ duydugu konularin komisyon veya ¢alisma guruplari, ¢alisma guruplari

ile komisyonlarin ihtiya¢ duydugu konularin ise yonetim kurullarinda giindeme gelmesi

saglanarak efektif bir caligma yontemi saglanacaktir. Bu ¢aligma anlayisinin basta subele-
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rimiz olmak iizere temsilciliklerde de kurulacak komisyonlarda siirdiiriilmesi konusunda

gerekli ¢aba gosterilecektir.

Bu galigma dénemi i¢inde AR-GE ¢alisma gurubunun olusumu saglanarak toplumda
mesleki taninirh@in artirilmasina, orgiitiin ihtiyag duydugu ¢aligmalarin yiiriitilmesine
veya Orgiitiin onceliklerinin belirlenmesi ¢aligmalarina bu gurubun katki koymasi hedef-
lenecektir. Ayrica bu ¢alisma gurubuna ilave olarak, “Mesleki Denetim Calisma Grubu”,
“Egitim Komisyonlar1” ve “Ogrenci Uye Komisyonlar1” ile Orgiitlenme komisyonu” ku-

rulacaktir.

Subelerde olusturulan komisyonlarin ¢alismalarinin merkezi komisyonla koordinas-
yon i¢inde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, CED, hidrojeoloji, imar/afet,
jeoteknik, jeotermal, madencilik, mermer, sondaj, yap1 denetimi ve yap1 malzemeleri,
serbest ¢aligsanlar, kadin, sosyal iligkiler, uluslar arasi iligkiler, laboratuvar, igsiz {icretli

calisanlar ve 6zel biiro komisyonlari kurularak ¢aligsmalara baglanacaktir.

TMMOB diizleminde tiim mimar miihendisleri ilgilendiren alanlarda olusturulan ya da

olusturulacak komisyon/galigma gruplarma giiciimiiz oraninda katilarak katki konacaktir.
2.7 Oda yaymnlari

Odamiz yeni Yayin Yonetmeligi uygulamaya konularak, siireli, siiresiz yaymlarin ve
ceviri gibi yapitlarin yayin, basim ve dagitim esaslar belirlenerek kuralli ve tanimli bir

yayn isleyisi saglanacaktir.

Ulkemizdeki mesleki ve toplumsal gelismeleri, mesleki sorunlarimizi paylasmanin
araci olan Haber Biiltenimizin, zengin icerik ve gorsel olarak yenilenmis bir sekilde ya-
yinlanmasi i¢in calismalar yiiriitiilecektir. Bu amagla Haber Biilteni i¢in yeni bir format
hazirlanmasina baslanacaktir. Haber Biiltenimize iiyelerimizin daha etkin bir sekilde katki
ve katilimini saglamaya yonelik galismalar yiiriitiilecektir. Uyelerimizin Haber Biilteni ne
yaklasimini ‘okuyucu’ olmanin 6tesine gegirecek, onlar1 Haber Biilteni’nin aktif birer ka-

tilimeisi haline getirecek ¢aligmalar planlanacaktir.

Oda faaliyetlerini paylagmak, bilgilendirmeyi arttirarak katilima yol agmak amaciyla

aylik e-biilten uygulamasina baglanacaktir.
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Ulkemizde kamu kurumlarinda ve iiniversitelerde gergeklestirilen giincel jeoloji aras-

tirmalarini ve sonuglarini, yeni agilimlari meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen TJB’nin
ve uygulamaci kamu kurumlarinda, tiniversitelerde ve 6zel sektorce yiiriitiilen projelerde
gerceklestirilen uygulamali jeoloji arastirmalarini ve sonuglarini, jeoloji miihendisligin-
deki geligsmeleri ve uygulamalar1 meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen JMD nin ulusal
ve uluslararasi platformlarda daha iyi taninmasi ve indekslerde taranmasi i¢in ¢aligmalar
yogunlastirilacaktir. Bu amagla gegen donem ¢aligmalarina baglanilan ‘Online Bildiri Y6-
netim Sistemi’ devreye alinarak etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir. Tiirkiye Jeoloji
Biilteni (TJB) ve Jeoloji Miihendisligi Dergisi (JMD)’nin uluslararasi indekslerde taran-
masi i¢in yaptigimiz ¢alismalara bu dénemde devam edilecektir.

Mavi Gezegen dergisi, gelistirilerek genis kitleler tarafindan izlenen bir yayin haline
getirilmesine ¢alisilacaktir.

Siireli yayinlarin ve oda yayini olan kitaplarin jeoloji miithendisligi boliimleri ile kii-

tiiphanelere, kurum arsivlerine génderilmesine devam edilecektir.

Mesleki, toplumsal, sosyal siireglere kosut olarak 6zel sayi, biilten, brosiir vb. yayin-

larla giincel siireglerin ve goriiglerimizin tiyelere aktarimi saglanacaktir.

Meslek alanlarimizla ilgili, gerek tiyelerimize gerekse meslek disi kesimlere yonelik

tanitic1 el kitaplar1 hazirlanacaktir.

Meslek alanlarimizda ihtiyag duyulan ders kitabi niteliginde de olacak yabanci dilde
yayinlanmig kaynaklarin terctimesinin yapilarak yayinlanmasina ¢alisilacaktir.

2.8 Universiteler ve Jeoloji Miihendisligi Egitimi

“TMMOB- Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorev-
lerine Iliskin Yonetmeligi” ¢ergevesinde Oda ve boliim baskanliklar arasindaki iliski-
nin sistematik ve kalici bir platformda gelismesine yonelik ¢alismalar bu donem daha
etkin hale getirilecektir. Gegen donem baslatilan ve her yil yapilmasi planlanan toplan-
tilarin {iniversiteler tarafindan sahiplenilmesine calisilacaktir. Bu kapsamda 17-18 Mart
2012 Egitim Esglidiim Toplantisi’nda alinan karar geregi 2013 yilinin basinda 3. toplanti
Izmir’de Dokuz Eyliil Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin ev sahipliginde ger-
ceklestirilecektir. Her toplantida bir 6nceki toplantida alinan kararlar ve sonuglart deger-
lendirilecektir.
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Bu ¢alisma donemi igerisinde 2012 yili Mart ayinda Antalya’da gergeklestirilen Egi-
tim Esgiidiim Toplantisi’nda alinan kararlarin yagam bulmasina gayret gosterilecektir.

Bu kapsamda bdliim bagkanliklarimizla birlikte;

- Jeoloji Miihendisligi Egitim Programlari’nin giiniin ihtiyaglar1 temelinde yeniden
olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilarak oncelikle
“mithendislik jeolojisi ve jeoteknik uygulamalar”, sondaj, jeotermal, CED, kentles-
me ve jeoloji gibi uygulamaya yonelik derslerin zorunlu ders olarak programlara
konulmas: girisimlerin siirdiiriilmesi,

- Yeni jeoloji miihendisligi boliimii agilmamasi, kontenjan ve ikinci 6gretim sorunla-
rina ¢dziim gelistirilecek, boliim baskanliklari, YOK, OSYM ve iiniversiteler iize-
rinde demokratik bir baskinin olustusturularak girisimde bulunulmasi,

- lIkdgretim/liselerde “Jeoloji Dersi” nin miifredata girmesi igin ¢alismalarin yiirii-
tiilmesi,

- JeoGeng orgiitliiliigiiniin boliimlerde kurumsallagmast,

- Oda ile boliim baskanliklar1 arasinda iletisimin siirekliliginin saglanmasi igin bo-
liimlerde mutlaka igyeri temsilciliklerinin olusturulmast,

- Sube ve temsilcilikler de dahil yapilan etkinliklerin iiniversitelerimizle birlikte or-
tak diizenlenmesi,

- Meslek alanimizda yasanan sorunlara iiniversitedeki meslektaslarimizin da katki ve
onerileri ile ¢oziimler gelistirilmesi,

konularinda isbirligi saglanmasina ¢aligilacaktir.

2.9 Uluslararas iliskiler

Uluslararas1 meslek orgiitleri ile iliskilerin kurularak gelistirilmesine ¢aba gosterilecek,
ilye olunacak uluslararasi meslek orgiitlerinin se¢iminde bagimsiz drgiitler olmasina dikkat
edilerek, esitlik ilkesi ¢ercevesinde egitim-bilgi transferi vb. ¢calismalar siirdiirtilecektir.

Uluslararas1t meslek orgiitleri ile ortak bilimsel etkinliklerin yapilmasina ¢alisilacaktir.
2.10 Hukuksal Calismalar

Meslegimizin ve meslektaslarimizin hak, yetki ve sorumluluklarini goz ardi eden veya
zedeleyen yasal diizenlemelere karsi gerekli hukuksal ¢aligmalar bugiine kadar oldugu
gibi yiiriitiilmeye devam edilecektir.
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Meslekle ilgili konularda degisen mevzuati takip etmek amaciyla Resmi Gazeteler,

Kamu kurumlarinca hazirlanan teknik sartname, ihale ilan1 vb. diizenlemeler diizenli ola-
rak taranmaya calisilacak, hukuksal miidahalelerimizin yani sira gelismeler ve uygulama-
lar konusunda iiyelerimiz bilgilendirilecektir.

Oda hukuk dosyasmin gerekgeli ekleri ile beraber oda da arsivlenmesine devam edi-
lecek, 6zellikle kamuoyunu ilgilendiren dava dosyalarinin kamuoyu ve diger demokratik
orgiitlerle paylasimina 6nem verilecektir.

Mevcut mevzuat icerisinde meslek alanlarimiza yonelik diizenlemelerin olugturulma-
s1, gelistirilmesi i¢in kamu kurum kuruluglari, bakanliklar, yasama organlari olmak {izere
her diizeyde siirekli girisimlerde bulunulacaktir.

Oda hukuki ¢caligmalarimin siirekli istihdam edilecek bir avukat tarafindan yiiriitiilmesi
yoniinde caligmalar yapilacaktir.

2.11 JeoPark

2015-2020 hedefi agisindan Ankara’da “Doga Tarihi Miizesi” ile Ankara ya da diger
illerde bazi belediyeler ve boliim bagkanliklar ile ortak proje kapsaminda “JeoPark™ alan-
lar1 yapilmasi olanaklar1 i¢in 6n ¢alisma yapilacaktir. Bu konuda 24. Dénem hedefi olarak
tiim subelerimiz ilgili belediyeler ve boliim baskanliklari ile goriiserek “JeoPark™ olusu-
mu icin ¢aba gosterilecektir. Ayrica tiim gelismis tilkelerde oldugu gibi jeopark kavrami-
nin yasal manada tanimlanmasi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ile Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

III. EKONOMIK-SOSYAL-SIYASAL ALAN
3.1 Yasal Diizenlemeler- Demokratiklesme

Gerek mesleki gerekse diger alanlara yonelik yasal diizenlemelerin sermayeye hiz-
met eden Oziinden kopartilarak, kamusal ¢ikarlara ve bilimsel gergeklige uygunlugu ko-
nusundaki degerlendirmeler odamizdan ve mesleki uzmanlik alanlarimizdan yapilarak
kamuoyu ile paylasilacak, basta TMMOB odalar1 olmak iizere DKO, sendikalar ve diger
emek orgiitleri ile giicli baglar kurup, ortak ¢aligmalar yiiriiterek, birlikte miicadele etme
anlayigsimiz siirdiiriilecektir.

Toplumu ve meslegimizi ilgilendiren yasal diizenleme ve yonetmeliklerle ilgili olarak tiim
orgiit birimlerinin katkisi arttirilacak, drgiitiin ortak iiretimi ile yaratilan goriis ve dnerilerimizin
kamusal ve mesleki ¢ikarlar temelinde yasal diizenlemelerde yer almasina ¢aba sarf edilecektir.
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Mesleki alanimiza iliskin mesleki ve toplumsal ihtiyaci karsilamayan bagta afet, imar,

yapi denetim, YAS, maden, ¢cevre, enerji olmak {izere yasalara ve diger mevzuatlara, kamu
yarar1 ve mesleki hak yetki ve sorumluluklarimiz temelinde 6rgiitsel ve hukuki girisimle-
rimiz bu dénemde de siirdiiriilecektir.

JMO mesleki demokratik bir kitle orgiitii olarak gerek i¢ isleyisinin gerekse faaliyet-
lerindeki amag ve ilkelerinin bir sonucu olarak iilkemizdeki demokrasi miicadelesinin bir
parcasi olmaya devam edecektir.

Oda-siyaset iliskisini, dar grupsal ¢ikarlara yonelik siyasi ¢evre - grup - parti iligkisi
olarak gérmeyerek, meslegimizin ¢ikarlarini da dogal olarak kapsayan emegin ve kamu-
sal ¢ikarlarin dogrultusunda siyaset yapilmasini esas alarak, emekten yana orgiitlenme-
lerle dayanisma i¢inde olunmaya devam edilecektir. Odamiz her tiirlii cins, ulus, dil, din
ayrimciligina ve baskisina karsi temel insan haklarinin savunucusu olmayi esas alarak bu
haklarin hayata gecirilmesinde ¢caba gosterecektir.

Kirt sorununun demokratik ¢oziimii, esitlik, barig ve kardeslik temelinde bir arada
yasamanin kosullarinin yaratilmasi savunulacaktir.

En temel insan hakki olan yasam hakkindan, diisiince ve ifade 6zgiirliigiine, kimlik so-
runundan ezilen emekgilerin sorunlarina, giivenli bir ¢evrede yasama hakkindan, saglik,
barinma, egitim haklarina varincaya kadar kamusal sorumluluklarimiza uygun politikalar
iiretilmeye devam edilecektir.

3.2 TMMOB, Sendikalar ve Diger Demokratik Kitle Orgiitleriyle Tliskiler

Sistemle biitiinlesik, uyumlu, siyasetten uzak salt meslekgei ehlilestirilmis bir TMMOB
yaratma cabalarina karsi, orgiitsel biitiinliiklii bir miicadelenin 6nemli bir bileseni oluna-
cak, kazanilmig mesru ve hukuki haklarimizin korunmasina, TMMOB ve Odalarimizin
iglevsizlestirilerek gii¢siizlestirilmesine kars1 durulacaktir.

Dar meslekgi ve mesleki soven yaklagimlarin, serbest piyasada pay kapma anlayislari-
nin odalarimizda giderek egemen oldugu, bu durumun birlik ruhunu zedeledigi ve orgiit-
sel yapimizda zafiyete yol agmaya basladig1 giiniimiizde, mesleki ¢ikarlarin 6ne ¢iktigi bir
anlayis yerine birlik ruhunun yasatilmasina ¢aba harcanacaktir.

Uyenin giiciine dayanan ve kendini sadece mesleki faaliyetlerle smirlandirmayan bir
calisma anlayigini hayata gegirerek odalarin ve TMMOB nin toplumsal muhalefetin i¢in-
de daha giiclii yer almas1 gerektigi diislincesiyle, AKP nin saldirilarina kars1 daha giiclii
ve etkin bir TMMOB ve Oda orgiitliiliigii yaratmanin gerekliligi izerinden hareket etmeyi
esas alan bir anlayis gelistirilecektir.
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Bu amagla 6nceki dénemde oldugu gibi bu donemde de orgiitte biirokratlasmaya yol

acan dar-grupeu, dar meslek¢i yaklagimlarin tecrit edilmesi, profesyonel ve uzman yone-
ticiligin sinirlanmasi, devletten, siyasi partilerden ve sermayeden bagimsizlik ilkesinin
yasam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet tiretmemesi, Odalarin TMMOB’ye kars1 orgiit-
sel sorumluluklarini yerine getirmesi her platformda savunulacak ve bu yaklagimin hayata
gegmesine ¢alisilacaktir.

Mesleki alanlardaki yetki anlagmazliklariin orgiitsel biitiinliik iginde TMMOB plat-
formlarinda asilmasina yonelik anlayisin yaratilmasi hedeflenecektir.

TMMOB biinyesi icinde TMMOB’nin halktan, emekten, demokrasi ve baristan yana
konumlaniginin giiglenmesi yoniinde ¢abalarimiz siirdiiriilecektir.

Uyelerimizin agirlikli olarak bulundugu kamu calisanlari sendikalari ile iliskilerin siir-
diiriilmesi, birlikte miicadele anlayisinin devam ettirilmesi, dayanismanin gelistirilmesi
ve kamu ¢alisanlarinin grevli-toplu sozlesmeli sendikal hak miicadelesine katki ve ortak
miicadele dogrultusunda orgiitlii caba sarf edilecektir. Diger taraftan, kamu c¢aliganlarinin
yani sira 0zelde ¢alisan meslektaglarimizin da sendikalagsma ¢abalarina destek olunacak,
caligma kosullarindaki olumsuzluklara kars1 girisim ve ¢alismalara devam edilecektir.

Kamu yarari, emek ve toplumsal ¢ikar, barig ve demokrasi temelinde diger demokratik
kitle orgiitleriyle iligkilerin gelistirilmesine yonelik ¢cabalar bu donemde de siirdiiriilecektir.

Altin isletmeciligine karsi olusan yerel olusumlarla iliski gelistirilirken, 6zellestirme
karsit1 platform ve niikleer karsiti platform gibi orgiitlenmelerde bundan 6nceki donem-
lerde oldugu gibi bu dénemde de etkin bir sekilde yer alinmaya gayret edilecektir.

Siyaniirlii altin igletmeciligi, plansiz HES’ler, niikleer enerji santral ingas1 gibi gide-
rilmesi miimkiin olmayan ¢evre sorunlar1 yaratacak girisimlere kars1 yore halkiyla olan
dayanigma arttirilarak siirdiiriilecektir.

3.3 Ulke giindemine iliskin olarak

AKP iktidarinin her alanda hegemonyasini arttirarak muhalif unsurlar1 yok etmeye,
bunu beceremedigi yerde ehlilestirmeye ¢alisarak, kendinden yana bir Tiirkiye’yi olus-
turmak adina her tiirlii baski-zor politikalarini liretmeye devam ettigi; en dogal hak ara-
yislarinin, insani taleplerin, muhalif her arayisin, elestirel her karsi ¢ikisin “terdrle” ve
kolaylikla “terdr orgiitii tiyeligi” ile iliskilendirilerek muhaliflerin tutuklamalarla sindi-
rildigi; ekonomi alaninda, kiiresel sermayenin bunalimlarini ¢dzecek onlemleri kitlelere
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ragmen hayata gegirerek, ucuz isgiicli-glivencesiz ¢alisma kosullarini emekgilere sadece

karin doyurma karsiliginda dayatarak yaptigi restorasyon sonucu gelir dagilimindaki ada-
letsizligin derinlestigi; reel issizligin diismeyerek somiiriiniin arttig1 bir siirecte; aklin,
bilimin, esitligin yol gostericiliginde “bagka bir yasamin miimkiin” oldugunun savunul-
masina devam edilecektir.

Kazanilmis mesru ve hukuki haklarimizin elimizden alinarak odalarimizin islevsizles-
tirilmesine karst dayanigsma ve birlik ruhuyla karsi ¢ikmanin daha bir 6nemli oldugu her
platformda bilince ¢ikarilacaktir.

Sonugc olarak,

24. Doénem’de de bilim ve emekle iirettiklerimizi umut ve inatla toplumun ve meslek-
taglarimizin hizmetine sunmaya; yasanasi giizel bir iilke ve baska bir diinyanin miimkiin
oldugunu Odamizdan hayata gecirme gayreti iginde olacagimiz bir ¢aligmayi yiiriitmeye
devam edecegiz.

BILIMLE, EMEKLE, INATLA VE UMUTLA.



