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- Jeoloji Mühendisliği Dergi-

si'nin yayını ulaştığı niteliğe uygun

olarak sürdürülecektir,

- Türkiye Jeoloji Bülteni, gele-

neğine uygun olarak ulusal ve

uluslararası temel başvuru kaynağı

olacak biçimde yayınlanacaktır,

- Üç temel yayımıma; dışında,

daha önce olduğu gibi, meslekî ve

diğer konulara yönelik, ama bir

talebe dayalı yayın faaliyetleri sür-

dürülecektir,

Değerli Meslektaşlarımız,

Yönetim Kurulumuz, açıkladı-

ğımız bu Çalışma Programını ya-

pma geçirmek için tüm gücü ile

çalışacaktır. Bu amaç doğrultu-

sunda Yönetim Kurulumuz, komis-

yonlarımız ve üyelerimizin çalışma-

larının birleştirilmesi zorunluluk-

tur.

Güçlü katılım sonucunda

başarılı bir dönem geçireceğimiz

umuduyla tüm üyelerimize saygıla-

rımızı sunarız,

Yönetim Kurulu

TMMOB SENDİKA KOMISYONU'NCA HAZIRLANAN RAPOR

30 Kasım 1991 günü TMMOB Danışma Kû

rulu Toplantısında kurulmasına karar

verilen Sendika Komisyonu'nun hazırladığı

Sendikalaşma Raporu TMMOB Yönetim

Kurulu'nda iki kez görüşülmüştür, İkinci kez

21.4,1992 tarihinde görüşülen rapor övgüyle

karşılanmış ve kabul görmüştür,

Raporda sanayi devrimi ve bunun sonucu

ortaya çıkan çalışma ilişkileri; işçilerin işve-

renler karşısında ancak örgütlenerek denge

kurabileceklerini anlamaları ve sendikaların

doğuşu; jandarma devletinin sosyal devlete

dönüşmesiyle istihdam edilen kamu çalışan*

larının sayısının artması, ayrıcalıklarım yitir-

meleri ve işçiler gibi sendikalaşma süreç-

lerine girmeleri anlatılmaktadır,

Türkiye'de kamu çalışanlarının sendika-

laşma girişimleri anlatıldıktan sonra, günü-

müz koşullarında kamu çalışanlarının karşı

karşıya bulundukları örgütlenme sorunları

tartışılmaktadır. Teknik elemanların, öğret-

men, sağlık personeli ve yerel yönetimlerde

çalışanların örgütlenme açısından sahip ol-

dukları avantajlara sahip bulunmadıkları, bu-

nun da nedeninin değişik işyeri ve iş kol-

larına dağılmış olmalarının oluşturduğu be-

lirtilmektedir,

Genel olarak meslek sendikalarının, işyeri

sendikalannın ve işkolu sendikalanmn olum-

lu ve olumsuz yanlarmın; demokrasi ve sen-

dika kavramlarının iç içeliğinin tartışıldığı ra-

porda, nesnel koşulların irdelenmesi

sonucunda, kamuda çalışan mühendis ve mi-

marların TEKNİK HİZMETLER SINIFI düze*

yinde sendikalaşmaların gerçekçi olacağı

sonucuna varıldığı belirtiliyor.

Özetle, ancak böyle bir sendikanın Tür-

kiye düzeyinde, geniş tabanlı ve güçlü bîr

sendikayı doğurabileceği, teknik elemanların

mücadele geleneklerinin de bunun kanıtı ol*

duğu belirtiliyor,

TMMOB Sendika Komisyonunun bu ra-

poru, üyelerimizin bilgilenmeleri için önü-

müzdeki günlerde hızlı bir şekilde il ve işyeri

temsilciliklerine ulaştırılacaktır, Ayrıca TMM*

OB Birlik Bülteninin bu sayısında da yayın-

lanacaktır,




