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- Jeoloji Miihendisligi Dergi-
si'nin yayini ulastig1 nitelige uygun
olarak siirdiiriilecektir,

- Turkiye Jeoloji Biilteni, gele-
negine uygun olarak ulusal ve
uluslararast temel basvuru kaynagi
olacak bicimde yayinlanacaktir,

- Ug temel yaymmima; disinda,
daha once oldugu gibi, mesleki ve
diger konulara yonelik, ama bir

talebe dayali yaym faaliyetleri siir-
diiriilecektir,

Degerli Meslektaslarimiz,

Yonetim Kurulumuz, agikladi-
gimiz bu Calisma Programini ya-
pma gecirmek icin tim giici ile
calisacaktir. Bu amac dogrultu-
sunda Yonetim Kurulumuz, komis-

yonlarimiz ve uyelerimizin ¢aligma-

larinin  birlestirilmesi zorunluluk-
tur.

Giicli  katihm  sonucunda
basarili bir donem gegirecegimiz
umuduyla tiim dyelerimize saygila-

rimizi sunariz,

Yonetim Kurulu

TMMOB SENDIKA KOMISYONU'NCA HAZIRLANAN RAPOR

30 Kasim 1991 gunu TMMOB Danigsma Ku®

rulu  Toplantisinda kurulmasina karar
verilen Sendika Komisyonu'nun hazirladigi
Sendikalasma Raporu TMMOB Yonetim
Kurulu'nda iki kez goriisiilmiistiir, Ikinci kez
21.4,1992 tarihinde gorlstlen rapor ovglyle

karsilanmig ve kabul gormustur,

Raporda sanayi devrimi ve bunun sonucu
ortaya c¢ikan calisma iligkileri; isgilerin isve-
renler karsisinda ancak orgutlenerek denge
kurabileceklerini anlamalar1 ve sendikalarin
dogusu; jandarma devletinin sosyal devlete
dontigmesiyle istihdam edilen kamu c¢alisan*®
larimin sayisinin artmasi, ayricaliklarim yitir-
meleri ve iscgiler gibi sendikalasma sureg-
lerine girmeleri anlatilmaktadir,

Turkiye'de kamu c¢alisanlarinin sendika-
lasma girisimleri anlatildiktan sonra, gunu-
muz kosullarinda kamu calisanlarinin karst
karstya bulunduklar1 orgutlenme sorunlari
tartistimaktadir. Teknik elemanlarin, oOgret-
men, saglik personeli ve yerel yonetimlerde
calisanlarin orgutlenme acisindan sahip ol-
duklarn avantajlara sahip bulunmadiklari, bu-

nun da nedeninin degisik isyeri ve is kol-
larina dagilmis olmalarinin olusturdugu be-
lirtilmektedir, _

Genel olarak meslek sendikalarinin, isyeri
sendikalannin ve igkolu sendikalanmn olum-
Iu ve olumsuz yanlarmin; demokrasi ve sen-
dika kavramlarinin i¢ igeliginin tartisildig ra-
porda, nesnel kosullarin  irdelenmesi
sonucunda, kamuda calisan muthendis ve mi-
marlarin TEKNIK HIZMETLER SINIFI diize*
yinde sendikalagsmalarin gercekgi olacagi
sonucuna varildig: belirtiliyor.

Ozetle, ancak boyle bir sendikanin Tiir-
kiye duzeyinde, genis tabanli ve guglu bir
sendikay1 dogurabilecegi, teknik elemanlarin
miicadele geleneklerinin de bunun kanit1 ol*

dugu belirtiliyor,

TMMOB Sendika Komisyonunun bu ra-
poru, uyelerimizin bilgilenmeleri i¢in onu-
muzdeki gunlerde hizh bir sekilde il ve igyeri
temsilciliklerine ulastirilacaktir, Ayrica TMM*
OB Birlik Biilteninin bu sayisinda da yayin-
lanacaktir,





