BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Jeoloji MUhendisligi egitimi géren 6grencilerin,
0grenim sureleri boyunca Jeoloji Muhendisleri Odasi ile iliskilerini saglamak, oda
etkinliklerine katilimini 6zendirmek, bireylere henliz 6grenciyken oda kultlrind, oda
tarihini, oda bilincini tasimak, egitim-6grenim sorunlarina ve ¢cézimlerine yonelik calismalar
yapmak, sosyal ve kulturel gereksinimlerinin karsilanmasina katkida bulunmak,
muhendislik-mimarlhk egitimi goren diger 6grencilerle iletisimi ve dayanismayi gelistirmek,
bilimi ve mihendislik bilgisini toplumsal cikarlar icin kullanan bir anlayisin égrenciler icinde
gelismesini saglamak ve bu anlamda egitimin metalasmasina karsi ¢ikan, 6zerk, bilimsel ve
demokratik Universite taleplerini dile getiren jeoloji mihendisligi 6grencilerinin
orgutluligini saglamak, Jeo-Geng 6grenci Uye 6rgutlaligund gelistirmek icin yurttulecek
islemler ile Ogrenci tyelik, Gyelerin hak ve sorumluluklari, kurul ve temsilcileri ile gérev ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1)Bu yonetmelik, 02.08.2002 tarih ve 24834 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Jeoloji Mihendisleri Odasi Ana
Ydnetmelidi'nin 5inci, 6inci ve 8inci maddelerine ve TMMOB-Ogrenci Kolu Yénetmeligi
hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

iKINCi BOLUM
Ogrenci Uyeligi
Uyelik

MADDE 3 - (1) Turkiye'de jeoloji mUihendisligi egitimi veren Universitelerde 6grenim goéren
ogrencilerden Ogrenci Gyelik icin asadidaki belgeler istenir;

a)Uyelik dilekcesi,
b)Uye Bilgi Formu,
c)Ogrenci Belgesi

d)iki adet vesikalik fotograf

(2) Ogrenci Gyelerin kayit bilgileri TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi isletim sisteminde
tutulur.

Ogrenci uyelik kimlik karti
MADDE 4 - (1) Ogrenci Uyelere “Ogrenci Uye Kimlik Belgesi” verilir.

Kayit yenileme



MADDE 5 - (1) Ogrenci lUye, her 6gretim dénemi baslangicindan itibaren bir ay icinde, yeni
ogrenim belgesi ile bagh oldugu Oda veya Sube Yonetim Kurullarina, Il veya lice
Temsilcilikleri’'ne basvurarak, kaydini yeniler ve Ogrenci Uye Kimlik Belgesi'ni onaylatir.
Ogrenci uyelerin hak ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Ogrenci Uyelerin hak ve sorumluluklari asagida belirtilmistir;

a)Oda hizmetlerinden, asil, onur ve gecici Gyelere saglanan kolayliklar kapsaminda
yararlanirlar,

b)Ogrenci tiyeler Oda Ogrenci Komisyonlarinin dogal tiyeleridir.

c)Oda/Sube Yonetim Kurulu karari ile Oda/Sube komisyonlarina ve calisma gruplarina
"Ogrenci Uye” statlsunde katilirlar, ancak karar gerektiren konularda oy kullanamazlar.

¢)Oda/Sube Genel Kurullarina katilabilir, ancak Oda/Sube organlarina aday olamaz ve
secimlerinde oy kullanamazlar,

d)Kayit, kayit yenileme ve uyelik ddentileri vermezler,

e)Oda bilimsel etkinliklerinden ve sureli yayinlardan (mavi gezegen haric) Ucretsiz, diger
yayinlar ve malzemelerden Oda Yonetim Kurulu’'nun belirledigi oranda ve en az ylzde
yirmibes indirimli olarak yararlanirlar,

f)Oda’'nin saglayabildigi staj ve burs olanaklarindan oncelikli olarak yararlanirlar,

g)Mihendislik hizmetleri konusunda Uyelerin sahip oldugu yetkileri kullanamazlar,

g)Oda ile yakin iliski kurmaya, jeoloji muhendisligi 6grencilerinin ortak yararini, edinecekleri
jeoloji mUhendisligi mesleginin amac ve ilkelerini gdozetmeye 6zen gosterirler,

h)Diger mUhendislik, mimarlk ve sehir plancihgi 6grencileri ile yakin iliski kurmaya,

ortak yararlarini ve edinecekleri muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin
amac ve ilkelerini gdzetmeye 6zen gosterirler.

1)Oda/sube danisma kurulu toplantilarina her bir jeoloji mihendisligi bolumunl temsilen bir
Uye olmak Uzere “Ogrenci Uye” statlsu ile katilirlar.

i)Diger 6grenci kullp, topluluk ve olusumlarla etkilesim halindedirler.

Ogrenci tyeligin sona ermesi
MADDE 7 - (1) Ogrenci Uyelik asagidaki kosullarda Oda Yénetim Kurulunun karari ile sona
erer;

a)Ogrenci Gyeliginin yenilenmemesi,
b)Ogreniminin herhangi bir nedenle sona ermesi,

c)Bu Yonetmelik hukimlerine aykiri davranislar nedeniyle.



UCUNCU BOLUM
Ogrenci Temsilciligi, Yiiriitme Kurulu, Temsilciler Kurulu
Ogrenci Temsilciligi

MADDE 8 - (1) Oda, Universitelerin Jeoloji Miihendisligi Bolimleri’nde “JMO-Universite
Ogrenci Temsilciligi” olusturur.

Ogrenci Temsilciligi’nin Olusumu

MADDE 9 - (1) Ogrenci Oyeler, egitim déneminin basladidi ilk ay icerisinde, Oda Universite
Isyeri Temsilcisi’'nin 6ngérd_§lgu yer, zaman ve baskanl__lélnda yaptiklari ilk toplantida,
katilanlarin arasindan bir “Ogrenci Temsilcisi” ve iki “Ogrenci Temsilci Yardimcisi”ni, bir
yillik gorev suresi icin secerler. Temsilcilik Gyelerinden en az birinin kadin Gye olmasi
zorunludur.

Ogrenci temsilciligi’nin gérev ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Ogrenci Temsilciligi’'nin gérev ve sorumluluklar sunlardir;

a)Jeoloji egitiminin ve 6grencilerin sorunlarini arastirip, diger tUlkelerde uygulanan
modellerden de yararlanarak oneriler gelistirmek, gelistirilen dnerilerin gerceklesmesi icin

girisimlerde bulunmak, bu konularda komisyonlar kurmak,

b)Ogrencilerin bilimsel calismalar yapabilmesi icin uygun kosullarin yaratilmasina katki
saglamak,

c)Jeoloji mUhendisligi alanlardaki sorunlari, uygulanan politikalari ve sonuclarini arastirmak,
bunlarin ¢6zimune katki saglamak,

¢)Dogrudan dogruya kendi sorunlarina ve ulke sorunlarina yénelik kamuoyu olusmasina
calismak,

d)Universitelerin sorunlarina ydnelik alternatif politikalar olusturmak; Universitelerin cagdas,
demokratik, bilimsel kurumlar olmasi yénunde ¢caba harcamak,

e)Ogrencilerin sosyal, klltlrel, sanatsal gereksinmelerinin karsilanmasina katki saglamak
ve buna iliskin Grunlerin sunulmasina ve yayilmasina calismak,

f)Ogrenci Temsilciligi calismalarina ve 6grenci tyelige, bélimlerindeki 6grencilerin katihmini
saglamak,

9)“JMO Jeo Genc Ogrenci Kurultay1” nin dngérilen araliklarla diizenlenmesi calismalarina
katilmak,

g) TMMOB Universite Ogrenci Temsilciligi amaclarn dogrultusunda calismalar yapmak,

h)Muhendislik, mimarlk ve sehir plancihigi egitimi géren diger 6grencilerle iletisimi ve
dayanismayi gelistirmek,

1)Bagl bulundugu Oda Merkezi veya Sube’nin Genel Kurul, Danisma Kurulu, ¢agrilmasi



durumunda komisyon ve diger toplantilarina karar gerektiren konularda oy kullanmaksizin
katilmak.

i)Diger 6grenci kullp, topluluk ve olusumlarla etkilesim halinde olmak,

j)Cinsiyet ayrimciligina karsi olup, pozitif ayrimcilik yapmak,

k)iki yilda bir yapilan 6grenci Uye kurultayina katilmak ve katki koymak

[)Oda-6grenci 6rgutltligunin yayini olan ve yilda en az Uc¢ defa periyodik olarak
cikartilan Diskordans dergisine katki koyup, destek olmak,

m)Temsilciler Kurulu toplantilarina katilarak, calismalarina aktif destek ve katki

koymak.

Calisma Bicimi

MADDE 11 - (1) Ogrenci Temsilcileri, d§renci tyelerle birlikte, en az ayda bir kez olmak
Uzere gerektiginde Oda isyeri temsilcisinin de katilimi ve jeoloji muhendisliginin diger
ogrencilerine acgik bir bicimde toplanir. Gérev ve sorumluluklari kapsaminda faaliyetler
yurutulmesini programlayip, gorus, oneri ve ¢cozumleri tartisip tUreterek, yurutme kurulu ile
koordineli olarak hayata gecirir.

Ogrenci oérguitluligii jeo-genc yiiriitme kurulu olusumu

MADDE 12 - (1) Oda Genel Merkezi tarafindan, en fazla ytzde yirmibesi Oda Asil
Uyelerinden olmak Uzere, 6grenci Uyeler arasindan yeter sayida 6grenci Uyeden ylritme
kurulu olusturulur.

Ogrenci orgitliilugu jeo-gencg yuritme kurulu calisma bicimi

MADDE 13 - (1) Yurutme kurulu, Oda Yonetim Kurulu Uyelerinin birinin katilmi ile ayda en
az bir kez toplanarak calismalarini ydratar. Calismalarini gerektiginde Oda merkezinde
olusturulacak “Oda Ogrenci Uye Komisyonu” ile birlikte, Oda ilkeleri ve bu yénetmelik
cercevesinde surdardr.

Ogrenci orgutluliigii jeo-genc yiiriitme kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Yuritme kurulunun gorev ve sorumluluklari asagidadir;

a)Ogrenci temsilciliklerinin gérev ve sorumluluklarina sahiptir.

b)Ogrenci temsilcikleri ile iletisimi ve koordinasyonu saglar.

c)Ogdrenci temsilciliklerinin faaliyetlerini takip ederek, éneri ve katkilarda bulunur,

¢)Ogrenci kurultayi ile, bilimsel ve sosyal etkinliklere katihm kosullarini olusturur,

d)Temsilciler kurulu toplantilarini érgutler,



e)Jeo Geng yayin ve iletisim faaliyetlerini yarutar,

Temsilciler kurulu olusumu

MADDE 15 - (1)Ogrenci Uiye temsilcileri ile yiriitme kurulu Gyelerinin olusturdugu kuruldur.
Calisma ve Toplanma bicimi

MADDE 16 - (1)Temsilciler kurulu Oda ve ylritme kurulunun belirleyecegi yer, tarih ve
gundemle yilda en az bir kere toplanarak calismalarini surdUrar. Toplantilarina gerektiginde
Oda o6grenci Uye komisyonu da katilarak giindemindeki konulari gérasutr. Kurul, her
temsilciligin ve 6grenci Gye 6rgutlaligu butininin calismalarini degerlendirerek, faaliyet
raporunu sunar, 6grenci Uye kurultayi ve gelecek doneme iliskin program ve onerileri
hazirlar. Her tarlt 6neriyi, azinlik dusunceleriyle birlikte raporlastirir.

DORDUNCU BOLUM

Genel Hukumler
Ogrenci Uye Komisyonlari

MADDE 17 - (1) Jeoloji MUhendisligi egitimi verilen Universitelerin bulundugu il Temsilciligi,
Sube ve Oda Merkezinde Oda Ogrenci Uye Komisyonlari kurulur.

Oda merkezinde kurulan 6grenci iye komisyonundan secilen birer ye , TMMOB-Jeoloji
MUhendisleri Odasi Egitim Esgidim Kurulu Kurulus ve Gorevlerine lliskin Yonetmelik ile
TMMOB- Jeoloji Mihendisleri Odasi Jeoloji Egitimi Burs Yonetmeligi’'nde tanimli gorevleri

yerine getirir.
Mali Konular

MADDE 18 - (1)Ogrenci Temsilciliklerinin kendilerine ait ayri butceleri yoktur; her tarlu
harcamalari, Oda Bltcesi'nde, bagl bulunduklari Sube veya Il ve lice Temsilcilikleri’'ndeki
kendilerine ayrilan 6denekten karsilanir.

Yararliak

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik Oda 20. Olagan Genel Kurulu’nun 25.Mart.2006 tarih ve 2
no’lu karari ile kabul edilerek yurtrlige girmistir.

Yiuriatme

MADDE 20- (1) Bu yonetmelik hukimlerini TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yaratdr.



