Amag

Madde 1- Bu yonetmelik, kamu yarari cercevesinde Ulke, toplum, meslek ve
meslektaslarimizin ¢ikarlarinin korunmasina iliskin calismalarin, Glke dizeyinde yaygin bir
bicimde surdurulebilmesi, Uyelerin Oda calismalarina katilabilmesi, mesleki gelismeleri
yakindan izleyebilmeleri ile yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletisim ve is birliginin
saglanabilmesi amaciyla il ve/veya ilcelerde Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Jeoloji
MUihendisleri Odasi Temsilciliklerinin kurulmasi, temsilcilerin atanmasi, degistirilmesi,
gorevden alinmasi ile kapatilmasina iliskin is ve islemleri duzenlemek ve Oda
orgutlenmesini yayginlastirmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yodnetmeligin amaci il veya ilce temsilciliklerin kurulmasi, temsilcilerin
atanmasi ve calisma usul ve esaslarini dlzenler.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi kanunu ve bu
kanuna dayanilarak hazirlanan TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi® nin ilgili
hikUmleri geregi cikariimistir.

Tanimlar

Madde4- Bu YOnetmelikte gecen;

Birlik: Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)'ni

Oda: Jeoloji MUhendisleri Odasi‘ni

Sube: Jeoloji MUhendisleri Odasi Subelerini

Temsilcilik: Jeoloji MUhendisleri Odasi Temsilciliklerini

Temsilci: Jeoloji MUhendisleri Odasi’'nin il veya ilce temsilciligine atanan Uyeyi

Temsilci Yardimcisi: Jeoloji Muhendisleri Odasi Temsilcisi‘ne yardimci olarak atanan Uyeyi
ifade eder.

il/ilce Temsilciliklerinin Kurulusu

Madde 5 - a) Sube Yénetim Kurulu’nun dnerisi ve/veya Oda Yénetim Kurulu'nun karart ile il



Temsilciligi kurulabilir. Ancak Oda ve Sube merkezinin bulundugu ilde ilf/iice Temsilciligi
kurulamaz.

b) Bagl bulundugu il Temsilciligi ile Sube Yénetim Kurulu'nun ayrintili gerekge raporuna
dayanan uygunluk gorusu ile Oda Yonetim Kurulu karari ile lice temsilciligi kurulabilir.

il veya ilce Temsilciligi Yirtitme Kurulu

Madde 6- il/ilce Temsilciligi Yiritme Kurulu, bir temsilci ve iki temsilci yardimcisi olmak
Uzere en az U¢ (3) Uyeden olusur. Ancak gerekli hallerde Oda Yonetim Kurulu Karar ile
yurutme kurulu Gye sayisi arttirilabilir.

Madde 7- il/iice Temsilciligi Yiritme Kurulu; Oda Genel Kurulu' nu izleyen iki (2) ay icinde,
yer, tarih ve saat belirterek, atamanin yapilacag! il/ilcedeki tim Uyelere duyuruda
bulunarak, il/ilce merkezinde Uye toplantisi duzenler. Oda/Sube Ydnetim Kurullari,
gorevlendirdikleri goézlemcinin de katilimi ile yapilan bu toplantida, YUrtGtme Kurulu nu
olusturan Temsilci ve Yardimcilarinin, ayni sayidaki sirali yedeklerinin, demokratik esaslara
gore belirlenmesini saglar ve temsilcilerin atanmalari Oda Yonetim Kurulu karan ile
gergeklesir. Ancak TMMOB Disiplin Yonetmeligine gbre ceza alanlar, Uye o6denti borcu
bulunanlar ile TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Etik Yonetmeligine aykiri davrandigi tespit
edilenlerin atamasi yapiimaz.

Temsilcilik Yaritme Kurulu™ nun olusmadigi durumlarda atamalar, Sube Yonetim Kurulunun
teklifi ile Oda Yonetim Kurulu tarafindan res’en yapilir. ll/lice Temsilciligi Yuratme Kurulu, iki
(2) yil icin gdrevlendirilir. Atama yapilincaya kadar eski Yurutme Kurulu gérevini surdurdar.

Madde 8- il/iice Temsilciligi YUritme Kurulu, ayda en az iki (2) kez, cogunlukla toplanir.
Toplantilari Temsilci, yoklugunda, onceden belirleyecekleri yardimci yoénetir. Kararlar
cogunlukla alinir, oylarda esitlik oldugunda, toplanti baskaninin tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 9- Nedeni ne olursa olsun, iki (2) ay icinde toplantilara katilmayan veya kabul
edilebilir bir 6zri olmaksizin yil icindeki toplantilarin dortte biri (1/4) ne katilmayan
Temsilcilik Yurutme Kurulu tGyesi ¢ekilmis sayilir.

Gorev suresi icinde TMMOB Disiplin Yonetmeligi kapsaminda ceza alan Uyenin yldriatme
kurulu Uyeligi sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan YUuritme Kurulu Gyeligine, siradaki
yedek Uye gecer ve atama islemi yenilenir. Yerine gececek yedek Uye kalmamasi ve
Kurul”un ¢ogunlugunu yitirdigi durumda, YUrGtme Kurulu 7 nci maddede belirtilen usullere
gore yeniden olusturulur.

Madde 10- Oda Ana YoOnetmeliginde belirtilen amaclara aykiri davranan veya bu
ybnetmelikte tanimlanan gérevleri yerine getirmeyen il/iice Temsilci veya temsilci
yardimcilari Sube Yonetim Kurulu nun onerisi ve/veya Oda Yoénetim Kurulu karar ile
gorevden alinabilir. Bu durumda yeni Yurutme Kurulu 7 nci maddenin ikinci bendine gore
olusturulur.



Madde 11- Oda/Sube Yonetim Kurulu, her calisma doneminde goreve atanan kendisine
bagli bulunan il/iice Temsilciligi Yuritme Kurulu Uyelerini; il/ilce merkezindeki ilin malki
amirliklerine, belediye baskanliklarina, Universite ve kamu kuruluslarina, TMMOB Yo6netim
Kurulu ve yerel birimlerine yazil olarak bildirir. Ayrica, il/iice Temsilciligi Yaritme Kurullari,
Oda iletisim araclari yoluyla tim Uyelere duyurulur.

il/ilce Temsilciligi Yirttme Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

Madde 12- il/iice Temsilciligi Yuritme Kurulu® nun gérev ve yetkileri;

a) il/ilce etkinlik alani icinde Oda hizmetlerini yiritmek, Oda Yénetim Kurulu'nca verilecek
yetkiler kapsaminda Oda’yI temsil etmek;

b) Kamu ve 6zel kesimde calisan Uyelerinin mesleki sorun ve ¢6zim yollarini saptamak
amaciyla, isyeri temsilcileri veya Uyelerle ortak calismalar yapmak; belirlenen sorun veya
gorusleri Oda/Sube’ye iletmek,

c) Oda/Sube ile Uyeler arasinda iletisimi saglamak,
d) Temsilcilik etkinlik alanindaki Gye kayit islemlerine yardimci olmak,

e) Temsilcilik etkinlik alanindaki Uye guUncellemesini yaparak, ad ve adreslerini, goreve
atandiklar tarihten itibaren iki (2) ay icinde Oda/Sube’ye bildirmek,

f) Jeoloji veya Hidrojeoloji MuUhendisligi hizmeti Ureten kisi ve kuruluslarin mesleki
etkinliklerinin; mesleki, bilimsel-teknik esaslar, Ulke ve meslektas yararlari yoninden
gelismesini; Uretilen hizmetlerin meslek standartlari, Oda yonetmelikleri ve esaslarina
uygunlugunu saglamak amaciyla bagli bulundugu Oda Yonetim Kurulu'nun onayi ile
mesleki denetim kurullarini olusturmak,

g) Etkinlik alanindaki Gyelerin; kamu kuruluslari, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan mesleki
iliskilerini dizenleyen esaslara uyulmasini denetlemek, mesleki hizmetler karsihgi olarak
belirlenmis yillik asgari Ucretlerin ve calisma sartlarinin uygulanmasini saglamak,

h) Temsilcilik etkinlik alaninda bilirkisilik, hakemli uzmanlik, danismanlk gibi gérevlere aday
olan Uyelerini belirleyerek, Oda/Sube onayina sunmak; Temsilcilige gelen talepleri,
uygulama esaslar icinde karsilayacak gorevlendirmeleri yapmak; uygulamalarin yasa,
tazuk, yonetmelik ve sartnamelere uygunlugunu denetlemek,

i) Jeoloji veya Hidrojeoloji Muhendisligi hizmetlerinin Gretimine dolayli veya dolaysiz olarak
katilan her meslek grubundan mihendisin 6rgutll bulundugu meslek Odalarn ile yakin
iliskiler kurarak, basta calisma iliskileri olmak Uzere, Ulke ve toplum cikarlarini ilgilendiren
her konuda ortak tutum ve dayanismayi gerceklestirmek,

j) Temsilcilik etkinlik alaninda jeoloji ve hidrojeoloji 6gretimi yapan yUlksekdgretim
kurumlariyla yakin iliskiler kurarak, ortak mesleki etkinlikler dizenlemek,

k) Temsilcilik etkinlik alanindaki yerel yonetimlerle, bagh bulundugu Sube ve Oda’'nin
onayini alarak Mesleki-Teknik Isbirligi Protokolleri dizenlemek,



I) Temsilcilik etkinlik alanindaki isyerlerinde, isyeri temsilciligi acilmasi veya kapatilmasi
icin, bagh bulundugu Sube/Oda’ya oneride bulunmak, isyeri temsilciliginin demokratik
esaslara gore belirlenmesini saglamak,

m) Sube/Oda’nin bilgisi ve onay! ile; sempozyum, seminer, kurs gibi bilimsel-teknik
etkinlikler yapmak, meslek-ici egitime katkida bulunmak,

n) Temsilciligin bulundugu ildeki TMMOB il Koordinasyon Kurulu toplantilarina Oda'yi
temsilen katilmak, Oda amac¢ ve yonetmeliklerine uygun gorus ve oOnerilerde bulunmak,
ortak etkinlikler duzenlemek,

o) Oda/Sube calismalarina yardimci olmak dzere, Oda Uzmanlik Komisyonlari
Yonetmeligi ne uygun olarak, bagli bulundugu Oda/Sube’ nin onay:i ile gecici veya slrekli
uzmanlik komisyonlari kurmak, tyelerini belirlemek ve calismalarini yonlendirmek,

p) Her calisma donemi sonunda, doneme iliskin calisma raporu, mali rapor ve yeni doneme
iliskin tahmini gider bltcesi ve kadro cetvellerini hazirlayip, bagli bulundugu Oda/Sube’ye,
Genel Kurullarinin on bes (15) gun dncesine kadar bildirmek,

q) Temsilciligin aylik etkinlikleri ile mali islemlerinin dékimlerini, Oda Mali isler Yonetmeligi
uyarinca hazirlamak, aylik rapor ve mizanlari la Sube/Oda’ya iletmek,

r) Uyelerin sosyal gereksinmelerini karsilamak, tanisma ve dayanismayi saglamak amaciyla;
gece, yemek, gezi vb. etkinlikler dlizenlemek, Uyelerin kultir ve sanat etkinliklerine
katilimlarini 6rgutlemek,

s) YiIl sonunda, Oda adina sahip olunan tasinir demirbas esya ile varsa satisa sunulan
mesleki malzeme ve yayin stoklarinin sayimini yapmak, sonuclarini Oda/Sube’ye iletmek,

t) Oda/Sube Danisma Kurullarina katilmak,

u) Bulundugu il veya ilcede resmi veya 6zel kuruluslara karsi odayi temsil etmek,

v) Temsilcilik etkinlik alanindaki mesleki uygulamalarin Oda Meslek Etigi Yonetmeligine
uygun yuaruttlmesini izlemek, aykiri uygulamalari belgeleriyle Oda/Subeye bildirmek.

y) Bulundugu il veya ilcede cevreye, dogaya ve kamu yararina aykiri proje ve uygulamalara

karsi mesleki uzmanhgimiz kapsaminda mudahil olmak, bu konularda diger meslek

disiplinleri ile ortak calismalar yapmak,

z) Oda ve Sube Yoénetim Kurullarinin verecekleri diger goérevleri yapmak.

il/ilce Temsilcisi

Madde 13- il/iice Temsilcisi, etkinlik alaninda Oday! Yiritme Kurulu adina temsil eder,
yOnetmeliklerde tanimlanan gorevleri yerine getirir, yetkileri kullanir.

il/ilce Temsilci Yardimcilari



Madde 14- il/iice Temsilci yardimcilari; aralarinda yapacaklari idari/mali gérev béliimiine
gore, Temsilciligin tanimlanan goérev ve yetkilerinin yerine getiriimesine yardimci olurlar.

iL/iice Temsilciliginin denetlemesi

Madde 15- Temsilci ve temsilci yardimcilari, butun calismalarinda Oda/Sube Yénetim
Kurulu‘na karsi sorumludur. Calismalari Oda/Subece uygun goérulecek zamanlarda yerinde
denetlenir. Oda Denetleme Kurulu da gerekli gérdiagli durumlarda Temisilcilikleri
denetleyebilir.

Mali HikUmler

Madde 16- Temsilcilikler mali ydnden Oda/Sube Yonetim Kurulu‘na karsi sorumludur. Her

tarld mali islemlerini Genel Kurulda belirlenen BlUtce Uygulama Esaslari kapsaminda
yurutarler. Oda/Sube Yonetim Kurulu‘nca istenildiginde her turlG evrak, fatura ve makbuzu
gondermek ve her an idari ve mali denetime hazir olmakla yukamladar. Kasalarinda her yil
icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan Butce Uygulama Esaslari cercevesinde belirlenen
miktardan fazla nakit bulunduramazlar. Olagan denetimler, Denetleme Kurulu tarafindan

yaplilir.

Madde 17- Temsilcilikler, Oda tarafindan tespit edilen Bankalarla calismak zorundadir. Oda
Yonetim Kurulu‘nun Subeye verdigi yetki cercevesinde, temsilci ve temsilci
yardimcilarindan herhangi birisiyle birlikte cift imzali olarak hesap acma ve para ¢cekme
islemleri yapmak Uzere yetkilendirilmeleri Sube Yonetim Kurulunun teklifi ile Oda Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Bunun disinda hicbir nam ve isim altinda vadeli veya vadesiz
hesap acamazlar.

Madde 18- Mali is ve isleyise iliskin islemleri yuriatemeyen il/ilce temsilcilerinin mali islem
yapma yetkileri, Sube Yonetim Kurulu’'nun teklifi veya Denetleme Kurulunun Raporu ile Oda
Yénetim Kurulunca alinabilir. Bu temsilciliklerin Butce Uygulama Esaslari ve Mali isler
Yonetmeligi kapsamindaki gorevleri Oda/Sube tarafindan yerine getirilir. Mali islem yapma
yetkisi alinan temsilcilikler, bunun disindaki goérevlerini yerine getirmeye devam eder.
Temsilcilikler, Oda Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmedikce hicbir sekilde gecici veya
sureli olarak personel calistiramazlar.

Kapatma ve Gorevden Alma

Maddel9- Temsilciliklerin bagli oldugu 6rgit biriminin degistiriimesi, kapatilmasi ve temsilci
veya yardimcilarinin gérevden alinmasi Sube Yénetim Kurulunun onerisi ile Oda Yonetim
Kurulu‘nun karariyla gerceklestirilir.

Temsilcilik Calisma Raporu Duzenleme Usul ve Esaslari



Madde 20- II, iice Temsilcilikleri tarafindan her ay temsilciligin aylk idari ve mali
etkinliklerini iceren calisma raporu Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore duzenlenir.

Cesitli HUkuimler

Madde 21- Bu ydnetmelik kapsamina giren konularda; yonetmelikte hukim bulunmamasi
durumunda, Oda Ana Yénetmeligi ve TMMOB tuzuk ve yonetmelikleri gegerlidir.

Madde 22- Bu yonetmelik 28.0lagan Genel Kurulun 8 nolu Kararina dayanilarak Yonetim
kurulunun 11.06.2022 tarih ve 101 sayili karari ile yarurlige girmistir.

Yururlukten kaldirma

Madde 23- Bu yonetmeligin yurarlige girmesi ile 18. Oda Genel Kurulu™ nda kabul edilen
TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi ll/lice ve Bblge Temsilcilikleri Yonetmeligi yururltkten
kaldiriimistir.

Madde 24- Bu yonetmelik hukimlerini TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
yuratar.



