BiRiNCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmelik; kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Jeoloji MUhendisleri Odasinin islev, isleyis ve amaclarini;

Uyelerinin, Oda organlarinin gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik; 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik: Tirk Midhendis ve Mimar Odalari Birligi /TMMOB'ni,

Oda: TMMOB Jeoloji MUihendisleri Odasini,

Sube: TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Subesini,

Uye: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Uyesini,

Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun Jeoloji Muhendisleri Odasi Delegesini,

Delege: TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Genel Kurul Delegesini,

tanimlamaktadir.



Madde 4 — Oda merkezi Ankara’dadir. Oda Genel Kurulu karari ile Subeler, Oda Yonetim

Kurulu karari ile Temsilcilikler acilabilir ya da kapatilabilir.

Madde 5 — Kamu yarari gézeten bir meslek kurulusu olan Oda’nin amaclari baslica iki grup
altinda toplanir.

a) Meslek ve Uyelere iliskin amaclar;

1) Tim jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji
muhendisleri ile yliksek mihendislerini Gye kaydederek, liyeler arasi dayanismayi

saglamak,

2) Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak ve bu hak ve yetkiler
cercevesinin korunmasi ve genisletiimesi yonunde calismalar yurutmek; bunlarin, meslek
ve Uye onurunun korunarak uygulanmasini saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla,

uyulmasi zorunlu kurallar koymak ve denetlemek,

3) Uyelerinin, is ve toplumsal givenliklerini saglama ve cinsiyet ayrimciligini giderme
yonunde calismalar yapmak, gerekli dnlemleri almak,

4) Uyelerinin cahstigi her kesimde, isyeri dzellikleri, asgari ticret ve yasam standardi ile
benzeri konularda arastirmalar yapmak ve gerekli gordigu onlemlerin alinmasini saglamak;

Uyelerinin demokratik hak ve 6zgurluklerinin korunmasi icin her turlt girisimde bulunmak,

5) Meslek alanlari ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, tip s6zlesmeler ve benzeri gibi
teknik belgeleri hazirlamak; diger kuruluslarca hazirlananlari incelemek, gelistirmek, gerekli

degisikliklerin yapilmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

6) Meslekle ilgili kanun, tizuk, yonetmelik, statl ve benzeri mevzuatin hazirlanmasinda,
yururlige konmasinda ilgili mercilerle isbirligi yapmak; kendisinden istenen veya alternatif

gorus ve raporlari hazirlamak,

7) Meslek alanlari ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi ve benzeri yayinlar yapmak; bu
alanlarda yapilan yayinlari izlemek, bu yayinlari Gyelerinin ve toplumun hizmetine sunmak;

yayin konusunda gerektiginde yerli/yabanci kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak,

8) Jeoloji 6gretimi yapan kuruluslarla isbirligi yaparak, gincel kosullarin ve tGlke yararinin
gerektirdigi nitelik ve nicelikte jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer)



ve hidrojeoloji mihendisi yetistiriimesi icin her tarla girisimde, oneri ve katkida bulunmak;
jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendisligi
ogrencilerinin sorunlarini incelemek; diger cagdas Ulkelerde uygulanan modellerden de
yararlanarak dneriler gelistirmek, bunlarin gerceklestirilmesi icin girisimde bulunmak;
ogrencileri meslege hazirlayacak staj ve egitim calismalarinda bulunmak; bu konularda
Universite 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle ortak etkinlikler dizenlemek ve 6grencilerin Oda
etkinliklerine katilimini 6zendirmek, (Ek cimle:RG-08/07/2006-26222) Oda amaclari

dogrultusunda 6grenci Uyeligini yayginlastirmak,

9) ilgili Gyelerinin mesleki bilgi ve gdrgisini artirmak tzere, gerekirse ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak, egitimler diizenlemek ve belgelendirmek. Uyelerinin, meslek ici ve bilimsel
calismalarina, yaptiklari islere ve tamamlayici 6grenimlere dayanan uzmanlik sicil dosyalari
tutmak ve gerektiginde talep eden kamu, 6zel kurulus ve kisilere uzman ve bilirkisi

onermek,

10) Birden fazla muhendislik mesleginin birlikte calismasini gerektiren konularda,
mesleklerin karsilikli sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme calismalarina katilmak ve

bunlara iliskin yonetmelik tasarilari hazirlayarak, Birlik Genel Kurulunun onayina sunmak,

11) Uyesi bulundugu ya da Gyelik olanadi dogan, uzmanligini ilgilendiren alanlardaki dis
Ulkeler ve uluslararasi meslek kuruluslari ile gereken iliskileri kurmak.

12) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Serbest Jeoloji Mihendisligi ve Misavirligi Hizmetlerini
icra etmek Uzere kurulan buro ve sirketlere Tescil Belgesi vermek, Sorumlu Jeoloji
MUhendislerinin hazirlayacadi mesleki Grinlerin ilgili kanun ve yonetmelikler ile Oda
yonetmeliklerine ve standartlarina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla mesleki

denetimi yapmak,

13) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Birlik, Birlige bagh odalar, diger meslek kuruluslari,
Universiteler ve sendikalarla Oda amaclari dogrultusunda ortak calismalar yapmak,

14) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Oda calismalarinin saglikli bir seklide yuratilmesi
amaciyla yurt dlzeyinde sube, il ve ilce temsilciligi ile isyeri temsilcilikleri kurmak,

15) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Oda bilgi sistemi olusturmak.

b) Kamu yararina iliskin amaclar;

1) Temel jeoloji bilgilerinin toplumda yayginlasmasi ve jeolojinin temel egitim icinde yer
almasi icin her tarlt calismayi yapmak, girisimlerde bulunmak,



2) Kamu yararinin gézetilmesi temelinde, meslegi ilgilendiren konularda yasal
duzenlemelerin yapilabilmesi icin gundem belirlemek, meslek mensuplari ve kamuyu ilgili
gundem cercevesinde bilgilendirmek; bu amacla baski grubu olusturmak ve sézkonusu
duzenlemelerin yasal hale gelmesi icin alternatif taslaklar hazirlamak; sonuclanmalari icin

gerekli mercilerde girisimlerde bulunmak,

3) Kamu yararn dogrultusunda; yurt kalkinmasinin vazgecilmez kaynaklarindan olan maden,
icme ve kullanma amach yeralti ve yerlsti sulari, (Degisik
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli
sular, dogalgaz petrol ve benzeri dogal kaynaklarin arastirilmasi, bulunmasi ve
isletilmesinin her asamasinda mesleki yetki ve sorumluluk sinirlarinin belirlenmesi icin
gerekli bilimsel, teknik ve hukuksal calismalari yapmak; dogal kaynaklarin aranmasi,
bulunmasi, isletilmesi, Uretimi ve kalitesinin artiriimasi ve bu etkinlikler nedeniyle olusacak
cevre sorunlari konularinda her tarla calismay! yapmak, gorus belirtmek ve onerilerde

bulunmak,

4) Muhendislik yapilarinin yer ve glzergah secimi, temel jeolojik ve jeoteknik etttlerinin
yapilmasi, yeralti arastirmalarinin programlanmasi gibi meslegi ilgilendiren konulardaki
teknik hizmet esaslarinin belirlenmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak

katkida bulunmak ve gorus belirtmek,

5) Mesleki terim ve kavram birlikteligi saglamak Uzere calismalar yapmak; jeoloji
calismalarina iliskin kural ve standartlari belirlemek; sonuclari, kuruluslarin ve Uyelerin

yararlanmasina sunmak,

6) Meslegin gelismesi ve tanitilmasiyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi teknik kongre,
seminer, sempozyum, konferans ve sergiler diuzenlemek; bu amaca yonelik diger

kuruluslarin calismalarina katilmak,

7) Korunmaya deger, jeolojik miras niteligindeki olusumlarin belirlenmesi ve koruma altina
alinmasi icin gerekli calismalari yapmak.

iKiNCi BOLUM

Uyeler

Uyelik

Madde 6 — Oda uyeleri;



a) Asil Uyeler: Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tirkiye sinirlar icinde jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendisligi veya ylksek
muhendisligi meslegini yliratmeye yasal olarak yetkili bulunanlardan Oda’ya basvuranlar,
Oda’nin asll tyeleridir. Oda kayitlarinda ve meslegdi ylritmede lisans egitimi esastir.

Oda’'ya, lisansUstU egitimi ile alinan unvana dayali olarak kayit yapilamaz.

b) Gegici Uyeler: Turkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar geregince izin verilen
yabanci uyruklu mihendislerden, jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Mukerrer) veya hidrojeoloji mihendisligi egitimi almis veya denkligi kabul edilmis
olanlar, Oda’ya gecici Uye olarak kaydolurlar. Gecici uyelik, calisma izni suresi ile sinirhdir.
Gecici uyeler, Oda organlarinda gorev alamazlar; ancak, Oda asil Gyelerinin butin hak, yetki

ve sorumluluklarini tasirlar.

c) Onur Uyeleri: Jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) veya
hidrojeoloji mihendisligi meslegine 6zel katkilari bulunanlarla, Oda’nin amaclarina uygun
olarak, yurt icinde veya disinda calisma ve yardimlari gortlen ve Oda’nin calismalarina
katilmak isteyen kisilere, Oda Yonetim Kurulunun onerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile
Onur Uyeligi verilebilir. Bu Uyelik, Oda Onur Kurulunun goérust alinarak, Oda Genel

Kurulunca geri alinabilir.

d) Ogrenci tyeler: Jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve
hidrojeoloji mihendisligi bdlim égrencilerine, 6grenci Uyelik statiisu verilebilir. Ogrenci
Uyelerin 6denti zorunluluklari yoktur. Oda Genel Kuruluna katilabilirler, ancak oy, secme ve

secilme haklari yoktur.

Madde 7 — Uyelik icin asagidaki hikimler gecerlidir;

a) Turkiye'de jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji
muhendisligi mesledinde calisabilmek ve mesleki 6gretim yaptirabilmek icin, jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendisi (Degisik
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ile veya jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji yiksek mihendisleri,

Oda’ya uye olmak ve uyelik kosullarini korumak zorundadirlar,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda, asli ve surekli gérevlerde calisan veya Silahli Kuvvetler
mensubu jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miikerrer) ve hidrojeoloji
muhendisleri ile jeoloji ve hidrojeoloji yiiksek mihendislerinin Oda’ya Gye olmalari
isteklerine baglidir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki
bakimdan Oda’ya kayitl meslektaslarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlarin 6dev ve
sorumluluklari ile yukimltdurler. Bunlarin Gye olmamalari kanunlarda belirtilen diger kayit
ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gorevlerde calismalarina, mesleki hizmetleri
yurGtmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum
amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel calismalarina katilmalarina, meslek kural ve




kosullarina uyma yukumlualtklerine, haklarinda Onur Kurulunca disiplin cezasi
uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngoérdigu kayitlarla mesleklerini serbestce
uygulamalarina, resmi veya 6zel bir gorev almalarina engel olusturmaz. Silahli Kuvvetler
mensubu jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miukerrer) ve hidrojeoloji

muhendisleri ile jeoloji ve hidrojeoloji yliksek mihendisleri, oda organlarinda gérev

alamaz,

c) Askerlik yukdimlGliguna yerine getirmekte olan Uyelerin Gyelikleri, askerlik hizmetleri
suresince askida kalr. Bu durum, ilgililerin kanunlardan dogan diger mesleki
yukumlualUklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Onceden haber vermeleri ve ddnuslerinde

belgelendirmeleri kaydiyla, askerlik stresince Uyelik 6dentileri alinmaz.

Madde 8 — Diploma veya denklik belgesi almak suretiyle Turkiye'de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olanlardan, 7 nci maddenin (b) ve (c) bentleri kapsami
disinda kalan jeoloji (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve
hidrojeoloji mihendisleri ile jeoloji ve hidrojeoloji yiksek mihendisleri, Oda’ya
basvurarak kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadir. Oda kimlik belgesi almayanlar,
Uyelik gorev ve yukuamlalUklerini yerine getirmedigi icin ya da disiplin sucu nedeniyle kimlik
belgesi yenilenmemis (Mulga ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) olanlar,

mesleklerini uygulayamazlar.

Madde 9 — Oda uyeleri, kendilerine kanun ile verilmis unvandan bagka herhangi bir unvani
kullanamazlar. Uyeler, ayrica calistiklari resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda, edindikleri

kadro unvanlarinin yani sira meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 10 — Oda’ya kayitl her Gyenin;

a) 6235 sayllil TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve diger
ilgili kanunlar ile Birlik ve Oda yonetmeliklerinin 6ngordtigu hikimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik bunyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Mesleki gelisme ve dayanismayi saglamak amaciyla, Oda yetkili kurullarinca verilecek
kararlara uymasi,

d) Mesleki konularda Oda ile iliski kurmaya, Oda’nin ve meslegin amac ve ilkelerini
gbzetmeye, meslek toplulugunun ortak yararlarini korumaya 6zen goéstermesi,



e) Oda ve kamu kuruluslar tarafindan hakemlik, taniklik ve bilirkisilik amaciyla mesleki
bilgilerine basvuruldugunda, bu istegi gecerli 6zUrleri olmadikca kabul etmesi,

f) MUhendis toplulugunun onuruna aykiri bicimde davranislarda bulunmamasi ve haksiz
rekabet yapmamasi,

g) Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Oda’ya bildirmesi,

h) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda Uyelik 6dentilerini 6demesi,

gerekmektedir.

Uyelik ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemek nedeniyle olusacak her tirl( hukuki
sorumluluk Gyeyi baglar. Oda, bu nedenle lyenin haklarini kisitlayici herhangi bir islem

yapmaz.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11 — Uyelikle ilgili 7 nci maddede belirtilen nitelikleri yitirenler, Gyelikten
cikarilirlar. Zorunlu askerlik gorevi disinda, Silahli Kuvvetler mensubu olan ya da herhangi
bir nedenle mesleki etkinligini surdirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve
surekli gorevde calisirken Uyelikten ayrilmak isteyen tyeler, bu durumu Oda Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda uye kimlik kartini geri
vermek ve o tarihe kadar olan uyelik édentilerinin timunt 6demek kosuluyla, Oda Yonetim
Kurulu kararyla tyelikten ayrilabilirler. Uyelikten ayrildiktan sonra TMMOB Kanunu, bu
Ydnetmelik hiilkiimleri ve diger ydnetmelikler bu kisiler icin uygulanmaz. ilgili kanunlar ve

bu Yonetmelikteki ayriksi huktmler sakhdir.

Ayrilma istegi kabul edilmeyen Uyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten
cikarilan veya ayrilan Uyeler, Oda sureli yayinlari ile duyurulur.

Madde 12 — Uyelikten cikarilan veya ayrilan (yenin yeniden basvurmasi tizerine, durumu
incelenir. Sonu¢ olumlu ise Oda’ya kaydi yeni bir uye gibi yapilir. Ancak cikarilan Gye icin,
Oda Onur Kurulunun olumlu goérutsu gereklidir. Kayit ve kayit yenileme kosullari ayr bir

yonetmelikle dizenlenir.

UCUNCU BOLUM



Oda Organlan

Madde 13— Oda organlari sunlardir;

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

c) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

e) Oda Danisma Kurulu.

Madde 14 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Oda amaclarinin gerceklestiriimesi ve Oda islevlerinin yerine getiriimesi amaciyla, Oda
Yonetim Kurulu karariyla Bilimsel Teknik Kurul, Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri
yurttme kurullari, yayin kurullari, Sosyal Yardimlasma, Burs Degerlendirme Kurullari,

Ogrenci Uye Komisyonlari ile ihtiyac duyulan diger Oda Yardimci organlari olusturulabilir.

Madde 15 — Oda yardimci organlarinin olusturulmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
kurulus ve calisma esaslari yonetmeliklerle belirlenir.

Oda Genel Kurulu

Madde 16 — (Degisik birinci fikra:RG-08/07/2006-26222) Oda Genel Kurulu
delege sistemine gore olusur. Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin asil Gyeleri ile
Birlik Yonetim, Yuksek Onur ve Denetleme Kurullarinin asil Gyeliklerinde goérev alan Oda
Uyeleri, Oda Genel Kurulunun dogal delegeleridir. Diger delegeler; Sube Genel Kurullarinda,
Sube etkinlik alani disinda kalan iller icin ise Oda Yonetim Kurulunun belirledigi illerden
olusan bolgelerde ve her bélge icin yine Oda Yonetim Kurulunun belirledigi ilde, Oda Genel

Kurulunun yapilacagi tarihten en az bir ay dnceki tarihte yapilan secimlerle saptanir.

(Degisik fikra:RG-13/5/2012-28291) Oda Genel Kurulu dogal delegeler hari¢ 600



delegeden olusur. Delegelerin belirlenmesinde istifa ve vefatlar disinda Oda toplam Uye
sayisl 600 delege sayisina bolunerek bir delege icin gerekli anahtar sayi bulunur. Her sube
ve bolgedeki toplam Uye sayisi anahtar sayiya boélunerek, o sube veya bdlgenin genel
kurullarinda secilecek delege sayisi hesaplanir. Belirlenen delege toplami ile 600 sayisi
arasindaki fark kadar yapilan bélme islemleri sonucunda en fazla kisurati bulunanlardan
baslamak Uzere sube/bdlgelere birer delege daha olmak Uzere bolusturaltr. Bu bolusumden
sonra da eksik delege kalirsa, en cok Uyeli sube/bdlgelerden baslayarak birer delegelik daha

verilmek suretiyle delege sayisi 600’e tamamlanir. Ayni sayida yedek delege belirlenir.

Madde 17 — Oda Genel Kurulu, iki (2) yilda bir Mart ayi icinde, Oda Yonetim Kurulunca
belirlenen gin, saat ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gérismeler Cumartesi aksamina
kadar tamamlanacak ve Pazar gund 9.00-17.00 saatleri arasinda secimler yapilacak sekilde

saptanmasi zorunludur.

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurul toplantisindan en az onbes (15) gun
once, Genel Kurula katilacak delegelerin U¢ (3) nusha olarak hazirlanmis listelerini,
toplantinin gindemini, yerini, gunind, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gorevli iice Secim
Kurulu Baskanligina iletir. Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek
delegelerin cekilme yazilari da, istenmesi durumunda, gorevli hakime iletilir. Gerekli
incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar,
Oda’nin ve Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle tc¢ (3) gun ilan edilir. Aski suresince, asil
ve yedek delegelikten cekilme basvurular, Oda araciligiyla ya da dogrudan goérevli hakime
yapilir. Delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir. Yasal sirecin tamamlanmasi ve
listelerin kesinlesip, Genel Kurula iliskin diger hususlarin onaylanmasini izleyen ¢ (3) gin
icinde, Oda Yonetim Kurulu, durumu Birlige ve delegelere bildirir. Ayrica, Ankara’da gunlik

bir gazetede ilan eder.

Madde 19 — Oda Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ilk
toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda, yedi (7) gin sonra yapilacak ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan delege sayisi, Oda YOonetim,
Onur ve Denetleme Kurulu asil ve yedek tyeleri, Oda mensubu Birlik Yonetim Kurulu asil ve

yedek uyeleri, Yuksek Onur ve Denetleme Kurulu aday sayisi toplaminin altinda olamaz.

Madde 20 — Oda YoOnetim Kurulu, Oda Genel Kurulu toplanti yeter sayisinin
saglanamamasi veya toplantinin duzenli bir bicimde yapilamayacaginin saptanmasi
durumunda, Oda Genel Kurulunu, yalniz bir kez olmak ve iki (2) ayr gecmemek Uzere
erteler. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul tarihini ve yerini, gindeminde
secim olmasi halinde gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az
on (10) gun once delegelere bildirir ve Ankara’da gunluk bir gazetede ilan eder. Bu sure

icinde Oda’nin gunluk isleri Oda Yonetim Kurulunca yuratalar.

Madde 21 — Oda Genel Kurulunda Birlik Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.



Madde 22 — Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun Baskan, ikinci Baskan, Yazman

Uye veya kendi icinde belirleyecegi bir Giyesi tarafindan, Birlik Gdzlemcisinin toplantida
hazir bulunmasiyla acilir ve gindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani

olusturulur.

Madde 23 — Oda Genel Kurul Baskanlik Divani, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki

Yazmandan olusur.

Madde 24 — Oda Genel Kurulu gérusmeleri, Oda Yonetim Kurulu'nca hazirlanip ilan edilmis
gundem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan delegelerin yazili 6nergesi ve
Genel Kurul karari ile gundeme madde eklenebilir. Gindemde bulunmasi zorunlu
maddelerin disinda, gindemden madde cikarilabilir veya maddelerin gdérusme siralari

degistirilebilir.

Madde 25 — Oda Genel Kurulu gindeminde asagidaki maddelerin bulunmasi ve
siralanmasi zorunludur;

a) Baskanlik Divani secimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi ve gortsulmesi; Oda Yonetim

Kurulunun aklanmasi,

c) Oda’nin yeni dénem yillik batcelerinin gérisulmesi ve onaylanmasi,

d) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullari asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

e) Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Ylksek Onur Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu aday
adaylarinin ve Birlik delegeleri asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

f) Secimler.

Madde 26 — Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak igin,
Oda YOnetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis delege
listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin
gosterilmesi zorunludur. Yalniz oy verme sirasinda, Oda kimlik karti yerine, resmi

kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari kullanilabilir.



Madde 27 — Oda Genel Kurulu kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Divan
Baskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Ancak, Oda Ana Yonetmeliginde degisiklik
yapilabilmesi icin gorusmelere katilanlarin Ucte ikisi (2/3)'nin olumlu oyu gerekir.

Madde 28 — Oda Genel Kurul gériusme ve kararlar bir tutanakla saptanarak, Baskanlik
Divani Uyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi de Birlige iletiimek
uzere, Oda Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica, Birlik Gozlemcisi de, toplantiya iliskin
dlzenleyecegi raporu Birlik Baskanligina iletir. Toplanti tutanak 6zetleri, Genel Kurul
toplanti tarihinden baslayarak U¢ (3) ay icinde Uyelere gonderilir veya Oda sureli

yayinlarinda yayimlanir.

Madde 29 — Oda Genel Kurul Baskanlik Divani, Genel Kurulda alinmis énemli kararlari Oda
Genel Kurul Karar Defterine yazar ve Karar Defteri, Bagkanlk Divani Gyeleri tarafindan

imzalanir, Oda Yonetim Kurulunca saklanir.

Olaganustu Oda Genel Kurulu

Madde 30 — Oda Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi Uzerine,
Oda YoOnetim Kurulunca olaganustu toplantiya cagrilir;

a) Oda Yonetim Kurulundan en az bes (5) lUyenin alacagi kararla,

b) Oda Yonetim Kurulunun bosalan Uyeligine cagrilacak yedek Yonetim Kurulu Gyesi
kalmamasi durumunda, mevcut Oda Yonetim Kurulu Gyelerinin karari ile,

c) Oda Denetleme Kurulu'nun, Oda mali isleriyle ilgili olarak gerekli gérmesi durumunda ve
oy birligiyle alacagi kararla,

d) Son Oda Genel Kurul delegelerinin Ugte ikisi (2/3)’'nin Oda Yénetim Kuruluna yazili
basvurusu ile,

e) Oda’ya kayitl Gye sayisinin beste biri (1/5)'nin Oda Yonetim Kuruluna yazili basvurusu
ile,

(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Oda
Yoénetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren yedi (7) gln icinde, Olaganistu Genel Kurul igin
karar almak ve Genel Kurul tarihini saptamak zorundadir. Olaganusti Genel Kurul, karar



tarihinden itibaren bir (1) ay icinde toplanir. Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle
belirtilen slirelerde karar almamasi ya da Olaganustu Genel Kurulu toplamamasi

durumunda, Olaganistu Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulunca toplanir.

Madde 31 — Oda YOnetim Kurulunu olusturan tyelerin timunun ve yedek Uyelerden en az
birinin birlikte cekilmesi durumunda Oda Genel Kurulu, yeni Yonetim Kurulunu secmek

Uzere bir (1) ay icinde, Birlik Yonetim Kurulunca olagantsti toplantiya cagrilir.

Madde 32 — Olaganustu Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir.
Ancak, yalniz 6nceden duyurulan giindem maddeleri gorusulip karara baglanir; gindeme

madde eklenemez ya da cikarilamaz.

Madde 33 — Oda Genel Kurulu, kosullar yeterli olmasina karsin, en ¢cok uc¢ (3) ay icinde
yetkililerce olaganuUstu toplantiya ¢agrilmazsa, Uyeler, yetkili mahkemeye basvurarak

Olaganustl Oda Genel Kurulu’nun yapilmasini isteyebilirler.

Madde 34 — Gundemi secim olmayan Olaganusti Oda Genel Kurulunun delege listeleri,
Secim Kuruluna goénderilmez, U¢ (3) gtin Oda’da asilarak duyurulur. Olaganustiu Genel Kurul
ilaninda, delege listelerinin asilacagi yer ve tarih de belirtilir. Listeler asilir ve kaldirilirken,
her gun icin ayri bir tutanakla, duyurulma olayi belgelenir. Gindemi secim olmayan

Olaganustu Genel Kurullar, Oda Yonetim Kurulu karariyla Oda merkezi disinda da yapilabilir.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 35 — Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaclarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Oda Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, karar almak ve gelecek donem calismalari igin
yeni secilecek Yonetim Kuruluna gorevler vermek,

c) Oda ve Sube hesaplarini, bilanco ve gelir-gider cetvellerini, Oda Denetleme Kurulu
raporlarini incelemek ve bunlara iliskin karar almak,

d) Oda Yonetim Kurulunun énerdigi Oda ve Subelerin yeni donem gelir-gider bltcelerini;
gecici ve/veya surekli personel kadro cizelgelerini incelemek, oldugu gibi ya da degistirerek

onaylamak,



e) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullari’'nin asil ve yedek Uyelerini, iki (2) yil icin
secmek,

f) Birlik Yonetim Kurulu icin U¢ (3), Yuksek Onur Kurulu igin bir (1), Birlik Denetleme Kurulu
icin bir (1) adayi, iki (2) yil icin secmek,

g) Meslekte en az on (10) yil kidemli Gyeleri arasindan, toplam Uye sayisinin yuzde iki
(%2)’si oraninda ve U¢ (3) kisiden az, yuz (100) kisiden fazla olmamak Uzere, asil ve yedek
Birlik delegelerini iki (2) yil icin secmek; delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler dikkate

alinmaz,

h) Oda islerinin yUrutidlmesi, kanunlarin Oda’ya verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi,
uyelerin mesleki onur ve cikarlarinin korunmasi yolunda, Oda Yonetim Kurulunca onerilen
yonetmelikleri inceleyerek onaylamak; Oda Genel Kurulu, Oda Ana Yonetmelik degisikligi

disindaki yonetmelikler icin bu yetkisini, Oda Yonetim Kurulu'na devredebilir,

1) (Mulga:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer)

i) Oda’nin tasinmaz mallar satin almasi, varolanlari satmasi ve bunlar Gzerinde herhangi bir
sekilde tasarrufta bulunmasi konularinda kararlar almak veya bu konularda Oda Yonetim

Kuruluna yetkii vermek,

j) Oda Genel Kuruluna katilacak delegelerin yolluk ve diger giderlerini saptamak,

k) Oda Yonetim Kurulunun veya uyelerin gerekceli dnerilerine gore, merkezi ve etkinlik alani
belirtilen illerde Sube acilmasina, kapatiimasina, Sube’lerin birlestiriimesine veya

durumunun belirlenmesine karar vermek,

I) Oda Ana Yonetmeligi ve diger yonetmeliklerinde belirlenen gorevleri ylritmek.

Oda Yonetim Kurulu

Madde 36 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen yedi (7) asil
Uyeden olusur; yedek Uyeler de, ayni sayida olmak Uzere, ayrica secilir.

Madde 37 — Secim sonuclarinin kesinlesmesinden sonra, en ¢ok yedi (7) gun icinde, Oda
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul Divan Baskani ya da Baskan Yardimcisinin cagrisiyla,



en yasl Uyesinin bagkanliginda ilk toplantisini yapar ve kendi aralarindan, gizli oyla bir
Baskan, bir Ikinci Baskan, bir Yazman Uye, bir Sayman Uye, bir Mesleki Uygulamalar Uyesi,

bir Yayin Uyesi ve bir Sosyal iliskiler Uyesini cogunlukla secerek, géreve baslar.

Madde 38 — Oda Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) kez ve cogunlukla toplanir. Toplantilari
Baskan; yoklugunda, bulunma sirasina gore lkinci Baskan veya Yazman Uye yOnetir.
Yonetim Kurulu, kararlarini toplanti cogunluguyla alir; oylarda esitlik olmasi durumunda, o

toplanti baskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Madde 39 — Oda Yonetim Kurulu, gerekli gordtigu hallerde, Oda organlarini ve Subeleri
temsilen, gerekli sayida kisinin toplantilara katilmasini isteyebilir. Bu kisiler, yazil olarak
toplantiya davet edilir, adlari karar tutanaklarina yazilir; toplantilarda temsil ettikleri

organlarla ilgili gérismelere katilabilir; ancak oy kullanamazlar.

Madde 40 — Nedeni ne olursa olsun, U¢ (3) ay sure ile toplantilara katilmayan veya
katilamayacagini bildiren veya kabul edilebilir bir 6zri olmaksizin, yil icindeki olagan
toplantilarin dortte biri (1/4)'ne katilmayan Oda Ydnetim Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir ve

yerine, siradaki yedek Uye gecer.

Madde 41 — Oda YoOnetim Kurulu, gerek duydugunda kendi gorev bolumund yenileyebilir;
ayrica Uyelerinden yarisindan ¢cogunun birlikte veya Baskan, Ikinci Baskan, Yazman Uyeden
herhangi birinin cekilmesi durumunda, yedek Uyeler sirasiyla gorev alir ve ilk toplantida

Yénetim Kurulu gérev bolimu yenilenir.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaclarinin gerceklesmesi icin asagidaki gorevleri
yapmakla yukdmluadur;

a) Jeolojinin temel bilgilerinin toplumda yayginlasmasi, jeoloji derslerinin temel egitim
programi icinde yer almasi ve jeoloji mihendisligi 6grenimi veren Universitelerde, cagin
gereklerine uygun nitelik ve nicelikte jeoloji miuhendisi yetistirilmesi icin gerekli her turlu
calismayi yapmak, yapilan calismalara katilmak ve katkida bulunmak ve kamuoyu
olusturmaya yonelik girisimlerde bulunmak; jeoloji mihendisligi 6grenimi géren 6grencilere

Oda calismalarini duyurmak, Oda yayin ve malzemelerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Oda Uyelerinin ve tim meslek toplulugunun mesleki onur, hak ve ¢ikarlarini koruyacak
onlemleri saptayip; hak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen kanun, yonetmelik, genelge ve
bu tdrden yonlendirici yasal cercevenin, gunun kosullarina gore genisletilmesi icin

girisimlerde bulunmak,



c) Mesleki calisma alanlari ile dogrudan ya da dolayli ilgisi olan diger meslek kuruluslar ve
orgutlenmeleri ile isbirligi yaparak, meslegin ve meslek toplulugunun 6dev ve
sorumluluklarini; birden cok mihendislik alaninin isbirligini gerektiren calismalarda ise,
mesleklerin karsilikli sinir, iliski ve sorumluluklarini belirleme calismalarina katilmak ve tim
bunlara iliskin yonetmelik tasarilari hazirlayip Oda Genel Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulunun

ohayina sunmak,

d) Uyelerin kamu kuruluslari ve diger kurulus ve kisilerle olan butin mesleki iliskilerinde
uymalari zorunlu esaslari saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini
denetlemek; Uyeler arasinda olusacak haksiz rekabeti 6nleyecek dnlemleri 6nceden almak,

gerekli yaptirrmlari uygulamak,

e) Uyelerin ve diger ilgililerin yararina sunmak Uzere, mesleki yayinlar yapmak, belge
saglamak, dergi, gazete, bulten ve benzeri dizenli Oda yayinlarinin en yararli bicimde ve
surekli olarak ¢cikmasini saglamak; meslege iliskin ulusal ve uluslararasi kongre,

sempozyum, seminer, kurs, sergi ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

f) Oda Uyelerine mesleki ve sosyal yonde cesitli dduller vermek; Oda ve Uye
gereksinimlerini karsilamak Uzere, egitim ve kultir merkezi agmak, katiphane ve arsiv
olusturmak; lokal ve konukevi gibi sosyal tesisler acmak, isletmek ve bu konularda yetkiler

vermek,

g) Oda’yi Baskan, bulunmadigi zaman ikinci Baskan, Yazman Uye veya gerektiginde
sececekleri kurullar aracihgi ile temsil etmek,

h) Uyesi bulundugu ya da Uyelik olanadi dogan, uzmanhdini ilgilendiren alanlardaki dis
Ulkeler ve uluslararasi meslek kuruluslari ile gereken iliskileri kurmak; dizenlenen
etkinliklere katilmak icin delege gdondermek, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi

vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak,

1) Oda’nin ve Uyenin lehine ve/veya aleyhine acilan davalarda Oda'yi temsil etmek, sav ve
savunmada bulunmak ve bu konularda mudahil olmak, vekil atamak,

i) Jeoloji muhendisligi hizmetlerinin yapilmasinda, calistiriimasi gerekli mihendis disinda,
tekniker, teknisyen, usta, kalfa ve isciler gibi diger elemanlarin meslek kuruluslari, dernek
ve sendikalari ile gerekli goérduqgu iliskileri kurmak; bunlarla Oda arasindaki isbirligi ve

karsilikli dayanismayi saglamak,

j) Yasama ve yurutme organlarinda Oda’nin amaclari ile ilgili olarak yapilacak kanun, tuzuk,
yOnetmelik, kararname ve genelge hazirlama veya degisikligi calismalarina katilmak, goéras

bildirmek ve onerilerde bulunmak,



k) Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak ve Oda islerini, Genel Kurul kararlari
uyarinca yurutmek; Genel Kurul kararlarini ve yapilan secim sonuclarini ilgili kuruluslara

bildirmek,

[) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini ve gindemini saptayarak, toplantiyi en az on
(10) gun 6nceden delegelere duyurmak; Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere calisma
raporunu ve bilancoyu, yeni gelir ve gider butcelerini hazirlamak; gecici ve surekli
hizmetliler kadrolarini saptayip, bunlari Oda Denetleme Kurulu raporu ile birlikte, delege
sayisina yetecek kadar cogaltmak ve Genel Kurul toplantisindan 6nce tim delegelere

iletmek,

m) Gerektiginde, Olaganustu Oda Genel Kurulunu ya da Olaganuistli Sube Genel Kurulunu
toplamak icin karar almak Uzere, Oda Onur ve Oda Denetleme Kurullarini ortak toplantiya

cagirmak,

n) Kendisine bilimsel ve teknik konularda danismanlik yapacak Bilimsel ve Teknik Kurul
Uyelerini, goreve geldigi ginden itibaren iki (2) ay icinde belirlemek,

0) Oda Danisma Kurulunun gindemini hazirlamak ve dizenli olarak toplanmasini saglamak,

0) Gerektiginde Oda Onur Kurulunu ve/veya Oda Denetleme Kurulunu géreve cagirmak;
Onur Kurulunca alinan kararlardan, Yuksek Onur Kurulunca onanmasi gerekenleri Birlik
Yonetim Kuruluna gondermek, kararla ilgili olarak Oda adina itiraz etmek veya savunma
yapmak; Oda Onur Kurulunca alinan kararlari hemen, tum ilgili birim, kisi ve kurumlara

duyurmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

p) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulu adaylarinin, Birlik TGzdgunUn 13 Gncd maddesi kapsamindaki Gyelerin
listesini Birlik YOnetim Kuruluna zamaninda gondermek; Birlik Genel Sekreterligi secimlerine

katilacak Oda adayini belirlemek; Oda ile Birlik arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak,

r) Gerekli gérdugu il, ilce ve isyerlerinde, Oda temsilciligi kurmak ve temsilci atamak; Sube
acilmasina iliskin dnerileri degerlendirmek ve gorusini Oda Genel Kurulu’na sunmak; Sube

Genel Kurullari icin yeterli sayida Oda Goézlemcisi gérevlendirmek,

s) (Mulga:RG-08/07/2006-26222)

s) Oda’ya kayitl tim Uyelerin sicillerini tutmak, adres degisikliklerini izlemek, Sube Genel
Kuruluna katilacak Uye listelerini dizenlemek ve ilgili Subeye, Sube Genel Kurulundan en az

otuz (30) gun 6nce bildirmek,



t) istenildiginde Gyelerin bilgi, uzmanlik ve deneyimleri ile ilgili referans vermek ve issiz
uyelerinin is bulmalari konusunda yardimci olmak; bilirkisilik, hakemlik ve danismanlik gibi

gorevlere secileceklere uygulanacak esaslari saptamak ve uygulanmasini saglamak,

u) Uyelerin calisma ve sosyal glvenlik kosullarini ve her tir meslek uygulamasi karsihginda
almasi gereken asgari ucret tutarlarini saptamak, ilgililere duyurmak, bunlara uyulmasini

saglamak ve uygulanmasini denetlemexk,

U) Oda gorevlilerinin atama, yer ve gorev degistirme, ylkseltme, sicil ve benzeri 6zllk
islerini yonetmelikler uyarinca yapmak; Oda’nin tasinmaz mallarini yonetmek, kiraya

vermek, Oda Genel Kurulunca verilecek yetkilere gore tasarruflarda bulunmak,

v) Oda islerinin yurutulmesi ve Oda Yonetim Kurulunun gorevlerini yerine getirebilmesi icin,
yonetmelik ve yonergeler dlizenleyip yururlige koymak ve gerektiginde Oda Genel

Kurulunun onayina sunmak,

y) Calisma doneminin ve onerilen yeni donemin butce ve kadro cizelgelerini hazirlamak,
Oda Genel Kurul tarihinden en az onbes (15) gun dnce Oda Denetleme Kuruluna iletmek,

z) TMMOB Kanununun tanidigi hak ve yetkilerin, Oda Ana Yénetmeligi cercevesinde ve en
iyi bicimde kullaniimasini saglamak, diger gorevleri yerine getirmek.

Oda Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 43 — Oda Yonetim Kurulu Baskani; Oda’yi, idari ve adli makamlar ile 6zel ve tuzel
kisilere karsl temsil eder; Oda calismalarini, Birlik ve Oda Ana Yonetmeliklerine, Oda Genel
Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yuratar; Oda adina demec verir,

aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

Madde 44 — ikinci Baskan; Baskanin yoklugunda, Baskanin yetkilerini kullanir ve
gorevlerini yerine getirir. (Ek cumle:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) Ayrica,
Oda ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilan is bdlimuU cercevesinde belirlenen is

ve islemleri yuratar.

Madde 45 — Yazman Uye; Oda islerini, Oda Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yonetir, Yonetim Kurulu toplantilarinin gundemini hazirlar, Oda’nin tim yazismalarini
yuritar ve imzalar, Oda’nin gecici ve surekli personelinin gérev amirligini yapar, Oda Genel
Kuruluna sunulacak calisma raporunu, kadroyu, her tarli yazismay! hazirlar ve Oda Yonetim
Kurulu’'nun onayina sunar. Onur Kuruluna ait her turlu dosyayi; TMMOB Disiplin



Yénetmeliginin ilgili maddelerine gdre hazirlar ve geregini yapar. Baskan ve ikinci Baskanin
yoklugunda Oda'yi temsil eder.

Madde 46 — Sayman Uye; ilgili kanunlar, Oda Ana ve Mali isler Yonetmelikleri hiikiimlerine
uygun olarak, Oda’nin mali islerini ylrutar, Oda butcesinin uygulanmasini Oda Ydnetim
Kurulu kararlari geregince saglar, gerekli mali dnlemleri alir ve énerilerde bulunur, Oda

Genel Kuruluna sunulacak butceyi hazirlar ve Oda Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Madde 47 —Mesleki Uygulama Uyesi; Oda’yi ilgilendiren her tirli kanun, tizak,
yonetmelik ve genelgeleri izler, inceler, arsivler ve bu konularda Oda Yénetim Kurulunu
bilgilendirir, gerekli dnerilerde bulunur, her tar mesleki uygulamayi ve bunlara iliskin
raporlari inceler, onaylar ve tescilli burolarin tescilleri ile ilgili islemleri yaratir, mesleki
uygulamaya iliskin asgari Ucret ve calisma kosullarini, rapor standartlarini saptar ve
uygulanmasi icin girisimlerde bulunulmasini saglar, mesleki istihdam olanaklarini arastirir

ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Madde 48 — Yayin Uyesi; Oda’nin yayimladigi kitap, stireli yayin, brosir ve duyurularin
basim islerini yuriutar, Oda etkinliklerini haber bilteni araciligiyla Uyelere duyurur, Oda
kitapliginin dizenini ve gelistirilmesini saglar, Yayin Kurulu veya komisyonlari ile Oda
Yoénetim Kurulu arasinda esgidimu saglar, Oda yayinlarinin yazi isleri sorumlulugunu
yUklenir, yurt ici ve disinda yapilan meslege iliskin yayinlari izler, yayinlarin zamaninda
basiimasi ve Uyelere ulasmasi icin gerekli cabayi gosterir ve Yonetim Kurulunun verdigi

diger gorevleri yerine getirir.

Madde 49 — Sosyal iliskiler Uyesi; Oda’nin sosyal icerikli tim calismalarini diizenler,
yuratir ve gerekli esgidimu saglar, Oda protokol listesini dizenler, izler, gerekli
degisiklikleri yapar ve protokol islerini yaratur, Gyelerle her turll iletisimi ve gerektiginde
sosyal yardim saglar, yurt ici ve disinda yapilan kongre, sempozyum, konferans gibi
etkinlikleri izler, medya ile iliski kurarak Oda etkinliklerinin duyurulmasini saglar, jeoloji
muhendisligi 6grencilerinin Oda’ya katilimini ve mesleki/sosyal gereksinimlerinin

karsilanmasini saglar ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Oda Yurutme Kurulu

Madde 50 — Oda YUritme Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun Baskan, ikinci Baskan, Yazman
ve Sayman Uyelerinden olusur. Yonetim Kurulunun kararlari cercevesinde ve toplanamadigi
zamanlarda, Oda Yonetim Kurulu adina yuartitme yetkisine sahip olarak, Oda islerini
yurutmekle sorumludur. Yurutme Kurulunun gorev ve yetkileri, calisma donemi basinda Oda

Yonetim Kurulunca belirlenir.

Oda Yurutme Kurulu Gyelerine, Oda YOnetim Kurulunca gerekli goérulen miktarlarda harcama
yetkisi verilebilir. Yapilacak her turli 6demede, Yurutme Kurulu Gyelerinden ikisinin



imzasinin, birlikte bulunmasi zorunludur.

Uzmanlik Komisyonlari

Madde 51 — Oda/Sube Yonetim Kurullari Oda amaclarinin gerceklesmesi icin, Uyelerinden
olusan ve gerektiginde, Uyeler disindaki uzmanlarin da katilabilecegi, uzmanlk komisyonlari
kurarak, ilgili yelerini gorevlendirir. Komisyonlarin kurulmasi, gorev ve yetkileri, Oda
Yonetim Kurulunca cikarilacak yonetmelikle (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416

5.Mukerrer) veya ybnerge ile saptanir.

Oda Onur Kurulu

Madde 52 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen bes (5) asil
Uyeden olusur; yedek Uyeler de, ayni sayida olmak Uzere ayrica secilir.

Oda Onur Kuruluna aday olabilmek icin en az on (10) yillik Oda uyesi ve herhangi bir disiplin
cezasl almamis olmak gereklidir.

Oda Onur Kurulu, TMMOB Disiplin Yonetmeligi esaslarina goére calisir.

Madde 53 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunun tamamlanip, secim sonuclarinin
aciklanmasini izleyen otuz (30) gln icinde toplanir. Oda Yénetim Kurulu, asil ve yedek
Uyelere toplanti tarihini bildirir. Bir 6nceki donemde sonuclanmamis dosyalar olmasi ve
onceki donem Kurul Gyelerinden hicbirinin yeni Kurulda yer almamasi durumunda, 6nceki

dénem Kurul Uyelerinden biri toplantiya ¢agrilarak, konuya iliskin bilgi aktarmasi saglanir.

Madde 54 — Oda Onur Kurulu, kendisine bir konunun dogrudan veya Oda Yénetim
Kurulunca iletilmesi Gzerine; Oda Yonetim Kurulunun konu, yer, tarih ve toplanma saati
belirterek, asil ve yedek tum Uyelere yapacagi ¢agri ile toplanir. Oda Yénetim Kurulu, Onur
Kurulu toplanti ve calismalari icin gerekli blro hizmetlerini, hukuk danismani destegini,
gerekli belgeleri ve toplanti suresince, ilgili Oda Yonetim Kurulu Gyesinin bulunmasini

saglar.

Madde 55 — Oda Onur Kurulu asil Gyelerinden gelmeyenlerin yerine, hazir bulunan
yedeklerden Kurulun Gye sayisi tamamlanir ve aralarindan bir (1) Baskan ve bir (1) Yazman
secilir. Toplantiya katilan yedek Uyeler, toplanti konusu karara baglanincaya degin asil Gye

olarak gorev yaparlar.



Madde 56 — Yapilan Uc (3) cagriya karsin toplantilara gelmeyen ve toplanti glintine kadar
yazili 6zur bildirmeyen Oda Onur Kurulu Uyesi ¢ekilmis sayilir, yerine, siradaki yedek Uye
asil tye olur.

Madde 57 — Oda Onur Kurulu tyelerinin reddetme ve cekilme nedenleriyle ilgili olarak,
Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunundaki hakimlerin reddetme ve cekilmeye iliskin
hikdmleri uygulanir. Onur Kurulu, reddetme talebini kendisi inceler. Bu konuda verecegi
karara, esasa iliskin kararla birlikte Yuksek Onur Kurulunda itiraz edilebilir. Onur Kurulunun
bir b6lum Gyeleri ile ilgili reddetme talebi kabul edilirse, reddedilenler yerine yedekler

goreve cagrilr.

Madde 58 — Oda Onur Kurulu Gye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini cogunlukla alir.
Oylarda esitlik olursa, Baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 59 — Oda Onur Kurulu, kendisine iletilen konulari, en gec U¢ (3) ay icinde
incelemek ve sonuclandirmakla yukamladur.

Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi icin;

a) Hakkinda karar verilecek tUyenin yazili savunmasina basvurulmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarin dinlenmis ve bunlarin bir tutanakla
saptanmis, olmasi gereklidir.

Madde 60 — Oda Onur Kurulu, gerektiginde Uc¢ (3) kisiden olusan bir Bilirkisi Kurulu
secerek, konuyu bu Kurula inceletebilir. Taraflar, bilirkisiler Gzerinde anlasamazlarsa, Onur
Kurulu, Bilirkisi Kurulunu yeniden olusturur. Bilirkisi giderleri, Onur Kurulunca bilirkisi
incelemesine gerek gorulmusse, Oda butcesinden, istek Uzerine bilirkisi incelemesi
yapilmissa, istekte bulunanlarca Oda veznesine pesin olarak yatirilan bilirkisi Gcretinden

karsilanir. Karar sonucuna gore, giderlerin kimden alinacagi Onur Kurulu kararinda belirtilir.

Madde 61 — Oda Onur Kurulu, kararlarini gerekceleri ile birlikte uygulanmak veya Yuksek
Onur Kurulunun onayina sunulmak Uzere, islemli dosyasi ile birlikte geregi icin Oda Yénetim

Kuruluna iletir.

Madde 62 — Oda Onur Kurulu, Uc (3) ay icinde karar veremezse, surenin bitiminden once
ilgililerin haberdar edilebilmesi icin durumu, gerekceleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna

ileterek, ilgili konunun sonuclanabilecegi tarihi belirtir.



Madde 63 — Oda Onur Kurulunun kendisine verilen isleri yurtitmek icin gerek duydugu

tum giderler, Oda butcesinden karsilanir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 64 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Onur Kuruluna yansitilan konular hakkinda karara varmak,

b) Onur Kurulu kararlarindan, Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve
karara baglamak,

c) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina katilmayan Uye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak,

d) Oda onur uyeligi icin gorus vermek.

Madde 65 — Oda Uyelerinden; TMMOB Kanunu, TMMOB Tuzugu, bu Yonetmelik ve diger
yonetmelikler ile bunlara uygun olarak alinan ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina aykiri davranislari gorulenlerle; Gyelerden ve tim meslek
mensuplarindan, meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle
zarara yolacan, kabullendigi anlasmalara uymayan ya da meslek onuruna aykiri durumlari
saptananlara, Oda Onur Kurulunca suc sayilan davranisin niteligi ve sonuclarina gore

asagida yazih disiplin cezalarindan biri verilir;

a) Yazili uyarma,

b) TMMOB Kanununda belirtilen hafif para cezasi,

c) TMMOB Kanununda belirlenen agir para cezasi,

d) Onbes (15) gunden, alti (6) aya kadar meslek uygulamasindan uzaklastirma,

e) Oda Uyeliginden cikarma veya Uye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin meslekten men.



Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez.

Madde 66 — Oda Onur Kurulunca verilen cezalardan 65 inci maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazil olanlar, kesindir. 65 inci maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde yazil
cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren onbes (15) gun icinde YUuksek Onur
Kuruluna, Oda Yonetim Kurulu yoluyla ya da dogrudan itiraz edilebilir. Cezalarin

uygulanabilmesi icin kesinlesmesi gerekir.

Oda YOnetim Kurulu, Onur Kurulu’'nun aklanma veya takipsizlik kararlarina karsi, Yuksek
Onur Kuruluna itirazda bulunabilir.

Madde 67 — Uyelikten cikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarini
kaybetmis olanlar, ya da meslek toplulugundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk

gorulenler hakkinda verilebilir.

Madde 68 — Uyeler ya da liye olmayan meslek mensuplarindan, meslegini uygulamaktan
gecici olarak uzaklastirilanlar, bu sure icinde hicbir bicimde mesleki etkinlikte bulunamazlar.
Mesleklerinin uygulanmasi icin imza kullanamazlar. Aksine davranirlarsa, uygulanan ceza iki
(2) kati ile yeniden verilir. Bu tur davranmakta israr edenler ile ilgili olarak, Uyelikten

cikarma ya da meslekten men cezasi uygulanir.

Verilen kararlar, uygun bir bicimde duyurulur ve uygulanmasini saglamak lzere ilgililere
bildirilir. Kesinlesen cezalar Uyenin siciline islenir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 69 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen yedi (7)
aslil Uyeden olusur; yedek Uyeler ayni sayida olmak Uzere ayrica secilir.

Madde 70 — Oda Denetleme Kurulu, Oda Yonetim Kurulunun ilk toplantisindan sonraki
yedi (7) gun icinde, Uye tam sayisi ile toplanarak, en yash Uyenin baskanhginda ilk
toplantisini yapar. Aralarindan bir Baskan ve bir Yazmani cogunlukla secerek goreve baslar.
Kararlar, katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, baskanin

bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Oda Denetleme Kurulu, TMMOB ve Odalar Denetim Yénetmeligi ile Oda Yonetim Kurulunca
hazirlanan Oda Denetleme Kurulu Yénetmeligi esaslarina gére calisir.



Oda Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 71 — Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda’nin kayit ve defterleri ile hesaplarini ve bunlara bagl tim islemlerini; bu islemlerin
Birlik ve Oda Mali isler Yénetmeligine ve Oda Bltcesine uygunlugunu, en az ¢ (3) ayda bir
denetleyerek, hazirlayacagi raporu, arsivlemek ve sonraki Oda Denetleme Kuruluna
devretmek Uzere dosyasinda saklamak; bir nishasini Oda Yénetim Kuruluna, Birlik Yonetim
Kuruluna da iletilmesi icin vermek ve Oda’nin sureli yayinlarinda Uyelere duyurulmasini

saglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunun hazirladigi bilanco, gelir-gider durumu, yeni donem butcesi,
personel kadrolari ve donem icindeki denetimlerine iliskin saptama ve onerilerini; ayrica,
Oda’nin mali durumu ve yoénelimini kapsayan raporunu, Oda Genel Kuruluna sunmak Uzere

hazirlamak,

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile alacagi kararla, Oda veya Sube Genel Kurulunun
olaganustl toplantiya cagirilmasini Oda Yonetim Kurulundan istemek,

d) (Mulga:RG-08/07/2006-26222)

Madde 72 — Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste U¢ (3) kez toplantiya ve/veya denetime
katilmayan ya da katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi, Denetleme Kurulu
dyeliginden cekilmis sayilir ve yerine, sirada bulunan yedek Uye gecer. Gorevden ayrilan
veya cekilmis sayilan Denetleme Kurulu Uyeleri yerine gelecek yedek uye kalmaz ve Kurul
Uye sayisi salt cogunlugun altina duserse, Olaganustlu Oda Genel Kurul toplantisi yapilarak,

yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri secilir.

Oda Danisma Kurulu

Madde 73 — Oda Danisma Kurulu; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu tuyeleri, Birlik
organlarinda Oda adina goérev almis Uyeler, Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden; aralarinda
Sube Baskani ve Sube Yazmani olmak Uzere en az ¢ (3) Gye, il Temsilciligi Yarttme Kurulu
Uyelerinden en az biri ve Bilimsel ve Teknik Kurul Gyelerinden olusur. Eski Oda Baskanlari,
Danisma Kurulunun dogal Uyeleridir. Danisma Kurulu giindeminin gerektirdigi durumlarda
Oda uzmanlik komisyonlari Uyeleri de, Oda Yonetim Kurulunca Danisma Kuruluna
cagrilabilir. Oda Danisma Kurulunun calisma bicim ve yetkileri ayri bir yonetmelikle

dizenlenir.



Madde 74 — Oda Danisma Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun cagrisi ile yilda en az bir (1) kez
toplanir. Danisma Kurulu toplantisinin yer, tarih, saat ve gindemi Oda Yonetim Kurulunca
belirlenerek, Sube Yonetim Kurullari, merkeze bagl Il Temsilcilikleri ile toplantiya katilmasi

istenen diger Kurul Gyelerine, toplantidan en az onbes (15) gin 6nce bildirilir.

Oda Yonetim Kurulu, Danisma Kurulunu toplamaya olanak bulamadigi ivedi durumlarda,
gerekli konulari danismak icin Sube Baskanlarini ve gerektiginde Sube Yazman ve/veya

Sayman uyelerini toplantiya cagirabilir.

Oda Danisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 75 — Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik onerilerde ve bunlarin uygulanmasina
katkida bulunmak,

b) Oda calismalarini gézden gecirmek ve gelistiriimesi icin 6nerilerde bulunmak,

c) Oda calisma programinin olusturulmasi ve yasama gecirilmesine katki yapacak
Oonerilerde bulunmak ve konuya iliskin gelismeleri izlemek,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,

e) Oda Uyelerinin mesleki calismalarini ve etkinliklerini gelistirecek dnerilerde bulunmak,

g) Oda Yonetim Kurulunun gerekli gordigu konulari gérismek ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Sube ve Temsilcilikler

Subeler

Madde 76 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)



Belirli illerde calisan Uyelerin sayisi, mesleki calismalarin daha verimli bir sekilde
yurattlmesi ve Odanin yukdmlU oldugu gorevleri gerektiriyorsa, Oda Yonetim Kurulunun
veya Uyelerin dnerisi ve Oda Genel Kurulunun karariyla, merkezi ve etkinlik alanina giren
iller belirtilerek, yeni sube acilabilir. Yeni acilacak subenin etkinlik alanina giren illerin
belirlenmesinde ya da bir subenin etkinlik alaninda olan illerin diger bir subeye
baglanmasinda; sube merkezine yakinlik, iletisim ve ulasim olanaklari ile Gyelerin isyeri ve

oturma yeri iliskisi g6z énudne alinir.

Subelerin kurulusu, temsilciliklerin subelesme talebi ya da Oda Yonetim Kurulunun onerisi
ve asagidaki kosullarin yerine getirilmesi halinde gerceklesir:

a) En az bir veya komsu illerdeki Gye sayisinin toplam Oda Uye sayisinin yuzde ikisini
gecmesi,

b) Sube olacak il veya illerin, giderlerini karsilayacak gelire sahip olmasi,

c) Sube olacak il ve bagli illerdeki Gyelerin en az lG¢te birinin yazili istemi,

d) Sube olacak il merkezinde; Odanin mesleki, bilimsel ve teknik etkinliginin yani sira
orgutltlik duzeyinin gozetilmesi ve Birlik baglaminda Il/lice Koordinasyon Kurulundaki
temsili, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin, ilgili Gniversitelerin varhigi gibi dlcutlerin

belirtilerek Oda Olagan Genel Kuruluna 6neri olarak sunulmasi,

e) Sube olacak il Temsilciliginin mali ve idari isleyisinde belirli bir diizenin oturmus olmasi,

f) Oda Genel Kurulunun sube kurulmasi yolunda Genel Kurula katilan delegelerin en az Ucte
ikisinin cogunluguyla karar almasi.

(Degisik ucuncu fikra:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) Subeler, etkinlik alaninda
bulunan illerdeki Uye toplam sayisinin en az Ucte ikisinin yazili basvurusu, Sube Genel
Kurulunun Ust Uste iki kez toplanamamasi ya da Olagan/Olaganusti Sube Genel Kurulunda
Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi durumlarindan birinin meydana gelmesi, Oda
Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekceli dnerisi ve Oda Genel Kurulu karari ile

kapatilabilir.

Madde 77 — (Degisik:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer)

Oda YoOnetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun gortsunua alarak, gerektiginde, bagli il ve



ilcelerde il ve ilce Temsilcilikleri acabilir ya da kapatabilir veya subelerin etkinlik alani icinde
yer alan il/iice temsilciliklerinde degisiklik yapabilir.

Madde 78 — Uyeler, is ve ev adreslerini etkinlik alaninda bulunduklari Sube’ye bildirmek
zorundadirlar. Sube etkinlik alanindan ayrilan Uye; yeni adresinin ilgili oldugu Sube’ye veya

Oda’ya, kaydinin aktarilmasi icin, ayrilis tarihinden baslayarak bir (1) ay icinde basvurur.

Sube Organlan

Madde 79 — Sube organlari sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) (Mialga:RG-08/07/2006-26222)

d) Sube Danisma Kurulu.

Sube Genel Kurulu

Madde 80 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Sube Genel Kurulu iki yilda bir, Oda Genel Kurulunun yapilacagi tarihten en az bir ay énce
toplanir. Toplanti tarihinin, gindem konulari g6z 6nunde tutularak, gorismeler cumartesi
gunu aksamina kadar tamamlanacak ve pazar gunu 09:00 - 17:00 saatleri arasinda da
secimler yapilacak bicimde saptanmasi zorunludur. Sube Genel Kurulu, sube merkezinin

bulundugu ilde yapilr.

Madde 81 — Sube Genel Kurulu Gye salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida cogunluk
saglanamamasi durumunda, ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya

katilan Uye sayisl, Sube Yonetim Kurulu asil Gye tamsayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Oda Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul toplantisinin diizenli bir bicimde yapilamayacaginin
anlasiimasi durumunda, toplanti baslamadan 6nce Sube Genel Kurulunu yalniz bir kez
olmak ve onbes (15) gunu gecmemek kosuluyla erteleyebilir. Bu durumda Oda Yo6netim



Kurulu, Sube Genel Kurulunun yeni tarihini ve yerini, gérevli hakimin onayini da alarak
belirler ve toplanti tarihinden en az on (10) gun Once ulke duzeyinde yayinlanan gunluk bir

gazete araciligiyla Uyelere duyurur.

Madde 82 — Sube Genel Kuruluna; toplanti tarihinden otuzbes (35) gun 6nce, Sube etkinlik
alaninda oturduklari veya calistiklari belli olan Gyeler ve Oda’ya veya Sube’ye basvurup,
Sube etkinlik alani icinde calistigini veya oturdugunu belgeleyen Uyeler katilabilir. Bu
tarihten sonra isyerlerini veya evlerini, s6z konusu etkinlik alanina tasiyanlar ile yeni
kaydolmus Uyeler, Genel Kurula katilamazlar. Uyelerin oturma ve calisma yerlerinin ayri

Sube etkinlik alanlarinda olmasi durumunda, isyeri adresi esas alinir.

llce Secim Kurulunca onaylanan listede yer almayanlar, Genel Kurulda aday olamazlar,
herhangi bir oylamaya katilamazlar.

Madde 83 — Sube Genel Kuruluna katilacak tyelerin listesi, Genel Kurul toplanti tarihinden
en az otuz (30) gun dénce, sicil numaralarina gore siralanmis olarak ve secilecek delege
sayisl ile birlikte, Oda Yonetim Kurulu tarafindan ilgili Sube’ye gdnderilir. Sube Yonetim
Kurulu listelerde gerekli duzeltmeleri yaparak, Oda Yonetim Kuruluna gonderir. Sube
Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az onbes (15) gin 6nce, Genel Kurula
katilacak Gyelerin sicil numara sirasina gére Oda Yonetim Kurulu tarafindan ug (3)’er kopya
olarak yeniden dizenlenmis listelerini, toplantinin giindemini, yerini, saatini ve cogunluk
saglanamazsa yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gorevli

llce Secim Kurulu Baskanligina iletir.

llce Secim Kurulu Baskanliginca incelenerek onaylanan listeler ile toplantiya iliskin konular,
u¢ (3) gun sdre ile ilgili birimin ilan yerinde Gyelerin incelemesine sunulur. Aski siresince
dyelerin itirazlar, Sube araciligi ile ya da dogrudan goérevli hakime yapilir ve Uye listesi, lice

Secim Kurulu Baskanlginca kesinlestirilir.

Sube Genel Kurulu gundemi, toplanti yeri, glnu, saati ve cogunlugun saglanamamasi
durumunda yapilacak ikinci toplanti icin ayni bilgiler, toplanti ginunden en az onbes (15)
gln 6nce Sube Yonetim Kurulunca, Sube merkezinin bulundugu ildeki ginlik gazetelerden
biri ile duyurulur. Ayrica Oda Yonetim Kurulu, tim birimlerin Genel Kurullarina iliskin

bilgileri, Oda sureli yayinlari veya gunltuk gazetelerden biri ile duyurur.

Madde 84 — Sube Genel Kurul gérismeleri, Sube Yonetim Kurulunca hazirlanip,
duyurulmus gundem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan Gyelerin yazili
Onerisi ve Sube Genel Kurulu karari ile guindeme madde eklenebilir, ¢ikarilabilir ya da

maddelerin goérisme sirasi degistirilebilir.

Belirlenen giindemde asagidaki maddelerin bulunmasi ve siralanmasi zorunludur;



a) Baskanlik Divani secimi,

b) (Degisik:RG-08/07/2006-26222) Sube calisma ve mali raporlarinin okunmasi ve
degerlendirilmesi,

c) Sube’nin yeni donem yillik bUtcelerinin gortstlmesi ve degerlendiriimesi,

d) Sube Yonetim Kurulu ve delegelerin asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi,

e) (Mulga:RG-08/07/2006-26222)

f) Secimler.

Madde 85 — Sube Genel Kurulu; Sube Ydnetim Kurulu Baskani, ikinci Baskani ya da
Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecedi bir Gye tarafindan, Oda Goézlemcisinin
toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve giindemin birinci maddesi geregince Baskanlik Divani

secilir.

Madde 86 — Sube Baskanlik Divani bir (1) Baskan, bir (1) Baskan Yardimcisi ve iki (2)
Yazmandan olusur. Sube Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Madde 87 — Sube Genel Kurulunda bulunmak, gérasmelere katilmak ve oy kullanmak icin,
Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilen tGye listesinin
imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin ve Oda kimlik kartinin gdsterilmesi
zorunludur. Organ ve delege secimlerinde, Oda kimlik karti yerine resmi kuruluslarca

verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Madde 88 — Sube Genel Kurulu, kararlarini bulunanlarin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde Divan Baskaninin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Madde 89 — Sube Genel Kurulu goérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak,
Baskanlik Divani Gyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Oda’ya
iletilmek Gzere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Ayrica Oda GOzlemcisi de, toplantiya iliskin

olarak dizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Madde 90 — Sube Genel Kurulunda alinmis dnemli kararlar, Baskanlik Divaninca Sube



Genel Kurul Karar Defterine yazilir ve imzalanir; Karar Defteri Sube Yonetim Kurulunca
saklanir.

Madde 91 — Sube Genel Kurulunun, secimler haric, sonuclari ile ilgili her tarlt anlasmazlik,
Oda YOnetim Kurulu tarafindan kesin ¢cé6zime baglanir.

Olaganiistu Sube Genel Kurulu

Madde 92 — Sube Genel Kurulu, asagida belirtilen durumlarda Sube Yonetim Kurulu
tarafindan olaganusta toplantiya cagrilir.

a) Sube’ye kayith Gye sayisinin beste biri (1/5)'nin Sube Yonetim Kuruluna yazili basvurusu

ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun, Sube’nin mali isleriyle ilgili olarak zorunlu gérmeleri ve
oybirligi ile alacaklari kararla,

c) Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin ortak toplantisinda, dye tam sayisinin tcte
ikisi (2/3)'nin alacagi kararla,

d) Sube Yénetim Kurulundan en az bes (5) Uyenin alacagi gerekgeli kararin, Oda Yénetim
Kurulu tarafindan uygun gorulmesi ile,

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda, Sube
Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganustu Genel Kurul icin
karar almak, tarihini saptamak ve karar tarihinden itibaren bir (1) ay icinde toplantiyi

yapmak zorundadir.

Madde 93 — Sube YOnetim Kurulunu olusturan tyelerin tUmundn ve yedeklerden en az
birinin birlikte cekilmesi, ayrilan Uyelerin yerine gececek yedek kalmamasi veya Sube
Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle, yapilmasi gereken Olaganustl Genel Kurulu

yapmamasi durumunda; toplanti, Oda Yonetim Kurulunca yapilir.

Madde 94 — Olaganustu Sube Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi
yapilir; ancak yalniz toplanti gundemini olusturan konu Uzerinde gorusultp karar alinir.

Gundeme madde eklenemez ve cikarilamaz.



Madde 95 — Olaganusti Sube Genel Kurul toplantisi, en az on (10) giin énceden Uyelere

bildirilir ve Sube merkezinin bulundugu yerde, en az bir gunlik gazete ile duyurulur.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 96 — Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda amaclarinin gerceklesmesine iliskin kararlar almak,

b) Sube Yonetim Kurulunun hazirladigi calisma raporunu degerlendirmek ve gelecek donem
calismalari icin Sube Yonetim Kuruluna gorev vermek,

c) (Degisik:RG-08/07/2006-26222) Sube hesaplarini, bilanco ve gelir-gider
cetvellerini, Sube Yonetim Kurulunun énerdigi yeni donem gelir-gider butcesini, gecici
ve/veya surekli personel kadro cizelgesini incelemek, oldugu gibi veya degistirerek Oda

Genel Kurulunun onayina sunmak.

d) Sube Ydnetim Kurulu icin aday yedi (7) asil ve yedi (7) yedek Uyeyi belirlemek, duyurmak
ve iki (2) yil icin secmek,

e) Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri iki (2) yil icin secmek,

f) (Mulga:RG-08/07/2006-26222)

Sube Yonetim Kurulu

Madde 97 — Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca iki (2) yil icin secilen yedi (7) aslil
Uyeden olusur, yedek Uyeler de ayni sayida olmak Uzere ayrica secilir.

Madde 98 — Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul secim sonuclarinin kesinlesmesinden
sonra, en ¢cok yedi (7) gun icinde, Genel Kurul Divan Baskani ya da Baskan yardimcisinin
cagrisiyla, en yasli Gyesinin baskanliginda ilk toplantisini yapar ve aralarindan gizli oyla
Baskan, ikinci Baskan, Yazman Uye, Sayman Uye, Mesleki Uygulamalar Uyesi, Yayin Uyesi
ve Sosyal iliskiler Uyesini secerek, goéreve baslar. Sube Yénetim Kurulu tyeleri, Sube etkinlik
alani icinde kalmak kosuluyla, benzer gorevdeki Oda Yénetim Kurulu Gyelerinin tanimlanan

gorevlerini yaruatuarler.



Madde 99 — Sube Yonetim Kurulu, ayda en az iki (2) kez ve cogunlukla toplanir.

Toplantilari Baskan; yoklugunda, bulunma sirasina gére ikinci Baskan veya Yazman Uye
yonetir. Yonetim Kurulu kararlarini oy coklugu ile alir, oylarda esitlik olursa, toplanti

baskaninin bulundugu taraf cogunlukta sayilir.

Madde 100 — Nedeni ne olursa olsun, Uc (3) ay sure ile toplantilara katilmayan veya
katilamayacagini bildiren veya kabul edilebilir bir 6zri olmaksizin, yil icindeki olagan
toplantilarin dortte biri (1/4)'ne katilmayan Sube Yénetim Kurulu Gyesi cekilmis sayilir ve

yerine, siradaki yedek Uye gecer.

Madde 101 — Sube Yonetim Kurulu gerek duydugunda, kendi gorev boélimini
yenileyebilir; ayrica Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte veya
Baskan, Ikinci Bagskan, Yazman Uyeden herhangi birinin ¢ekilmesi durumunda, yedek uyeler

siraslyla gorev alir ve ilk toplantida Yonetim Kurulu gorev bolimu yenilenir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 102 — Sube YOnetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda calismalarinin, etkinlik alaninda uygulanmasini saglamak Uzere; kanunlar, ilgili
yonetmelikler ve Oda YOonetim Kurulu kararlari uyarinca, Odayi temsil etmek,

b) Etkinlik alaninda bulunan Uyelerin, kamu ve diger kurum, kurulus ve kisilerle olan butin
mesleki iliskilerinde uymalari gerekli ortak ilkeleri belirlemek; bunlara uyulmasini saglamak

ve uygulanmasini denetlemek,

c) Mesleki egitim-6gretim ve calisma alanlar ile dogrudan ya da dolayli ilgisi olan kurum,
kurulus ve 6rgutlenmeler ile isbirligine giderek, Oda goris ve dnerilerini aktarmak ve ortak

etkinlikte bulunmak,

d) Meslek-ici egitime yonelik olarak, tyelerin ve diger ilgililerin yararlanabilecegi kitiphane
ve arsiv olusturmak, Oda onayina bagh olarak mesleki yayinlar yapmak, sureli yayinlar
cikarmak, kongre, panel, sempozyum, seminer, kurs ve benzeri bilimsel ve teknik

etkinliklerde bulunmalk,

e) Sube etkinlik alanindaki bilirkisilik, hakemlik, danismanlik gibi gérevlere aday olan Gyeleri
belirleyerek Oda Yonetim Kurulunun onayina sunmak; Sube’ye gelen talepleri, uygulama
esaslari dahilinde karsilayacak goreviendirmeleri yapmak; uygulamalarin kanun, yonetmelik

ve sartnamelere uygunlugunu denetlemek,



f) Sube etkinlik alaninda jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve

hidrojeoloji mihendisligi 6grenimi géren 6grencilere Oda calismalarini duyurmak,
gereksindikleri calisma olanaklarini, Oda yayin ve malzemelerinden yararlanmalarini ve Oda

etkinliklerine katilmalarini saglamak,

g) Calismalarina yardimci olmak Gzere komisyonlar kurmak, tUyelerini secmek ve
calismalarini dizenlemek,

h) (Mulga:RG-08/07/2006-26222)

1) Oda Onur Kurulu ile ilgili konulari, gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte Oda Yonetim

Kuruluna zamaninda iletmek,

i) Sube merkezinin bulundugu ildeki TMMOB il Koordinasyon Kurulu toplantilarina Oda’yi
temsilen katilmak; temsil yetkisini kullanacak Sube Yonetim Kurulu Uyelerini belirlemek ve

Oda Yonetim Kurulu ile Birlik Yonetim Kuruluna bildirmek,

j) Sube Yonetim Kurulunun ilk toplanti tarihinden baslayarak, en ¢cok onbes (15) gin icinde,
blUtce taslagi ve yeni donem calisma programini hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna

gondermek ve onayini almak,

k) Sube Danisma Kurulunun gindemini hazirlamak ve duizenli olarak toplanmasini
saglamak,

l) Sube etkinlik alaninda gerekli gérdiigu yerlerde, il/iice Temsilcilikleri ve isyeri Temsilciligi
acillmasini Oda Yonetim Kuruluna 6nermek,

m) Etkinlik alaninda bulunan Temsilciliklerin calismalarini, Oda yénetmelikleri ve Oda
Yonetim Kurulu kararlarn dogrultusunda yurattlmesini saglamak, denetlemek ve bu konuda,

Oda YOnetim Kurulunca verilen goérevleri yerine getirmek,

n) Sube etkinlik alani ile ilgili il/ilce Temsilciliklerinin gériisini de alarak, isyeri Temsilcileri
atamak,

o) Uyelerin sosyal gereksinimlerini karsilamak, tanisma ve dayanismalarini saglamak
amacilyla, gece, gezi ve benzeri etkinlikler dizenlemek, sanat ve kultur etkinliklerine

katilimini érgutlemek,



0) Oda’nin Sube sinirlari icerisinde sahip oldugu tasinmaz mallari, Oda adina yonetmek,

p) Sube’nin aylik etkinlikleri ile mali islemlerini, hazirlanacak aylik mizanlarla, izleyen ayin
on (10)’'una kadar Oda’ya gonderilmesini saglamak,

r) Sube Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi icin gerekli her tarlt 6nlemi almak,

s) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu, donem butce uygulamasini ve yeni
dénem butce taslagini da kapsayacak bicimde hazirlayarak, Sube Genel Kurul
toplantisindan 6nce, Oda Yonetim Kuruluna ve Sube etkinlik alaninda 6denti borcu olmayan

Uyelere géndermek,

s) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu olaganusti toplantiya cagirmak,

t) Oda Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 103 — (Mulga:RG-08/07/2006-26222)

Sube Danisma Kurulu

Madde 104 — Sube Danisma Kurulu; Sube Yénetim Kurulunun asil ve yedek tyeleri, il/iice
Temsilciligi Yarttme Kurulu Uyeleri ile isyeri Temsilci ve/veya Yardimcilari, Uzmanlk
Komisyonlari Gyeleri, Birlik ve Oda organlarinda gorev yapan Uyelerle, Birlik ve Oda
organlarinda veya herhangi bir Sube Yonetim Kurulunda daha dnce gorev yapan Uyelerden

olusur.

Sube Danisma Kurulu, Sube Yonetim Kurulunca gerekli goérilen tarih ve yerde, yilda en az
bir (1) kez toplantiya cagrilir.

Sube Yonetim Kurulu toplanti gindemini belirler ve dnceden Sube Danisma Kurulu Uyelerini
bilgilendirir. Toplantida Uyelerden gelen 6neriler dogrultusunda, salt cogunlukla, gindeme

yeni maddeler eklenebilir.

Danisma Kurulu, Oda Danisma Kurulu Yonetmeligine gore calisir.



Madde 105 — Sube Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Oda amaclarinin gerceklestirilmesine ydnelik dnerilerde ve bunlarin uygulanmasina
katkida bulunmak,

b) Sube calismalarini gézden gecirmek, gelistirilmesi icin dnerilerde bulunmak,

c) Sube calisma programinin olusturulmasinda ve yasama gecirilmesine katki yapacak
Onerilerde bulunmak ve iliskin gelismeleri izlemek,

d) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,

e) Oda Uyelerinin mesleki calismalarini ve etkinliklerini gelistirecek 6nerilerde bulunmak,

f) Sube Yonetim Kurulunun goérusulmesine gereksinim duydugu konulari gérismek ve oneri
gelistirmek,

g) Sube Danisma Kurulunda alinan egilim kararlarini, Oda Yonetim Kuruluna iletmek.

il ve lice Temsilcilikleri

Madde 106 — Oda’'nin amac ve etkinliklerine iligkin ol_ar_ak, uyeler ve kuruluslar iIe_O_da ve
Subeler arasinda iliski kurulmasini saglamak amaciyla ll/lice Temsilciligi kurulabilir. 1l/lice
Temsilciliklerinin ¢alisma bicim ve esaslari Oda Yonetim Kurulunca c¢ikarilan yonetmeliklerle

belirlenir.

Madde 107 — il/ilce Temsilciligi Ytritme Kurulu bir (1) Temsilci ve iki (2) Temsilci
Yardimcisi olmak Uzere Uc (3) Gyeden olusur. (Ek ikinci
cumle:RG-17/7/2010-27644) Ancak gerekli hallerde Oda Yonetim Kurulu karari ile bu

sayl degistirilebilir. Sube merkezinin bulundugu ilde, il Temsilciligi kurulamaz.

Madde 108 — il Temsilcilikleri; mali islerini, verilen yetkiler cercevesinde ylritir ve
islemlerini, ayhk mizanlarla Oda/Sube Yonetim Kuruluna duzenli olarak iletir.

il ve lice Temsilciliklerinin Gorev ve Yetkileri



Madde 109 — il/ilce Temsilciliklerinin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Il/ilce etkinlik alani icinde Oda hizmetlerini yuritmek, Oda Yénetim Kurulunca verilecek
yetkiler kapsaminda Oda’yl temsil etmek; Oda ve Sube Yonetim Kurullarinin verecekleri

gorevleri yapmak,

b) Kamu ve 6zel kesimde calisan tyelerinin mesleki sorunlarini ve ¢6zim yollarini saptamak
amaciyla, Isyeri Temsilcileri ile birlikte calismalar yapmak; iliskin sorun ve gorusleri

Oda/Sube’ye iletmek,

c) Oda/Sube ile Gyeler arasinda iletisimi saglamak,

d) Temsilcilik etkinlik alanindaki Gye kayit islemlerine yardimci olmak,

e) Sube Danisma Kurullarina katilmak.

isyeri Temsilcileri

Madde 110 — isyeri Temsilcisi ve Yardimcisi isyerlerindeki Gyelerle, Oda/Sube arasinda
iliski ve iletisimi saglar, Oda amac ve etkinliklerine yonelik ¢alismalar yaruttar.

isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

Madde 111 — isyeri Temsilciliginin baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinde Oda/Sube hizmetlerini yiritmek, Oda Yénetim Kurulunca verilecek yetkiler
kapsaminda Oda’yi temsil etmek; Oda/Sube Yonetim Kurullarinin verecekleri gérevleri

yurtutmek,

b) isyerinde calisan Uyelerin mesleki sorunlarini ve ¢6zim yollarini saptamak amaciyla,
Sube Yonetim Kurulu ve ll/lice Temsilcileri ile birlikte calismalar yapmak; meslege iliskin

sorun ve gorusleri Oda/Sube’ye iletmek,

c) Oda/Sube ile Uyeler arasinda iletisimi saglamak,



d) Sube Danisma Kuruluna katilmak.

BESINCi BOLUM

Mali Hukiumler

Madde 112 — Oda gelir ve giderleri, tum Oda o6rgutunu kapsayacak bicimde hazirlanan ve
Oda Genel Kurulunca iki (2) yillik calisma dénemi icin kabul edilen Oda Butgesi ile
duzenlenir. Butce donemi, bir (1) takvim yilidir. Gelir ve giderler, ¢esitleri bakimindan bolim
ve maddeler biciminde gosterilerek, her bolum ve madde icin uygulanacak esaslar, yazili
olarak belirtilir. Butceye ayrica, tum Oda 6rgutltne iliskin olarak, donem icinde istihdam

edilecek gorevli kadro cizelgesi eklenir.

Oda Yonetim, Onur, Der_le_tleme ve Danisma Kurullari, Sube Yonetim Kurullari tyelerine, Oda
Genel Kurul delegeleri, ll/lice ve Isyeri Temsilcilikleri ile Uzmanlik Komisyonlari Gyelerine

yapilacak her turli 6deme butce ile saptanir.

Madde 113 — Butcge, 112 nci maddede belirtilen bicimde kabul edildikten sonra uygulanir.
Oda Yonetim Kurulu, Olagan Genel Kurulun yapilacagi takvim yili basindan, bitcenin kabul
edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek slre icinde, her ay icin, bir dnceki yil
bltcesinin on ikide biri (1/12) oraninda harcama yapabilir; bu kosul, Sube Genel Kurulu ile
Oda Genel Kurulu arasinda gececek sure icin, bir onceki yil Sube butcesi temel alinarak,
Subeler icin de gecerlidir. Ancak niteligi bakimindan bir defada yapilacak giderlerin, bu
donem icinde yapilmasi gerekirse, bu gibi harcamalar, on ikide bir (1/12) orani aranmadan,
Oda Yonetim Kurulunca ya da Oda Yonetim Kurulunun onayi alinarak, Sube Yonetim

Kurulunca yapilabilir.

Madde 114 — Oda YOnetim Kurulu, ihtiya¢c durumunda, buatcenin gider bolumleri ya da
maddeleri arasinda 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denedin, hangi maddeler icin

oldugu da Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

Boélumler arasinda aktarma yapilmakla birlikte ihtiyac giderilemedigi takdirde, butce
tasarrufundan karsilanmak tzere, o bolum icin gerekli harcama yapilir. Bu fazla harcama,

ilk Oda Genel Kurulunun onayina sunulur.

Oda’nin Gelirleri

Madde 115 — Oda’'nin baslica gelirleri sunlardir;



a) Asil ve gecici Uyelerden, Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinan Gye kayit,
kimlik, 6denti ve gecmis yillar 6denti gelirleri,

b) ilgililere gerektiginde verilen belgeler ve rapor onay, bliro tescil islemlerinden ve
bilirkisilik-hakemlik-danismanlik ve benzeri hizmetlerden, Oda Yénetim Kurulunca belirlenen

esaslar cercevesinde ve miktarda alinan ucretler,

c) Meslek alanina iliskin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi
kongre ve sergi gelirleri,

d) Yayin gelirleri,

e) Yayin ilan ve reklam gelirleri,

f) Malzeme satis gelirleri,

g) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

h) Faiz gelirleri,

1) Sosyal etkinlik gelirleri,

j) Bagis ve yardimlar,

k) Diger gelirler.

) (Ek:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) Para cezalari.

Madde 116 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Yilhk Gye odentileri her takvim yili icinde pesin veya Oda Yonetim Kurulunca saptanan esit
taksitlerle tahsil edilir. Asagidaki durumlarda aidat alinmaz.

a) Emekli veya maluliyet ayhgi alip, meslegi ile ilgili bir iste calismayanlardan,



b) Zorunlu askerlik gérevini yapanlardan, askerlikleri stresince,

c) Sosyal Guvenlik Kuruluslarindan alinacak belgelerde belirtilen issizlik suresince,

¢) Baska bir iste calismamak kaydiyla kurumlarindan alinacak belgelerde belirtilen Ucretsiz

izin sliresince,

d) Mesleki faaliyetler disinda amaclarla yurt disinda kalinan slirece,

e) Meslegi ile ilgili bir iste calismamak kaydiyla lisanststl 6grenim slresince,

f) (Mulga:RG-17/7/2010-27644)

g) (Ek:RG-11/11/2016-29885) Amansiz hastalik veya agir saglik sorunlari nedeniyle
saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri kaydiyla uzun stire is géremez durumunda

bulunanlardan, rapor suresi boyunca,

g) (Ek:RG-11/11/2016-29885) Jeoloji miihendisligi ile ilgili herhangi bir faaliyette
bulunmayip istege bagl olarak sigortali olanlardan,

Madde 117 — Oda Uyelik 6dentisini, ait oldugu yil icinde 6demeyenlere yazili bildirim
yapilir. Bildirim tarihinden baslayarak otuz (30) glin icinde édemeyenler hakkinda icra ve
iflas Kanununun ilgili hikimleri uygulanir. Uyusmazlik halinde, (ilke capinda Ankara
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir. Tim mahkeme ve avukathk masraflari, davali
Uyeye aittir. Gerekli oldugunda, Oda adina vekalet yetkisi Ankara disinda bulunan
avukatlara da verilebilir ve davalar, ilgili illerde de gorulebilir. Adreslerini degistiren tyeler,
yeni adreslerini Oda’ya bildirmedikce, eski adrese yapilmis her turlt bildirim, Gyeye

yapilmis sayilir.

Madde 118 — Yil icinde 6denmemis ya da Onceki yillara ait Uye 6dentileri, borcun 6dendigi
tarihteki 6denti miktar Gzerinden alinir. (Degisik ikinci
ciimle:RG-17/7/2010-27644) Odenti borcu olan Gyeler, borclarini ddeyinceye kadar

Oda ve sube organlarina aday olamazlar ve bunlara bagli birimlerde gérev alamazlar.

Odanin Giderleri



Madde 119 — Odanin baslica giderleri sunlardir;

a) Yonetim giderleri,

b) Personel giderleri,

c) Disaridan saglanan hizmet giderleri,

d) Cesitli giderler,

e) Vergi, resim, harc¢ ve sigorta giderleri,

f) Amortisman ve tUkenme giderleri,

g) Birlik hissesi,

h) Buro giderleri,

1) Sube ve Temsilcilik giderleri

j) Kiymet alimlari.

Madde 120 — Oda ve Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin ve Birlik Yonetim, YUksek
Onur ve Denetleme Kurullarinin Oda adaylarinin yolluk ve benzeri giderleri Oda butcesinin
ilgili bélimunden karsilanir. Toplantinin yapildigi ilin belediye sinirlari icinde oturanlara
yolluk 6denmez. Toplantinin yapildigi il disindan gelerek toplantiya katilan dogal tye ve
delegelere, geldikleri iller dikkate alinarak, Oda Yonetim Kurulunca saptanacak miktarda

yolluk édenir.

Madde 121 — Oda YOnetim, Onur, Denetleme Kurullarinin Gyeleri, Oda Danisma Kuruluna
katilan Uyeler ile Oda komisyonlari ve calisma gruplarinda gorev alan tyelerin yolluk ve

diger giderleri, Oda Genel Kurul karar ile 6denir.

_Madde 122 — Oda’nin her tarld mali islemleri, TMMOB Kanunu, TMMOB ve Odalar Mali
Isler Yonetmeligi, mali kanunlar, genel muhasebe kurallari ve bu Yonetmelik hikimleri esas



alinarak hazirlanacak yonetmeliklere gore yuratalar.

Madde 123 — Her yil bltce giderler cetvelinde, Birlige 6denmek UGzere, "Birlik Hissesi" adi
altinda bir 6denek konur. Bu 6denek, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi ile TMMOB

Donem Bltce Uygulama Yonetmeliginde belirtilen esaslar cercevesinde 6denir.

Sube Gelir ve Giderleri

Madde 124 — Sube’nin her tarlu geliri Oda’ya aittir. Yapacaklar butidn tahsilati Oda
hesabina yatirirlar. Giderleri, Oda Genel Kurulunda onaylanan Sube butcesine gére ayrilan
odenekten karsilanir ve ayrilan ddenek, Sube’nin zorunlu giderlerinin altinda olamaz. Sube
Yonetim Kurulu, kendi butcesine gore gerekli harcamalarda bulunur. Sube Yéonetim Kurulu,
kendi butcesinin bolimleri arasinda, bdlimuin ylzde on (% 10)’u oraninda ve her bélimun
maddeleri arasinda bir orana bagli olmaksizin, aktarma yapabilir. Her ay sonunda, gelir ve
giderler, birer cizelge biciminde Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube Yonetim Kurulu,
calismalari ve hesaplari yontunden, Sube Genel Kuruluna ve Oda Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. Oda Genel Kurulunca onaylanan Sube butcelerinin gerceklestiriimesinde, Oda
Yonetim Kurulu da sorumludur. Bu sorumluluktan dolayi, Sube ile Oda Yonetim Kurullari
arasinda gorus ayriliklari ortaya ciktiginda, bu uyusmazlik, Oda Yonetim Kurulu ile Sube

Yonetim Kurulu arasinda yapilacak ortak toplantilarda ¢éziamlenir.

ALTINCI BOLUM

Secimler

Madde 125 — Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu,
Oda delegesi ve Birlik delegesi secimleri, TMMOB Kanununda belirlenen hukimlere uygun

olarak, yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilr.

Madde 126 — Oda ve Sube Genel Kurul Baskanlik Divani ile gérevlendirilecek komisyon
uyelikleri icin secimler, aksine bir karar alinmadikca, acik oyla yapltlir.

Madde 127 — Oda ve Sube Genel Kurulunda yapilacak secimler icin, Genel Kurullarda
adaylar onerilir. Genel Kurula katilan Uyeler, kendilerini veya baska bir Gyeyi aday
goOsterebilirler. Aday olmak icin Genel Kurul toplantisina katilmak zorunlu degildir. Ancak
tim adaylarin, adaylik icin yazih bildirimde bulunmalari zorunludur. Adaylarin
saptanmasindan sonra, Baskanlik Divaninca kesin aday listesi belirlenmeden Genel Kurul

toplantisi kapatilamaz.



Madde 128 — Oda ve Sube Genel Kurullarinda bir géreve en az asil ve yedek uyelerin
toplami kadar; diger secimlerde ise, en az o goreve secilecek asil ve yedek Uye sayisi kadar
aday gosterilir. Asil ve yedek uyeler, oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis bolumlere yazilir.
Oy pusulalarina yazil isimler, asil ve yedek Uye sayisindan fazla olamaz. Secilebileceklerin
sayisindan daha az adayin adi yazilan oy pusulalari da gecerli sayilir. Kesin aday listesinde
adlari bulunmayan uyelere verilen oylar, gecersizdir. Oylarin esit olmasi durumunda, sicil
numarasli kicuk olan tye secilmis sayilir. Asil Gyeler kendi aralarinda, yedek tyeler kendi
aralarinda, aldiklari oy sayisina gore siralanir. Delege secimlerinde basili aday listeleri

kullanilabilir.

Secim suresinin sonunda secim sonuclari tutanakla tespit edilip, Secim Sandik Kurulu
Baskan ve uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar,
hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerine asilmak suretiyle, gegici

secim sonuclari ilan edilir.

Madde 129 — (Degisik:RG-08/07/2006-26222)

Bir iye; Oda Ydnetim, Onur, Denetleme ve Sube Yénetim Kurulu, il/ilce Temsilciligi Yiritme
Kurulu Gyeliklerinden yalniz ve ancak bir goreve secilebilir veya atanabilir. Bu gorevlerden
birine secilen veya atananlar, Birlik organlarina secilebilirler. Ancak, Oda Yonetim ve Onur

Kurulu Gyeligine aday olan bir tGye, Yiksek Onur Kurulu Gyeligine aday gosterilemez.

Odadan ihrag ve sureli meslekten men cezasi alanlar Oda Organlarinda gorev alamazlar.
Diger cezalari almis Uyelerin adaylik basvurularinda, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeliginde

belirtilen cezalarin silinmesine yonelik hukimler esas alinir.

Madde 130 — Secim slresi sona eren Uye, ayni goreve yeniden secilebilir.

Madde 131 — Oda/Sube Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunu izleyen iki (2) ay icinde; yer,
tarih, saat ve atanacak il/iice Temsilciligi Yiritme Kurulu Gye sayisini belirterek ve
atamanin yapilacagi yerdeki tim Uyelere duyuruda bulunarak, lGye toplantisi yapar.
Oda/Sube Yonetim Kurulu, bu toplantida Temsilcilik Yariatme Kurulunun demokratik esaslara
gore belirlenmesini saglar. Belirlenen Temsilci ve Temsilci Yardimci adaylari Oda Yonetim
Kurulu karariyla bu goérevlere iki yil icin atanir. Yeni gérevlendirme yapilincaya degin eski

YUritme Kurulu gérevini sturdurur.

Madde 132 — isyeri Temsilcisi ve Temsilci Yardimcisi adaylari, s6z konusu isyerinde
calisan tyelerce belirlenir, Sube Yénetim Kuruluna énerilir. Sube Yénetim Kurulu, isyeri
Temsilci ve Temsilci Yardimcisini, bu onerileri dikkate alarak; aday oner(e)meyen
isyerlerinde ise dogrudan atar. Sube etkinlik alanlari disindaki il ve ilcelerde bu islem, Oda

Yonetim Kurulunca yuratalur.



Madde 133 — Oda /Sube Olaganusti Genel Kurullarinda, cesitli organlara secilen asil ve

yedek uyeler, Olagan Genel Kurula kadar gérev yapar.

YEDINCi BOLUM

Genel Hukiumler

Madde 134 — Yabanci uyruklu muhendis, yuksek muhendis veya muhendislik kuruluslari,
jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendisligi

hizmetlerinde, ancak asagidaki hususlar dikkate alarak calisabilirler;

a) Turkiye'de kamu kuruluslari ile tim 6zel kurulus ve kisilere karsi dogrudan dogruya veya
yerli kuruluslarla birlikte taahhitte bulunan ve yurdumuzda jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Miukerrer) ve hidrojeoloji mihendisligi hizmetleri
konusunda is yapacak kuruluslar, Oda uyeleri ile isbirligi yapmak ve islerinde kendi
uzmanlari ile birlikte, en az bes (5) yildir Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olan jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendislerini de

calistirmak zorundadirlar.

b) (Degisik:RG-08/07/2006-26222) Zorunluluk bulunmasi durumlarinda, kurulus ya
da kisilerin getirecekleri yabanci uyruklu jeoloji (Ek ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendisi (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Mukerrer) ile yliksek mihendislerinin Tlrkiye'de calisabilmeleri icin; bunlarin sayisini,
kimliklerini, bitirdikleri okulu ve yaptiklari isleri, uzmanlk durumlarini, hangi is ve ne kadar
sure icin getirildiklerini, Turkiye'de verecekleri Gcretleri belgelerle bildirmeleri, bunlarin
yalniz o iste calisacaklarini taahhut etmeleri ve bu konuda Birlik Yonetim Kurulu karari ve

ilgili Bakanlik izninin bulunmasi gereklidir.

c) Turkiye'de belirli bir sre ile calismalari kabul edilen yabanci uyruklu jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendisi veya ylksek
muhendisleri, Oda’ya gecici Uye olarak kayit edilirler. Gecgici Uyeler, Oda Uyelerinin uymakla
yukumlU bulunduklari hususlara uymak zorundadirlar. Calisma izni verilen is alanlarinin

disinda is yaptigi saptanan muhendisin gecici Uyeligi kaldirilir.

d) (Ek:RG-08/07/2006-26222) Yabanci uyruklu jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji miihendislerinin
calistirlmasi ile ilgili konularda ve yarutulecek islemlerde, 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayih
Resmi Gazete’'de yayimlanan Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Yabanci Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendiriimesi ve Gegici Uyelik

Muracaatlar Hakkinda Yonetmelik hukamleri uygulanir.



Madde 135 — (Degisik birinci fikra:RG-08/07/2006-26222) Tirkiye'de faaliyet

goOsteren yerli ve yabanci kuruluslarda yabanci uyruklu jeoloji (Ek
ibare:RG-31/12/2023-32416 5.Mukerrer) ve hidrojeoloji mihendisi veya yiksek
muhendisi calistirilabilmesi, Birlik gortisinun ilgili Bakanliga iletilmesi ve Bakanligin da

calisma izni vermesine baghdir.

Yalniz, kamu kuruluslari ile 6zel kurulus ve kisilerin danisman olarak getirecekleri
elemanlarla, mesleki teknik egitim ve 6gretim igin getirilecekler ile ilgili, yukaridaki hUkim
uygulanmaz. Bunlar da, ancak getirildikleri konuda calisabilirler. Konu disinda mesleki
calismada bulunamazlar. Ayrica, bu elemanlarin ilgili kurulus tarafindan derhal Oda’ya

bildirilmesi zorunludur.

Madde 136 — Yabanci uyruklu, (Degisik ibare:RG-31/12/2023-32416
5.Miukerrer) jeoloji ve hidrojeoloji mihendisi veya yiiksek miihendisleri, icisleri
Bakanligindan calisma izni ve oturma izni verilmis olmasi kosuluyla, Odaya gecici kayit
yaptirmak zorundadir. Gegici Gyelik stiresi en cok iki (2) yildir. izin stresinin uzatiimasi
durumunda, gecici Uyelik stresi de kendiliginden uzar. Ancak bu durumun Uye tarafindan
belgelendirilerek, Oda’ya bildirilmesi zorunludur. Verilen iznin sona ermesi ya da geri

alinmasi durumunda, gecici Uyelik de sona erer.

Madde 137 — Oda etkinliklerinin gerekli kildigi yonetsel, mali, teknik ve sosyal icerikli
diger yonetmelikler, Oda YOnetim Kurulunca hazirlanarak, Oda Genel Kurulu’'nun onayi ile

yurarltige konulur.

Madde 138 — Oda’'nin hizmetleri, her turlu is ve islemleri Oda Yonetim Kurulu veya
gorevlendirecegi yetkililerce atanan danismanlar ve gorevliler tarafindan yurattlar; bu
gorevlilerin atanmalari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri, gérev ve yetkileri,
konumlari ve benzeri konular, ydonetmeliklerle ve Oda Yonetim Kurulunca imzalanan toplu is

sozlesmeleri veya sdzlesmelerle duzenlenir.

Madde 139 — Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan, acikligi yeterince anlasilamayan ya da
celiskili durumlarin ortaya ciktigi konularda Birlik TUzigu hukUmleri gecerlidir. Birlik
TUzugunde de ilgili hiktmlerin olmadigi durumlarda, Oda Yonetim Kurulu karar alabilir ve

konuyu bir sonraki Oda Genel Kurulu’'na tasir.

Yurarluk

Madde 140 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurarlige girer.



Yuriatme

Madde 141 — Bu Yonetmelik hikidmlerini, Tirk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi Jeoloji
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratalar.
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