Amag

Madde 1-Bu yodnergenin amaci, Oda organlarinin mesleki, toplumsal veya sosyal

etkinliklerinin saglikh yurattlebilmesi, gelistirilebilmesi, mesleki uzmanlik alanina yoénelik
gorus olusturulmasi, Oda Yonetim Kurulu ile Sube YoOnetim Kurullarinin calismalarina
yardimci olunmasi amaciyla olusturulacak komisyon ve calisma gruplarinin calisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Ydnerge, Oda bunyesinde karar alma slreclerinde ydnetim organlarina
yardimci olabilmek amaciyla olusturulacak komisyon ve calisma gruplarina iliskin calisma
usul ve esaslarini kapsar. Bilimsel Teknik Kurul, Deprem Danisma Kurulu, Jeoetik Kurulu ile
Egitim Esgudim Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslari bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Ana YOnetmeligi‘nin 51.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu YOonerge’'de gecen;

Birlik: Tirk MUhendis ve Mimar Odalar Birligini,

BTK: TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Bilimsel Teknik Kurulu'nu,

Oda: TMMOB Jeoloji MUihendisleri Odasini,

Sube: TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Subelerini,

Temsilcilik: TMMOB Jeoloji MUihendisleri Odasi Temsilciliklerini,

Uye: TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi tyelerini,

Komisyon/Calisma Gurubu: Oda, Sube ya da Temsilcilik calismalarina yardimci olmak Uzere
olusturulan calisma komisyon/ grubunu

ifade eder.



Komisyon ve Calisma Gruplarinin Olusturulmasi

Madde 5- 1) Oda veya subeler, Uyelerin calisma alanlarini da dikkate alarak 6érgutsel,
mesleki, toplumsal veya sosyal amacli olarak Oda Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen ayni
isimle komisyon veya calisma gruplari kurabilirler.

2) Oda komisyon ve calisma gruplari, Oda Yonetim Kurulu tarafindan; Sube ve Temsilcilik
komisyon ve calisma gruplari ise Sube Ydnetim Kurulu tarafindan, TMMOB Jeoloji
MUihendisleri Odasi Etik Yonetmeligine aykiri davranis sergilemeyen Uyeler arasindan
asagida belirtilen esaslar cercevesinde atanir:

a) Tercihen konu ile ilgili varsa dnceki donem komisyon veya calisma grup uyelerinden Oda
calismalarina katki koyan utyeler,

b) Basvuruda bulunan veya konu ile ilgili mesleki uzmanhgi bulunan Uyelerden,

komisyon/calisma gruplari olusturulur.

3) Komisyon/calisma gruplari, yonetim kurullarinin calisma donemi suresince faaliyetlerde
bulunurlar. Ayrica gerek gorialdigunde belirli bir amaca yoénelik olarak slreli calisma
gruplari olusturulabilir.

4) Komisyon veya calisma gruplarinda gorev alan jeoloji veya hidrojeoloji muhendislerinin
Oda uyesi olmasi zorunludur. Ancak farkli meslek disiplinlerinden kurulmus olan ortak
calisma komisyon veya gruplarinda bu sart aranmaz. Komisyon/ calisma gurubu Uyeleri en
fazla U¢c komisyonda gorev alabilirler.

5) Gorev ve calismalar alt komisyonlarin olusturulmasini gerektiren durumlarda, Yonetim
Kurulunun onayi ile komisyon Uyeleri arasindan ya da disaridan secilen Uyelerden olusan alt
komisyonlar kurulabilir

6) Komisyon ve calisma gruplari ile Oda Yénetim Kurulu ve/veya Sube Yonetim Kurulu
arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla en az bir Yonetim Kurulu asil ya da yedek
uyesi komisyon veya calisma gruplarinda goérev alir.

Madde 6- Komisyon veya calisma gruplarinin Uye sayisi tek sayi olarak olusturulur. Bes ya
da daha az Uyeden kurulu komisyon veya calisma gruplarinda Uyeler kendi aralarinda bir
baskan ve bir raportér; yedi ya da daha fazla uyeden kurulu komisyonlarda ise bir baskan,
bir baskan yardimcisi ve bir raportor secerler.



Oda Genel Merkezinde BTK Uyesi bulunan komisyon veya calisma gruplarinin baskanlg,
ilgili BTK Uyesi tarafindan yurutulur.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Calismalari

Madde 7 - Komisyonlar ve calisma gruplari, Oda Genel Kurul Kararlari ve Oda ilkelerine
uygun olarak faaliyetlerini yuruturler ve yonetim kurullarina karsi sorumludurlar.

Madde 8- Baskan, komisyonu veya calisma gurubunu temsil eder ve komisyon calismalarini
yOnetir. Baskan yardimcisi, baskan bulunmadigi zaman onun goérevini yurttidr. Raportor,
baskan ve baskan yardimcisinin bulunmadigi zaman baskanlik goérevini Ustlenir, diger
zamanlarda komisyonun vyazi islerini yodnetir. Raportérin bulunmadigi toplantilarda
raportorlik gorevi Uyelerden biri tarafindan yapllir.

Madde 9- Komisyon veya calisma gruplari, Baskan, baskan yardimcisi ve raportorin en az
birisinin olmasi durumunda toplanir. Kararlar ¢cogunlukla alinir, esitlik halinde konu bir
sonraki toplantida yeniden goérusulur. Yine esitlik olmasi halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.

Madde 10- Komisyonlar veya calisma gruplari kendilerine verilen konulari danisma organi
olarak incelerler. ilgili bitiin is ve temaslar kendi aralarinda gérev paylasimi yaparak Oda
veya Sube adina yaparlar. Yonetim Kurulu bilgisi ve kararlari dogrultusunda Oday! veya
Subeyi temsil ederler. Calismalarini Yonetim Kuruluna rapor halinde sunarlar.

Madde 11- Komisyonun ilk toplanti gunu, yeri ve konusu uyelere Oda veya Sube tarafindan
yazili, s6zlU veya diger elektronik iletisim araclar ile bildirilir. Bunu izleyecek toplantilarin
gln ve saati en az ayda bir kez olmak Uzere Odanin veya Subenin bilgisi dahilinde
komisyon veya calisma gruplar tarafindan belirlenir. ivedi durumlarda komisyon veya
calisma gurubunda yer alan ilgili yonetim kurulu Uyesi tarafindan toplanti gununin
degistirilmesini 6nerilebilir.

Madde 12- Komisyon veya calisma gruplari, ilk toplantilarinda Oda Genel Kurulu, Oda
Calisma Programi, Oda/Sube Yonetim Kurulu ile meslektas veya Uyelerden gelen 6neriler
cercevesinde donemsel calisma programini hazirlar ve yonetim kuruluna bildirir.

Madde 13- Gerektiginde alt komisyonlar olusturulabilir. Alt komisyonun calisma bicimi ilgili
komisyon tarafindan belirlenir.

Madde 14- Bildirimsiz olarak ust Uste uc¢ toplantiya veya Uc¢ aylik donemde toplantilarin
yarisindan fazlasina katilmayan komisyon uyesinin Uyelige devami, komisyonun da bu
konudaki karari g6z 6niine alinarak Oda/Sube Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Madde 15- Komisyon veya calisma gruplari, katilimlarinda yarar gorulen tyelerin komisyona



atanmasi icin Yonetim Kuruluna oneride bulunabilir. Komisyon calismalar ilgili yonetim
kurulu Gyesi tarafindan koordine edilir.

Madde 16- Oda/subelerde ayni amacla kurulan komisyon ve calisma gruplari, érgutsel,
mesleki, toplumsal veya sosyal alandaki etkinlikler arasinda esgidimin saglanmasi
amaclyla yilda en az iki kez ortak toplanti duzenler. Toplantilar genel merkezde kurulan
ayni adl komisyon veya calisma gurubu baskaninin baskanhginda yuarttalar.

Komisyonlarin ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

Madde 17- Komisyonlar ve Calisma Gruplari asagidaki gorevleri yerine getirirler;

a)Yonetim Kurulunun 6nerdigi konularda calisma yapmak,

b)Calisma konusu ile ilgili Glke gindemini takip ederek gerektiginde gelismelere iliskin
gorus olusturmak,

c)Alani ile ilgili cikarilacak veya yayinlanmis mevzuatlara iliskin gorus ve oneri gelistirmek
d)Yonetim kurulunun, calisma alaniyla ilgili yapacagi basin aciklamalarina katki saglamak

e)Calisma konusuyla ilgili dizenlenecek bilimsel, teknik, sosyal etkinliklerde gorev alarak
katki vermek

f)Konusuyla ilgili bilimsel teknik kilavuz ve sartnameler hazirlamak,
g)Calisma alani ile ilgili meslek ici egitim seminerleri dizenlemek,

Raportorun goérevleri

Madde 18- Raportor asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Komisyon veya calisma grubu tarafindan alinan kararlari iceren tutanaklarin Gyelere
imzalattirllarak saklanmasinin ve dlzenli tutulmasinin saglanmasi,

b) Komisyon/calisma gruplarinin tutanaklarinin ve devam cetvellerinin Oda/Sube’ye toplanti
sonrasinda verilmesi,

c) Ydnetim Kurulu kararini gerektiren hallerde konunun Oda/Sube Yazman Uyesine
iletilmesi,

d) Gerekli gérilmesi halinde Oda/Sube adina, konusuyla ilgili aciklama veya yazilarin
hazirlanmasina, konu ile ilgili bilgi ve belgelerin saglanmasina katki koyulmasi,



e) Komisyon/calisma grup Uyelerin toplantilara ¢cagirilmasi,

f) Toplanti glnlerinin, diger komisyonlarin calismalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon/calisma grup Uyelerine bildirilmesi, gundem, bilgi ve belgelerin komisyon
Uyelerine iletilmesinin saglanmasi,

g) Komisyon/calisma gruplarinin dnceden belirlenen gunde toplanamamasi halinde
Oda/Sube ile iletisim kurularak toplanti icin uygun gunun belirlenmesi,

h) Komisyon/calisma gruplarinin s6zculiguinun yapilmasi,

i) Her alti aylik donemlerde Komisyon Calisma Rapor taslaginin hazirlanarak Komisyona
sunulmasi.

Toplanti Tutanaklari

Madde 19- Toplanti tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplanti tarihi (gunu, saati),

c) Toplanti sira numarasi,

d) Toplantiya katilanlar,

e) Mazereti nedeniyle katilamayanlarin isimleri,

f) Konularin sira numarasi,

g) Gorusulen konu hakkinda sira numarasi izleyen kararlar,

h) Toplantida bulunanlarin isim ve imzalari (Baskan, Baskan Yardimcisi, raportér, tyeler),

i) Gelecek toplantinin tarihi ve varsa gindemi.



Madde 20- Komisyon calismalari; komisyonun kurulus amaci, hedefleri, komisyona verilen
somut gorevler ve konular géz 6nune alinarak Oda/ Sube Yonetim Kurulu Yazman Uyesi
tarafindan Komisyon dénem raporlari Uzerinden izlenir.

Madde 21- Komisyon/calisma gruplarinin calismalari icin yapilan harcamalar Oda
bltcesinden karsilanir.

Madde 22- Temsilciligin 6nerisi ile Temsilcilik calismalarina yardimci olmak Uzere benzer
esaslar dahilinde Temsilciliklerde de Sube Yonetim Kurulu karar ile komisyon kurulabilir.
Temsilcilik adina calisma yapan Temsilcilik Komisyonlarinin Temsilcilik ile baglantisi
Temsilci tarafindan saglanir. Temsilcilikler, komisyon calismalari hakkinda Oda/Sube
Yonetim Kurulu‘na bilgi verir.

Yurarlik

Madde 23- Bu yonerge, 28.0lagan Genel Kurulun 8 nolu Kararina dayanilarak Yonetim
Kurulunun 11.06.2022 tarih ve 101 sayil karari ile yurarlige girmistir.

Yurutme

Madde 24- Bu yoOnerge hukidmlerini Tuark Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Jeoloji
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yaratar.



