TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

LOKAL YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Lokali'ne
iliskin esaslari diuzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Lokali’'nin hizmet
ve isletilmesine iliskin huktmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Ana
Yénetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu YOnetmelikte gecen;

a) Demirbas: Oda lokalinin isletilmesine yodnelik ihtiya¢ duyulan ve Oda tarafindan
karsilanan kalicl esya ve malzemeleri,

b) iktisadi isletme: TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi iktisadi isletmesi’'ni

c)isletmeci: TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Lokali'ni imzalanmis bir sézlesme
kapsaminda calistiran ve isleten kisiyi,

¢) Lokal: Mulkiyeti TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi’'na ait mekanlarda Oda,
TMMOB Uyeleri ve beraberindeki kisilere, yemek, icecek, oyun, eglence, dinlenme,
okuma vb. hizmet ve olanaklarin saglandigi sosyal tesisi,

d) Oda: TMMOBJeoloji MUhendisleri Odasi'ni,

e) Tabildot:Lokalde verilen se¢gmesiz yemegi,

f) TMMOB: TurkMUhendis ve Mimar Odalari Birligi'ni,

g) Uye: Oda veTMMOB'ye bagl Odalarin tyelerini,

g) YonetimKurulu: Oda Genel Merkez Yonetim Kurulu'nu



ifade eder.

iKINCi BOLUM
Lokalle ilgili Genel Esaslar
Lokalde verilecek hizmetler

MADDE 5 - (1) Lokalden yararlanacak olanlara; ayrilacak boélumlerde yemekli ve
ickili lokanta hizmetleri, tabildot yemekleri, alkolsiz sicak ve soguk icecek servisi,
kagit ve satranc oyunlari, okuma ve TV izleme olanaklari saglanmak suretiyle
hizmet verilir.

Lokalden Yararlanacaklar

MADDE 6 - (1) Lokalden, Oda uyeleri, Oda calisanlar, TMMOB’ye bagli diger
Odalarin Uyeleri ile beraberlerindeki misafirleri Gcreti karsiliginda yararlanirlar.

(2) Oda Uyeleri ve Oda calisanlari ile TMMOB'’ye bagli diger Odalara Uye olduklarina
iliskin  kimlik belgesi gdsteremeyenler Uyelere saglanan olanaklardan
faydalanamazlar.

(3) Oda’dan izin alinmak suretiyle, Lokalde grup halindeki toplu yemekler,
toplantilar veya sosyal etkinlikler duzenlenebilir.

(4) Lokal umuma acik olarak kullanilamaz.

Lokalin Genel Calisma Sartlan

MADDE 7- (1) Lokalin calisma sartlar asagida gosterilmistir.

a) Lokal yénetmeligine tim Uyeler, oda calisanlari, TMMOB'ye bagl diger Odalarin
Uyeleri ile beraberlerindeki misafirleri uymak zorundadirlar.

b) Lokalde, Oda Ydnetim Kurulu karariyla ucretli veya gonulli sorumlu kisi veya
mudur atanabilir. OdaYonetim Kurulunun baska bir karari bulunmadigi durumlarda
Oda Yonetim Kurulu Sosyal lliskiler Uyesi Lokal Muduru olarak gorev yapar.

c) Lokal hizmetlerinde calistirimak Uzere yeteri kadar personel sigortali olarak
istihdam edilir.

¢) Lokal, Oda iktisadi isletmesi veya bunlarin adina yapilacak sézlesmeye binaen
mustecir/isletmeci tarafindan isletilebilir.



d) Lokalde alkolll icki verilir,
e) Lokalde 18yasindan kugukler calistirilamaz,

f)Lokalde kumar oynatilamaz ve konusu sucg teskil edilen diger faaliyetlere izin
verilmez.

Calisma Saatleri
MADDE 8- (1) Lokal, mevcut veya yapilacak yasal duzenlemelerde aksi

belirtiimedikce dini bayramlar hari¢, her gun saat 09:00’ da acilir ve gece 24:00'de
kapanir. Kapanis saatinden sonra Uyelere hizmet verilmez.

UCUNCU BOLUM

Lokal Hizmetlerinin isletmeciye Gordirilmesi

Lokal Hizmetlerinin isletmeci Eliyle Yiiriitiiimesi

MADDE 9- (1) Lokal,Oda veya iktisadi isletmesi adina yapilacak sdzlesmeye binaen
mustecir/isletmeci tarafindan isletilebilir.

Isletmecinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) isletmeci, yapilan sdzlesmede belirtilen hususlar disinda asagida
belirtilen gorev ve sorumluluklari da yerine getirmekle yukumladar.

a) Lokalde verilen hizmetlerin mevzuata, calisma bicimlerine ve Lokal Acma ve
Isletme Izin Belgesine ve s6zlesmesine uygun yurutulmesi,

b) Lokalin acilis ve kapanis saatlerine uyulmasi,

c) Lokal hizmetlerinden yararlanacak Uye, calisan ve diger misafirlere gerekli
kolaylik ve sayginligin gosterilerek servis hizmetlerinin gerceklestirilmesi,

¢) Konusu suc teskil eden fiillerin islenmesi durumunda, konuyu yetkili mercilere ve
yonetim kuruluna iletilmesi,

d) Bu yodnetmelige aykiri hareket eden uUyelerin uyarilmasi, gerektiginde
yonetim kuruluna bilgi verilmesi,

e) Lokal bakim ve onariminin ile demirbaslarinin korunmasi ve zamaninda
yenilenmesi,



f) Lokalde yeteri kadar calisanin istihdam edilmesi ve iscilerle ilgili butun yasal
yukumlultklerin yerine getirilmesi, calisanlarin tutum ve davranislarindan sorumlu
olunmasi,

g) Lokal kullanim alanlarinin ve ¢evrenin temizligi ile personelin kilik kiyafetine
0zen gosterilmesi,

§)isletmeye ait her tirlli vergi, sahsi gelir vergisi, SGK isveren primleri, telefon,
elektrik, su, dogalgaz, i1sitma (yakit), kapici ve bina aidati, yonetici ve bina goreuvlisi
vb. giderlerin karsilanmasi,

h)ODA'nin yazili onayini almadan lokal icinde herhangi bir tadilat ve duzenleme
yapmamasi,

I)Lokal hizmetlerinde Oda’'nin veya oda ile mustecirin ortak belirleyecegi fiyat
tarifesinin uygulanmasi,

Lokal Ucretleri ve indirimli Yararlanma

MADDE 11 - (1) Lokalde uygulanacak her turlu yiyecek ve icecek fiyatlari Oda
Yonetim Kurulu ile isletmeci tarafindan ortak belirlenir. Oda tarafindan
onaylanmayan fiyatlar tek tarafli olarak yururlige konulamaz.

(2)Oda tarafindan belirlenmis Lokal fiyat tarifesi Gzerinden Oda ve TMMOB’ye bagl
diger Oda Uyelerine uygulanacak indirim orani Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda; ilgili mevzuat hukimleri ve Oda
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yuarurlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 - (1) 13.11.1996 tarih ve 225 Sayil Yonetim Kurulu Karari ile uygulanan TMMOB
Jeoloji Muhendisleri Odasi Lokal Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimistir.

Yurarluk

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik 09.08.2018 tarih ve 216 Sayili Yonetim Kurulu Karari ile
yurarlige girmistir.

Yuriatme



MADDE 15 - (1) Bu YOnetmelik htuktmlerini Yonetim Kurulu yuratar.



