Amag

Madde 1- Bu YoOnetmeligin amaci; Oda Ana Yonetmeligi'nde belirlenen amaclar
dogrultusunda kamu ve 6zel sektérde calisan jeoloji ve hidrojeoloji muhendislerinin; isyeri
orgutlualagini gelistirmek, demokratik haklarini, 6zlik haklarini, grevli, toplu sézlesmeli
sendikal haklarini savunmak, mesleki hak ve sorumluluklarini takip etmek, mesleki
faaliyetlerinde ulke ve kamu cikarlarini korumak, isyerindeki Uretim sUrecinin meslegin ve
cagdas bilimin gereklerine ve TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Meslek Etigi
Yonetmeligine(Jeoetik) uygunlugunu takip etmek, isyerinde bulunan Uyeler ile Oda
arasindaki iletisimi kurmak, diger calisanlarla dayanisma saglamak Uzere isyeri temsilciligi
orgutlenmesinin gerceklestirilmesini saglamaktir

Kapsam

Madde 2- Bu yodnetmelik, isyeri Temsilciliklerinin kurulmasi, gereginde kapatiimasi,
temsilcilerin secimi, atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile denetim esaslarini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu YOnetmelik, Jeoloji Muhendisleri Odasi Ana YoOnetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte gecen;

Oda: TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi‘ni

isyeri: Oda tyesi mihendislerin calistiklar isyerlerini

Uye: Jeoloji Miihendisleri Odasi‘na kayith ve isyerlerinde calisan jeoloji ve hidrojeoloji
muhendislerini,

isyeri Temsilcisi: Oda/Sube tarafindan, isyerlerinde calisanlar arasindan atanan Uyeyi

ifade eder.

isyeri Temsilciliginin Kurulmasi

Madde 5- Jeoloji ve hidrojeoloji mUhendislerinin calistigi kamu ve 6zel sektor isyerlerinde,
Oda/Sube Yénetim Kurulu karari ile isyeri temsilciligi kurulabilir. isyeri temsilcileri, bir (1)
isyeri temsilcisi ve gerektiginde yardimcilarindan olusur. Temsilci ve yardimcisi, bagl
bulundugu Oda/Sube Yonetim Kurullari tarafindan atanir.

Madde 6- isyeri temsilciligi, isyerinde calisan Gyelerden birinin en yakin Oda birimine yazili
basvurusu veya Oda/Sube, ll/lice Temsilci Yonetim Kurulunun onerisi, Oda/Sube Yonetim
Kurulu karari ile kurulabilir.



Madde 7- Bagimsiz bolumleri bulunan, iletisimin saglanmasi zor olan buyUk 6lcekli
isyerlerinde; isyeri temsilci sayisi, Oda/ Sube Yonetim Kurulu karari ile artirilabilir.

Madde 8- isyeri temsilcisi ve/veya yardimcilarinin, Oda mevzuatina, Oda ve Sube Genel
Kurul kararlarina, Oda ve Sube Yoénetim Kurulu kararlarina aykiri calismalar yapmasi ve
gorevini kotiye kullanmasi durumunda; goérev suresi dolmadan Oda/Sube Yonetim Kurulu
karari ile gorevden alinabilir

Egilim Yoklamasi ve Atama
Madde 9- isyeri temsilcisi ve gereginde yardimcilari, is yerinin bagh oldugu Oda birimince

onceden duyuru yapilmak ve Uye egilimi dikkate alinmak kaydiyla Uyelik yukimlultklerini
yerine getiren Uyeler arasindan bir calisma donemi icin belirlenir.

Madde 10- Egilim yoklamasinin glnu, yeri ve saati, isyeri ve/veya il temsilcisinin onerisi ile
Oda/Sube Ydnetim Kurulu’'nca belirlenir ve isyerindeki butun Gyelere duyurulur.

Madde 11- Oda/Sube Yénetim Kurulu veya il temsilciliginin belirleyecegi bir gdzlemci, isyeri
temsilciliginin belirlenmesi strecinde hazir bulunur.

Madde 12- isyeri Temsilciliginde gérev alacak jeoloji ve hidrojeoloji miihendisinin, Jeoloji
Muhendisleri Odasi’na karsi uyelik gorevlerini yerine getirmis olmasi ve Oda’dan herhangi
bir disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

Madde 13- Cesitli nedenlerle bosalan isyeri temsilciliklerine, 10, 11 ve 12 inci Maddelerde
belirtilen yontem ve kurallara gore yeniden temsilci géreviendirmesi yapilir.

Madde 14- isyeri Temsilcisi ve Yardimcilari, Oda’yi isyerinde temsil ederler ve Oda/Sube
Yonetim Kurulu tarafindan isyeri yonetimine bildirilirler.

isyeri Temsilciligi'nin Gérev ve Yetkileri

Madde 15- isyeri Temsilci ve Yardimcisi;

a) isyerindeki tretim sirecinin; Glke cikarlari ve cagdas bilimin gereklerine uygunlugunu
takip etmek, isyeri ile isyerinin faaliyette bulundugu is kolundaki mesleki sorunlarini
incelemek, degerlendirmek, ¢c6zim oOnerileri gelistirmek, bunlara iliskin calisma programi

olusturmak ve Oda/Sube’ye aktarmak,

b) Uye ile Oda arasinda iletisimi saglamak, Oda etkinliklerini isyerinde duyurmak ve katilimi
saglamak,

c) isyerlerindeki Uyelerin elestiri, dneri ve her tirli sorunlarini belirleyip, isyeri temsilcileri



toplantilarinda veya yazili olarak, Oda/Sube veya Temsilcilik Yonetim Kuruluna iletmek,
isyerlerinde bu sorunlarin ¢c6zumu konusunda girisimlerde bulunmak,

d) isyerindeki Uyelerin 6dentilerini toplanmasina yardimci olmak, yayinlari dagitmak,
iletisim bilgileri degisikliklerini en ge¢ onbes (15) gun icinde, Oda/ Sube veya Temsilcilik
Yonetim Kuruluna bildirmek, Gye olmayanlarin tGye yapilmasini saglamak,

e) Oda etkinliklerinin gelistirilmesi acisindan isyeri Uyelerinin ilgi alanina giren seminer,
panel, kurs ve mesleki egitimleri 6nermek,

f) isyerinden ayrilan, tayin olan veya isyerine yeni gelen Gyeleri bildirmek,

g) Uyelerimizin is bulabilmelerini kolaylastirmak icin, isyerlerindeki miihendis gereksinimini
bagh bulundugu Oda birimine bildirmek,

h) Odaya kayitll 6grenci Uyelere oOncelikli olmak Uzere tim o6grencilere staj olanagi
saglanmasi konusunda calismalar yapmak,

1) Odanin verdigi hizmetleri gelistirmek ve yayginlastirmak icin calismalar yapmak,

i) Oda yayinlarina katkida bulunmak, oda etkinliklerin dizenlenmesinde sponsor, reklam vb
hizmetler icin caba gostermexk,

j) Odanin duizenledigi sergi, seminer, panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerle teknik
gezilerin dizenlenmesine katki koymak, katilim saglamak.

k) Odanin sosyal etkinliklerine katilim saglamak.

) Oda ile isyeri iliskisinin gelistirmesi amaciyla isyerindeki ydnetime ve karar alma
sureclerine katilma yonunde ve demokratik isleyisin yasama gecirilmesinde, her turlu
cabayi gostermek,

m) isyerindeki jeoloji ve hidrojeoloji mihendislerinin demokratik, ekonomik ve mesleki
istemlerini belirlemek, bu yonde calismalar yapmak, calisanlarin timUnUtn katildigi ortak
platformlar olusturmak,

n) isyerindeki sendikalar ve diger demokratik kitle ve meslek drgita temsilcileriyle iliski
kurmak, jeoloji ve hidrojeoloji muhendislerinin sendikal 6rgutliligine katki saglamak,
sendikal haklarini savunmak ve Uyelerinin 6zluk haklarini korumak amaciyla calismalar
yuratmek,

o) TMMOB’ye bagh Odalarin Sube ve Temsilcilikleri veya il Koordinasyon Kurullari, TMMOB
isyeri Temsilcilikleri ile ortak calismalar yapmak, ilke sorunlari ya da isyerine yansiyan
sorunlara iliskin seminer, konferans, panel vb. bicimde dlzenleyerek, tartisma ortami
yaratmak,

®) Oda, Sube ve il Temsilcilikleri ile isyeri Temsilciliginin calismalarini ve gelisen durumlari
isyerlerinde Uyelere ulastirmak Gzere duzenli toplantilar yapmak ve duyurmak,

p) Oda/Sube Danisma Kurullarina katilmak,

r) Oda/Sube YOnetim Kurulu tarafindan verilen TMMOB ve Oda amaclari dogrultusundaki



diger gorevleri yerine getirmek,

Madde 16- isyeri Temsilcileri; temsilcili§e iliskin gérevlerin yerine getiriimesinde, TMMOB
Tazuk ve yonetmelikleri, Oda Ana yOnetmeligi ve ilgili ydnetmelikler ile Oda/Sube Yonetim
Kurulu’nun kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Calismalarinda, bagh bulundugu Oda/Sube veya Temsilcilik Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

Madde 17- Oda/Sube veya Temsilcilik calismalari, isyeri temsilcilerinin etkin katilmiyla
yurataltr. Oda birimleri tarafindan yilda en az dort (4) kez isyeri temsilcileri ile toplanti

yapilir.

Madde 18- isyeri temsilcileri gerekli hallerde harcamalarini Oda biriminin onayi ile yapar ve
giderlerini belgeleyerek bildirir. Isyeri Temsilciligi; Oda/Sube Yonetim Kurulu tarafindan
gerek gorulmesi Uzerine, Oda/Sube Denetleme Kurulu’'nca denetlenirler.

Madde 19- Oda/Sube Yonetim Kurulu bir isyerinde, isletmenin faaliyeti sona erdiginde ya da
Oda cikarlari acisindan gerekli gérdugi durumlarda isyeri temsilciligini kapatabilir.

Yurarlik

Madde 20- Bu yonetmelik 28.0lagan Genel Kurulun 8 nolu Kararina dayanilarak Yonetim
Kurulunun 11.06.2022 tarih ve 101 sayil karari ile yurarlige girmistir.

YUrurlikten kaldirma

Madde 22- Bu y6netmeligin yararlige girmesi ile 18. Oda Genel Kurulu'nda kabul edilen
TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Isyeri Temsilci Yonetmeligi yurtrlikten kaldiriimistir.

Yiritme

Madde 23- Bu yonetmelik, TMMOB Jeoloji Muhendisleri OdasiI Yonetim Kurulu tarafindan
yuratalur.



