TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASI EGITIM MERKEZi YONETMELIGI
BiRiNCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1: Bu Yonetmeligin amaci, TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi blinyesinde
yurattlen her tarli egitim, kurs, seminer, sempozyum, konferans, panel, calistay, atolye
calismalart ve benzeri faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile TMMOB Jeoloji Muhendisleri
Odasi Egitim Merkezi (Jeo-EM) kurulus ve calisma ilkelerini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik, TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Egitim Merkezi" nin kurulus ve
isleyisine iliskin esas ve usuller ile bu Merkez tarafindan uyelere, ilgili kisi ve kuruluslara,
Oda personeline verilecek gerek bilgilendirme, gerekse belgelendirmeye yoénelik egitim
programlariyla uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu Yonetmelik 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi
Kanunu, TMMOB Ana Yonetmeligi ile Jeoloji Mihendisleri Odasi Ana Yodnetmeligi ne
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonetmelikte;

=

. Ders cizelgesi: Derslerin yapilacagi gun ve saatleri gosteren cizelgeyi,

2. Egitici: Egitim faaliyetlerinde egitim programini uygulamak ve degerlendirmek Uzere
gorevlendirilen kisiyi,

3. Egitim: Jeoloji mUhendisligi hizmet alanlariyla ilgili egitim, kurs, seminer, konferans,
calistay ve benzeri faaliyetler ile TMMOB Jeoloji MUuhendisleri Odasi personeline verilen
hizmet ici egitimi,

4. Egitim Merkezi Personeli: Merkezde gorevli ydnetici ve galisan goreuvlileri,



5. Egitim Faaliyet Suresi: Ogretim programinda belirtilen toplam 6gretim/egitim
suresini,
6. Egitim Faaliyet Plani: Egitim Faaliyet konularinin ginlere veya haftalara dagilimini
gosteren cizelgeyi,
7. Egitim Faaliyeti: Egitim yoluyla yapilan etkinligi,
8. Egitim Merkezi (Jeo-EM): TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Egitim Merkezini,
9. Katilimci: Oda Uyesi, kisi, kurum, kurulus veya Oda personelinden, merkezden hizmet
ici egitim alan kisiyi,
10. Koordinator: Egitim merkezi koordinatorin,
11. Oda Birimi: TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi sube ve temsilciliklerini,
12. OYK: Oda Yonetim Kurulu nu
13. JMO: TMMOB Jeoloji MUihendisleri OdasI ni
14. Istirak: TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi iktisadi istirakini
15. Uye: TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Uyelerini

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Egitim Faaliyetlerinin Yonetimi, ilkeleri, Hedef ve Gérevler
Egitim faaliyetlerinin yonetimi

MADDE 5: (1) Egitim programlari, jeoloji muhendisligi bilim ve uygulama alanlarina,
meslekteki, bilimsel ve teknolojik gelismelere, Uyelerin talepleri ile sube ve temsilciliklerin
Onerileri dogrultusunda dénem calisma programi cercevesinde OYK tarafindan belirlenir.

(2) Egitim faaliyetlerinin isleyisi, OYK tarafindan goérevilendirilen Jeo-EM Koordinatérid ve bu
konuda gorevlendirilen calisanlar tarafindan yaratalar.

(3) OYK tarafindan yurt icinde ve yurt disinda egitim programlari dizenlenebilir; diger
kuruluslar tarafindan duzenlenen programlara istirak edilebilir veya destek saglanabilir.

(4) Jeoloji mUhendisligi hizmet alanlari ile ilintili isyerlerinde calisanlara yoénelik olarak Milli
Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi, Turk Standartlari Enstitlsa, Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Adalet Bakanligi, Su ve Orman
Bakanhgi, Yerel idareler ile bu kuruluslara bagh veya bu kuruluslar tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslarla ortak veya bu kuruluslardan yetki almak suretiyle egitimler



duzenleyebilir.

Egitim ilkeleri

MADDE 6: (1) Egitim faaliyetlerinin ytritilmesinde asagidaki ilkeler gozetilir:

=

. a) Egitim ihtiyaci zamaninda ve tam olarak belirlenir.

2. b) Egitim, Odanin amaclari, hedefleri, gorevleri, yetkileri, sorumluluklari, Gyenin ve
meslegin guncel ihtiyaclan dikkate alinarak dizenlenecek plan ve programlara
dayandirilir.

3. ¢) Egitim programlarinin egitim ihtiyac analizine dayandiriimasi esastir.

¢) Egitimden beklenen sonuclara ulasilip ulasiimadiginin belirlenmesi icin egitim calismalar
sirasinda veya sonrasinda degerlendirme yapllir.

1. d) EQitimin hazirlik ve uygulama sirecinde ihtiyac duyulan her turlu fiziki ve teknik
ihtiyac Oda, sube ve temsilcilikler tarafindan eksiksiz ve zamaninda karsilanir.

2. e) Sube ve temsilcilikler, blnyesindeki personelinin hizmet ici egitim ihtiyacinin
tespitinden ve Oda Ydénetim Kuruluna bildirilmesinden sorumludur.

3. f) Duzenlenecek egitimlere ilgili personelin aktif katilimi saglanir.

4. g) Egitim faaliyetlerinden yararlanmada Oncelikler belirlenerek, tim Oda Uyelerinin
kendileri icin saptanan egitim ihtiyacina uygun egitim almasi saglanir.

g) Egitici temini, bilgi, beceri ve arac-gerec konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaplilir.

1. h) Egitici olarak goérevlendirmelerde, konusunda uzman, edgiticilik bilgi ve becerisine
sahip olanlara oncelik taninir.

Egitim hedefleri

MADDE 7: (1) Egitimin hedefleri sunlardir:

1. a) Uyelerin mesleki bilgisini ve yetkinligini arttirmak, insan kaynaklari planlamasi
dogrultusunda personeli yetistirmek.

2. b) Kamu idareleri, 6zel ve tuzel kisi ve kurumlara yonelik egitim faaliyetlerini
duzenleyerek veya destekleyerek, bu kurumlarda calisanlarinin gorevlerini bilimsel ve
teknik esaslar cercevesinde mevzuata uygun olarak yUritebilmelerine katki saglamak.
Bu suretle Ulke insan varliginin yetistiriimesi ve gelistiriimesine destek olmak.

Yilhk egitimin planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi



MADDE 8: (1) Oda birimleri, egitim ihtiyaclarini her yil en gec Ocak ay! sonuna kadar
OYK'ya bildirir.

(2) Oda birimlerinin egitim ihtiyac¢ talepleri ile Uyelerden gelen egitim talepleri dikkate
alinarak, Egitim merkezi tarafindan yillik egitim ihtiyac analizi yapilir.

(3) Egitim merkezi tarafindan yillik egitim ihtiyac analizi esas alinmak suretiyle yillik egitim
plani hazirlanir ve en geg¢ Subat ayl sonuna kadar OYK'ya sunulur. Yillik egitim plani OYK
onayi ile kesinleserek uygulamaya konulur.

e OYK gerekli gorulen hallerde, yilik plan kapsaminda bulunmayan yeni egitim
faaliyetleri de dizenlenebilir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 9: (1) Uzmanlk konulari ile ilgili verilecek egitimler ve sinavlar TMMOB Jeoloji
MUhendisleri Odasi Egitim Merkezi (Jeo-EM) tarafindan gerceklestirilir. Meslek mensuplarinin
egitim programlari Jeo-EM tarafindan yillik egitim planina go6re hazirlanarak yuaratular.
Calisan personele iliskin egitimler ise OYK tarafindan belirlenen ihtiya¢ programi lzerinden
belirlenir ve Jeo-EM tarafindan yUratalir. Egitim programlarinda egitimin konusu, amaci,
talep eden birim, katilimcilar, sidresi, yeri, yontemi, egiticiler ve gerekli diger hususlar
belirtilir.

¢ Egitim faaliyetleri, Jeo-EM"in bilgisi ve koordinatorliginde gerceklestirilir.
e Egitim programlari;

1. a) Meslek mensuplan icin; bilgi tazeleme, degisikliklere intibak, yeni uygulama ve
teknolojileri tanima, yetkinliklerin gelistirilmesi, denetim ve metodoloji gelistirme
egitimleri,

2. b) Diger egitimler; Kamu idareleri, 6zel ve tuzel kisi ve kurumlara yoénelik egitimler,
uluslararasi egitimler, diger kurum ve kuruluslarla is birligi icinde yapilacak egitimler,
Oda birimlerinde calisan personelin hizmet ici egitimleri ile Oda Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenerek dlizenlenecek diger egitimler,

seklinde gerceklestirilir.

(4) ihtiyac duyulmasi halinde, resmi veya ©6zel, yerli veya yabanci uzman kisi ve
kuruluslardan da egitim hizmeti alinabilir.



(5) OYK, TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi, bilgi birikimi ve deneyimlerinin paylasiimasi ve
diger ulke kurumlarinin bilgi ve deneyimlerinden yararlaniimasi amaciyla Uluslararasi
sempozyum, konferans, panel, kapasite gelistirme ve teknik yardim programlari, proje ve
benzeri etkinlikler duzenleyebilir veya duzenlenen bu tur etkinliklere Gyelerinin katilimini
saglayabilir.

(6) OYK, yillik egitim programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, verilmesi gerekli
meslek ici egitim konular ve egiticilerin belirlenmesi konularinda Odanin Bilimsel Teknik
Kurulu ve mesleki calisma gruplarindan gorus ve oneri alabilir.

Egitim Faaliyetlerine katilim

MADDE 10: (1) Seminer ve kurs basvurulari elektronik ortamda internet Gzerinden veya
dogrudan egitimin yapilacagi yerdeki Oda birimlerine yaplilir.

(2) Seminer ve kurs katilimcilarinin Oda uyesi olmasi, aidat borcu olmamasi, OYK tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde ucretini 6nceden yatirmasi sarti aranir.

(3) Hangi Kurslara JMO uyesi olmayanlarin katilabilecegi Jeo-EM Koordinatorliginun onerisi
ile OYK tarafindan belirlenir.

(4) Sempozyum, konferans, panel, calistay, atélye calismalari ve benzeri egitim nitelikli
faaliyetlere iliskin katilim kosullari, etkinligin icerigine goére OYK tarafindan belirlenir.

Egitim ve Egitici ucretleri

MADDE 11: (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevlendirilen egiticilere, gorevlendirildikleri
egitimin her saati icin, OYK tarafindan her yil belirlenen saat Ucreti baz alinarak belirlenen
tutar Gzerinden 6deme yapilabilir. Egitimin yapildigi il disindan katillan egitimcinin yol ve
konaklama giderleri ayrica ilgili kisiye édenir.

(2) Diger kurum, kurulus veya kisilerden egitim hizmeti satin alinmasi halinde 6édenecek



Ucret OYK ile ilgili kurum arasinda yapilan s6zlesmeye goére belirlenir.

(3) Meslek ici Egitim, Seminer ve Kurs Ucreti ve licretlendirmeye iliskin esaslar Jeo-EM
koordinatérligunin 6nerisi ile OYK tarafindan belirlenir

Diger kurum ve kuruluslara verilecek egitim hizmetleri

MADDE 12: (1) TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi tarafindan diger kurum ve kuruluslara
verilecek egitim hizmetleri karsiliginda Ucret alinip alinmayacadi, Ucret alinacak ise tutari;
egitimin slresi, konusu, yeri, egitim materyalleri, kurum icinden egitici gorevlendirilmesi,
egitici ve katiimci sayisi ile egitim verilecek kurum ve kurulusun 6zelligi ve benzeri hususlar
dikkate alinarak OYK tarafindan belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda verilen egitim hizmetleri ve egitici gorevlendirilmesi karsiliginda
Ucret alinmasina karar verilmesi durumunda egitimin konusu, amaci, slresi, yeri, belirlenen
Ucret tutan ve diger hususlar ilgili kurum ve kurulusla yapilacak protokolde yer alir.

Egitimlerin degerlendirilmesi

MADDE 13: (1) Egitim programi tamamlandiktan sonra, egiticiler en geg¢ bes is ginu icinde
egitim degerlendirme formunu doldurarak Jeo-EM Koordinatorligid ne gonderir.

(2) Egitim faaliyetlerine katilanlar egitim sonrasinda duzenlenen anketleri doldurarak,
egitim hakkindaki degerlendirmelerini ve sonraki egitimler icin dnerilerini OYK bildirirler.

(3) Egitim degerlendirme formu ve egitim anket sonuclar Jeo-EM Koordinatorligu
tarafindan degerlendirilerek, egitim faaliyetlerinin yurittiimesinde dikkate alinir.

(4) Dlzenlenen egitim programlari sonunda, sinavsiz egitimlerde egitime dizenli olarak
devam edenlere katilim belgesi; sinavli egitimlerde ise egitim sonucunda duzenlenecek
sinavi basari ile gegenlere egitim sertifikasi veya belge verilir.



Egitmenler

MADDE 14: Meslek ici egitim programinda gorev alacak egitmenler, Oda yoOnetim
birimlerinin dnerileri dikkate alinarak Jeo-EM Koordinatérligunidn énerisi ile OYK tarafindan
belirlenir.

UCUNCU BOLUM

TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Egitim Merkezi Kurulus ve Yonetimi

Kurulus

MADDE 15: Bu yonetmelik dizenlemesi ile

(1) Oda Genel Merkezinde OYK' ya bagh TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Egitim Merkezi
(Jeo-EM) kurulmustur.

(2) Egitim merkezinin idari is ve islemleri Oda Genel Merkezinde Oda Genel Sekreterine
bagli olarak goérev yapacak bir Koordinatdér ve oda birimlerinde gorevlendirilen yeterli
personel tarafindan yuratalar.

e EQitim Merkezi tarafindan yapilan faaliyetlerin mali is ve islemleri ile gelir ve giderleri
TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Iktisadi Isletmesi bunyesinde yuaratalar.

Yonetim

TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Egitim Merkezi Koordinatorlugu (Jeo-EM)

MADDE 16: TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi Egitim Merkezi Koordinatérligu (Jeo-EM)
Koordinatdru ve Jeo-EM Sube/temsilcilik sorumlularindan olusur. Jeo-EM koordinatort, OYK
tarafindan goérevlendirilen ve Oda Genel Sekreterine bagl olarak calisan Uyedir. Her Sube
tarafindan Jeo-EM Sube sorumlusu belirlenir ve bu sorumlular Jeo-EM Koordinatori nin
koordinasyonunda seminer ve kurs programlarinin organizasyonu ve isleyisi konusunda



isbirligi yaparlar. Jeo-EM Koordinatorligu yilda en az 2 kez toplanir.

TMMOB Jeoloji Miuhendisleri Odasi Egitim Merkezi Koordinatoru ile calisanlarinin
gorevleri

MADDE 17: (1) OYK tarafindan Jeo-EM'de goreviendirilen calisanlar Oda Personel
Yonergesi nde belirtilen gorevlere ilave olarak egitim faaliyetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yerine getirir:

1

. a) Egitim programlar ve takvimini sube ve temsilcilikler ile ilgili komisyonlarin goris
ve Onerilerini dikkate alacak sekilde hazirlayarak yillik egitim planini olusturmak ve
oda yonetim kuruluna sunmak.

. b) Jeoloji MUhendisligi bilim, arastirma ve hizmet alanlarina giren konularda; kurs,
seminer, konferans ve egitim programlar dizenlemek ve uygulamak, diger kurum
veya kisilerle birlikte gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin hazirlanmasina ve
yuratilmesine katki saglamak.

. ¢) Uluslararasi egitim faaliyetlerinde bulunmak, seminer ve konferanslar dizenlemek,
yabanci Ulkelerin oda esdegeri kurumlari ve uluslararasi kuruluslarla kapasite
gelistirme ve teknik yardim programlari, proje ve benzeri etkinlikler dizenlemek.

¢) Jeoloji Mihendisligi bilim, arastirma ve hizmet alanlar ile ilgili _I_<onu|ard_z_a universitelerle
isbirligi yapmak, 6grencilere TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Ogrenci Uye Yénetmeligi
cercevesinde egitsel destekler saglamak, Universite kariyer gunlerini desteklemek.
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5

. d) Egitim sonuclarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

. ) Her faaliyet donemi sonunda faaliyet raporunu hazirlamak ve Oda Yonetim Kuruluna
sunmak.

. f) OYK tarafindan onaylanan egitim programlari ve takvimlerini Odanin sulreli
yayinlarinda, internet ve diger ortamlarda duyurulmasini saglamak. Gerekli
goruldagiunde programlari sektor yayinlarinda ilan etmek.

. 9) Her egitim icin katilmcinin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, ve sinav sonuclarini
gosterir listeleri olusturarak korumak.

. h) Seminer, sempozyum vb. Egitim faaliyetleri icin gerektiginde basili yayin / ders notu
cikartmak.

1) Jeo-EM yillik butcesini hazirlamak,

1

. i) Yapilan etkinlik calismalarini Oda web sayfasina Oda Basin ve yayin sekreterinin de
onayini da ilan etmek, egitim sayfalarinin diizenlenmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hukimler



Jeo-EM Blutcesi

Madde 18: Jeo-EM tarafindan yapilan faaliyetlerin mali is ve islemleri, gelir ve giderleri
TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasi iktisadi isletmesi biinyesinde gerceklestirilir. Jeo-EM'in
gelir ve giderleri Oda iktisadi isletmesi butcesi icinde ayri bir fasil olarak yer alir. Gelirler ve
giderler her zaman Oda Denetleme Kurulu nun denetimine acgiktir.

Jeo-EM Gelirleri

Madde 19: Jeo—EM‘nil_w gelirleri basim, yayin, egitim ve diger etkinliklerden elde edilen
gelirlerden ve Oda nin Iktisadi Isletmesi blutcesinden ayirdigi paydan olusur.

Jeo-EM Giderleri

Madde 20: Bu yonetmelikte belirtilen egitim faaliyetlerini gerceklestirmek icin yapilacak
tim harcamalar Jeo-EM"in giderlerini olusturur.

BESINCi BOLUM

Yuaruarlik ve Yuritme

Yurarluk

MADDE 21: Bu Yonetmelik 07-08 Nisan 2012 tarihinde yapilan TMMOB Jeoloji MUhendisleri
Odasi 23. Olagan Genel Kurulu‘nun verdigi yetki ile Jeoloji Muhendisleri OdasI Yonetim
Kurulu‘nun 01.08.2017 tarih ve 815 sayili karari ile kabul edilmis olup, yayinlandigi tarih
itibariyle yurtrlige girmistir.

Yurutme

MADDE 22: Bu Yonetmelik hukimlerini TMMOB Jeoloji MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu
yuratuar,



