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BIRLESMIiS MILLETLER EGITIiM, BiLiM VE KULTUR KURUMU (UNESCO)
TURKIYE MiLLI KOMiISYONU
YONETMELIGI
Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi : 10/5/2004 No : 2004/7355
Dayandigi Kanunun Tarihi : 20/5/1946 No : 4895
Yayimlandigi R.Gazetenin Tarihi : 19/6/2004 No : 25497
Yayimlandigi Dusturun Tertibi : 5 Cilt : 43 S :
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu Tarkiye
Milli

Komisyonunun kurulus ve calismalarina iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultur Kurumu Turkiye Milli
Komisyonunun

gorevleri, yetki ve sorumluluklari ile organlarinin belirlenmesine, bu organlarin olusum
bicimi ile calisma duzenine ve mali

yapisina iliskin htikimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 20/5/1946 tarihli ve 4895 sayili Kanunla onaylanan Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve

Kultar Kurumu Sézlesmesinin VII nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;
Bakan : Milli Egitim Bakanini,

Bakanlik : Milli Egitim Bakanhgini,



UNESCO : Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultar Kurumunu,

Yiksekégretim Kurumlari: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin binyesinde
yer alan fakulteler,

enstituler, yuksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir
universite veya yuksek teknoloji

enstitisine bagh meslek yluksekokullari ile bir Gniversite veya ylUksek teknoloji enstitlistine
bagh olmaksizin ve kazancg

amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytksekokullarini,
Milli Komisyon: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu Turkiye Milli Komisyonunu,

Genel Kurul: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu Turkiye Milli Komisyonu
Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultlir Kurumu Tuarkiye Milli Komisyonu
Yonetim Kurulunu,

Denetim Kurulu: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kaltir Kurumu Turkiye Milli Komisyonu
Denetim Kurulunu,

ifade eder.
4324
IKINCI BOLUM
Milli Komisyonun Kurulus, Amacg ve Gorevleri
Kurulus

Madde 5- Milli Komisyon, bu Yonetmelikle belirlenen amaclari gerceklestirmek ve gorevleri
yerine getirmek Uzere,

Milli Egitim Bakanhgina bagh olarak kurulmustur.
Milli Komisyonun calisma yeri Ankara dadir.
Milli Komisyonun amaci
Madde 6- Milli Komisyonun amaclari sunlardir:

a) Egitim, bilim, kaltur ve iletisim isleriyle yukimli kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluslari, UNESCO

tarafindan yurattlen calismalar konusunda bilgilendirmek, bunlarin faaliyetlere katki ve
katilimlarini saglamak,

b) Egitim alanindaki calismalara hiz ve boyut kazandiriimasina katkida bulunmak, c)



KUlturin korunmasina
ve yayginlastirimasina yardimci olmak,
d) Bilgi ve bilimin énceligini gindemde tutarak yayillmasina araci olmak,

e) UNESCO calismalarina, 6zellikle programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina etkin bir
sekilde katilmak.

Milli Komisyonun gorevleri
Madde 7- Milli Komisyonun goérevleri sunlardir:

a) UNESCO nun gérev alanina giren konularda bakanliklar, ilgili resmi ya da 6zel kurum ve
kisilerin isbirligini

saglamak,
b) UNESCO ile ilgili konularda Hikimete danismanlik etmek,
c) UNESCO nun amac, program ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

d) Genel Konferanslara ve UNESCO tarafindan diizenlenen diger toplantilara katilacak
delegelerin sec¢imi sirasinda

HUkUmete danismanlik etmek, delegelerle isbirliginde bulunmak, s6z konusu toplantilara
Hukumetin katkisinin

hazirlanmasina yardimci olmak,

e) UNESCO Genel Konferansinda ve UNESCO tarafindan dlizenlenen diger toplantilarda
kabul edilen karar ve

tavsiyeler ile incelemeler ve raporlarda yer alan sonuc ve dneriler hakkinda ulusal kurum ve
kuruluslara bilgi vermek, ihtiyac

ve Oncelikleri dikkate alarak ilgili bakanliklarin onayi ile bunlarin tartisiimasini saglamak ve
sonu¢ alinmasina gayret

gostermek,

f) UNESCO" nun faaliyetleri ile ilgili olarak Glkemizin egitim, bilim, kiltir ve iletisim
alanlarindaki dis iliskilerini

ilgilendiren konularda ilgili bakanliklarin gérus ve talimati altinda hareket etmek,

g) Alinan kararlarin uygulanmasina ve karsilikli bilgi ve belge degisimine iliskin hususlarda,
UNESCO Genel

Merkeziyle ve UNESCO ya Uye devletlerin milli komisyonlari ya da milli isbirligi kurullariyla
iletisim kurmak,



h) UNESCO Programi ile ilgili ulusal faaliyetlere ve bu programlarin degerlendirilmesine
katkida bulunmak,

UNESCO programlarinin gelisimini izlemek ve uluslararasi isbirliginden saglanabilecek
imkanlara ilgili kuruluslarin

dikkatini cekmek,

i) UNESCO projelerinin yurattilmesi ve UNESCO nun uluslararasi faaliyetlerine katilim
konusunda Milli Egitim,

Kultar ve Turizm, Disisleri bakanliklar ve ilgili diger bakanhk ve kurumlarla birlikte gérev
yapmak,
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j) UNESCO nun olagan programi cercevesinde ya da bitce disi fonlarla finanse edilen
memurluklara aday aranmasi

ve UNESCO dan burs alacak olanlarin belirlenmesi calismalarina katilmak,

k) Ulusal dizeyde egitim, bilim, kultar ve iletisim alanlarinda faaliyetleri olan kurumlar
arasindaki disiplinler arasi

diyalogu ve isbirligini tesvik etmek.
UCUNCU BOLUM
Teskilat
Organlar
Madde 8- Milli Komisyonun organlari sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu
d) Genel Sekreterlik
Genel Kurulun yapisi

Madde 9- Genel Kurul, Hikimet temsilcileri; egitim, bilim, kultlr ve iletisim konulariyla ilgili
resmi ve 6zel kurum

ve kuruluslarin temsilcileri ile egitim, temel bilimler, insan ve toplum bilimleri, kaltlr ve
iletisim konularinda taninmis

kisilerden olusur. Genel Kurul Gyeleri, UNESCO nun calisma alanina giren egitim, temel
bilimler, insan ve toplum bilimleri,



kaltar ve iletisim konulari géz 6nunde bulundurularak belirlenir.
Genel Kurulu olusturan temsilciler
Madde 10- Genel Kurul asagida belirtilen 77 temsilciden olusur:
A) Hukimet adina Genel Kurula daimi olarak katilacak bakanliklarin temsilcileri:
1) Milli Egitim Bakanligi:
a) Bakan,
b) Mistesar,
c) Bakanlik tarafindan belirlenecek 7 temsilci,
2) Disisleri Bakanhg:
a) MUstesar ya da kendisini temsil edecek yetkili,
b) UNESCO nezdinde Turkiye Daimi Temsilcisi,
c) Disisleri Bakanhgi tarafindan belirlenecek 2 temsilci,
3) Kaltdr ve Turizm Bakanhgi:
a) Mustesar ya da kendisini temsil edecek yetkili,
b) KUltlr ve Turizm Bakanhgi tarafindan belirlenecek 5 temsilci,

B) Diger Kamu Kuruluslari: UNESCO nun ilgi alanlarina giren konularda dogrudan hizmet
veren ve bir énceki

Genel Kurulda secilerek olusturulan diger kamu kuruluslari listesindeki 12 kurulustan birer
temsilci,

C) YUksekogretim Kurumlari: Bir 6nceki Genel Kurulda, temel bilimler, egitim, ktltdr, insan
ve toplum bilimleri ve

iletisim alanlarindan dengeli bir dagilim gozetilmek kaydiyla secilerek olusturulan
Yuksekogretim Kurumlari listesindeki 25

kurumdan birer temsilci,
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D) Ozel Kuruluslar: UNESCO" nun ilgi alanina giren konularda sundugu hizmetlerde kamu
yararina faaliyet gosteren

ve bir onceki Genel Kurulca secilerek olusturulan 6zel kuruluslar listesindeki 10 kurulustan
birer temsilci,



E) Taninmis Kisiler: Bir 6nceki Genel Kurulca secilen egitim, temel bilimler, insan ve toplum
bilimleri, kualtar ve

iletisim alanlarinda basarili calismalariyla taninmis her alandan ikiser kisi olmak Uzere
secilen toplam 10 kisi,

F) UNESCO Yurutme Konseyinde Turkiye temsilcisi.
Genel Kurulun gorevileri
Madde 11- Genel Kurulun gdrevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca olusturulan ve bir sonraki Genel Kurulda temsili 6ngorulen kurum ve
kisileri iceren listeleri

inceleyerek, bir sonraki Genel Kurula katilacak 12 kamu kurumunu, 25 ylksekogretim
kurumunu, 10 6zel kurulusu ve 10

taninmis kisi ile yedeklerini belirlemek,

b) Uyeleri arasindan Yénetim Kurulunun 11 (yesi ile Denetim Kurulunun 2 Gyesini ve
bunlarin yedeklerini secmek,

c) UNESCO nun gorev alanina giren konularda tavsiyelerde bulunmak,
d) Yonetim Kurulunun calismalarina yon vermek,

e) Yonetim Kurulunun calismalarini gésteren raporlarini ve tekliflerini géruserek karar
baglamak,

f) Denetim Kurulunca hazirlanan kesin hesap raporlarini inceleyerek onaylamak.
Temsilcilerin nitelikleri

Madde 12- Genel Kurula temsilci gonderecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar
ve taninmis kisilerin

belirlenmesinde g6z 6nunde bulundurulacak hususlar sunlardir:

a) UNESCO nun etkinlik alanlarini olusturan egitim, bilim, ktltir ve iletisim konularinda belli
bir islevi yerine

getirebilecek bicimde teskilatlanmis bulunmak,

b) UNESCO" nun etkinlik alanlarini olusturan egitim, bilim, kaltdr ve iletisim konularinda
calismalar yarattyor

olmak,
c) Ozel kurumlar icin en az 3 yillik calisma stiresini tamamlamis olmak,

d) Taninmis kisiler icin egitim, bilim, kaltldr ve iletisim konularinda olumlu calismalari



gerceklestirmis ya da
gerceklestirmekte olmak.
Temsilcilik suiresi ve temsilcilik sifatinin kaybedilmesi

Madde 13- Genel Kurul temsilciligi sifati, kazanilmasindan itibaren 4 yil strer. Suresi biten
Genel Kurul

temsilcilerinin gérevleri, yeni Genel Kurulun olusumuna kadar devam eder. Kisilerin, Genel
Kurul temsilcisi olarak

belirlendikleri kurumdan ayrilmalari, istifalari, calisamaz hale gelmeleri veya élumleri
hallerinde temsilcilik sifatlari ortadan

kalkar. Yerlerine, oncekilerin gorev surelerini tamamlamak Uzere, ilgili kurum tarafindan
yeni isim bildirilir.

Genel Kurulun toplanmasi

Madde 14- Genel Kurul, belirlenen gindeme goére 4 yilda bir Yonetim Kurulunun daveti ile
toplanir. Yonetim

Kurulu, 2/3 cogunlukla alacagi bir kararla Genel Kurulu olaganustu toplantiya cagirabilir.
Zorunlu durumlarda Yonetim

Kurulunun 2/3 cogunlukla alacagi karar ve Milli Egitim Bakaninin onayi ile bir yil asmamak
kaydiyla erteleme yapilabilir.
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Genel Kurulun calisma esaslari
Madde 15- Genel Kurulun calismalarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Genel Kurul, Milli Egitim Bakaninin baskanhginda toplanir. Bakanin katilmadigi
toplantilarda baskanlik gorevini

Milli Egitim Bakanhgi MUstesar yuruatar.

b) Genel Kurul, calismalari stiresince gérev yapmak tUzere Baskanlik Divani olusturur ve
Baskanlik Divant icin iki

baskan vekili ile iki katip Uyeyi secer.

c) Baskanlik Divani; baskan, baskan vekilleri ve iki katip Uyeden olusur. Genel Kurul
calismalari, baskan veya

baskan vekillerinden birinin ve iki katip Uyenin yonetiminde gerceklestirilir.

d) Genel Kurul, gerektiginde kendisine sunulacak karar tasarilarini inceleyerek rapor haline
donusturecek



komisyonlar kurabilir.
e) Genel Kurul ve kurdugu komisyonlar, kararlarini oy coklugu ile alir.
Yoénetim Kurulunun yapisi
Madde 16- YOnetim Kurulu;
a) Milli Egitim Bakanhgi tarafindan gorevlendirilen iki Uye,
b) Disisleri Bakanligi tarafindan goérevlendirilen bir Uye,
c) Kalttr ve Turizm Bakanligi tarafindan goérevlendirilen bir Gye,

d) Diger kamu kuruluslar temsilcileri arasindan Genel Kurulca secilecek iki tGye,
e)Yuksekogretim kurumlar temsilcileri arasindan Genel Kurulca secilecek Uc Uye,
f) Ozel kuruluslarin temsilcileri arasindan Genel Kurulca secilecek ic tye,
g)Taninmis kisiler arasindan Genel Kurulca secilecek U¢ uye,

h) UNESCO Yurutme Konseyinde Turkiye temsilcisi,
olmak Uzere toplam 16 Uyeden olusur.

Yonetim Kurulunun gorevleri
Madde 17- YOnetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurulda temsili 6ngoridlen kamu kurum ve kuruluslarini, 6zel kuruluslari,
yUksekogretim kurumlarini

belirleyen listeleri Genel Kurula sunmak tUzere hazirlamak,

b) Yonetim Kurulunun bakanliklari temsil eden Uyelerinin kendi aralarinda belirledikleri 5
taninmis kisi ile Yonetim

Kurulunun secimle gelen uyelerinin kendi aralarinda belirledikleri 5 taninmis kisiden olusan
10 kisilik listeyi yedekleri ile

birlikte Genel Kurula sunmak tizere hazirlamak,

c) ikili olagan iliskiler, alinan kararlarin uygulanmasi ve bilgi-belge degisimi disinda kalan
konulardaki calismalari,

ilgili bakanliklar ile koordineli olarak gerceklestirmek,

d) UNESCO Genel Konferanslarinda veya UNESCO" nun dizenleyecegi toplantilarda tlkemiz
adina katilacak delege

ya da uzmanlarin secilmesi sirasinda Hiukumete danismanlik etmek,



e) Konferans ya da toplantilarda Ulkemiz adina ileri sirulecek gérus ve Onerileri hazirlamak,
Disisleri Bakanliginin

ve ilgili diger bakanlklarin gériasunt alarak katilacaklara bildirmek,
f) Milli Komisyon Sekretaryasinda gorevlendirilecek personeli belirlemek,

g) Milli Komisyonunun butgesini hazirlamak ve Milli Egitim Bakanligina sunmak, yillik
faaliyet raporlarini

hazirlayarak Genel Kurul Gyelerine iletmek ve Genel Kurula sunulacak raporlari hazirlamak,
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h) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, yerini ve gindemini gerekli danismalari yaparak
belirlemek,

i) Genel Sekreterligin calismalarini dizenlemek ve kontrol etmek,

j) Kendi Gyelerini veya yetkili kisileri davet ederek UNESCO nun ilgi alanlarinda 6zel ihtisas
komiteleri olusturmak

ve calistirmak,

k) Denetim Kurulu raporlarinda belirtilen hususlardan goérev ve yetkisi dahilinde olanlarla
ilgili olarak gerekli

Onlemleri almak, Denetim Kurulu yillik denetim raporlarinin Genel Kurulun inceleme ve
onayina sunulmasini saglamak,

[) UNESCO nun etkinlikleri kapsaminda tlkemizde yurutilen calismalar hakkinda UNESCO
merkezine

gonderilmesi gereken ulke raporlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,
m) Gorev alanina giren konulara iliskin kararlar almak.
Yonetim Kurulunun toplanma zamani ve ¢alisma sekli

Madde 18- Yonetim Kurulu, bir sonraki toplanti konusunda farkli bir karar almamis ise
Baskanin daveti ile her ay

toplanir. Baskan, Yonetim Kurulu UGyeleri ile yaptigi temaslar sonucunda, belirlenen toplanti
tarihinde, toplanti yeter sayisinin

bulunmadigini saptarsa, toplantiyi erteleyebilir ve yapacagi danismalar sonunda uygun
gorulecek yeni bir tarihi onerebilir.

Baskanin ¢agrisi ile olaganuUstu toplantilar yapilabilir. Gérismeler tutanakla saptanir. Bu
tutanak uyeler tarafindan imzalanir.

Toplantinin yapilabilmesi icin en az 9 tyenin bulunmasi gerekir. Kararlar katilanlarin oy



coklugu ile alinir.
Yonetim Kurulu Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari
Madde 19- YOnetim Kurulu Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yonetim Kurulunu olaganustU toplantilara cagirmak,
b) Toplantilari idare etmek,
c) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,
d) Milli Komisyonu temsil etmek,
e) Genel Kurul toplantilarinda faaliyet raporunu sunmak,
f) Milli Komisyonun ita amirligini yapmak.

Yonetim Kurulu Baskani, Milli Komisyonun Baskanidir. Milli Komisyonu, Yéonetim Kurulu
Baskaninin bulunmadigi

zamanlarda, Baskan vekillerinden biri temsil eder.
Yonetim Kurulunun gorev slresi, Baskan secimi, Yonetim Kurulu Gyeliginin sona ermesi

Madde 20- Yonetim Kurulunun gorev suresi 4 yildir. Ayni kisiler tekrar gorevlendirilebilir
veya secilebilir. Suresi

bitip ibra edilen Yéonetim Kurulu, yeni Yonetim Kurulunun olusumuna kadar gérevde kalir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda Gyeleri arasindan gizli oyla bir Bagkan ve iki Bagkan vekili
secer. Baskan veya

Baskan vekillerinin istifalarinda ya da Yonetim Kurulu tGyelerinin 2/3 Gnun gerekli gérdugi
durumlarda bu secimler

yenilenebilir.

Yonetim Kurulu toplantilarina gecerli bir 6zUr bildirmeksizin Ust Uste U¢ kez katilmayan
secilmis Uye, Uyelikten

cekilmis sayilir. Yonetim Kurulu Gyeligi; istifa, calismayi engelleyecek hastalik, 6lim veya
Uyelerin calismakta olduklari

bakanlik, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslardaki gérevlerinden ayrilmalari hallerinde sona
erer.

Yonetim Kurulu Gyeligi herhangi bir nedenle sona eren secilmis Gyelerin yerini, varsa ayni
grup temsilcilerinden olan

yedek Uye, yoksa diger grup temsilcilerinden en cok oy almis yedek Uye alir.



Bakanlik temsilcileri icin yeni gorevlendirme ilgili bakanlikca yapilir.
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Denetim Kurulunun yapisi

Madde 21- Denetim Kurulu; Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanhgi mufettisleri
arasindan atanacak bir Gye

ile Genel Kurulu olusturan temsilciler arasindan secilecek iki Gye olmak tGzere, toplam 3
Uyeden olusur. Genel Kurul,

Denetim Kurulu icin iki de yedek tye belirler.
Denetim Kurulunun gorevleri
Madde 22- Denetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Milli Komisyon butcesinden yapilan her tarlu gider hesaplarini ve bunlarin dayanaklarini
incelemek,

b) Genel Kurula sunulmak Uzere her butce yili sonunda o yilin kesin hesabini ve giderlerin
bltce ile hizmetlere

uygunlugunu aciklayan raporlari hazirlamak.
Denetim Kurulunun goérev suresi, calisma sekli, Denetim Kurulu tyeliginin sona ermesi

Madde 23- Denetim Kurulu, her yil aralarindan sectikleri baskanin yonetiminde toplanir.
Denetim Kurulu Uyeleri bir

araya gelerek ya da ayri olarak hesap ve kayitlar GUzerinde inceleme yapar ve buna goére
raporunu hazirlar. Denetim Kurulu

kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Denetim Kurulunun gérev suresi 4 yildir. Denetim Kurulu
dyelerinin gorev suresi, yeni

Denetim Kurulu secilinceye kadar surer. Denetim Kurulu tyeligi; istifa, calismayi
engelleyecek hastalik, 6lum veya Uyelerin

calismakta olduklari bakanlk, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslardaki gérevlerinden
ayrilmalari hallerinde sona erer.

Uyeligi sona eren tyelerin yerlerini, kalan sireyi tamamlamak Uzere, yedek tyeler alrr.
Genel Sekreterligin yapisi

Madde 24- Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ¢alismalarina iliskin
sekretarya hizmetleri, bir

Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve gerektigi kadar sekretarya personeli
tarafindan yuratalur.



Genel Sekreterlik personeli

Madde 25- Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari, Sayman ve diger Genel Sekreterlik
personeli, Yonetim

Kurulunun 2/3 Gnln teklifi ve Bakanligin olumlu gérisi tGzerine 4857 sayil is Kanununa tabi
olarak is s6zlesmesi ile

cahistinthrlar. Bunlarin gorevine son verme islemi de ayni usule gore yapilir.

Milli Komisyon calismalarinin yogunlastigi ve Genel Sekreterlik is ve islemlerinin arttigi
dénemlerde, Yonetim

Kurulunun karari ve Bakanhgin uygun gorusu ile sUrekli calisan personel sayisini asmamak
Uzere, 4857 sayili Kanunun 11

inci maddesine gore belirli sureli is s6zlesmesi ile ilave personel calistirilabilir.

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar, Sayman ve Genel Sekreterlik personelinde
aranacak sartlar

Madde 26- Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Sayman ve Genel Sekreterlikte
calisacak diger personelde

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlarin yani sira
asagida belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Genel Sekreterde aranacak 6zel sartlar sunlardir:
1) En az 4 yillik fakllte veya yuksek okul mezunu olmak,
2) Uluslararasi iliskilerde belirli bir tecribeye sahip olmak,

3) Kamu ya da 6zel sektorde egitim, bilim, kaltlr ve iletisim dallarindan bir veya birkacinda
en az uc yil calismis

olmak,
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4) ingilizce veya Fransizca dillerinden birinden, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az

B duzeyinde sonuc belgesine sahip olmak,
5) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger niteliklere sahip olmak.
b) Genel Sekreter Yardimcilarinda aranacak 6zel sartlar sunlardir;
1) En az 4 yillik fakulte veya yuksek okul mezunu olmak,

2) Kamu ya da 0zel sektdérde egitim, bilim, kultlr ve iletisim dallarindan bir veya birkaginda



en az bir yil calismis
olmak,

3) ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az B

dizeyinde sonucg belgesine sahip olmak,
4) Yonetim Kurulunun belirleyecedi diger niteliklere sahip olmak.

c) Genel Sekreterlikte calisacak sayman ve diger personelde aranacak 6zel sartlar Yonetim
Kurulu tarafindan

belirlenir.
Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 27- Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun toplantilarini dizenlemek,

b) Yonetim Kurulunun alacagi kararlar yGritmek ve sonuclar hakkinda Yénetim Kuruluna
bilgi vermek,

¢) Yonetim Kurulunca verilen gorevlerin yerine getirilmesi icin gerekli 6n hazirliklari
yapmak,

d) Milli Komisyon Sekretaryasinin gtnluk calismalarini dizenlemek ve denetlemek,

e) Genel Sekreter yardimcilari ile diger Sekretarya gorevlilerinin gérev yetki ve sorumluluk
durumlarina iliskin

esaslari belirleyerek Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

f) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun istedigi her turli bilgi, belge, defter ve evraki
temin etmek, calismalarini

kolaylastiracak tedbirleri almak,
g) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile iletisim kurmak ve strdurmek,

h) Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gyeliklerinin sona ermesine iliskin hususlarin
ortaya cikmasi

durumunda, konuya iliskin bilgi ve belgeleri hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,
i) Milli Komisyonun tahakkuk memurlugu goérevini yerine getirmek,
j) Yonetim Kurulu Baskaninin 6ngordigu diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Sekreter, YOonetim Kurulu toplantilarina katilir. Oy hakki yoktur. Toplanti



tutanaklarinin tutulmasini saglar.

Genel Sekreter kendisini ilgilendiren toplantilara katilamaz. Bu durumda, Genel Sekreterin
gorevleri, en genc Uyelerden biri

tarafindan yerine getirilir.

Genel Sekreter, yukarida belirtilen gorevlerin, usuline uygun olarak ve zamaninda yerine
getirilmesinden Yonetim

Kuruluna karsi sorumludur.
Tahakkuk memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 28- Tahakkuk memuru, giderlerin mevzuatina uygun olarak tahakkuk
ettirilmesinden, ddeneklerin zamaninda

ve yerinde kullaniimasindan, giderin gercek gereksinme karsiligi yapilmasindan ve
programlanmis hizmetlerin zamaninda

yerine getirilmesinden sorumludur.
Saymanin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 29- Sayman, asagida belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:
a) Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere yillik bltce taslagini hazirlamak,
b) Yil icinde, butce ile gelir ve giderleri gézden gecirerek aktarma onerilerini hazirlamak,
c) Tahakkuk etmis giderleri 6demek,
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d) Saymanlik islerine iliskin her tarll yasal defterleri tutmak,
e) Butce, aylik gelir ve giderlerle ilgili olarak Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
f) YiIl sonunda kesin hesap cizelgelerini dizenlemek,
g) Demirbas defteri tutmak,
h) Muhasebe defterlerini ve gelir gider belgelerini dlizenlemek, giderleri defterlere yazmak.
Genel Sekreterligin calisma sekli

Madde 30- Genel Sekreterlik, calismalarini kamu kurum ve kuruluslarinin bagh oldugu
calisma esaslarini da

gozeterek Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde yurutuar.

Genel Sekreter Yardimcilari, sayman ve diger gorevliler, Genel Sekreterin verdigi gorevleri



yerine getirmekle
yUukUmltdar.
DORDUNCU BOLUM
Mali Hukumler
Milli Komisyonun gelirleri
Madde 31- Milli Komisyonun gelirleri sunlardir:
a) Devlet butcesinden ongoérulen ddenek,
b) Milli Komisyonca yayin, arastirma ve diger yollarla saglanan gelirler,
¢) Kamu kuruluslarinca mevzuatina gore yapilacak yardimlar,
d) Bagislar,
e) UNESCO dan saglanabilecek katkilar,
f) Diger gelirler.
Milli Komisyonun giderleri
Madde 32- UNESCO Milli Komisyonunun gelirleri asagida belirtilen harcamalarda kullanilir:

a) Milli Komisyonun gorevleri dahilinde yapilan her tarld inceleme ve arastirma
calismalarina, danismanlik

hizmetlerine, egitim, bilim, kaltlr ve iletisim konularinda yapilan calismalara ve yayinlara
iliskin giderler,

b) Milli Komisyonun gorevleri cercevesinde, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
gerceklestirilen panel,

konferans ve benzeri etkinliklere iliskin giderler,
c) Calisanlarin Ucretlerine iliskin giderler.
Harcamalara iliskin usul ve esaslar
Madde 33- Milli Komisyonun harcamalarina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Milli Komisyonun cesitli gorevlerinin gerektirdigi harcamalar ile Genel Sekreterlik
teskilatinda gorevli personele

O0denecek ucret ve diger 6demeler, genel ve 6zel mevzuat hikimleri esas alinarak Yonetim
Kurulunca hazirlanacak ve

Bakanlikca uygun gorulecek bir yonergede belirlenen esaslara gore, Yonetim Kurulu karari



ile yapihr.

b) Milli Komisyonun ita amiri Yonetim Kurulu Baskanidir. Baskanin bulunmadigi hallerde
Baskan vekillerinden biri

ita amiridir.

¢) Milli Komisyonun tahakkuk memurlugu gérevini Genel Sekreter, Genel Sekreterin
bulunmadigi hallerde Genel

Sekreter Yardimcilarindan biri; saymanlik gorevini ise Milli Komisyon Saymani yuratar.
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d) idari ve mali nitelikli is ve islemlerde, muhasebe kayitlarinda ve belge diizeninde resmi
dairelerde uygulanan

hukdmler esas alinir.
BESINCi BOLUM
Gecici ve Son HukUumler
Yarurlukten kaldirilan hukumler

Madde 34- 26/4/1982 tarihli ve 8/4568 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan
Birlesmis Milletler

Egitim, Bilim ve Kaltir Kurumu (UNESCO) Turkiye Milli Komisyonu Yonetmeligi yurarlikten
kaldirilmistir.

Gecici Madde 1- 26/4/1982 tarihli ve 8/4568 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlage
konulan Yonetmelik

hikUmlerine gore teskil olunan Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun gorev
sureleri bu Yonetmelikte

ongorulen surelere tamamlanir.

Gecici Madde 2- Bu Yonetmeligin 33 Uncl maddesinde belirtilen yonerge alti ay icinde
yururlige konulur. Bu

yonergenin yururlige konulmasina kadar, mevcut Yonergenin bu Yonetmelige aykir
olmayan hukdmlerinin uygulanmasina

devam olunur.

Gecici Madde 3- Yonetim Kurulu, bu Yonetmeligin yUrarlige girmesinden sonra yapilacak ilk
Genel Kurula

katilacak diger kamu kuruluslarini, yiksekégretim kurumlarini, 6zel kuruluslari ve taninmis
kisileri, bu Yonetmelikte



belirlenen esaslar cercevesinde resen belirlemeye yetkilidir.
Yarurluk
Madde 35- Sayistay I1n gortsu alinan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurarltige girer.
Yurutme

Madde 36- Bu Yonetmelik hukUmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



