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Kiltdr ve Turizm Bakanligindan:

Alan Yonetimi ile Anit Eser Kurulunun Kurulus ve Gorevleri ile
Yénetim Alanlarinin Belirlenmesine iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; 6ren yerleri, sit alanlar ve etkilesim sahalari ile baglanti no
kuruluslan ile sivil toplum o6rgutlerinin  koordinasyonunda surdurdlebilir bir yonetim plani  cerg
degerlendiriimesini saglamak, yonetim alanlarinin belirlenmesi, gelistirilmesi, yonetim planlarinin hec
uygulanmasi ve denetlenmesi ile alan yonetimini gerceklestirmek lzere gérev alacak danisma kurulu, a
denetleme kurulu, denetim birimi ve anit eser kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi

dizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Ydénetmelik; sit alanlar, 6ren yerleri ve etkilesim sahalari ile baglanti noktalz
belirlenmesi, yénetim planlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile alan yonetin
gorev alacak danisma kurulu, alan baskani, esgidim ve denetleme kurulu, denetim birimi ve anit eser |

sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnetmelik; 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Kort
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;
Bakanlik: Kiltir ve Turizm Bakanhgini,
Kanun: 2863 sayili Kultldr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununu,

Genel Mudarluk: Kaltar Varliklari ve Mizeler Genel Mudurligund,



Yetkili idare: Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda Yonetim Alani tespit etmeye yetkili Bakanlik veya ilgili belediye

Sivil toplum orgutleri: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) temsilcileri, Turkiye Odalar ve Borsalar B
temsilcileri, Turkiye Barolar Birligi temsilcileri, Tlrk Tabipleri Birligi temsilcileri, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi temsilcileri vz

ilgili dernek, vakif ve Gniversiteleri,

Etkilesim sahasi: Sit bolgeleri ile bitlinlik gdsteren, yogunluk ve yerlesme dizeninin sit bolgeleri ile uyum iginde
gelismesi 6ngorulen, sit alanini batinleyen, etkileyen ya da ondan etkilenen ve sit alani ile koruma amacl imar planina kc

alanlar arasinda gecis saglayan alanlari,

Anit eser: Kullanim durumu, konumu, fonksiyonu, ziyaretci yogunlugu ile tarihi ve sanatsal 6zellikleri de dikk
Bakanlikca belirlenen tasinmaz kaltar varhiklarini,

Anit Eser Kurulu: Anit eser niteligindeki tasinmaz kaltar varliklarina minhasir olarak olusturulan kurulu,

Kentsel sit alani: Tarih 6ncesinden gunimuze kadar gelen cesitli medeniyetlerin GrdnU olup, yasadiklar devir
ekonomik, mimari ve benzeri 6zelliklerini yansitan kent ve kent kalintilarinin bulundugu alani,

Arkeolojik sit alani: Kiltlr varliklarinin yogun olarak bulundugu sosyal yasama konu olmus veya 6nemli tarihi
cereyan ettigi alani,

Dogal sit alani: Tespiti yapilmis tabiat 6zellikleri ile korunmasi gerekli alani,

Danisma Kurulu: Alan yonetimine iliskin yonetim plan taslaginin karara baglanmasi ve uygulanmasi konusund
bulunmak amaciyla olusturulan kurulu,

Esgudim ve Denetleme Kurulu: Yonetim planini onaylamak ve uygulanmasini denetlemekle yetkili ve gorevli kuru

Denetleme birimi: Gerek gdrilmesi halinde esgudim ve denetleme kurulunun denetim goérevini yuratmek Uzer
birimi,

Oneri ydnetim alani: Alan yénetimlerinin yetki alanlarini belirlemek (izere énerilen alani,

Yonetim alani: Sit alanlari, 6ren yerleri ve etkilesim sahalarinin dogal batinligUu icerisinde etkin bir sekilde
yasatilmasi, degerlendirilmesi, belli bir vizyon ve tema etrafinda gelistirilmesi, toplumun kiltirel ve egitsel i
bulusturulmasi amaciyla, planlama ve koruma konusunda yetkili merkezi ve yerel idareler ile sivil toplum kurulusl:

esqgUdimi saglamak icin olusturulan ve sinirlari ilgili idarelerin gorUsleri alinarak Bakanlikca belirlenen yerlerdir.

Kaltar varhgi: Tarih éncesi ve tarihi devirlere ait bilim, kidltur, din ve guzel sanatlarla ilgili bulunan veya tarih
tarihi devirlerde sosyal yasama konu olmus bilimsel ve kiltirel agidan 6zgin deger tasiyan yer Ustlnde, yer altinda veya

bltldn tasinir ve tasinmaz varliklan

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Alan Yénetimine iliskin Esaslar



Alan yonetiminin hedefleri

Madde 5 — Alan ydnetiminin hedefleri sunlardir:

a) Alan sinirlarinin tarihi, sosyal, kiltlrel, cografi, dogal, sanatsal bir bitilnllik icerisinde etkilesim sahalari ve tar
sosyal, cografi ve sanatsal nedenlerle iliskili bulundugu baglanti noktalarinin alanin korunmasi, gelistiriimesi ve degel

bakimindan dogru tespit edilmesinin,

b) Koruma, erisim, surdarilebilir ekonomik kalkinma ihtiyaglar ile yerel toplumun ilgisi arasinda uygun
olusturmanin yollarinin yénetim plani ile gésterilmesinin,

c) Alanin degerini arttirarak uluslar arasi bir seviyeye cikarmak icin genel stratejiler, yontemler ve araclarin gelisti
kaynaklarin belirlenmesi ve yaratilmasinin,

d) Kaltdr turizmini gelistirmek amaciyla uluslar arasi isbirligi ve paylasimi yaratacak etkinlik aginin kurulmasinin,

e) Belirli bir boélge icinde birbirleriyle iliskilendirilerek sektoér olusturma potansiyeli bulunan sit alanlarinda bdl
sistemlerinin gelisimi icin uygulama planlarinin yaratilmasinin,

f) Yonetim alanlarinin korunmasi ve degerlendirilmesinde kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgutleri, alan
hakki bulunanlar, gonlli kisi ve kuruluslar ile yerel halkin isbirliginin,

g) Sit alanlari ve o6ren yerleri ile etkilesim sahalarinin bakim, onarim, restorasyon, restitliisyon, teshir, tanzii
dizenlemesi ile birlikte alan yonetim amaclar dogrultusunda uluslar arasi koruma prensipleri ve s6zlesme hikimleri ¢

korunarak yasatilmasinin yani sira kullanim ve gelisim ilkelerinin ve sinirlarinin belirlenmesinin,

h) Kultdr varhklarinin yénetiminde, konservasyon alaninda, tasarim ve uygulamada, uzmanlik ve ekipmal
standartlarin kullaniimasinin

saglanmasidir.
Yonetim alaninin belirlenmesi

Madde 6 — Yonetim alanlari yetkili idarece belirlenir. Yonetim alanlarinin belirlenmesinde asadidaki hususlara u

a) Sit alanlarinin, éren yerlerinin ve alanin etkilesim sahalarinin ve baglanti noktalarinin arastiriimasi ve elde edi
degerlendirilmesi amaciyla etltler yapilir. Bu etlt sonuclarina gére Kanun, bu Yonetmelik ve Ilke Kararlarina uygun
yOnetim alani sinin belirlenir. Oneri ydnetim alaninin belirlenmesiyle ilgili olarak ilgili kurum ve kuruluslar, mes

Universiteler, sivil toplum o6rgutlerinin ve alanda mulkiyet hakki bulunanlarin énerileri de degerlendirilir.

b) Oneri yénetim alani siniri, bu sinir dahilinde alanla ilgili hizmetine ihtiya¢ duyulan ilgili kamu kurum ve kurulusl
Kuruluslar éneri ve goéruslerini otuz gln icerisinde yetkili idareye iletir. Alanin planlanmasi ve korunmasi ile ilgili merk

idareler ile sivil toplum kuruluslari arasinda esgiidiim saglamak ve gorislerini almak Gzere bir koordinasyon toplantisi diiz

¢) ilgili sivil toplum érgutleri yénetim alani belirlenmesi énerisiyle basvurdugu takdirde bu esaslar dogrultusunda
idarece degerlendirilir.

d) Bu calismalar sonucunda belirlenen nihai yonetim alani sinirlari yetkili idarece ilgili kurum ve kuruluslara iletilir.

Yoénetim plani



Madde 7 — YoOnetim plani taslagi, yetkili idare tarafindan atanan alan baskaninin esglidiminde, alanin niteligine
olarak farkli meslek gruplarina mensup uzman ve danismanlardan olusturulacak bir ekip tarafindan bu Yénetmelik esa

hazirlanir.

Yetkili idarece plan taslaginin hazirlanmasi 6ncesinde ve hazirlanma sirecinde ilgili kurum ve kuruluslarin, yerel
sivil toplum o6rgutlerinin, meslek odalarinin, Universitelerin, gerekli gortilecek 6zel sektor temsilcilerinin ve alanda md
bulunanlarin katiimi ile bilgilendirme ve ydnetim planina veri olusturacak konularin belirlenmesi amaciyla ilgili taraflz
asgari iki toplanti dizenlenir. Bu toplantilar halka, mahalli idarelerce panolara asilacak ilanlarla, digerlerine yetkili idat

duyurulur.
Yetki ve yontem
Madde 8 — YOnetim alani sinirlari belirlenen sit alanlari, éren yeri ve etkilesim sahalarina iliskin yonetim plani ta
a) Kentsel sitlerde ilgili belediyelerce,
b) Arkeolojik, dogal ve tarihi sit alanlarinda Bakanlikga,
c) ilgili belediyesi bulunmayan kentsel sit alanlarinda Bakanlikca,

d) Kentsel sit alani ile diger sit alanlarinin birlikte bulunmasi halinde ilgili belediyesince,

e) Kentsel sit yonetim alaninin sinirlarinin birden fazla belediyeyi ilgilendirmesi halinde bu belediyelerin koordi
BlyUksehir Belediye sinirlari icinde olmasi halinde BuyUksehir Belediyesince, disinda olmasi halinde ilgili belediyelerin ko

ile Bakanlikca

dogrudan hazirlanir veya ihale mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ihale suretiyle hazirlattirilr.

Bakanhgin yonetim alaninin belirlenmesi, yonetim planlarinin hazirlanmasi ve alan yonetimi konusunda yapacac
Genel Mudurlikge yuratalar.

Yonetim planinin hazirlanmasi

Madde 9 — YoOnetim alanina iliskin hazirlanacak yénetim planinin icerigi, asagida belirtilen ana bolimlerden olus

a) Mevcut durum tespiti: Alanin ydnetim, islev ve koruma ihtiyaclarinin belirlenmesi, ilgili kurum ve kurulusla
kurulmasi.

b) Alan analizi: Alanin éneminin belirlenmesi, sorunlarinin tespiti, alanin tasima kapasitesinin tespiti, islevsel
analizinin yapilmasi.

c) Alanin vizyonunun belirlenmesi ve esas politikalarin olusumu: Yénetim planinin, alanin gelecege ait vizyonunu t
isletme, yodnetim, idari ve finansal modelleri icerecek, ulusal ve uluslararasi platformda alanin sunumunu ve tanitimini

yonetim, koruma, kullanma, sunum ve tanitim, ziyaretci politika ve stratejilerinin belirlenmesi.

d) Calisma programi, zamanlama ve projelerin belirlenmesi: Alan ydnetiminde yer alacak kurum ve Kkis
tanimlarinin yapilmasi ve bunlarin gergeklestiriimesine iliskin calisma programlarinin, blitge analizlerinin hazirlanma:
kaynaklarinin, belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede yapilacak islere ait bir eylem planinin olusturulmasi ve proje

yapilmasi.

Eylem plani icin kullanilacak tablo 6rnegi asagidaki sekildedir.



KONULAR Gereken Faaliyet Sorumlu Kurulus Finans Kaynaklari Hedef Taril

Konu 1
Konu 2

Konu 3

e) izleme, degerlendirme ve egitim siireclerinin tanimlanmasi: Yénetim planinin uygulamasinin izlenmesi, degei
ve bu surecgte yer alacak taraflarin egitimine iliskin programlarin hazirlanmasi.

Yonetim plani hazirlama ekibi

Madde 10 — Yonetim planlarinin yetkili idarece hazirlanmasi veya hazirlattiriimasi hallerinde uzman bi
sorumlulugunda konusunda plan hazirlama ekibi kurulur. Kurulacak bu ekip, en az;

a) Kentsel sit alanlari ve tarihi sit alanlar icin; UGniversitelerin mimarlik, sehir ve bélge planlama, sanat tarihi, kan
isletme ve ekonomi bolumleri,

b) Arkeolojik sit alanlari icin; Universitelerin mimarlik, sehir ve bélge planlama, sanat tarihi, arkeoloji, kamu yodnef
ve ekonomi boélimleri,

c) Dogal sit alanlari icin; Universitelerin sehir ve bdlge planlama, kamu yonetimi, isletme, cevre mihendisligi ile
karakterine bagl olarak orman muhendisligi, jeoloji/jeomorfoloji/jeoloji mihendisligi, ziraat mihendisligi, peyzaj mimarl

biyoloji, zooloji gibi bélimleri
mezunu uzmanlardan olusur.

Alanin niteligine gbre sosyolog, antropolog, tarihgi, ekonomist, turizm isletmeciligi, reklamci, halkla iliskiler ve
meslek gruplarindan uzmanlar ile yonetim plani konusunda uzman bir danisman ekibe dahil edilebilir.

Yoénetim planinin degerlendirilmesi

Madde 11 — Hazirlanan y6énetim plani taslagi, bu Yonetmelik esaslarina gére kurulan danisma kurulunca de
Kurulun degerlendirme toplantisinda alan baskani da hazir bulunur.

Toplanti sonucunda danisma kurulunca o6nerilen ve karara baglanan hususlar dikkate alinarak yénetim plan tasl
idarece son hali verilerek yonetim plani tasarisi olusturulur.

Yoénetim planinin onaylanmasi



Madde 12 — Ydnetim plan tasarisi incelenip mutabakata varmak suretiyle onaylanmak Gzere yetkili idarece bu Y
esaslarina gore olusturulan esgidim ve denetleme kuruluna iletilir.

Esgudim ve denetleme kurulu, plani inceler ve gerekirse plan hazirlama ekibine gerekli dizeltmeleri yapti
planinin kabul edilebilmesi icin toplantiya katilan Kurul tGyelerinin dértte Gglnin olumlu oyu gerekir. Onaylama islemi, er

icinde tamamlanir.

Yonetim plani onaylandiktan sonra yetkili idarece cogaltilarak sorumlu kurum ve kuruluslara iletilir. Yonetim plan
Bu aleniyeti saglamak yetkili idarelerin gérevidir.

Esgudim ve denetleme kurulu kararlarina karsi suresi icinde idari yargiya itiraz edilebilir.

Yonetim planinin uygulanmasi ve denetlenmesi

Madde 13 — Kamu kurum ve kuruluslar, belediyeler ile gercek ve tlzel kisiler, esgidim ve denetlemt
onaylanan yonetim planina uymak zorundadirlar. Yetkili idareler, plan kapsamindaki hizmetlere 6éncelik vermek ve

bltcelerine gerekli 6denekleri ayirmakla yukamladarler.

Yonetim planlarinda tanimlanan gorevlerin gergeklestiriimesi surecinde alan baskani, uygulamadan sorumit
kuruluslar ile yetkili idare koordineli olarak calisir.

Yonetim planiyla belirlenen yénetim tarafindan, koruma, sunum, tanitim ve ziyaretgi yonetimi stratejileri do
denetim birimince alana yoénelik yapilan calismalarin yillik performans dederlendirmeleri ve bir sonraki yilin calisma |
bltce taslagi yapilir. Bu degerlendirmeler sonucunda hazirlanacak raporlar esgidiim ve denetleme kurulunca degerlendir
sonraki calisma programi ve butcesi onaylanir. Yillik incelemenin disinda denetim birimince bes yilda bir vizyon, amaclar v

gbzden gecirilerek esgiidim ve denetleme kurulunun degerlendirmesine sunulur.

Esgudim ve denetleme kurulunca yonetim planinin uygulanma slrecinde vizyon, amac ve politikalarinda dene
tarafindan bir degisiklik 6nerilmesi halinde, éngorilen dedisikliklere iliskin yetkili idarece yonetim plani degisiklik taslagi |

danisma kurulunun gérusleri alinarak, esglidim ve denetleme kurulunca onaylanir.

Yonetim planinda tanimlanan calismalarin projelendirme ve uygulanmasi slrecine teknik katki saglamak U
idarelerce gecici proje ekipleri olusturulabilir.

Yonetim alani kapsamindaki tasinmaz kultlr ve tabiat varliklar ile sit alanlarinda yénetim plani ile yapilmasi éngérilen
iliskin her tirll insa ve fiziki midahale ve fonksiyon degisiklikleri ile bunlara ait plan ve proje icin Kaltir ve Tabiat Varliklz

Bolge Kurulunun kararinin alinmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM

Alan Yénetimi Birimlerinin Kurulus ve Gorevleri

Alan Baskani ve gorevleri

Madde 14 — Alan baskani, alanla ilgili daha 6nceden calismalarda bulunmus, alani yeterince taniyan, alan hak
bir vizyon gelistirebilen, kiltirel ve dogal miras yonetimi ile ilgili yeni yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi, yonetim pc
uygulamalari hakkinda deneyimli, Gniversitelerin mimarlik, sehir ve bdlge planlama, arkeoloji, sanat tarihi, kamu ydnetimi
ekonomi bdélimi mezunlarindan kentsel sit alanlarinda kurulacak alan yoénetimlerinde ilgili belediye, kentselsit

alanlarinda ise Bakanlikga atanir.

Bakanlikca belirlenen alan baskanhgi gorevini fiilen yUuritenlere, Devlet memurlar aylik katsayisinin (20000) gost
ile carpimi sonucu bulunacak tutari asmamak kaydiyla alanin 6zelligine gére Bakan tarafindan belirlenecek miktarda, da



haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin calismayi takip eden her ay basinda Kiltiir Bakanhi§i Déner Sermaye isletr
MUdUurliga biatcesinden 6deme yapllir.

Alan yonetiminin sekretarya hizmetleri yetkili idare tarafindan yuarGtulur. Yetkili idarelerce, alan ydnetimi
calismalarini ylUritmek Gzere uygun bir yer tahsis edilir. Bu is icin yeterli sayida personel gérevlendirilir ve butceleril

miktarda 6denek ayrilir.

Alan baskani asagidaki gorevleri yuratar:

a) Yonetim planinin yillik hedeflerinin gerceklesmesi icin yetkili idare ile birlikte calisma programlarini belirlen
arastirmasi yapmak,

b) Yilhk bltce tekliflerini hazirlamak,

c) Alanin sunum, tanitim, egitim, bakim, onarim, glivenlik ve ziyaretcilerin ihtiyaclarina yonelik hizmet ve ekipm
her tirld s6zlesme, sartname taslaklarini yetkili idare ile birlikte hazirlamak,

d) Alanin dogal ve kulturel kaynaklarinin yénetimi icin ilgili kurum ve kisilerle isbirligini saglamak,

e) Denetim birimince yillik denetim raporlarinin hazirlanmasi ve bu raporlarin esgidim ve denetleme kuruluna su
esgldimi saglamak.

Danisma Kurulunun kurulusu ve gérevleri

Madde 15 — Danisma kurulu, alanda milkiyet hakki bulunanlar, meslek odalar temsilcileri, sivil toplu
temsilcileri, Universitelerin ilgili bélim temsilcilerinden, alan baskani ve yetkili idarece tespit edilecek en az bes Uye

Danisma kurulu kendi icinden bir baskan secer.

Danisma kurulu yilda en az bir kez toplanir. Yetkili idare ile esgidim ve denetleme kurulu gerekli gérdigin
kurulunu olaganusti toplantiya ¢agirabilir. Danisma kurulu toplantilari mahallinde yapilir.

Danisma kurulu, yénetim plani taslagini inceleyerek bu taslagin karara baglanmasi ve uygulanmasi konusund:
bulunur.

Danisma kurulunda gorisuilen tim hususlar ve tavsiyeler, esgidiim ve denetleme kuruluna iletilmek izere tutanaga baglz

Esgidim ve Denetleme Kurulu ve goérevleri

Madde 16 — Esgidim ve denetleme kurulu, alan baskani, danisma kurulunca kendi icinden secilecek iki Uye
plani taslagi kapsaminda hizmetine ihtiya¢c duyulan idarelerin birer temsilci olmak Uzere en az bes kisiden olusur. Al

esgudim ve denetleme kurulunun da baskanidir.

Esgidim ve denetleme kurulu yilda en az iki kere yetkili idarenin cagrisi ile toplanir. Kurul toplantisinin gindem
birimi ile yetkili idare tarafindan belirlenir.

Alan baskaninin talebi Gzerine veya yetkili idare gerekli gérdigu takdirde kurul, olaganusti toplantiya cagirilabili
cogunlukla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin en az dortte Gg¢inUn oylariyla karar alir. Esgidim ve denetleme kurult

mahallinde yapilr.

Esgidim ve denetleme kurulu, yonetim plani taslagini inceleyerek alti ay icinde onaylar ve planin uygulanmasini



Denetim Birimi ve gorevleri

Madde 17 — Esgludim ve denetleme kurulunun denetim goérevini yerine getirebilmesi amaciyla bir der
kurulabilir.

Denetim birimi, yoénetim planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi surecinde gérev alan denetim elemanlari ve Un
mimarlik, sehir ve bdlge planlama, sanat tarihi, arkeoloji, kamu ydnetimi, ekonomi ve isletme bdlimlerinden mezun uzm

arasindan yetkili idarelerce gérevlendirilecek en az bes Gyeden olusur.

Denetim birimi, yonetim planlarinin uygulamasini denetler. Yonetim planiyla belirlenen ydnetim, koruma, sunurr
ziyaretci yonetimi stratejileri dogrultusunda denetim birimince alana yo6nelik vyapilan c¢alismalarin yillik

degerlendirmelerini yapar ve bir sonraki yilin calisma programini hazirlayarak esgidim ve denetleme kuruluna sunar.

Denetim birimi, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile GgUncu kisilerden ydnetim plani ve uygulamasi ile ilgili her t
belgeyi istemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Anit Eser Kurulunun Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Anit Eser Kurulunun kurulusu

Madde 18 — Anit eser niteligindeki tasinmaz kulttr varliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla o esere m
eser kurulu kurulur. Kurul yénetimi olusturulacak anit eserler, anit eser tzerinde tasarruf yetkisine sahip idarenin on

Bakanlikga belirlenir.

Anit eser kurulu, anit eserin bulundugu bélgedeki Universitelerin ilgili bélimlerinden en az bir 6gretim Uyesi, me
sivil toplum kuruluslari ve yerel idarelerin temsilcileri ile eserin korunmasi ve gelistiriimesi icin bagista bulunanla
Bakanlikga uygun gortlen kimseler ile bu eserler Uzerinde tasarruf yetkisine sahip idarenin temsilcileri olmak Ulzere en az

olusur.

Kurul Gyelerinin gorev siresi, goreve atandiklar tarihten itibaren bes yildir. Stresi biten lUye yeniden secilebi
herhangi bir sekilde Gyelikten ayrilmalari halinde yerine kalan sireyi tamamlamak Gzere ayni usulle Uye secilir.

Anit eser kurulunun sekretarya hizmetleri, anit eser Uzerinde tasarruf yetkisine sahip idare tarafindan yaratalar
veya anit eser Uzerinde tasarruf yetkisine sahip idarece, anit eser kuruluna galismalarini yirtitmek Uzere uygun bir yer

Bu is icin yeterli sayida personel gorevlendirilir ve butcelerinden yeterli miktarda 6denek ayrilr.

Anit Eser Kurulunun gorevleri

Madde 19 — Kurul asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Anit eser igin mekansal, fiziksel ve tematik gelisim ve vizyon, eserin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitim wve
konulari kapsayan yillik ve bes yillik koruma ve gelistirme projesi hazirlar ve uygular.

b) Eserin tanitimini yapar.

c) Eserin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla bagis toplar.

d) Eserin korunmasi ve gelistiriimesi icin ayni, nakdi veya bedeni olarak yardimda bulunanlardan uygun gordukle
odul verir



e) Eserin korunmasi ve gelistiriimesine iliskin dizenli olarak rapor hazirlar ve bu raporlari ilgili idarelere génderere
uygulanmasini saglar.

Kurul Baskani ve gorevleri

Madde 20 — Anit eser kuruluna, eser Uzerinde tasarruf yetkisine sahip idarenin temsilcisi baskanlik eder.
Kurul baskani asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Eserin korunmasi, bakimi, onarimi, ziyaretci yonetimi gibi faaliyetleri yurutar.

b) Gerektiginde kurulu olaganUsti toplantiya cagirir.

c) Kurul toplantilarini organize eder.

d) ilgili idare ile gercek ve tiizel kisiler arasinda esgiidiim saglar.

Anit Eser Kurulunun calisma esaslari

Madde 21 — Kurul yilda en az iki kere Uye tam sayisinin Ucte ikisi ile toplanir. Kararlarini Gye tamsayisinin salt ¢
alir.

Kurulun blro ve sekreterya hizmetleri anit eser lUzerinde tasarruf yetkisine sahip idarece yuratalar.

Eser Uzerinde yapilacak her turlG fiziki mtGdahale kiltlr ve tabiat varliklarini koruma bélge kurulunun izni ve ¢
yapllir.

Anit eser Uzerinde tasarruf yetkisine sahip idare, kurul tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirmeye almak
Anit eser lzerinde tasarruf yetkisine sahip idare, raporda yer alan hususlardan gerceklestirilemeyecek olanlan gerekcele

kurula bildirir.
BESINCi BOLUM
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Yuruarlak
Madde 22 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yuaritme

Madde 23 — Bu YOnetmelik hikUmlerini Kaltlr ve Turizm Bakani yuratar.



