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2.2- JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 22. OLAGAN GENEL KURUL
SONUC BIiLDIRGESI (10-11 Nisan 2010)

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 22. Olagan Genel Kurulu 10-11 Nisan 2010 ta-
rihinde Ankara’da toplanarak, meslek ve bilim alaninda yasanilan sorunlar ve bu sorunlari
belirleyen diinya ve iilke diizlemindeki siyasal, toplumsal ve ekonomik gelismeleri deger-
lendirmis, orgiitsel isleyise iligkin diizenlemeleri tartigmistir.

Kiiresellesmeye eklemlenen Tiirkiye, kapitalizmin kurumlar1 olan IMF, AB, Diinya
Bankas1 ve Diinya Ticaret Orgiitii’niin tercih ve direktiflerine harfiyen uymakta, bunun
sonucunda milyonlarca insan egitim, saglik, barinma ve beslenme, gibi temel haklarindan
yoksun birakilmaktadir. Kamu varliklarimiz 6zellestirmelerle yerli ve yabanci sermayeye
peskes cekilerek, calisanlar isten atilmakta, temel kamu hizmetleri ticarilestirilmektedir.
Sermayenin soygun, vurgun ve yagmasinin mekani haline getirilen Tiirkiye, tam bir yeni
somiirgelesme siirecine sokulmustur.

Kiiresellegsmenin ideolojik saldirisinin sonucu olarak Tiirkiye’de iilke ¢ikari, toplumsal
gelecek, dayanigma ve ahlaki degerler terk edilmistir. Bireysellik, 6zel alan, serbest piyasa,
rekabetcilik, yerelcilik, yonetigim, sivil toplumculuk, yolsuzluk, yiikselen degerler haline
gelmistir. Ozetle, Emperyalizm az gelismis iilkelere sadece silahli askerleriyle degil, ku-
rumlartyla, sermayesiyle, bankalariyla, sirketleriyle ve isbirlik¢i siyasal iktidarlariyla da
yerlesmektedir.

Iscilerin ve emekgilerin tarihsel siireg icerisinde biiyiik miicadelelerle ve bedeller 6de-
yerek elde ettigi tiim haklar1 adim adim ellerinden alinmakta, hak arayan sendikali, emekgi
kitleler ise AKP iktidarinin siddetiyle karsilasmaktadir. TEKEL direnisi bu durumun en
somut gostergesidir.

Gelir dagilimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin derinlestigi
Tiirkiye’de milyonlarca insan i¢in gelir dagilimindaki bozukluk ya da yoksullugu ¢oktan
asan bir durum ortaya ¢ikmistir. Calisan kesimde bunlar yasanirken, yatirim, tiretim ve
istihdam politikalarinin olmadigi iilkede issizlik en temel sorun haline gelmistir.

Ozellikle AKP iktidar1 déneminde tam bir bagimlilikla uygulanan ekonomi-politikalar
sonucunda ortaya ¢ikan bu olumsuz tablo, toplumun her kesimi gibi miihendis, mimar ve
plancilari da igine almistir.

Sermayenin krizi, is giicii ile ge¢inen her emekei gibi mithendis mimar plancilar1 da
igsizlik ve yoksulluk batagina dogru daha fazla itmistir.
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Sorunun sadece iicretlerin gerilemesi, kamu kurumlariin 6zellestirilmesi ve dolayi-
styla artan igsizlik olmadig1 ortadadir. Miihendislerin yasadig1 en 6nemli sorunlarin teme-
linde, Tiirkiye’nin bagimli yapis1 ve sermaye iliskileri bulunmaktadir.

Iktidarin emperyalist merkezlerle artirdigi bagimlilik iliskisi, Ulkemizin dogal, tarihi
ve kiiltiirel varliklarinin yok edilmesine, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin talan ve iggaline,
tilke degerleri olan ormanlarin, kiyilarin ve sulak alanlarin tizerine ipotek konulmasina,
kisaca yasanabilecek bir iilkenin gittikce yok edilisine uzanan bir siirecin hizlanmasina yol
acmustir. Ulkemiz bilim ve teknoloji iiretememekte, sanayilesememektedir.

Sonug olarak;

Sermaye iligkilerinden bagimsizlik, tiim miithendisler i¢in en temel maddi ¢ikarlarinin
savunulabilmesi i¢in de zorunludur.

Bu tablo degistirilmeden, miihendislerin temel sorunlarinin ¢dziilmesi de miimkiin
olamayacaktir. Bu tabloyu degistirecek olan giig, is¢i sinifinin tiim bilesenlerinin birlikte
verecegi miicadele olacaktir. Tiirkiye’de miihendislerin ilk yapmalar1 gereken bu durumu
kabullenmemek ve hem meslek alanlarina hem de iilkelerine sahip ¢ikmaktir.

TMMOB IMO, Ulkemiz ve meslegimiz ¢ikarlari i¢in Tiirkiye’de AKP iktidarinca uy-
gulanan emperyalist politikalar1 reddeder, Oda politikalarini olustururken kamu yararmi
gbzeterek hem meslek alanlarimiza hem de Ulkemize sahip cikar.

TMMOB JMO, Jeoloji mithendisliginin en yakici sorunlarindan olan, egitim ve istih-
dam sorunlarinin; ekonomik ve siyasal politikalarin, yani alt yapinin, sekillendirdigi bir
sonug olarak gortir.

Issizligin temel nedeni olan dzellestirme politikalarina kars: miicadele eder ve bu giine
kadar 6zellestirilen kaynaklarimizin kamulastirilmasini savunur.

Kisa vadede kamu kurumlarinda istihdam arttirict calismalar, mesleki yetki ve sorum-
luluklarin yasal diizenlemelerde gelistirilmesi, imar Yasasi gibi 5nemli mevzuat degisiklik-
lerinde Jeoloji Miihendisi istihdaminin yerel yonetimler i¢in zorunlu kilimmasinin saglan-
masi ¢alismalarini yiiriitiirken, uzun vadede de; Uretime, yatirim ve istihdama yonelik mer-
kezi politikalarin hayata gecirilmesi, planlama kavrami i¢inde, egitim-insangiicii-istihdam
dengesinin kurulmasi yoniinde iilkeye, topluma, meslege ve meslektaglarimiza dair ¢a-
lismalar1 hayata gecirmeye gayret eder. Konunun taraflar1 olan, Siyasal Iktidar, TBMM,
YOK, OSYM ve Béliim Baskanliklar1 da dahil olmak {izere sorunun kamuoyu giindemine
getirilerek demokratik bir baskinin olusturulmasini énemli bir gérev kabul eder.
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Uluslararasi tekellerin iilkemize bigtigi rol iizerinden gilinlimiizde “miihendislik” ta-

sarimci, planlamact ve projeci 6zelligini kaybetmekte, mithendislik egitimleri giderek
onemsizlestirilmektedir. Egitim kapsamlar1 daraltilmakta, kalitesinde diisiisler olmakta ve
Ozellikle miithendislik alani siirekli boliinerek, yapilacak igin sadece bir kismini bilen ve di-
gerleri olmadan igin biitliniinii yapamayan, siirl bilgiye sahip tabakalar yaratilmaktadir.

Buna karsilik genis yiginlarin egitimi, piyasa ekonomisi agisindan énemli bir ticaret
alan1 haline gelmistir. Tilirkiye’de miihendislik egitimi ve iiniversite - piyasa iliskileri pa-
zarin bir {irlinli olarak degerlendirilmektedir. Devlet iiniversiteleri giderek ticari sirketler
haline déniismekte, cesitli parali egitim modelleri uygulanmaktadir. YOK *iin kurulusundan
itibaren ongoriilen egitim ticareti modelleri adim adim hayata gegirilmekte ve egitim sis-
temi AB ve DTO tarafindan tasarlanan ticari kurallara uygun yapiya doniistiiriilmektedir.
Piyasaya is yapan egitimcinin, 6grencisini potansiyel rakip gordigii bir tabloda, egitim
kalitesi ticari degeri ile dl¢iiliirken, liniversiteler bilimsel gelisme i¢in degil, pazar degerini
arttirmak i¢in ¢alisan bir yaprya doniigsmiis bulunmaktadir.

Tiirkiye’de liniversiteler, bilim - teknoloji liretimi ve yeni insan yetistirme amaci tasi-
mamakta, ne ve kimin i¢in egitim hizmeti verdigini hi¢ degerlendirmemekte, toplam kalite
yonetimi, akreditasyon, diisiik nitelikli egitim sonucu yasam boyu 6grenme ile ticari siirek-
lilik saglama cabalar1 gibi yontemler ile biitiiniiyle serbest piyasa ekonomisi ile biitiinles-
meye caligmaktadir.

Emperyalist iilkelerin diplomalarmi sunmakta, sirketler icin ucuz isgiicii yetistirecek
boliimler agmakta, uzaktan egitim araglari ile donanarak disardan egitim hizmeti satin alma
yatirimlar1 yapmakta higbir rahatsizlik duymamaktadir.

Bu durum, tiim miihendislik disiplinlerinde oldugu gibi jeoloji miithendisligi i¢in de bir
cok olumsuzlugu beraberine getirmektedir. Jeoloji mithendisi sayis1 hizla artis gostermis,
net say1 bilinmemekle beraber sayimiz 21.000 civarina ylikselmistir. DPT verilerine gore
de arz ihtiyag farki %40 lara yaklasmis durumdadir.. Bugiin 6 s1 ikinci 6gretim olmak iizere
29 jeoloji mithendisligi boliimiinde egitim verilmekte ve 2009 yilinda 2500 6grenci bu bo-
limlere yerlestirilmis durumdadir. Yeni boliimlerin agilmasi ve kontenjanlarin arttirilmast
sonucunda ihtiyag fazlasi jeoloji miihendisi sayisinin da giderek artacagi kesindir. Diger ta-
raftan, 6nemli bir niteliksel sorun da jeoloji mithendisligi boliim puanlarinin miihendislik-
ler i¢inde en alt siraya diismiis olmasidir. Jeoloji Mithendisligine ilginin azalarak puanlarin
diismesi igsizlik konusu ile dogrudan ilgili bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu kosullar miihendisleri, emekc¢i simiflarin ve kendilerinin refahi i¢in ¢alismaktan
alikoymakta, onlar agik ve gizli igsizlige, meslek disi ¢caligmaya, diisiik gelir diizeylerine
ve mesleki tatminsizlige siiriiklemektedir.
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Oysa egitim, bireyin kigisel gelisimini engellemeyen, kendini ve toplumu agmasini

saglayan, toplumsallik anlayisinin ve bilginin 6n plana c¢iktig1, ¢cok kiiltiirliliigi, orgiitlii
olma bilincini, sinif miicadelesi, emek-liretim-sermaye iliskisini kavrayan ve bilgisini kar
ve sOmiiriiniin optimizasyonu i¢in degil, insanin ve doganin hizmetine sunan nesiller yetis-
tirmeyi hedeflemelidir.

JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI, bu olumsuz kosullarin yaraticist ve uygulayicisi
olan politikalar sermaye sinifi ve temsilcilerine karst miicadele eder, somiiriiniin ortadan
kaldirilmasi, bilimin ve teknolojinin halkin hizmetine sunulmasi ve basta jeoloji miithen-
disligi egitimi olmak {izere liniversitelerin planlamasi ve miihendislik egitiminin niteliginin
artirilmasi yoniinde politikalar olusturur.

TMMOB JMO;Tiirkiye nin bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina sahip olmasi
gerektigini savunur ve bu kapsamda basta AB’nin ¢erceve programlart olmak {iizere iil-
kemizin ulusal 6nceliklerine aykir1 program ve uygulamalarin terk edilmesi i¢in miica-
dele eder. Rant ekonomisi yerine iiretim ve istihdami artiran iilke kaynaklarina dayali ve
planli bir sanayilesme ve kalkinma hamlesinin 6rgiitlenmesini savunur, kamuda istihdami
arttirmak amaciyla biitiin kurumlarla goriismeler yaparken, mesleki hak ve yetkilerimizin
mevzuatlarda yer almasi ile tiim sektdrlerde jeoloji mithendisi istihdaminin arttirilmasi ¢a-
lismalarina dzel 6nem verir. Issiz iiyelere yonelik somut destekleyici ve orgiitleyici politi-
kalar gelistirir.

TMMOB IMO; Ulkemizin su kaynaklarmin, havzalarinim, sulak alanlarinin emperya-
list projenin parcasi haline getirilme ¢alismalarina kars1 miicadele eder. Son yillarda biiyiik
kentlerde yasanan su trajedisinin rant ve plansizligin bir iirlini olarak ortaya ¢iktigini bilir.
Suyun 6zellestirilmesine yonelik her tiirlii politikalara karsi, sendikalar, meslek orgiitleri
ve demokratik orgiitlerle ortak organizasyonlar yapar. Diger yandan basta petrol, dogalgaz
ve niikleer enerji olmak {izere yerli alternatifleri bulunan enerji kaynaklarin ithalatina kar-
s1 ¢ikar. Dogal kaynaklarimizin basta su olmak lizere kamusal kaynak oldugu bilinciyle
kamusal denetimde ve planli uygulamalarla degerlendirilmesini ve ekolojik degerleri esas
alan bir toplum yasamini savunur.

Niikleer lobilerin baskilart sonucu ¢ikarilan Niikleer Enerji Yasasi, belirli birkag sirke-
te niikleer santral kurdurulmasinin hukuki zeminini yaratma amacindadir.

Bu yasa; isletim, denetim, sokiim ve atik konularina yiizeysel deginen, kapsamsiz bir
tercime Ozeti niteligindedir. Cikarilan yasa sirketler lehine 6nemli mali avantajlar saglar-
ken, halka biiylik mali yiikiimliiliikkler de getirecektir. Diger taraftan tiim diinya ilk yatirim
ve igletim maliyetleri ¢ok yiiksek, 35-40 yillik ekonomik omiirleri boyunca sik¢a ariza ve
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giivenlik sorunlar1 bulunan ve atik sorunlarina ¢éziim bulunamayan bu pahali enerji iireti-
minden vazgecmektedir.

Bu nedenle diinyada gelismis kapitalist iilkelerin dahi vazgegtigi ve enerjide disa ba-
gimliligimiz1 dogalgazla beraber diisiindiigiimiizde daha da pekistiren ve sadece niikleer
lobilerin ¢ikarma olan niikleer santrallerin {ilkemizde kurulmasi kabul edilemez.

Bunun i¢in 6niimiizdeki donemde de Genel Merkez , Sube ve Temsilciliklerde Niikleer
Karsit1 faaliyetlerin ve Platformlarin igerisinde yer alip, niikleer santrallerin kurulmasina
kars1 ¢aligmalar yritiilmesine, enerjide disa bagimli politikalara son verecek yerli fosil ve
yenilenebilir enerji kaynaklarii (biyoenerji, giines, jeotermal ve riizgar gibi) devreye so-
karak, iilkemizin enerji politikalarinin 6z kaynaklar lizerinden belirlenmesi yoniinde ¢aba
harcanmasina devam edilecektir.

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI, madenlerimizin aranmasi ve isletil-
mesini en temel meslek alanlarindan biri olarak goriir.

Madencilikle ilgili olarak dogru politikalarin hayata gecirilmedigini, bu kaynaklarimizin
jeoloji bilim ve uygulamalarini esas alarak iilke yararina, kullanilmadigini vurgulayarak;

Kamu yarar1 gozetmeyen, dogal ve insani tiim unsurlar1 hi¢e sayarak salt “Maden-
ciligin geligsmesi, liretimin arttirilmasi”ni esas alan bir madencilik anlayiginin eksikli bir
yaklasim oldugu, konunun “lilkenin gelismesinde, refahin yiikseltilmesinde madenciligin
katkilariin artirilmasi” seklinde biitiinliiklii bir perspektifie ele alindig,

Ulkemizin, sanayimizin, insanimizin ihtiya¢ duydugu madenlerimizin arama ve isle-
tilmesinin hedeflendigi,

Maden isletmelerinin kendi i¢ fizibilitelerinin yaninda, ¢evre ve 6teki dogal sermayeye
etkilerini de gdz Oniine alan yarar/zarar degerlendirmesinin yapilip kesin isletme kararlari-
nin buna gore verildigi,

Simdiki kusaklarin ihtiyag¢larini karsilarken gelecek kusaklarin biiyiik maliyetler 6de-
mesinin 6niine gegecek bir sorumlulukla dogaya, insana, ¢evreye duyarli, yliksek katma
deger saglayan istihdam yaratan ve jeolojik hizmetlerin verildigi,

Madenlerimizin yenilenemez olmasi nedeniyle, 6nemli bir kisminin yer altinda bira-
kilmadan en verimli sekilde isletildigi;

cevresel, tarimsal, kiiltiirel ve diger dogal varliklarimizi gdzeten kamu yararini esas
alan ulusal bir madencilik politikasini savunur.

Somiirge tipi, talan madenciligine karsi ¢ikar.
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TMMOB JMO; Ulkemizde yasanan doga olaylarmin afete doniismesinin temel nede-
nini siyasi iktidarlarin rant politikalar1 sonucu gergeklestigini bilir. Doga olaylarinin afete

doniismesini engelleyecek politikalar1 uygulamak yerine bunu “takdiri ilahi” anlayisiyla
mesrulastirmak isteyen gerici diisiinceyi mahkum ederken, Ulkemizde afet olaylarmin
Onlenmesi ve/veya zararlariin azaltilmasi i¢in kriz yonetimi yerine risk yonetimini 6n-
celeyen bir anlayigin yerlesmesi gerektigini savunur. 1999 depremlerinden sonra siirekli
tartigilan, donem dénem giindeme piyasaci ve sermaye yanlisi bir anlayigla getirilen yasal
diizenlemeler yerine, yeni liberal politikalardan uzak toplumsal ¢ikarlar1 6nceleyen ve bu
nedenle kamusal denetimi gii¢clendirecek bilim, akil ve miihendislik dgelerini gz oniine
alan bir anlayisla AFET YASASI, IMAR YASASI ve YAPI YASASI’n1 ele alir. JMO bu
gergevede yeni yasal diizenleme ¢alismalarini da giindeminde tutar.

TMMOB JMO; Kadinlarimizin, toplumumuzun yasadig1 yoksulluk, baski kosullarimi
en agir bicimiyle hisseden, ekonomik krizde en kolay isini kaybeden, yeri gelince eve ka-
patilan, yeri gelince yedek is giicii olarak emek giiciine alternatif olarak kullanilan, irk¢1
soven politikanin ac1 sonuglarini en vahim sekilde yasayan ve gelenek-gorenek, dini ge-
rekgelerle baski altinda tutularak ikinci sinif insan olarak degerlendirildigi gergeginden
hareketle, basta kamu kurumlarinda ve tiim istihdam alanlarinda yasanan cinsiyet ayrim-
ciligia karsi, sessiz kalmaz, her tiirlii olumsuz davranis ve politikalara kars1 miicadelesini
kararlilikla siirdiirtir.

Kiirt sorununda yillardir siirdiiriilen ¢oziimsiizliik politikalar1 yerine toplumumuzda
demokratik ¢6zlim ve baris beklentilerinin gelistigi bir siireci yasiyoruz. Ancak, Kiirt soru-
nunun ele aliisina, ¢éziimiine iligskin yanligliklar ve yasanan son olumsuz gelismeler yerini
giivensizlige birakmis durumdadir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, bu giin, birlikte yasamamizi zedeleyecek uygu-
lamalara kars1 adimlarin atilmasina, savasa karsi baris1 egemen kilarak, kardeslik iginde bir
arada yasamaya yonelik caba gosterir, milliyetcilige ve gericilige karsi durur, bu konuda
tizerine diisen sorumlulugu yerine getirmeye ¢alisir.

2009 yili tiim diinyada ‘Darwin Yili’ olarak kutlanirken TUBITAK 1n bilim ve tek-
nik dergisinden Darwin ve Evrim Teorisi ¢ikarilmig, hurafe ve safsataya dayali teorilerin
yasamin her alaninda yayginlastirilmasi ¢abalar1 artmistir. Uygarlik tarihinin besigi olan,
bilim ve felsefenin anavatani Tirkiye’de akla, gdzleme, deneye ve sorgulamaya dayali
bilimsel ve laik diislincenin yerine dogmatik diigiincenin basta tiniversiteler olmak tizere
tlim egitim kurumlarina ve yasamin her alanina yerlestirilmesi AKP iktidarinca da sistemli
olarak artarak devam etmektedir. Bu iilkenin en katiksiz bilimsel diisiinme tarzi ile dogay1
yorumlayan, sorgulayan jeoloji mithendisleri ve TMMOB JMO’s1 dogma ve hurafeye karsi
aydmnligi, akli ve bilimi savunur.
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TMMOB JMO, genclik olmadan gelecegin kurulamayacagi bilinciyle, jeoloji miithen-

.....

lerine tiniversite hayatlar1 boyunca katki ve katilimi saglamay1 amagclar, JeoGeng orgiitlii-
ligilini gelistirir.

TMMOB JMO, basta gen¢ meslektaglarimiz olmak {izere iiyelerimizin iirettikleri hiz-
metlerin niteliginin yiikseltilmesi, bilgilerinin arttirilmasi amaci ile meslegimizin degisik
uygulama alanlarinda meslek i¢i egitim seminerlerini diizenlemeyi, yeni ¢alisma hayati-
na giren geng serbest ¢aligan meslektaglarimizin bilgi birikimlerini artiracak programlari
gelistirmeyi temel amaclarindan biri olarak goriir. Meslek ici egitim seminerlerini gelir
getirici bir arag olarak degerlendirmez, uzmanlik - belgelendirme yerine gececek hizmet
iiretmenin bir sart1 gérmez.

Genel Merkez ve Subelerimizde gerekli goriilen konu ve alanlarda disaridan hizmet
alimu ile faaliyetlerimizin alt yapisini giiglendirme yoluna gider.

22. Genel Kurul Delegeleri, diinden bugiine tagidigimiz ilkelerimizi yeniden vurgula-
yarak;

TMMOB JMO, “kamu yarar1” kavramini, kurulu diizenin korunmasindaki ¢ikar ye-
rine; lilkede yasayan tiim insanlarin ortak ¢ikarlarini ifade eden “toplum yarari” olarak
gorur.

TMMOB JMO, iiye sayisinin 13,500°1 agmasi nedeni ile bir kitle orgiitii, ayn1 zamanda
hem tiyelerinin hem de toplumun diger kesimlerinin hak ve ¢ikarlari i¢in verdigi ekonomik
ve demokratik miicadele ile ve karar mekanizmalarinin yonetmeliklerinde tanimladig: sekli
ile demokratik olmasi nedeni ile demokratik kitle 6rgiitiidiir.

TMMOB JMO, yonetmeligin amaglar maddesinde de tanimlandigi gibi, meslektasla-
rin1 daha donanimli hale getirmek i¢in, mesleki alandaki pratik ve bilimsel gelismeleri izle-
yen, liyelerinin bilgisine sunan, kurslar, seminerler, ssmpozyum ve kurultaylar diizenleyen
bir meslek orgiitiidiir.

Bu ii¢ 6zelligin bir arada olmasi nedeni ile TMMOB JMO; “Mesleki Demokratik Kitle
Orgiitii diir.

TMMOB JMO, bir meslek 6rgiitii olarak; Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetki-
lerini tanimlayarak gelistirmek,meslek alanlari ile ilgili standartlar, teknik sartnameler, ha-
zirlamak; yasal diizenlemelerde kamu yarar1 temelinde mesleki haklarimizin yer almasina
caligmak, meslek alanlar1 ile ilgili yaymlar yapmak, iiyelerinin mesleki bilgi ve gorgiisiinii
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artirmak {izere, egitimler diizenlemek, bilimsel ve teknik etkinlikler diizenleyerek iiyelerini
ve kamuoyunu bilgilendirmek gibi amaclarini yerine getirirken;

Toplum/halk/kamu ve {iyelerinin ¢ikarlari ¢ergevesinde faaliyet gosterir, demokratik is-
leyisini daha da gelistirerek, tiyeleri ve toplumun diger kesimleri igin ekonomik demokratik
miicadelenin i¢inde yer alir, demokratik baski mekanizmasi olma gérevini yerine getirir.

Uyesi ile canl1 baglar iginde olarak, iiyelerini ortak amaglar icin miicadeleye katabil-
meyi amaclar. Toplumsal c¢ikar- Ulke ¢ikar1 ve mesleki ¢ikarlarimizin birebir drtiistiigii
bilinciyle, miicadeleyi salt ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumluluklarin gelistiril-
mesine indirgemez, temsil ettigi iiyelerinin ekonomik, mesleki kazanimlar miicadelesini,
kazanimlarinin kalic1 hale getirilmesinin ve daha da gelistirilebilmesinin bir geregi olarak
demokrasi miicadelesi ile birlestirir. Bireysel ¢ikar ile toplum ¢ikarlariin karsi karsiya
geldigi durumlarda toplum lehinde tavir alir.

TMMOB JMO, gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in kolektif bir caligmay1
esas alir. Demokratik mesleki kitle orgiitii olarak orgiitlenmenin olmazsa olmazlarmdan
olan orgiit ici demokrasiyi gelistirir, demokratik merkeziyetciligi isletir. Kararlarini alirken
oOrgiitiin biitiinliinden tartigma siireg¢lerinden gegmesini, igsellestirilmesini savunur, bu yolla
alian merkezi kararlarin esgiidiim icinde 6rgiitiin biitiiniinde uygulanmasini saglar.

TMMOB JMO, Insanlarimn farkliklarina ragmen bir arada bulunabilmeleri gerektigine
inandig1 i¢in ¢ogulcudur.

Uyelerinin kendi 6zgiir iradeleri ile geleceklerine ydén vermelerini, uygulamalarda
bulunmalarin1 kisaca kaderlerini yine kendilerinin tayin etmelerini savundugu igin
katilimeidr.

Isleyisi, her tiirlii faaliyeti saibelerden uzak, saydam, seffaf ve agiktir.

Orgiitsel iliskilerde giivenirligin hakim kilinabilmesi i¢in denetlenebilirligin esas oldu-
gu ilkesiyle tiim {iyelerinin siireci denetleme hakkina inanir.

Tiim organ yonetimleri, secimlerden se¢imlere degil her asamada hesap verme sorum-
lulugunu tasir.

Il temsilciliklerinden baslayarak, Sube ve Genel Merkeze kadar biitiin érgiit birimleri-
miz, sadece serbest hizmet lireten meslektaslarimiza biiro hizmeti veren birimler olmanin
Otesine gecerek, yukarida bir kez daha hatirlatilan mesleki demokratik kitle 6rgiitli olmanin
gereklerini biitiinliiklii olarak yerine getirir, Ana Yonetmelikteki amaclar1 tiim yonleri ile
hayata ge¢irmeye ¢aba sarf eder.
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Biitiin 6rgiit birimlerinin;

L]

Oda politikalarinin olugturulmasina katki ve destek vermek,

Oda caligma programi ve 6zellikle ¢aligma ilkelerini Genel Merkezin programi ve
ilkeleri olarak algilamayarak sahiplenme anlayisini hayata gecirmek,

Oda goriisleri-yayinlari- faaliyetleri takip edilerek, buna uygun davranis ve sdy-
lemleri gelistirmek,

Etkinlik alanlarini da kapsayacak bir idari -mali yapilanma iginde olarak, kendini
bulundugu il merkezi ile sinirlandirmamak,

Il temsilcilikleri ile sistematik bag kurmak ve diizenli toplantilar yapmak,
Sube Danigma Kurullarini diizenli toplamak,

Sube - Temsilcilik- Universite bagi kurmak,

Ogrenci orgiitliiliigiiniin gelistirilmesine yonelik caba sarfetmek,

Biirokratlagma gibi olumsuz bir sonuca yol acabilen, yonetim kadrolarinda ca-
ligmalarin siirh sayida yonetici tarafindan yerine getirilmesi yerine kolektif bir
yOnetim tarzini uygulamak,

Orgiit birimlerimizin gérevini sadece rapor onay1 ve idari faaliyetlerle sinirlama-
dan, Mesleki ve toplumsal faaliyetleri yiiriitmek,

Oda iiye baginin SMM lerin zorunlu iliskisine ve sosyal etkinliklere indirgenme-
den, kamuda, 6zelde iicretli ¢alisan iiyelerimizle, igsiz meslektaglarimizla, akade-
misyenlerimizle kurulmasi gereken baglar giiclendirmek,

Isyeri temsilcilikleri ve calisma komisyonlar1 olusturmak ve isletmek, bu meka-
nizmalarla kolektif iiretme anlayigini hayata gegirmek,

Ilgili kamu kurumlari ve yerel yonetimleri ziyaret ederek, yasanilan yerel sorun-
lar1 ¢6zme konusunda gereken cabay1 gostermek, yerellerdeki meslegimizle ilgili
diizenlemelere, uygulamalara zamaninda refleks geligtirmek,

Mesleki uygulamalarda kendi yerel kurallarini olusturmadan, merkezi uygulama-
lar1 iilkenin biitiiniinde hayata ge¢irmek

zorunlulugunda ve sorumlulugunda oldugunu bir kez daha ifade ederek, onlimiizdeki

donemin oncelikli orgiitsel gorevlerinden biri olarak kabul eder.
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TMMOB JMO; bugiin var olan tablonun toplumun biiyiik bir kesimini olusturan
emekgciler lehine degistirilebilmesinin kosulunun, biitiinliiklii bir miicadeleden ge¢mekte
oldugunu bilir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi delegeleri olarak son sdziimiiz...

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski, zulim ve engelleme yontem-
lerinin sokiip atamayacaginin bilinci i¢inde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somiiren-
lerin degil; halkimizin hizmetine sunmak igin her ¢abay1 giiglendirerek siirdiirme yolunda
inang¢h ve kararliy1z’

BILIMLE, EMEKLE, INATLA, UMUTLA !
TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
22. OLAGAN GENEL KURULU DELEGELERI



