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02.10.2011 tarih ve 28103 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 666 sayili KHK nin 3.
Maddesinde ‘Uzman ve uzman yardimcilarinin meslede alinmalari, yetistiriimeleri, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlilik sinavi ile uzman ve uzman yardimcilari ile ilgili diger hususlar, Devlet Personel
Baskanligi'nin goriisi alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir’ hilkmi yer almaktadir.
2011 yilinda yapilan bu diizenleme ile ayni isyerinde calisan bir kisim teknik elemanlar uzmanlik kadrosu
almis veya uzman yardimcisi kadrosu ile yeni miihendisler alinmstir.

Kurumlarda uzun yillar goérev yapan mihendislerle ayni isyerinde, ayni gorevi yapmalarina ragmen
uzman ve/veya uzman yardimaisi olanlar %30 oraninda daha fazla maas almaktadirlar.

2011 yilinda cikarilan 666 sayili KHK ile ayni isyerinde ayni isi yapan personel arasindaki dengesizligin
giderilmesi esit ise esit licret verilmesi amaclanmistir. Ancak devlet kurumlarinda ayni unvanda c¢alisan ve
ayni isi yapan muhendisler igin esitsizlik gideriimemistir. Kamuda yaklagik 38 farkl isimde uzmanlik
kadrolari ile mihendis kadrolari arasinda ayni is yerinde, ayni ortamda, hatta ayni odada benzer
nitelikteki isleri yapmalarina ragmen ciddi maas farklari bulunmaktadir. Bu durum, calisma
motivasyonunu yok etmekte ve calisma barisini bozmaktadir.

Buglne dek ulkemizin ingasinda, imarinda ve kalkinmasinda 6nemli goérevier Ustlenmis zor arazi
kosullarinda, santiyelerde, fabrikalarda, yollarda, koprilerde, yeralti ve yeriistii maden isletmelerinde
Ozveri ile calismakta olan Mihendislerin ekonomik madduriyetinin giderilmesi icin bir calisma yapilmasini
umut etmekteyiz.

Daha once saglk hizmetleri sinifinda gorevlerini yiriiten Doktorlar, uzman ve uzman yardimcisi
statiisiinde calisanlar ile, iginde bulundugumuz dénemde Akademisyenler ve Hakim-Savcilarimiza yonelik
yapilmis olan ekonomik iyilestirmeleri yakindan takip ediyor, bu yéndeki calismalar destekliyor ve bunun
gerekliligine inaniyoruz.

Bununla birlikte Ulkenin en 6énemli katmanlarindan birisini olusturan Mihendisler igin de, gerekli
ekonomik iyilestirmeleri yapmanizi ve aileleri birlikte bu toplum kesiminin yasadiklari magduriyetten
kurtarilmasini bekliyoruz.

Bildiginiz gibi, TUIK resmi rakamlarina gére bugiin 4 kisilik bir ailenin asgari gecim siniri yaklasik 4.112
TL olarak hesaplanmistir. 1. derece 4. kademede calisan 25 yillik bir mihendis, gocuk ve aile yardimi
dahil 3.500TL maas almaktadir.

Yasadiklari sehrin disinda arazilerde santiyelerde goérevlendirilen ve ailelerinden uzakta zor sartlarda ve
gerektiginde hayatini ortaya koyarak gorev yapan miihendisler il disinda, arazide gorev yaptiklari her giin
icin 35TL guindelik almaktadirlar.



Ortaya konulan is ve emekle orantili olmayan aylik maas ve ginlik harcirah Gcretini sizlerin takdir ve
degerlendirmelerinize sunuyoruz. Mihendislerin ekonomik durumu ile lke kalkinmasinin dogru orantili
oldugu distndldiigiinde; miihendislerin ekonomik sartlarinda iyilestirmelerin yapilacagina ve buna dair
goziimleri uygulayacadiniza ictenlikle inaniyoruz.

Dolayisi ile, bu asamada ilk olarak ayni kurumda hatta ayni isyerinde Uzman ve Mihendis unvanlari
altinda ayni isi yapan teknik personele ayni Ucretin verilmesini saglayacaginiza ve bu adalete uygun
diismeyen duruma bir son vereceginize inaniyoruz.

Dider taraftan, 2011 yilinda gikarilan 666 sayill KHK ye istinaden yapilan ek 6demeden miihendisler
derecelerine gore %140 ve %150 oraninda faydalandinimaktadir. Bazi meslek gruplarinin bu ek
odemeden %200 oraninda vyararlandirildidi bilinmektedir. Mihendisler icin de bu ek 06demeden
yararlanma oraninin %200'e gikarilmasi ekonomik sorunlarinin az da olsa hafiflemesine katki olacaktir.

Ayrica emekli olan mihendislerin aldiklari Ucretler yoksulluk sinirinin altina diismis durumdadir. Uzun
yilllar calisan ve emekliliinde rahat bir yasam siirecegi hayali ile yasayan cogu meslektasimiz gecim
sikintisi nedeniyle yeniden disiik Ucretlerle calismaya baslamakta, cogu mihendislik ve miisavirlik
firmalarinda denet¢i miihendis veya benzer adlarla calismaya zorlanmaktadir. Mihendislik ve miisavirlik
firmalari aslinda yapmadiklari denetim hizmetleri slreglerinde emekli miihendis meslektaslarimizin
ekonomik zorluklarindan faydalanarak, uygunsuz mihendislik hizmetlerini emekli miihendisler Gzerinden
yuritmektedirler. Bu sorunun ¢6ziimil igin bitlin kamu galisanlarina verilen denge tazminatinin emekli
mihendislere de yansitiimasini gerektigine inanmaktayiz.

Ulkenin her kdsesinde en zor sartlarda kamuda calisan miihendisler ile emekli miihendislerin ekonomik
sartlarinda gerekli iyilestirmelerin katkilarinizla yapilacagina olan inancimizla, konuyu bilgilerinize arz
eder, calismalarinda basarilar dileriz.
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