UYELIK :

f)
g)

Her tUrli mesleki ve bilimsel yayin yapmak;

Ulke, meslek ve meslekdas menfaatlariyla ilgili olarak resmi
ve diger kuruluslarla isbirligi yapmak, meslekle ilgili mev-
zuat, norm, fenni sartname ve sdzlesme tipleri gibi belgele-
rin dizenlenmesi, incelenmesi konularinda dnerilerde bulun-
mak, gorusler bildirmek;

Uyelerin mesleki galismalariyla ilgili bilgileri derleyerek ko-
rumak, bu bilgilere dayanarak bilirkisilik hizmeti yapacak-
lari tespit ederek, kamu kuruluslarina bildirmek;

Ozel Jeoloji Mihendisligi biro ve firmalarinin tanimi, tesci-
li ve hizmet esaslarini tespit ve kontrol etmek;

Meslek seref ve haysiyetini yiceltici her tirlU tedbiri almak,
aksi davranista bulunan Uyeleri izlemek, gerekli disiplin uy
gulamasinda bulunmak;

Turk Jeoloji Mihendislerinin yetkili bulunduklari hizmet
alanlarinda yabanci teknik eleman galistirilmamasi igin ge-
rekli gordigu bitin tedbirleri almak;

Jeoloji muhendisliginin ilerlemesi ve Ulke menfaatlerine
hizmet etmesi sartlarina aykiri hareket edenleri izliyerek ge-
rekli disiplin uygulamasinda bulunmak.

Madde 5 — a) Asil Uyelik : Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olupta

Turkiye sinirlari i¢inde meslek ve sanatlarini uygu-
lamaya kanunen yetkili bulunan, ihtisas ve istigal
konulari jeoloji olan Muhendisler, mesleklerinin uy-
gulanmasini gerektiren islerle mesgul olabilmek ve
mesleki Sgretim yapabilmek icin Odaya Uye olmak
ve Uyelik sifatlarini devam ettirmek zorundadirlar.

b) Gegici Uyelik : Turkiye'de, 6235 ve 7303 sayili yasa
ve bu yasalara gore yurirlik kazanan yonetmelik
hUkimlerine gére mesleklerini uygulamaya izin ve-
rilen yabanci uyruklu Muhendislerden, ihtisas ve is-

tigalleri Jeoloji Mihendisligi olanlarin Odaya kayit
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olmalari ve izin siireleri sona erinceye kadar iyelik
niteliklerini devam ettirmeleri zorunludur.

¢) Onur Uyeli§i : Odanin amaglarina uygun olarak yurt
capinda calisma ve yardimlari gorilen, dzel veya ti-
zel kisilere Yénetim Kurulunun Onerisi ve Genel
Kurulun karari ile «Onur Uyeligi» verilebilir.

d) Odaya Uye kaydolabilmek igin en az su belgelerin
verilmesi zorunludur :

— Diploma (veya ruhsatname),

«— Nifus hiviyet ciizdaninin onayli sureti,

— 4 adet fotograf,

— Kayit Ucreti,

— Uyelik formlari (uye kaydolacak kisiye Odaca
verilir).

UYELIK YETKi VE SORUMLULUGU :
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Madde 6 — Uyeler;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Oda amaglarinin gerceklesmesi yolunda 6235 ve 7303 sayili ya-
salar ile Oda ydnetmelikleri hiikimleri geregince mesleki faaliyet-
te bulunurlar.

Odanin yetkili kurullarinca verilecek, mesleki gelisim ve dayanis-
mayla ilgili kararlara uymak zorundadirlar,

Oda ve kamu kuruluslari tarafindan hakemliklerine, tanikliklari-
na veya bilgilerine basvuruldugunda, bu istegi zorunlu sebep ol-
madikca kabul etmek zorundadirlar,

Oda ile yakin ilgi kurulmasina, Odanin ve mesledin amaclarinin
korunmasina dikkat ederler.

Muhendis toplulugunun seref ve onuruna aykiri sekilde mesleki
rekabet yapamazlar.

Gerek mesleki gelismeyi saglamak ve gerekse uyelerle ilgili tim
bilgilerin Odada toplanmasina yardim etmek i¢in, ilgili yerlere
verecekleri bilirkisi raporu, hakemlik karari ve sair mesleki ca-
lismalarinin birer suretini bilgi olarak Odaya génderirler, mes.
leki galismalarindan Odayi sirekli olarak haberli kilarlar,




UYELIKTEN AYRILMA :

Madde 7 — 5. maddede belli edilen kosullari kaybedenler Uyelikten
gikartilirlar.

Herhangi bir nedenle mesleki faaliyetini devam ettirmek istemeyen
Uye, bu hususu Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek suretiyle, Oda-
ya olan her tirli borglarini ddedigi ve Uye kimlik kartini geri verdigi tak-
dirde, Yénetim Kurulu karari ile Uyelikten ayrilabilir. Oda yasa ve y&-
netmelikleri bu gibiler icin, ayrildiktan sonra uygulanmaz. Kaydi silinen
Uye, yeniden Uyelik niteligini kazanincaya kadar, mesle§ini higbir surette
yapamaz. Odaya kayith olmadan meslegini icra edenler hakkinda 6235
(7303) sayili kanunun ilgili hUkiUmleri uygulanir.

Ayrilma iste§i kabul edilmeyen Uyenin Genel Kurula itiraz suretiyle
basvurma hakki vardir. Odadan ¢ikartilan veya ayrilanlar uygun bir bi-
gimde ilan edilir.

Madde 8 — Odadan cikartilan veya ayrilan Uyenin, yeniden basvur-
masi Uzerine, Odaya kayd! yenilenir ve kendisine eski sicil numarasi verilir.

ODA ORGANLARI :

Madde 9 — Odanin organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Yonetim Kurulu,

c¢) Oda Onur Kurulu,

d) Oda Denetim Kurulu.

ODA GENEL KURULU :

Madde 10 — Oda Genel Kurulu, Odaya kayith asli Uyelerin katilma-
lari ile olusur ve Odanin en Ust karar organidir.

Madde 11 — Oda Genel Kurulu her yilin Subat ayinda, asli Uyelerin
katilanlari ile Ankara’da toplanir. Yillik calismasina baslar. Yasal neden-
lerle Subat ayinda toplanma miUmkin olmadigi takdirde, bu nedenin or-
tadan kalktigi tarihi izleyen iki ay iginde Genel Kurulun toplantiya gag-
rilmasi zorunludur.
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Madde 12 — Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu Baskani veya
goreviendirecegi bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilarak, ydnetimin-
de Genel Kurul Bagkan:i segilir.

Madde 13 — Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskaniik Divani,
bir Baskan, iki Baskan Yardimcisi ve dort Yazmandan olusur.

Genel Kurul oturumlarinin yonetilmesinde Meclis igtizUgu uygulanir.

Madde 14 — Genel Kurul gorismeleri, Yonetim Kurulunca hazirla-
nip ilan edilmis gindem maddeleri geregince yapilir. Toplantiya katilan
Uyelerden birinin veya birkaginin onerisi ve Genel Kurulun karariyla gin-
deme madde eklenebilir. 15. madde hikmU sakli kalarak gindemden mad-
de cikartilabilir veya maddelerin gdrisme siralari degistirilebilir.

Madde 15 — 14. maddeye gore Yoénetim Kurulunca hazirlanip ilén
edilen gindemde, asagida belirtilen maddelerin bulunmasi zorunludur :

a) Baskanlik Divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetim raporlarinin okunmasi, gdrisiilmesi ve
Ydnetim Kurulu ile diger Kurullarin aklanmasi,

¢) Birlik Yonetim ve Denetim Kurullari ile Yiksek Onur Kurulu
adaylarinin ve Birlik Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri-
nin segilmesi,

¢) Oda organlarinda gdrev alacak adaylarin tespit ve ildni, Oy Ayi-
rim Kurulunun segimi,

d) Oda yillik bitgesinin gorisulmesi.
Madde 16 — Genel Kurulda bulunmak, gorismelere katilmak ve oy

kullanmak icin Uyenin Oda Kimlik kartini, istenildiginide ilgililere gos-
termesi sarttir.

Madde 17 — Genel Kurul kararlarini, oylamaya katilanlarin salt ¢o-
Funlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde Divan Baskaninin bulundu-
gu taraf cogunlukta sayilir.

Oda Yonetmeliginde degisiklik dnerilerinin kabuly igin Genel Kurul
toplantisinin ilk agilisinda toplantiya katilan Uye sayisinin en az igte ikisi

tutarinda olumlu oy verilmesi gereklidir.

Genel Kurula katilan Uyeler, giris kart: alinmas: sirasinda imzalanan
listelerden Baskanlik Divaninca tespit edilir.
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Madde 18 — Genel Kurulun gorisme ve kararlari bir tutanakla tes-

pit edilerek Baskanlik Divani tiyeleri tarafindan imzalanip, dosyasinda sak-
lanmak Uzere, Oda Yonetim Kuruluna verilir.

Tutanaklar veya Gzetleri basilarak, Genel Kurul toplantisi tarihinden
itibaren Ug ay igerisinde Uyelere gonderilir veya Odanin periyodik yayin-
larinda yayimlanir. Konularina gore, ayri ayri zarflara konup tutanaklari
ile Oy Ayirim Kurulu Baskani tarafindan Divan Baskanligina verilen oy

pusulalari da Yonetim Kurulu tarafindan gelecek Genel Kurul toplantisi-
na kadar saklanir. ’ '

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI ;

Madde 19 — Oda Genel Kurulu, asagida belli edilen hallerde Oda
Yonetim Kurulu tarafindan olaganusty toplantiya cagrilir :

a) Oda Yonetim Kurulu Uyelerinden en az besinin istegdi ile,

b) Denetgilerin Oda mali isleri ile ilgili olarak gosterecekleri gersk
Uzerine ve oybirligiyle,

c¢) Odaya kayitli Uyelerin 1/5 inin Oda Y&netim Kuruluna basvur-
masi ile,

d) Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine cagrilacak yedek ke!madigi za.
man, mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin istegi ile,

Madde 20 — Oda Yo&netim Kurulunu olusturan  Uyelerin hepsinin
birden istifasi, yerlerine gelecek yedeklerin de bulunmamas: halinde, Oda
Genel Kurulu, yeni Yonetim Kurulunu segmek Uzere, Onur Kurulunca ola-
ganuUstU toplantiya ¢agrilir.

Madde 21 — Olaganisty Genel Kurul toplantisi, olagan toplant; gibi
yapilir. Toplantiya ¢agrilis nedeni disinda giindeme madde ilave edilemez;
gorisme yapilamaz ve karar alinamaz.

Madde 22 — Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilari Jeoloji
Mihendisleri Odasi yonetmeliginde tespit edilen usul ve kurallar uyarin-
ca yUrutulor.

Madde 23 — Oda Genel Kurulu, sartlar mevcut oldugu halde olagan-
UstU toplantiya yetkililerce ¢agrilmadigi takdirde Uyeler yetkili mahkeme-
ve basvurarak Genel Kurul toplantisinin yapilmasini isterler.

79




ODA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 24 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a)
b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

Oda amaglarinin gerceklesmesi hususunda kararlar almak,

Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve
gelecek yil calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek,

Oda hesaplarini ve denetgiler raporunu incelemek ve Yonetim
Kurullarinin aklanmasi konusunda kararlar almak,

Yoénetim Kurulunun dnerecedi yeni yil Oda bitgesini, kadro cet-
velini inceleyip degistirerek veya aynen onaylamak,

Oda amacglarinin gergeklesmesi ve islerinin yUritilmesi icin ge-
rekli yonetmelikleri tetkik ve kabul ederek yurirlige koymak,

Odanin tasinmaz mal satin almasi, mevcutlarin satilmasi ve bun-
lar Uzerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmasi konu-
sunda kararlar almak veya bu konularda Oda Y&netim Kurulu.
na yetki vermek,

Odanin bor¢ almasi, borg vermesi, kurdugu veya istirak ettigi ku-
ruluslar ile Uyeleri lehine kefélette bulunmasina iliskin kararlar
almak veya bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Oda Subelerinin agilmasi veya kapatilmasi konusunda karar ver-
mek,

Oda Yonetim, Onur ve Denetim Kurullari asil ve yedek Uyeleri-
ni segmek,

TM.M.O.B. Genel Kuruluna katilacak Oda delegeleri ile Birlik
Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Yiksek Onur Kurulu aday-
larini segmek.

Birlik Yonetim Kurulu icin (3)

Birlik Denetgileri icin (2)

Yiksek Onur Kurulu i¢in (1) aday segilir.

ODA YONETIM KURULU :

Madde 25 — Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulca, bir yil igin secil-
mis yedi Uyeden olusur. Yapilan se¢im sonucunda, adaylardan en ¢ok oy
almis yedi Uye asil ve sonra gelen yedi Uye de yedek olur.

80




Madde 26 — Yapilan Genel Kurul toplantisindan sonra en geg yedi
gin igerisinde Yonetim Kurulu birinci toplantisini  yaparak, aralarindan
gizli oyla bir Baskan, bir Il. Baskan, bir Sekreter Uye ve bir Sayman Uye
secerek goreve baslar.

Madde 27 — Ydnetim Kurulu en az ayda bir defa gogunlukla top-
lanir. Toplantilari Baskan, bulunmadigi takdirde |l. Baskan yonetir. Yo-
netim Kurulu, kararlarini ¢ogunlukla verir. Oylarda esitlik olmasi halinde
o toplanti Bagkaninin bulundugu taraf gogunliukta sayilir.

Madde 28 — Her ne sebeple olursa olsun ¢ ay sire ile toplantilara
devamli gelmeyen veya gelemeyecek olan Yonetim Kurulu Uyesi g¢ekilmis
sayilir. Siradaki yedek Uye ile tamamlanan Yonetim Kurulu, gerekli gor-
diigu takdirde ilk toplantisinda gdrev bdliminu yeniler.

ODAY! TEMSIL YETKISi VE CALISMA YONTEMI :

Madde 29 — Odayi Baskan, o bulunmadigi zaman |l. Bagkan, Sek-
reter Uye veya geredinde Yonetim Kurulunca segilecek heyet temsil eder.

Madde 30 — Sekreter Uye, Oda Yonetim Kurulunun icra unsurudur.
Yonetim Kurulunun kararlari icinde Oda sekreterligini yUritir. Yonetim
Kurulu Bagkani ve Il. Baskan bulunmadigr hallerde Odayi temsil eder.

Madde 31 — Sekreter Uye, Oda adina yazismalari ydnetir ve imza
eder. Odanin gegici veya devamli personelinin gorev amirligini yapar.

Madde 32 — Sekreter Uye, Genel Kurula sunulacak galisma raporu-
nu, kadroyu, her turli calismayi hazirlar ve Yonetim Kurulunun onayina
sunar.

Madde 33 — Sayman Uye, Odanin mali islemlerinin yiritilmesini,
Oda butgesinin uygulanmasini, Y&netmelikler ve Yénetim Kurulu karar-
lari geregince saglar. Gerekli tedbirleri alir ve dnerilerde bulunur. Genel
Kurula sunulacak butceyi hazirlar ve Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Madde 34 — Sekreter ve Sayman Uyeler, yiritme gérevlerinden do-
layr Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

Madde 35 — Baskan, Il. Baskan, Sekreter ve Sayman Uyelere Y-
netim Kurulunca gerekli gorilen miktarda sarf yetkisi verilebilir. Yapila-
cak her tUrlU 6demelerde, bu dort kisiden ikisinin birlikte imzasinin bu-
lunmasi sarttir. Oda Ydnetim Kurulu, yukarida belirlenmis yetkilerin bir
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kismini, kendi adina kullanmak Uzere, Yonetim Kurulunun diger Uyeleri-
ni, $ubeler Yonetim Kurulu ve Uyelerini, Temsilcileri, Oda Biro Sefi ve-
ya Midir ve Danismanlarini, kontrolu altinda olmak iizere, yetkili kilabilir.

ODA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :

Madde 36 — Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin  gergeklesmesi
icin asagidaki gorevleri yapmakla yukimlidir :

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)
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Oda Genel Kurulunda alinan kararlari uygulamak, Odanin amag-
larinin gerceklesmesi i¢in her tirly girisimlerde bulunmak,

Odaya kayitli Uyelerin mesleki onur, hak ve yarar!arini koruya-
cak tedblrleri tespit ile bu konuda gerekli uygulamalarda bu-
lunmak,

Uyelerin bilgi, ihtisas ve tecribeleri hakkinda istenildiginde re-
ferans vermek, Uyelerinin is bulmalarinda yardimci olmak,

Jeoloji Mihendisligi calisma alaniyla ilgili diger meslek kurujus-
lari ile isbirligi yaparak, Uyelerinin hak ve yetkilerinl koruyucu
tedbirler almak,

Bilirkisilik, hakemlik, juri Uyeligi ve danismanlik gibi gorevle-
re segileceklere uygulanacak esaslari tespit etmek ve uygulanma-
sini saglamak,

Uyelerin, gerek kamu kuruluslari ile gerek diger kurulus ve kisi-
lerle olan tim mesleki iligkilerinde birlikte uyulmasi zorunlu hu-
kuki esaslari tespit etmek, bunlara uymay! temin ve uygulanma-
sini kontrol etmek, mesleki hizmetler karsthi§i asgari Ucretler ve
galisma sartlarini tespit ile bunlarin uygulanmasini saglamak,

Odanin amaglari kapsamina giren konularda faaliyette bulunan,
yabanci Ulke mihendislik kuruluslari ile isbirligini saglamak, ge-
sitli kongre veya konferanslar, seminerler diizenlemek,

Jeoloji MUhendisligi hizmetlerinin yapilmasinda ¢alistiriimasi ge-
rekli, mihendis disindaki diger yardimci teknik elemanlarin der-
nekleri ile gerekli iliskileri kurmak, bunlarla Oda arasindaki is-
birligi ve karsilikli dayanismayi saglamak,

Odanin amaglar ile ilgili olarak, yUrUtme ve vasama organlarin-
da bu konularda yapilacak yasa, tizik, yonetmelik, kararname,




k)

m)

n)

o)

P)

r)

genelge hazirlama, degistirme galismalarina katiimak, gerekli
dnerilerde bulunmak,

Mesleki teknik egitim ve dgretim konularinda incelemelerde bu-
lunmak, ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, Oda goriis ve Sneri-
lerini tespit ederek uygulanmasi igin gerekli faaliyetlerde bu-
lunmak,

Uyelerin is ve sosyal givenliklerini saglayici her turll Oda igi
gerekii galismalarda, UglncU sahislar ve kurumlar nezdinde gi-
risimlerde bulunmak,

Oda Genel Kurulunu olagan ve olaganisty toplantiya gagirmak,
toplantinin yeri, glini ve saatini tespit ederek basin yolu ile du-
yurmak ve Uyeleri davet etmek, yillik calisma raporu ile yeni yil
Oda bitcesini ve Gene: Kurul glndemini hazirlamak, bunlari
Denetciler raporu ile birlikte, Genel Kurul toplant: tarihinden ev-
vel bitin Uyelere gondermek, Genel Kurul toplantisinin yapila-
bilmesi icin gerekli her turlU tedbiri almak,

Genel Kurul kararlarini ve yapilan segim sonuglarini ilgili kuru-
luslara bildirmek,

Oda Onur Kurulunu, gerektiginde kendiliginden veya istek halin-
de 10 gin icerisinde toplantiya ¢agirmak, Kurulca alinan karar-
lardan Yuksek Onur Kurulunca onaylanmasi gerekenleri TMMOB
Yénetim Kuruluna gdndermek, kararlarla ilgili olarak Oda adina
itiraz etmek veya savunma yapmak,

Odanin lehine veya aleyhine agilan déva ve takiplerde Oday
temsil etmek, iddia ve savunmada bulunmak, bu konularda vekil
tayin etmek,

Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina sunmak Uzere, ki-
tiphane ve arsiv kurmak, mesleki yayinlar yapmak, dokiUmanlar
temin etmek, dergi, gazete vb. periyodik Oda yayinlarinin en fay-
dali sekilde ve sirekli olarak gikmasini saglamak, Uyelerin isim,
adres, gorev ve kisa biyofrafilerini belirten yayinlarda bulunmak,

Odada gorevli personelin atama, yer ve gorev degistirme, yiksel-

me, sicil vb. 6zlik islemlerini yonetmelik uyarinca yapmak,
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s) Odanin tasinmaz mallarini yonetmek, kiraya vermek, Genel Ku-
rulca verilecek yetkiler icerisinde tasinmaz mallar Uzerinde tasar-
ruflarda bulunmak,

t) Oda ve Uye ihtiyaglarini karsilamak Uzere lokal, misafirhane gibi
mesleki sosyal tesisler agmak,

u) Gerekli gordigyu il ve ilcelerde Oda Temsilciligi kurmak, temsil-
ci atamak.

Madde 37 — Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin  gergeklesmesi igin
Oda Uyelerinden olusan ve gerektiginde Uyeler disindaki uzmanlarin da ka-
tilacagi uzmanlhk komisyonlari kurarak, gérev verebilir. Komisyon!arlh ku-
rulmasi, gorev ve yetkileri ydnetmelikle saptanir.

ODA ONUR KURULU :

Madde 38 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil icin se-
gilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur.

Madde 39 — Onur Kurulu Uyeleri kendilerine herhangi bir konunun
iletilmesi Uzerine Oda Y&netim Kurulunun gagrisi ile yapacagi ilk toplanti-
da, o isleri sonuglandirincaya kadar aralarindan bir Baskan secerler.

Madde 40 — Onur Kurulu Uye tam sayisi ile toplanir. Asil Uyelerden
bir veya birkag: herhangi bir nedenle toplantiya gelemeyecklerini bildirir
veya gelmezlerse, yerlerine sira ile yedekleri cagrilir.

Bu yedekler o toplanti konusu karara baglanincaya kadar yapilacak
toplantilara devam ederler.

Yapilan ayri ayri Ug cagriya gelmeyen ve mazeret de bildirmeyen Uye
sekilmis sayilir. Yerine siradaki yedek Uye asil olarak gecer.

Madde 41 — Onur Kurulu Uyelerinin red ve gekilme sebepleri hak-
kinda Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunundaki hikimler uygulanir. Onur
Kurulu red iste§ini kendisi inceler. Bu konuda verecegi karara, esasa ait
kararla birlikte Yiksek Onur Kurulunca itiraz edilebilir. Onur Kurulunun

bir kisim Uyeleri hakkindaki red talebi kabul edilirse, reddedilenler yeri-
ne yedekler gdreve cagrilirlar.

Madde 42 — Onur Kurulunun ilk toplantisi ile esas hakkinda son

kararin verilecedi toplanti tim uUyelerin katilmasiyla yapilir.
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Kararlar gogunlukla alinir. Oylarda esitlik olursa Baskanin bulundugu
taraf gcogunlukta sayilir.

Madde 43 — Onur Kurulu kendisine gelen konulari engeg ¢ ay icin-
de tetkik ederek sonuc¢landirmak zorundadir.

Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarinda, Memurun Mu-
hakemat ve Ceza Muhakemeleri Usuli kanunlarinin, usule ait hikimleri
uygulanir.

Kurul, tetkiklerinde, tanik dinleme, kesif, bilirkisi tetkikati gibi delil
tespitini bizzat veya gtrevlendirecedi Uyesi vasitasiyla yapabilir.

Hakkinda karar verilecek Uyenin sorgusu yapilir ve yazili savunmasi
alinir. Sorgu ve savunma igin Uyeye en az 15 gin sireli yazili davetiye
gonderilir. Bu sire iginde sorgu i¢in gelmeyen, savunma gdndermez veya
dzur bildirmez ise tetkikat giyabinda yapilarak karar verilir.

Kurul, sikéyetin agik suretle haksizligina kanaat cetirirse sikayet edi-
len dinlenmeden karar verilebilir.

Madde 44 — Onur Kurulu kararlari gerekgeleriyle birlikte, uygulan-
mak veya Yiksek Onur Kuruluna sunulmak Uzere, dosyasi ile birlikte Oda
Yonetim Kuruluna teslim edilir ve Oda Yonetim Kurulu, kararlari ilgilile-
re yedi gin igerisinde bildirir. ‘

Madde 45 — Onur Kurulu 43. maddede belli edilen sire icerisinde
karar veremez ise bunu, sUrenin bitiminden evvel ilgililerin haberdar ola-
bilmesi igin gerekgeleriyle birlikte Oda Y&netim Kuruluna bildirmek ve
karara ne zaman varilabilece§ini aciklamak zorundadir.

Madde 46 — Onur Kurulu tarafindan tetkik edilen konuyla ilgili her
tirlU evrak ve tutanaklar Onur Kurulu Baskanmin  sorumlulugu altinda
korunur.

ODA ONUR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 47 — Oda Onur Kurulunun gdrev ve vyelkileri sunlardir :

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarini yapmak ve
karara baglamak,

b) Oda Yonetim Kurulunca, gerek bir istek Uzerine ve gerek kendi-
liginden Kurula intikal ettirilen konular hakkinda karar vermek,
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¢) Kararlarindan Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden tet-
kik ederek karara baglamak,

d) Oda Yénetim Kurulu Uyelerinin hepsinin birden istifasi ve yer-
lerine gelecek yedek Uyenin kalmamasi “halinde-Oda Y&netimini
ele alarak, olaganisty Genel Kurulca segilecek yeni Yonetim Ku-
rulu goreve baslayincaya kadar, Oday! yonetmek, Oda Yonetim
Kurulunun gdrevlerini yapmak, yetkilerini kullanmak,

e) TUzUgln 20. maddesi hikimlerine gore Genel Kurulu olaganisty
toplantiya gagirmak, bu toplantinin yapilmasi ve sonuglanmast
icin gerekli tedbirleri alarak uygulamak,

Madde 48 — Onur Kurulunun kendisine tetkik igin gonderilmis isle-
rin gerektirdigi her tirly giderler Oda bitgesince karsilanir.

Bilirkisi masraflari, Onur Kurulunca bilirkisi incelemesine 1izum go-
rilmisse Oda bitgesinden, istek Uzerine bilirkisi incelemesi yapilirsaistek-
te bulunan tarafca pesinen Oda veznesine yatirilan bilirkisi Ucretinden
kargilanir.

Karar sonucuna gbre masraflarin kimden tahsil edilecegi, kurul ka-
rarinda belli edilir.

DiSiPLIN SUC VE CEZALARI :

Madde 49 — Oda Uyelerinden 6235 ve 7303 sayili kanunlara, Oda
yonetmeligine ve bunlara uygun olarak verilen, uyulmasi zorunlu Genel
Kurul ve Ydénetim Kurulu kararlarina aykiri hareketi gorilenlerle, mes-
lekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostererek zarara sebep
olan, taahhutlerine uymayan, meslek seref ve haysiyetini rencide ettigi tes-
pit olunanlara asagida yazili disiplin cezalari verilir:

a) Yazili ihtar,

b) 25— TL. dan 100.— TL. na kadar para cezalari,

¢) 100.— TL. dan 1.000.— TL. na kadar para cezalari,

d) 15 ginden 6 aya kadar mesleki calismay! yasaklama,

e) Uyelikten gikarma.

Yukaridaki cezalarin verilmesinde sira gdzetilmez. Ancak sug sayilan

fiilin nitelik ve sonucuna gdre bu cezalardan biri verilir. Kararda verilen
cezanin nicin tercih edildigi gerekgesi ile birlikte agikca izah edilir.
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Kurulca ceza uygulanmasinda, bir cezanin yukarida belli edilen en az
haddi ile en gok haddi arasinda ceza verilir. Cezanin en az haddinden faz-
la bir ceza uygulandigi takdirde bunun sebep ve gerekgesi de kararda acik-
lanir.

Gesitli Yonetmelik ve esaslar, Genel Kurul veya Yonetim Kurullari ka-
rarlari ile Uyelere ve Uyelerin bulundugu biiro, firma vb. kuruluslara veri-
len her belge ve yetkiler bunlarin ydnetmelik hikiUmlerine veya kararlara
aykiri hareketleri halinde Y&netim Kurulunca yetkileri kisitlanabilecegi
gibi duruma gore kisa veya uzun sireli olarak veya tamamen kaldirilabi-
lir ve belgeleri de iptal edilebilir.

Madde 50 — Onur Kurulunca verilen cezalardan 49. maddenin (a)
ve (b) fikralarindakiler kesindir. (c), (d) ve (e) fikralarindaki cezalara
karsi, kararin tebligi tarihinden itibaren 15 giin iginde Oda Y&netim Ku-
rulu yoluyla veya dogrudan dogruya Yiksek Onur Kuruluna itiraz edile-
bilir. Cezalarin uygulanmasi igin kesinlesmesi sarttir. Oda Y&netim Kuru-
lu, Onur Kurulunun beraat veya takipsizlik karariarina karsi, Yiksek Onur
Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir.

Madde 51 — Odadan gikarilma cezasi, genel hikiUmlere gére, mede-
ni haklarini kaybetmis olanlar, meslek toplulugundan uzaklastirilmasinda
mutlak zaruret gorilenler hakkinda ve 52. maddedeki hallerde uygulana-
bilir.

Madde 52 — Serbest olsun, kamu veya &zel sektdrde calissin veya
asker olsun gegici olarak kesleki faaliyetten men edilen Uyeler hicbir su-
retle serbest alanda mesleki faaliyette bulunamazlar. Bulunduklari takdir-
de haklarinda uygulanan ceza iki kati ile tekrar verilir. Faaliyette bulun-
makta israr edenler hakkinda 49. maddenin (e) fikrasindaki ceza uygu-
lanir.

Bunlar hakkinda verilen kararlar, Bayindirlik Bakanliginca uygun bir

sekilde ilan olunur ve uygulanmasini saglamak Uzere ilgililere bildirilir ve

uygulanmasi saglanir.

Meslek uygulanmasindan uzaklastirma siresince memur ve asker Uye-
lerin, memurluklari ile ilgili gorevlerine zarar gelmez. Bunlarin mesleki
bakimdan kusur ve suglari TMMOB Kanunu hikiimlerine baglidir.

Kesinlesen cezalar Uyenin siciline islenir ve bagl oldugu Kuruma bil-

dirilir.




ODA DENETIM KURULU :

Madde 53 — Oda Denetim Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan bir
yil gdrev yapmak Uzere secilmis Ug asil ve Ug yedek Uyeden olusur.

Madde 54 — Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir :

a) Odanin hesaplarini ve buna ait islemlerini en az Ug ayda bir tet.
kik ederek rapor dizenlemek ve Oda Y&netim Kuruluna vermek,

b) Odanin mali islemleri ile Yénetim Kurulunca uygulanmis eski yil
bitcesi ve yine Yonetim Kurulunca hazirlanmis yeni yil bitgesi
ve kadro cetveli hakkinda rapor hazirliyarak Oda Genel Kurulu-
na sunmak,

¢) 19. maddenin (b) fikrasina gdre Oda Genel Kurulunun olaganus-
ti toplantiya gadrilmasini Oda Y&netim Kurulundan istemek.

Madde 55 — Oda Denetim Kurulu asil Uyeleri gorevden ayrildiklari
takdirde yerlerine yedekler siras ile gelirler. Asil Uye yerine, gelecek ye-
dek Uye kalmadigi ve Kurul Uye sayisi ikiden asag dustigy takdirde Ola-
ganusti Genel Kurul toplantisi yapilarak yeniden Denetim Kurulu asil ve
yedek Uyeleri segilir. Bu sekilde segilenler ilk olagan Genel Kurul toplan-

tisina kadar gorev yaparlar.

SECIM YONTEM VE iLKELERI :

Madde 56 — Oda Genel Kurulunca yapilacak tim segimler gizli oyla
yapilir. Baskanlik Divani, Genel Kurul inceleme komisyonlari, oy ayirim
komisyonlari, Birlik Genel Kuruluna katilacak Oda delegelerinin segimleri

Genel Kurulun karari ile, agik oyla yapilabilir.

Madde 57 — Oda Yonetim, Denetim, Onur Kurullari ile Birlik Genel
Kurullarina katilacak delege segimlerinde en az asil ve yedek Uyeler top-
lami kadar, diger segimlerde ise Uye sayisi kadar adayin gdsterilmesi sart-
tir. Oy pusulalarina asil Uye sayis kadar adaylarin adlari yazilir. Segile-
ceklerin sayisindan az adayin ismi yazilan oy pusulalari ile bir veya birkag
adayin ismi gizilmis veya cizildikten sonra baska adayin ismi yazilmig oy
pusulalari da gegerlidir.

Madde 58 — Segime gecilmeden once, Baskanlik Divaninca, segim

yapilacak konu ve segilecek asil ve yedek Uyelerin sayisi Genel Kurula bil-
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dirilerek aday teshiti yapilir. Genel Kurula katilan Uyeler kendilerini veya
baska bir Uyeyi aday gosterebilirler. Aday olmak igin Genel Kurul toplan-
tisina katilmak gerekmez. Birlik Genel Kuruluna segilecek delegeler disin-
daki adaylarin, adayhiga dair muvafakat vermeleri sarttir. Genel Kurulda
olmayan Uye ise muvafakatini yazili olarak bildirir. Aday tesbit isleminden
sonra Baskanlik Divaninca kesin aday listesi ad okunarak duyurulur. Se-
¢im bu sekilde duyurulan adaylarin istiraki ile yapilir. Kesin aday liste-
sinde ismi bulunmayanlara verilen oylar gegersizdir.

Madde 59 — Bir Uye Odada ancak bir gdreve secilebilir. Oda organ-
jarina secilenlerin Birlik organlarina aday segilmesi mUmkindur. Yalniz
Oda Onur Kurulu Uyesi segilen bir Uye, ayni zamanda Yiksek Onur Ku-
rulu Uyeligi adayligina segilemez.

Birden fazla gdreve segilmenin miUmkin olmadigi hallerde, birden
fazla goreve secilenler, secildikleri gdrevlerden birini tercih ederler.

Bosalan diger goreve en cok oy almis, siradaki diger Uye secilmis sa-
yihir.

Secimler sonucunda oylarda esitlik oldugu takdirde Oda sicil numara-
si kigUk olan dncelik kazanir.

Secim siresi biten Uye, ayni goreve yeniden segilebilir.

Madde 60 — Secimlerde oy kullanma, Baskanlik Divaninca onaylan-
mis Uye listelerinden Oda sicil numarasi veya ad okunarak gagrilan Uyele-
rin, Oda kimlik kartini veya Genel Kurula giris belgesini ibraz ederek lis-
telerde isimlerinin karsisini imzalamalari ve oy pusulalarini kapali zarf
iginde oy ayirim komisyonu sniinde ilgili sandija atmalari suretiyle yapi-
lir. Oy pusulalari ve zarfin Oda mihirinU tagimasi sarttir. MUhirsuz zarf
icinde atilan oylar ile mUhirsiz oy pusulalari gegersizdir.

Madde 61 — Oda Genel Kurulunca ayni zamanda ayri ayri yapiimak
sartiyla segim sirasi soyledir

a) Yénetim Kurulu Uyeleri se¢imi,
b) Onur Kurulu Uyeleri segimi,

c) Denetim Kurulu Uyeleri segimi,
d) Birlik Yonetim, Denetim Kurullari ve Yiksek Onur Kurulu igin
adaylarin segimi,

e) Birlik Genel Kuruluna katilacak delegelerin segimi.
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Madde 62 — Her se¢imin sonunda, oy ayirim komisyonunca adayla-
rin aldiklari oy sayisini gosteren bir tutanak hazirlanarak Baskanlik Di-
vanina verilir. Genel Kurul Baskan: tutanaklar geldikge se¢im sonuglaring
Genel Kurula aciklar.

Segim sonuglari alinmadan ve duyuru yapilmadan Genel Kurul top-
lantisi kapatilamaz. Ancak Birlik Genel Kuruluna gidecek Oda delegeleri-
nin oy ayirimi uzun sire devam edecekse, Genel Kurul kapatilir. Oy ayi-
rim islemine Baskanhk Divaninin ydnetimi altinda toplantidan sonra, Ge-
nel Kurulun yapildigi yerde veya Baskanlik Divaninin tespit edecegi bir
yerde devam edilerek sonug alinir. Alinan sonuc Genel Kurul Baskaninca
secilen delegelere duyurulur.

Madde 63 — Secimlerde oy verme, oylama, oy ayirim islemleri Genel
Kurulca secgilen 5 kisilik Oy Ayirim Komisyonunca yapilir.

MALI HUKUMLER :
Madde 64 — Oda gelir ve giderleri, tUm Oda 6rgutiniU kapsayacak
sekilde hazirlanan ve Genel Kurulca kabul edilen Oda butgesi ile dizenlenir.

Bitce donemi bir takvim yilidir. Gelir ve giderler cesitleri itibariyle bd
Itm ve maddeler halinde gosterilerek her bdlim ve madde igin uyulacak
esaslar yazili olarak belli edilir. BUtceye ayrica o yil igin kullanilacak tUm
Oda 6rgutine ait personel kadro cetveli eklenir.

Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari ile Subeler Yénetim Kurul-
lari, Temsilciler ve yardimcilari ve uzmanlik komisyonlari Uyelerine &de-
necek her tirli odentilerin miktarlari da bitge ile tespit edilir.

Madde 65 — Odanin gelirleri sunlardir :

a) Asil Uyelerden 50.— TL. gegici Uyelerden Yonetim Kurulunca tes-
pit edilecek miktarlarda alinacak kayit Ucreti,

b) 360.— TL. Uye &dentisi,

c) Oda tarafindan kamu kuruluslarina, 8zel, gercek ve tizel kisilere

vaptlan hizmet kargihgr alinan Ucretler,

d) lgililere gerektiginde verilecek belgelere karsilik alinacak Ucret-

ler,
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e) Her tirlG yayin gelirleri,
f) listiraklerden ve tesebbiislerden dogan kérlar,

g) Bagis ve yardimlar,

h) Para cezalari,

1) Tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,

i) Sair gelirler,

k) Oda Uyelik aidati Genel Kurulcg Odanin mali durumu dikkate

alinarak tespit ve tayin edilir. Bu rakam 240.— Tl. den az olamaz.

Madde 66 — 65. maddenin (c), (e), (1) fikralarnida belirtilen gelir-
ler ile (j) fikrasinda belirtilen sair gelirlerden gerekenlerin miktari ve
esaslari Oda Yénetim Kurulunca tespit edilerek uygulanir.,

Tim Oda gelirlerinin tahakkuku, tahsil usul ve zamanlari da Oda Y&-
netim Kurulunca tespit edilir.

Madde 67 — a) Yillik 360.— TL. Uye aidati, her takvim yih
icinde pesinen veya Ydnetim Kurulunca tespit edi-
len esit taksitte tahsil edilir,

b) Emekli veya malOliyet ayhgi alipta galismayanlar,
askerlik gorevine baslayanlar askerlik siresince,
yurt disina gikanlar, yurt disinda kaldiklari sirece
ve lisans UstlU ogrenim yapipta galismayanlar &8
renimleri siresince aidat Sdemezler,

¢) Oda aidati ile para cezalarini Sdemeyenlere yazih
bildirim yapilir. Bildirim tarihinden itibaren otuz
giin iginde ddemeyenler hakkinda jcra ve iflas Ka-
nununun ilgili hUkimleri vygulanir.

d) Aidatin yil iginde &denmesi sarttir. Yili  iginde
ddenmeyen Oda alacaklari bir sonraki yilda % 50,
ikinci yilda % 75 fazlasiyla tahsil olunur.

Madde 68 — Ankara diginda TMMOB Genel Kuruluna katilacak Oda
delegeleri ile adaylarinin yolluk vb. giderleri Oda bitgesinin flgili bolU-
miinden 8denir. Ancak toplantinin yapildigi ilin belediye sinirlari iginde

oturanlara yolluk &denmez.
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Madde 69 — Odanin her tirli mali islemleri, 6235 sayili kanun, ma-
li kanunlar, genel muhasebe kurallari ve bu yonetmelik hikimleri esas ali-
narak, hazirlanacak yonetmelik hUkimlerine gére yiritolor.

Madde 70 — Her vil bitge giderler cetvelinde Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalari Birligine 6denmek Uzere Birlik hissesi adi ile bir tahsisat ko-
nur. Bu tahsisat TMMOB Yonetmeliginde belirtilen esaslar dairesinde &de-
nir.

SUBE VE TEMSILCILIKLER :

Madde 71 — Oda, mevcut imkan ve sartlara gére Genel Kurul kara-
ri ile ve bu yonetmelik hiukimlerine uygun olarak Sube ve Temsilcilikler
agabilir. Subelerin agilmasi ig¢in Genel Kurul karari sarttir. Ancak Temsil-
cilikler Yonetim Kurulu karariyla da kurulabilir.

sube ve Temsilciliklerin tizel kisiligi olmayip, Odanin drgitidirler.
Bunlarin yiritme organlari calisma usul ve esaslari, temsil yetkisi ve yete-
nekleri, gdrev ve yetkileri Yonetmelikle tespit edilir. Giderleri Oda bijtce-
sinin ilgili b6lim ve maddesinden karsilanir.

Madde 72 — Uyeler, Oda kayitlari disinda, Subeye de kaydolmak zo-
rundadirlar. $ube bdlgesinden ayrilan Uye, Sube kaydinin silinmesi igin ay-
rilis tarihinden baslayarak Ug ay igerisinde Subeye basvurur. Sube b&lgesi
icerisindeki adres degisiklikleri de bir ay iginde Subeye bildirilir.

Madde 73 — Sube organlari sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu.

Madde 74 — $ube Genel Kurulu, her yil Ocak aymin ilk yarisi icin-
de, Subeye kayitli Uyelerin hazir bulunmalariyla calismalarina baslar. Ge-
nel Kurulun caligmalari Sube Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanan ve
toplantidan en az on gin dnce il&n edilen giindem maddeleri uyarinca

yapilir.

Madde 75 — $ube Genel Kurulu, Oda Genel Kuruluna katilacak de-
legeleri seger. Delege sayisi Subeye kayitli Uye sayisinin % 10 u oraninda
olur. Genel Kurul gdrismeleri Baskanlik Divani tarafindan tutulan bir tu-
tanakla tespit edilir ve bir nishasi Odaya génderilir. Bu zabitlarin bir yil
saklanmasi zorunludur.
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SUBE YONETIM KURULU :

Madde 76 — Sube Yénetim Kurulu bes asil Uyeden olusur. Ayrica
bes de yedek Uye vardir. Sube Yonetim Kurulu secimden sonra yapacagi
ilk toplantida, kendi aralarindan bir Baskan, bir Sekreter Uye, bir de Say-
man Uyeyi gizli oyla segmek suretiyle gérev bslUmi yapar. Onbes gin igin:
de hazirlayacaklari galisma programini Oda Y&netim Kuruluna onaylatirlar.

Madde 77 — Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ¢ogunlukla
toplanir. Toplantilari Baskan, o olmadigi takdirde Sekreter Uye ydnetir.
Yénetim Kurulu kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik oldugu takdir-
de Baskan tarafi cogunlukta kalir.

Madde 78 — Hangi nedenle ofursa olsun iki ay sire ile devamli ola-
rak Sube Yonetim Kurulu toplantilarina katiimayan Y&netim Kurulu Uye-
si cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek geger.

Madde 79 — Sube Yoénetim Kurulu Uyelerinin  yarisindan fazlasinin
toptan istifasi halinde yerleri yedek Uyelerle doldurulmakla beraber ilk
toplantida Y&netim Kurulu gorev bdlimini yeniler.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Madde 80 — Sube Yonetim Kurulunun baslica gdrev ve yetkileri
sunlardir :

a) Odalar Birligi ve Oda Y&netmeligi hikimlerini uygulamak,

b) Subeyi Baskan, o bulunmadigi hallerde Sekreter Uye veya sege-
cekleri heyetlerle temsil etmek,

c¢) Yasa ve yonetmelikler uyarinca $ubeyé kayith bulunan Uyelerin
mesleki haysiyet, seref, hak ve menfaatlarini koruyacak tedbirle-
ri almak ve bu hususta Oda Ydnetim Kurulunun onay: ile gerekli
girisim ve temaslarda bulunmak,

d) Resmi istek halinde, dzel islerde, bilirkisi, hakemlik, danismanlik

gibi gorevlere atanmak Uzere Uyeleri arasinda adaylar dnermek,
e) Odanin her tirlu yonetmelik ve tuzuklerinin tatbikini saglamak,

f) Odanin Sube sinirlari igindeki sahibi bulundugu tasinmaz mal-
lar) idare etmek,
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g) Oda Onur Kurulu ile ilgili isleri, Oda Yonetim Kuruluna zama-
ninda aktarmak.

SUBE BUTGE VE GIDERLERI :

Madde 81 — Subeler, Oda biitgesinde Sube icin kabul edilen tahsi-
sata bagl kalmak Uzere bitceleri dahilinde masraflarini karsilarlar. Oda

adina yapilan tahsilat ile Sube masraflari her ay sonunda cetvelleriyle Oda
Merkezine bildirilir.

Oda ve Subelerin mali iliskileri ayrica diuzenlenen Genel Muhasebe ve
Bitge Yonetmeliginde gosterilir.

TEMSILCILIKLER :

Madde 82 — Oda Yonetim Kurulu, gerekli gdrdigiu il ve ilgelerde
surekli veya gegici Temsilcilikler kurabilir. Bunlar Yonetim Kurullarindan
alacaklari yetki dahilinde gérev yaparlar. Gerek gorildiginde Temsilcilik-
ler Yénetim Kurulu toplantilarina danisman olarak veya gdzlemci olarak,
veyahut izahat vermek Uzere katilabilirler.

Temsilciliklerin atama, segim, ydnetim ve mali isleri Oda Yonetim
Kurulunca belirlenecek ydnetmelige gore yurutulir.

GENEL HUKUMLER :

Madde 83 — Tirkiye'de Jeoloji Muhendisligi meslegi ile istigal ede-
bilmek ve mesleki 6gretim yapabilmek igin sivil ve askeri Yiksek Mihen-
dis ve Mihendisler Odaya kaydolmak ve Uyelik niteliklerini korumak zo-
rundadirlar,

Madde 84 — Diploma veya ruhsatname almak suretiyle Tirkiye'de
calisabilecek duruma gelmis olan ve 5. madde gerejince Odaya kayitlari
yapilmis Mihendis ve Yiksek Mihendisler Oda kimlik belgesi almak zo-
rundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar veya disiplin sebepleriyle bel-
gesi yenilenmemis olanlar Jeoloji hizmetlerinde calistiriimaktan men edi-
lirler.

Madde 85 — Oda Uyeleri kanunen kendilerine verilmis olan unvan-
dan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.
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Madde 86 — Yabanci uyruklu Mihendis, Yiksek Mihendis veya Mi-
hendislik kuruluslari ile Miteahhitler Jeoloji hizmetlerinde ancak asagida-
ki hususlar dikkate alinarak calisabilirler :

a) Turkiye'de kamu kurulusu veya kisilere karsi dogrudan dogruya
veya yerli kuruluslarla birlikte taahhitte bulunan yabanci mi-
teahhit veya kuruluslarla, yurdumuzda Jeoloji hizmetleri konu-
sunda is yapacak yabanci mihendis ve sermayedarlar, Oda iye-
leri ile isbirligi yapmak, her tirlG etid ve isletme islerinde ken-
di ihtisas elemanlari ile birlikte Tork miihendislerini de calistir-
mak zorundadirlar.

b) Zorunluluk bulunmasi hallerinde, Kurulus veya sahislarin getire-
cekleri yabanci uyruklu mihendis ve Yiksek mihendislerin Tir-
kiye'de galisabilmeleri i¢in, bunlarin sayisini, hiviyetlerini, mezun
olduklari okullar ve simdiye kadar yaptigi isleri, hangi is ve ne
kadar sire igin getirdiklerini, alacaklari icretleri, belgeleri ile
birlikte Odaya gondererek bildirmeleri ve bunlari yalniz o iste
calistiracaklarini taahhiit etmeleri sarttir.

c) Tirkiye'de galismasi kabul edilen yabanci uyruklu mihendisler
Odaya gegici Uye olarak kayit edilirler. Gegici Uyeler de diger Oda
Uyelerinin uymakta bulunduklari hususlara uymak zorundadirlar.

Madde 87 — Yabanci miteahhit veya yabanci kuruluslardan baska-
sinin yabanci mihendis calistirabilmesi igin Odanin olumlu gdrisinin Ba-
yindirlik Bakanligina iletilmesi ve Bakanli§in karar vermesi gerekir.

Yalniz kamu kuruluslari ile 6zel kurulus ve kisilerin istisari gorevierle
getirecekleri elemanlarla, mesleki teknik egitim igin getirilecekler hakkinda
yukardaki hilkim uygulanmaz. Bunlar da ancak getirildikleri konuda ¢ali-
sabilirler. Konu disinda mesleki faaliyette bulunamazlar. Ancak bu gibile-
rin derhal Odaya bildirilmesi de zorunludur.

Madde 88 — Oda Yonetim Kurulu karari ile yabanci uyruklu, fakat
Tirk asilli Yiksek Muhendis ve Mihendisler hakkinda 86. ve 87. mad-
deler uygulanmayabilir. Bu gibiler Turkiye'de ikamet ettikleri sire ile bag-
It olarak Odaya gecici Uye olarak kaydolmak zorundadirlar. Aksi halde
mesleki faaliyette bulunamazlar.

Madde 89 — 86, 87. maddeler geregince gelen yabanci uyruklu mes-
lek mensuplari Tirkiye'de bir aydan fazla kaldiklari takdirde Odaya bas-
vurarak gegici Uye kaydedilirler. TuUrkiye'de kaldiklari middet icerisinde
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65. maddedeki yukimlultkleri yerine getirirler. Bunlar ve 88. maddede be-
lirtilenler hakkinda bu ydnetmeligin disipline ait hikimleri de uygulanir.

Calisma izni verilen ve gegici Uye olarak kayd: yapilan yabanci uyruk-
lu mihendis ve yiksek mihendislerin, izin verilen is sahasi disinda calistigi
tespit edildiginde, gegici Uyelik kaydr silinir ve meslekten men edilirler.

Madde 90 — Odanin hizmetleri, her turlU is ve islemleri, Yonetim
Kurulu veya gdrevlendirecegi yetkililerce atanan biro sefi, mudir, danis-
man, memur ve hizmetliler tarafindan yiritlir. Bunlarin atanmalari, 6z-
lik haklari, mali ve sosyal haklari, disiplin islemleri, gorev ve yetkileri,
aralarindaki hiyerarsik dizen vb. konular yénetmeliklerle belirtilir.

Madde 91 — Bu ydnetmelik T.M.M.O.B. XX. genel kurulunda onay-
landiktan sonra yUrirlige girer.

Madde 92 — Bu yonetmelik hikimlerini TMMOB Jeoloji Mihendis-
leri Odasi Yonetim Kurulu yuritir.
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3.3 — JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASI BUTGE ve GENEL MUHASEBE
YONETMELIGI TASARISI

BOLUM: 1

Madde 1 — Oda ve organlarinin muhasebe islemi ile bitge ihzan ve
tatbikati is bu ydnetmelik hikiUmleri dahilinde yurutulir.

Madde 2 — Oda gelir ve giderleri, biitge dahili ve bitge harici olmak
Uzere iki kisimda muitalda edilerek muhasebelestirilir.

a) Merkezde lokal hesabi, bitce harici mitalda edilip, muhasebesi
Amerikan usulU hesabina gbre yapilir.

b) Balo gezi vs. gibi faaliyetlere ait gelir ve giderler, bitge harici
mitalaa edilip muhasebesi isletme esasina gore tutulacaktir.

c) a ve b fikrasi haricinde kalan gelir ve giderler bitge dahili olup
hesap planina gére muhasebelestirilir.

Madde 3 — Oda merkezi biitcesi 1 Ocakta baslar 31 Aralikta sona
erer.

Madde 4 — Bu ydnetmelik dahilinde yapilacak muhasebe muamelati,
genel sekreter ve muhasip Uyenin murakabeleri ve mesuliyetleri altinda mu-
hasebeci tarafindan yUritulir.

BOLUM: 2
BUTCE

Madde 5 — Oda biutgesi yonetim kurulunca hazirlanir. | Ocak itibars
ile yUrurlige girer. Bitcenin yurirlUk tarihi ile oda genel kurulunun tas-
diki arasindaki devrede yeni yil bitcesinden, normal veya zaruret arz eden
masraflar dahilinde sarfiyat yapmaya yonetim kurullari mezundur. Ancak
bu zamana inhisar eden sarfiyat kat'i mizan cetveli ile ayrica genel kurulun
tasvibine sunulur.

Madde 6 — Oda bitcesi asagidaki kisimlari ihtiva eder.
1 — Butce gerekce raporu

2 — Gelirler
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3 — Giderler
4 — Oda merkezi kadro cetveli
5 — Temsilcilikler giderleri

Madde 7 — Oda gelirleri asagidaki fasil ve maddelerden meydana
gelir.

Fastl T —

1 — Uye kayit Ucretleri

2 — Huviyet cizdani Ucretleri

3 — Uye aidatlari

4 — Kitap, brosir, takvim, rozet, ajanda, vs. satislar
5 —— Hizmet karsiligr alinan Ucretler

6 — Bagis ve yardimlar

7 — Para cezalari

8 — Istirak karlari

9 — Alinan faizler

10 — ilan gelirleri

11 — Hikimet ve TM.M.O.B. den alinan yardimlar.

Fasil 2 — Dergi Gelirleri :

a) Satis gelirleri

b) ilan gelirleri

Fasil 3 — Teknik Kongre, Sergi ve Konferans Gelirleri :

1 — Yardimlar

2 — Tebliglerin satisi

3 — Kongreye katilma Ucretleri
4 — Sergi gelirleri

Madde 8 — Oda giderleri asagidaki fasil ve maddelerden tesekki}
eder.




Fasil 1 — Personel Giderleri :
1 — Huzur haklari
2 — Vazifeli Uye Ucretleri

3 — Memur ve mustahdem fazla mesai ve ikramiyeleri

4 — Yolluklar
5 — Tazminatlar
6 — Sigorta primleri oda hissesi

7 — Tetkik ve misavere giderleri

Fasil 2 — Biiro Giderleri :

1 — Kirtasiye ve matbu evrak

2 — Her nevi pul giderleri
3 — P.T.T. giderleri
4 — Aydinlatma, gaz, su, i1sitma

5 — Temsil giderleri

6 — Kiralar

f 7 — Nakliye giderleri

| 8 — Jibile vs. giderleri

9 — Tamir ve malzeme giderler!

10 — Demirbas giderleri

Fasil 3 — Diger Giderler :

1 — Noter, harg, mahkeme masrafiar

2 — Uyelere ve sahislara yardim giderleri

3 — Kitap, brosur, yazi telif haklari ve baski giderlet:
4 — ilan giderleri

5 — Abone ve kitap satin alma giderleri

6 — Milli ve milletler aras) islere istirak giderleri
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7 — T.M.M.O. birligi hissesi

8 — Banka giderleri
Fasil 4 —

Teknik kongre sergi ve konferans giderleri:

1 — Kongre ve konferans yerinin kira vs. giderleri
2 — Tebligler telif ve konferans Ucreti

3 — Gorevli Uye ve oda personel Ucretleri

4 __ Tertip komitesi huzur haklari

5 — Teblig ve diger baskilarm uUcretleri

6 — Kokteyl, agirlama vs. giderleri

7 — P.T.T. nakliyat, kirtasiye vs. giderleri

8 — Vergi giderleri.

Fasil 5 — Dergi Giderleri :

1 — Yayin kurulu huzur haklar

2 — Yayin sekreteri Ucreti ve sigorta primi oda hissesi
3 — Telif haklari

4 — Dergi baski Ucretleri

5 _ Dergi paketleme ve gdonderme giderleri

6 — Birlik haberleri gazetesi giderleri.

Fasil 6 — Fonlar, Amortismanlar ve Karsiliklar :
1 — Fonlar
2 — Amortismanlar

3 — Karsiliklar.

Madde 9 — Bir faslin maddeleri arasinda denek aktarilmasi yetkisi
yonetim kuruluna aittir. Fasillar arasinda Sdenek aktarma oda genel kuru-
lu yetkisindedir. Ancak zorunlu nedenler halinde aktarilacak fasil yeknu-
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nun % 20 sini gegmemek Uzere fasillar arasinda oda ydnetimi aktarma
yapabilir.

Madde 10 — Oda bitgesinin tatbikatindan dogan gelirler ve giderle-
rin lehteki farki muiteakip yilin bitcesine gelir olarak kaydedilir.

Madde 11 — CUrik alacaklar ve tahsil edilemeyen eski yillara ait Uye
aidatlarinin genel hUkimler dahilinde tasfiyesi genel kurula aittir.

Madde 12 — Oda muhasebesi Amerikan usuline gére tutulur. Bu def-
terde asagidaki hesaplar bulunur. Gerektiginde buna yeni hesaplar ilave
edilebilir.

: Kasa hesabi

E Bankalar hesabi
Posta ¢eki hesab:
Aidat hesabi

Genel merkez hesabi
Kirtasiye hesabi
PTT hesabi

Sair gelir hesabi
Sair gider hesabi
Ambar hesabi
Demirbas hesabi
Muhtelif borc¢lular hesabi
Yayin kurulu hesabi

Muhtelif alacaklilar hesab:

é Madde 13 — Tahsilat.
: Odaya para tahsilati genel olarak asagidaki sekilde saglanir.

a) Odanin bir veya birka¢ bankada actirdigi cari hesaplara P.T.T. ve-
ya bankalar vasitasi ile gonderilen havaleler,

b) Bankalardaki cari hesaplara yapilan resen ddemeler,

c) P.T.T. veya bankalar vasitasi ile dogrudan dogruya odaya yapilan
havaleler,

d) Odaya elden yapilan ddemeler.

Madde 14 — 12. maddenin (c¢) bendinde belirtildigi sekilde oda na-
mina gonderilen havaleler muhasip Uye ve genel sekreter tarafindan veya
bunlarin yetkili kildigi bir memur tarafindan tahsilat makbuzu mukabilin-
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de tahsil olunur. Bu makbuzda paranin miktari, kimden geldigi, hangi mak
sat icin gonderildigi agikca belirtilir.
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Madde 15 — Tahsil olunan para miktari ne olursa olsun mutemet ta
rafindan genel sekreter veya muhasip Uyeye mutlaka bilgi verilir ve tahsil
olunan paraya ait makbuz mutlaka bu iki sahistan birine parefe ettirilir.

Madde 16 — Oda mutemetligince tahsil olunan 3000 TL. den fazlasi
kasada bulundurulmaz. Bankalardaki cari hesaplarimizdan birine yatirilir,

Madde 17 — Her tahsilat giini giinUne kasa defterine islenir.

Madde 18 —

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Odanin sarfiyati bitcesi dahilinde ve isbu talimat hikUmlerine
gdre yonetim kurulunca alinacak kararlara istinaden yapilir. Sarf
evrakini ita amiri sifati ile muhasip ve sekreter Uyeler imzalar.

500 TL. ya kadar oda ihtiyaglarinin aliminda sekreter Uye sorum-
Ju olup bu miktardan fazla olan kat'i sarfiyatlarda ve avanslarda
ita &mirinin imzasi sarttir.

Belli tarifeli olan tediyat ile ydnetim kurulu kararlarindan geg-
mis bir mukavele veya memur istihdamina dayanan bir Sdeme-
nin evraki muhasip Uye veya genel sekreter tarafindan imzalana-
rak muamele tamamlanir.

500 TL. yi gegen alimlarda, genel sekreterlikce sarf evrakinin ar-
kasina tesellimin yapilmis olduguna dair bir agiklama yapmasi-
ni miteakip ita dmirinin tasvibi ile ddeme yapilir.

Avanslar ydnetim kurulu kararlarina istinaden makbuz mukabi-
linde (b) bendinde belirtilen tarzda muhasip Uye veya genel sek-
reterlikce imzayr miteakip tediye olunur.

Yolluk beyannameleri yénetim kurulu kararlarina uygunlugu ba-
kimindan genel sekreterlikce tasdik edilip tahakkukuda muhase-
beci tarafindan kontrol edildikten sonra yine (b) fikrasi mah-
fuz kalmak kaydi ile kat'i sarfiyati yapilir.

Huzur haklarinin aylik icretlerin ve misavere Ucretlerinin zama-
ninda ddenmesinden ve bunlardan yapilan kanuni kesintilerin
middetleri iginde yerlerine yatirilmasindan muhasebeci, muhasip

Uye ve sekreter sorumludurlar.




h) Oda hizmetleri igin verilen avanslarin 30 giin iginde kapatilmasi
mecburidir. Her hangi bir nedenle kullaniimayan avanslar 15 giin
icinde odaya iade edilir.

Madde 19 — Gerek tahsilat, gerek tediyatlarda, tahsilat makbuzlari ve
tediyat makbuzlari ginlGk olarak yeterince kesilerek tediye ve tahsil fis-
lerine eklenir, ayrica varsa giinlik mahsup muameleleride yine lizumu ka-
dar mahsup fisi kesilerek yetkili sahislarin imzalarindan sonra muameleye
konulur.

Madde 20 — Oda genel kurul toplantilarina katiimak Uzere bir baska
sehire gdrevli giden Uye ve delegelere oda ySnetim kurulunca tayin ve tes.
bit edilecek miktarda giinlik ddenir. Oda hizmetlilerine brit maaslarinin
% 3 U tutarinda ve en az 40 TL. tutarinda gUnlUk &denir.

Madde 21 — Her tirlU tahakkuk bir belgeye istinat eder. Belgesiz dde-
me yapilmaz; ancak belge alinamayacak hallerde, harcamayi yapan dékim-
10 bir sarf cetveli hazirlar. (pul sarfiyati, sehir dahili yol masraflari vs.
gibi) Yaptidi is veya hizmet mukabili makbuz veya fatura verilmesi usul-
den olmayan kimseler bulundugu takdirde bunlara odanin ddeme mahbu-
zu imza ettirilir.

Madde 22 — Muhasebeci her ay sonunda bir muvakkat mizan tanzim
ederek aylik mali faaliyeti, oda sekreteri veya muhasip Uye kanali ile y&-
netim kurulunun tasvibine sunar. Oda yonetim kurulu gerekli ikazi yapar,
[Gzumlu dizeltme yapildiktan sonra durumu yeniden gorisir ve karzra
baglar.

Madde 23 — Her U¢ ayda bir gelir gider hesaplari cari yil bitcesinde-
ki odenekler ile mukayese edilerek bir tablo hazirlanir. Muvakkat mizan
cetveline eklenir; Muhasebeci sekreter veya muhasip Uye tarafindan imza-
lanarak murakiplarin tetkikine sunulur, uygun gorildigu takdirde muka-
yese tablosu ve muvakkat mizan onaylanir (Uzerleri denetciler tarafindan
imza edilmek suretiyle). Boylece oda ydneticileri ve muhasebe 3 ayda bir
denetlenmis olur.

Madde 24 — Muhasebeci lUzum gordigiu kadar yardimer hesap agma-
ya yetkili olup muhasip Uyenin tasvibini almak mecburiyetindedir.

Madde 25 — Her yil aralik ayi sonunda hesaplar incelenir. Demirbas-
lar sayilir. Kayitlarla uygunlugu temin edilir. Bitiin avanslarin (zaruri hal-
ler harig) kapatiimasi temin olunur. Bunlardan baska kapatilmasi icap
eden hesaplar kapatilir. Bu islemlerden sonra kati mizan, gelir gider cet-
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veli mukayese tablosu ve bilango gikarilir. Sekreter veya muhasip Uye ile
muhasebecinin imzalarini havi bu vesikalar ydnetim kurulunun tasvibine
sunulur. Bilahare murakiplarin tasvibi alinir. Genel kurul toplantisina ge-
tirilerek ibra ettirilir.

Madde 26 — Bu ydnetmelik 15- 16 Subat 1975 tarihli genel kurulca
kabul edilerek yUrirlige girer.

Madde 27 — Bu ydnetmelik hikUmlerini yénetim kurulu yUritor.
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3.4 — JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI DENETLEME YONETMELIGI
TASARISI

1 — Amag : Oda ve organlarinin mali hususlarla ilgili muamelat ve he-
saplarinin kanun ydnetmelik ve genel kurullarina  uygunlugunun genel
kurul adina denetlemesidir.

2 — Denetleme kurulu gdrev ve yetkileri :

I — Kurulus : 3 U asil ve 3 U yedek olmak tzere 6 kisidir. Oda genel
kurulu tarafindan secilir. Denetlemeler 3 asil Uye tarafindan yapilir. Bun-
lardan birinin istifasi veya mazereti sebebiyle denetlemelere istirak edeme-
mesi halinde yedek Uyeden en fazla oy alan asil kurula katilir. Kuruldan
istifa veya ayrilma mazereti yazili olarak oda ySnetim kurulu baskanligina
bildirilir. Ayrilanin yerine gegen Uyenin isim ve adresi ydnetim kurulunca
kurul Uyelerine bildirilir.

Il — Gérevleri : Kurulun gérevleri oda ydnetmeliginin 53 - 55. mad-
desi ile tayin edilmistir.

11l — Yetkileri : Denetlemelerde mali islerle ilgili hesaplarin mevzuata
oda ydnetmenliklerine ve genel kurul kararlarina aykiri islemlerle suisti-
mal, zimmete para gegirme veya ihtilas gorildigu takdirde sorumlular hak-
kinda sorusturma yapilmasina ydnetim kurulundan ve genel kuruldan iste-
mek.

Mali islemlerde mali usil ve teamillere ve yénetmeliklere gdre eksik
ve noksan yapilmis hususlari dizeltmek izere yonetim kuruluna tavsiyeler-
de bulunmak.

3 — Kurulun calisma sekli : Devir ve son denetlemeler asil Uyelerden
tesekkil eden kurul tarafindan, ara ve lizum denetlemeleri tek denetleyici
tarafindan yapilir.

Kurulca yapilan denetlemelerden, denetleyicilerden gorus ve kant farki
olanlar itiraz ve istinkaf sebeblerini yazmak suretiyle raporu imza ederler.
4 — Denetleme nevi devre ve tarihleri :

| — ilk denetleme devir denetlemesi olup mali muamelat hesaplarin-
dan yeni ydnetim kurullarina devir olunan hususlara ve 28 Subat tarihi-

ne kadar cereyan eden islemlere samildir.
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Il'— 2. ve 3. denetleme ara denetlemesi olup 30 haziran ve 30 eylil
kapanislarina ait Uger aylik devrelerin islemlerine samildir.

Kapanisi takip eden aylarin 15 ine kadar denetleme yapilir.

' — Son denetleme (Bilango denetlemesi olup) 31 Aralik mali yil
kapanisina ve yeni yil bilancosunun ve envanterin tanzimine samildir.

IV'— Bundan baska ydnetim kurulunca lizum gésterildigi veyahut
yeler tarafindan bir ihbar yapildigi takdirde, (lizum denetlemesi) yapi-
lir. Bu denetlemeler lizum gdriilen gdsterilen veya ihbar edilen mali konu-
lara samildir. Lizum g&sterilen tarihten itibaren en gec 15 gin zarfinda
denetlemeye baslanir.

5 — Denetleme Raporlar: :

Her denetlemenin sonucu, denetleme konularinda mevzuata uygun
olup olmamasi bakimindan alinan neticeye gére bir raporla tesbit ve ten-
kit edilir. Devir, ara ve lizum denetleme raporlari oda yénetim kuruluna
ve son bilango denetleme raporu genel kurula sunulur. Bilanco raporu ge-
nel kurulda heyet sézcisy tarafindan okunur ve lizum gdrilen actklama-
lar yapilir.

Denetleme raporlarinin birer nishasi denetleyicilerde kalmak ve bir
niUshasi denetleme heyeti dosyasinda, muhafaza, bir nishasi denetlenen
merkez ve organlarin denetleme dosyalarinda muhafaza ve bir nishasi da
oda merkezi umum denetleme dosyasinda muhafaza edilmek Uzere 7 nis-
ha olarak tanzim ve hifzedilir. Bilango denetleme raporu oda idare heyetin-
ce senelik faaliyet raporlari ile birlikte bastirilip Uyelere génderilir.

6 — Denetleme Konular: :

Muhasebe usuli ve defterler : Oda muhasebe ve ambar talimat-
namelerinin tutulmasina amir bulunduklari defter ve diger evrakin talimat-
nameye gdre tutulup tutulmadiklarini ve defterlerin bitce fasillarina ve
muhasebe usullerine uygunlugu, mizan yekonlari ile defter yekonlarinin
mutabakati, tetkik edilir. Denetleme devresine ait mizandan bir nisha al-
nir. Yovmiye ve kasa defterinde murakabe devresi sonundaki yekonlarin
alti kontrol edildi serhi ile murakiplar tarafindan imzalanir.

Yardimci defter, muhasip Uye tarafindan tutulmasi lazim gelen bu
defter bitcenin her fasli icin ayri fSyleri ihtiva ederek tutulmakta olup
olmadigi ve foylerin muhasebe defterine tetabuku kontrol edilir.

106




Envanter kayitlarinin bilancoya uygunlugu ve aylik mizanlarin dogru-
lugu tetkik edilir.

7 — Mali Hesaplar :
Muhasebe defterleri muhasebe planina gére tetkik edilir.

Kasa hesabi kasa defteri ve ydvmiye defteri, defteri kebirle karsilas-
tirilarak mutabakati tetkik edilir.

Banka hesabi, banka dekontlari veya bankadan sorularak tetkik edilir
ve kasa defteri ile karsilastirilir. Cek karneleri tetkik edilir.

Organlar/Merkez hesap minasebetinin dogru isleyip islemedigi oda ve
organlar hesap neticeleri ile karsilastirilarak kontrol edilir.

Muhtelif alacaklilar hesabi borglarin mensei tediye edilmemesi sebeb-
leri tesbit edilir.

Muhtelif borclular hesabi, borglarin mensei tediye edilmemesi sebeb-
leri tesbit edilir.

Muhtelif borclular hesabi, alacagin mensei tahsil edilmeme sebebleri
tesbit olunur.

Sabit kiymetler ve ambar hesaplarinin muhasebe ve ambar talimatina
uygun olarak yUritulip yUrutilmedigi kontrol edilir.

Gelirler hesabinin mevzuata uygunlugu, tahsilat aksakhig varsa sebep-
feri, nakil yapiimissa idare heyetleri kararlart alinir.

Ucretlerden yapilan vergi stopajlarinin kanuni muhleti icinde &denip
Bdenmedigi tetkik edilir. '

8 — Muhasebe Muamelat: :

Bitge ve umumi muhasebe talimatnamesinin ilgili bdliminde zikredi-
len muhasebe hikimlerine ait zaruri evraklarin usuline gore kullanthp kul-
lanilmadig tetkik edilir. Bu evraklar defterlerle karsilastirilarak dogru is-
lenip islenmedigi tetkik edilir. Mezkur evraklarin intizam dahilinde hifze-
dilip edilmedigine bakilir.

9 — Sonug ve Kanaat :

Yukarida detaylari yazili denetleme sonucu bir kanaata baglanir. Jeo-
loji MUh. odasi bitge ve umumi muhasebe ydnetmeligi ambar ve mibayaa
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yonetmeligi ve ait oldugu yildaki bitceye aykiri veya uymayan hususlar bu
talimatnamedeki maddeleri zikredilmek suretiyle tesbit ve tenkit edilerek
tavsiyelerde bulunulur.

.

10 — Bu yénetmelik 15-16 Subat 1975 tarihli genel kurulca kabul
edilince yiririlige girer.

11 — Bu yénetmelik hikimlerini yénetim kuruly yuritir
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3.5 — JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI AMBAR VE DEMIRBAS
YONETMELIGI TASARISI

Madde 1 — Jeoloji mihendisleri odasi ve organlarinin ihtiyaci igin
satin alinan her nevi istihlak maddesi ile demirbas esya alim, satim ba-
kim muhafaza, kullanma, tevzii isleri bu ydnetmelik hiukiumleri dahilinde
yuritolor. '

Madde 2 — 100 TL. ye kadar sarf malzemesi vs. alim yetkisi sekreter
Uyeye aittir. 100 TL. dan 500 TL. ya kadar sarf ve kayda tabi malzeme ali-
mi yetkisi yonetim kurulu baskanina veya baskanin uygun gdrecegi bir
kimseye aittir. 500 TL. dan fazla tutan sarf malzemesi ve demirbas esya
alim satimi yetkisi oda yonetim kuruluna aittir.

Madde 3 — Toplam bedeli 500 TL. yi asmayan sarf malzemesi, demir-
baslar ve kayda tabi malzemeler pazarlik usulU ile, 500 TL. den fazla tutan
malzemeler teklif almak suretiyle alinir, satilir. istihlak maddeleri muha-
sebe ambar defterine, demirbaslar demirbas defterine islenir.

Madde 4 — Ambar giris ve gikislari ambar gorevlisi tarafindan tutu-
lacak bir yevmiye defteri ile idare edilir.

Madde 5 — Ambar gorevlisi ambardan bir ay zarfinda ¢ikan madde-
leri her ayin son giini bir dokim listesi ile muhasebeye verir.

Madde 6 — isbu ydnetmelik hilkimleri yayin kolunda mecburi olarak
tatbik edilir.

Madde 7 — Bu ydnetmelik 15-16 $Subat 1975 tarihli genel kurulca
kabul edilince yUrirlige girer.

Madde 8 — Bu ydnetmelik htkumlerini yonetim kurulu yirGtir.
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3.6 — JEOLOJIi MUHENDISLERI ODAS!I KOMITELER YONETMELIGI
TASARISI

Madde 1 — Jeoloji mihendisleri odasi genel kurullarinin veya yodne-
tim kurullarinin karari ile devamli veya gegici komiteler kurabilir,

Madde 2 — Komitelerin vazifesi, siresi genel kurul veya ydnetim ku-
rulunca kararlastirilacak komite statisiinde belirtilir.

Madde 3 — Komiteler bir yiriticU secilmek ve diger Uyelerin segimi
yUriticiye birakilmak kaydi ile en az Ug kisiden ibarettir.

Madde 4 — Komite yUriUtUcUsi komitenin ayni zamanda baskanidir ve -
yonetim kuruluna karsi sorumludur.

Madde 5 — Komite yUriGtUcUsinin oda Uyesi olmasi gerekir diger ko-
mite Uyeleri odaya Uye olmayanlar arasindan secilebilir. Uyeler disindan
temin edilecek komite Uyesinin konusunda uzman olmasi yeterlidir. Bun-
lar danisman olarak calisirlar; komitede oy haklari yoktur.

Madde 6 — Komite ¢alismalarindan 15 ginde bir olmak Uzere komi-
te yUrUtUclsU ySnetim kuruluna bilgi verir.

Madde 7 — Komitelerin kurulusu, amaci  kimlerden tesekkiil etti-
gi konusunda oda bilteni ile Uyelere bilgi verilir.

Madde 8 — Komite cogunluk esasina gore karar alir, oylarin esit ol-
masi halinde komite yUriticUsinin bulundugu taraf gogunlugu saglamis
sayilir.

Madde 9 — Komiteler yaptiklari calismalarin neticesini yonetim ku-
ruluna bir raporla bildirirler. Rapora karsi gérisi olan Uye karsi gorisi-
nU belirtmek kaydi ile raporu imzalar.

Madde 10 — Komiteler calisma konularina gére calisma programla-
rini kendileri saptarlar.

Madde 11 — Komitelerin galismalari ile ilgili masraflari, komite yu-
riticisline &denecek avanstan karsilanir.

Madde 12 — ihtisas gerektiren konularda oda Uyeleri disindan kati-
lan komite Uyelerine yénetim kurulunca tesbit edilen bir icret verilebilir.

Madde 13 — Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen komite Uyesi istifa
etmis sayilir ve yerine komite yUriticisi tarafindan yenisi secilir.

Madde 14 — Bu ydnetmelik 15-16 subat 1975 tarihli genel kurulca
kabul edildikten sonra yirirlige girer.

Madde 15 — Bu ydnetmelik hikimlerini ydnetim kurulu yiritor.
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3.7 — JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI YAYIN KOMITESI
YONETMELIGI TASARISI

Kurulus :

Madde 1 — Jeoloji mihendisleri adina yayin yapabilmek igin komite-
ler yonetmeligi dahilinde devamli olarak calisacak bir «jeoloji miuhendisle-
ri odasi yayin komitesi» kurulmustur.

Amacg :

Madde 2 — Komitenin kurulus amaci Tirkiye'de jeoloji mihendisligi
ile ilgili uygulamay: yaymn yoluyla kamu oyuna ve Uyelere duyurmak, Uye-
ler arasi haberlesmeyi yayin yoluyla saglamak, jeoloji mihendisligi ile il-
gili dinyadaki gelismeleri halka ve Uyelerine duyurmak amaci ile dergi,
kitap yayinlamak, telif hakki ve tercime hakki satin alip yayinlamak. Jeo-
loji ile ilgili konferans, seminer ve sempozyumlar dizenlemek; bu konu-
da baska yayin organlari ile isbirligi yapmak (Gazete, dergi vs. gibi).

Calisma :

Madde 3 — Yayin komitesi bir yil igin jeoloji mihendisleri odasinca
secilen 5 asil, 5 yedek Uyeden olusur.

Madde 4 — Komite seciminden engec 15 gin sonra toplanarak is bo-
lumU yapar. Baskan, sekreter Uye komitenin mali islerini mustereken yirU-
tir ve Ankara’daki Uyelerden secilir.

Madde 5 — Oda yayin komitesi baskani, oda adina yayinin sahibidir.
Sekreter Uye, komitenin sozcUlUgunU yapar ve her tirl yazismay: yone-
tir. Her tirlU hesap isi sekreterden sorulur; sekreter ayni zamanda de-
podan da sorumludur.

Madde 6 — Komite en az haftada bir toplanip ¢alisir, yayin yapilsin
yapilmasin temin edilebilen yayinlari arsivlendirir.

Madde 7 — Yayin komitesi baskanhgi yil sonunda bir yillik yayin
faaliyet raporunu 15 araliktan Snce yGnetim kurulu baskanligina verir.

Madde 8 — Yayin komitesi calisma gin ve saatlari, yayin kurulu bas-

kanliginca tesbit edilip oda panosuna asilir ve biltende yayinlanir.
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Madde 9 — Oda yayin komitesi genel kurulu izleyen bir ay icinde ku-
rulur ve ayrintili bir programla calismaya baslar. Calismalar konusunda
yayin komitesi baskanligi aylik kisa raporlarla yénetim kuruluna bilgi verir,

Madde 10 — Komite yazi ve eserlerle ilgili her tUrly karari almaya
yetkilidir. Yayinlanmayan yazilari iade etmek zorunda degildir. Ancak ya-
yinlamak Uzere aldigi eserleri muellife iade eder; yayinlanmama halinde
sebebini miellife bildirir. Secilmis yazi bulunmadikca ydnetim kurulu Uye-
lerinin yazilari her derginin % 30 undan fazla olamaz. 4

Madde 12 — Yayin komitesince yayinlanacak yazi ve eserler ekteki
12 maddelik «jeoloji mihendisleri odasi jeoloji dergisinin yayin kosullari»
na uyruktur.

Madde 13 — Arka arkaya 3 toplantiya gelmeyen Uye gdrevden alinir,
yerine yonetim kurulunca bir yenisi atanir.

MALI HUSUSLAR :

Madde 14 — Komitenin yaptigi masraflar oda bitcesinden ve bu bo-
IGme ayrilmis Sdenekten karsilanir. Bu husustaki harcamalar komite bas-
kani ve sekreterce yapilir, bunun icin yapilan harcamalar makbuzlari her
ay sonunda muhasibe teslim edilir, alinan avans kapatilip tekrar avans
alinir.

Madde 15 — Komite baskan: oda ydnetim kuruluna karsi sorumlu-
dur; mali yonden murakabeleri denetleme kurulunca yapilhir.

Madde 16 — Bu yonetmelik, 15 - 16 subat 1975 tarihli genel kurulca
kabul edilince yurirlige girer.

Madde 17 — Bu yonetmelik hUkUmlerini ydnetim kurulu yiritir.
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T.M.M.O. B. JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI
JEOLOJi DERGISININ YAYIN KOSULLARI

1 — Jeoloji Dergisinde bilimsel, teknik, ekonomik, sosyal ve giincel

12

yazilar yayinlanir.

Yazilarin daktiloda, cift aralikh satirlarla ikiser nisha yazilmis
ve imzalanarak gonderilmesi gereklidir.

Sekillerin aydinger kagidina ¢ini miurekkebi ile gizilmesi ve fo-
tograflarin net ve klise alinmasina elverisli olmasi lazimdir.

Goénderilen yazilarin daha &nce yayinlanip yayinlanmadigi belir-
tilmelidir.

Yazilarin bas tarafina yazinin ingilizce, Almanca veya Fransizca
dillerinden biriyle 200 kelimeyi gegmeyen Ozeti konulmalidir.

Telif ve tercime yazilarda, 300 kelimelik her standart sayfa igin
ddenecek Ucretler sunlardir :

Cevirilere 25.— TI., derlemelere 30.— TI., arastirmalara 40.—
T1. denir. On sayfadan fazla yazilarin, on sayfadan fazlasi igin
iicret ddenmez. Ucretler, yazinin dergide yayinlanmasindan son-
ra ddenir.

Telif ve tercime tcretlerinden dogacak vergi yokimliligy tama-
men yazi sahibine aittir.

Yazi, sekil ve ilanlardaki gorislerden yazi sahipleri sorumludur.
Bu gorisler Jeoloji MiUhendisleri Odasint baglamaz.

Cevirilerden dogacak her tirly sorumluluk gevirene aittir.
Jeoloji Dergisindeki yazilar, kaynak gdsterilmeden aktarilamaz.

Dergiye gonderilecek yazilarin yayinlanip  yayinlanmayacagina
Jeoloji MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu veya onun saptaya-
ca§r Yayin Kurulu karar verilir.

Dergide yayinlanacak ilanlarin tcretleri Oda tarafindan saptanir.
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3.8 — JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI TEMSILCILIKLER
YONETMELIGI TASARISI

Oda temsilciliklerinin segilmesi :

Madde 1 — isyeri ve Uyelerinin calistiklari bslgelere gore Jeoloji M-
hendisleri Odasi temsilcilikler segebilir.

Madde 2 — Temsilcilikler oda yGnetim kurulunca secilen 1 asil, 1 ye-
dek Uyeden tesekkil eder. Gorev siresi bir yildir.

Madde 3 — Secilen temsilciler bir bilten ile bitin Uyelere duyurulur.,
Temsilcilere birer temsilci kimligi verilir.

Temsilciliklerin gérev ve yetkileri :

Madde 4 — isyeri temsilcileri oda ile isyerinde calisan Uyeler arasin-
da ve isyeri yoneticileri ile oda arasinda direkt iliskiyi temin eder. Uyele-
rin problemleri ile ilgilenir.

Madde 5 — Dogrudan dogruya meslegi ilgilendiren etid ve proje isle-
ri ve konulari ile, bu islerin kanunlara ve teknige uygun yaptirilmasini te-
min etmeye calisir. Oda tyelerinin hak ve yetkilerine yapilan midahele
ve tecavizleri zamaninda oda ydnetim kuruluna iletir, bununla ilgili mer-
cilerde tesebbiiste bulunur.

Madde 6 — Oda Uyelerinin kanun ve nizamlara gore vazifelerini yap-
“mada dirust hareket edip etmediklerini izleyip bu konuda oda ySnetim ku-
ruluna bilgi verir,

Madde 7 — Uyelerimizin dileklerini ve gorislerini tesbit ederek oda-
ya rapor halinde sunar.

Madde 8 — Yetki aldigi konularda odayi temsil eder ve s0zcUluguny
yapar.

Madde 9 — Bu yonetmelik, 15- 16 subat 1975 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilince yirirluge girer.

Madde 10 — Bu y&netmelik hikimlerini ySnetim kurulu yiritir.
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3.9 — JEOLOJi MUHENDISLERi ODAS! HAKEMLIK VE
BiLIRKiSiLIK HIiZMETLERI UCRET TARIFESi TASARISI

Madde 1 — Bu tarife bilirkisilik veya hakemlik hizmeti ile gdrevlen
dirilen jeoloji mihendislerine uygulanir.

Madde 2 — Bir glini gegmemek Uzere mahallen kesif yapilmasi ve ra-
por hazirlanmasi icin 400 Tl. bir gini asan calismayi icap ettiren haller-
de arazide calisilacak her giin igin 550 Tl., biroda rapor hazirlanmasi igin
calisilacak her giin icin 400 Tl. Ucret net olarak odenir.

Madde 3 — Dosya tetkikatina dayanilarak hazirlanacak raporlar igin
500 TI. dan az olmamak kaydi ile mesai sarfi ve ihtilaflarin mahiyet ve
dnemine gore Ucret odenir.

Madde 4 — Mahkemelerde hakim huzurunda, durusma esnasinda iza-
hat verilmesi halinde beher celse icin Ucret 250 TI. dir.

Madde 5 — Bilirkisiye kendi raporuna ek rapor tanzimi veya dizelt-
me raporu vermesi halinde ayrica Ucret Sdenmez.

Madde 6 — 5. maddede belirtilen hallerde tekrar tetkik mahalline
gitme gerektiginde bilirkisi veya hakeme zaruri masraflari ddenir.

Madde 7 — Bilirkisilik hizmeti siresince, Bilirkisilere ikametgahlari
haricinde calismalari halinde, masraf beyannamelerinde belirtilen yol, ika-
met ve diger zaruri masraflari yukardaki maddeler haricinde ayrica odenir.

Madde 8 — Hakemlik Ucreti isin ©nemi ve sarfedilecek mesaiye gdre
yukardaki maddelerde belirtilen miktarlardan asagi olmamak kaydi ile isin
basinda hakemlerin kendileri tarafindan tesbit edilir.

Madde 9 — Bilirkisi ve hakemlik igin bu tarifede belirtilenlerden az
Ucret ddenemez. Belirtilen Ucretler net miktarlardir.

Madde 10 — Bu Ucret tarifesi 15 - 16 subat 1975 tarihli genel kurulca
kabul edildikten sonra yirirluge girer.

Madde 12 — Bu tarife hikimlerini yonetim kurulu yUritir.
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MALI RAPOR ve
DENETLEME KURULU
RAPORU

17







1974 YILI MALi RAPORU

Sayin Uyeler,

Odamiz 1974 bitgesinin uygulama sonuglari asagida arzedilmistir.

1974 yilinda sekiz aylik calisma doneminde yil i¢i Uye aidat hesap-
lari takip edilmis 47.932,30 liralik bir gelir temin edilmistir. Kurulus do-
neminde yapilan bagislar da bu hesaba dahildir.

1974 yili gider butgesi ise, gelir bitgesine paralel olarak 47.932,30
lira olarak diusUnUlmuUsken tasarrufa gidilerek 1975 yilina 20.931,70 lira-
lik bir aktarma gergeklestirilmistir.

Ilisikteki bitce cetvelinde belirtildigi Uzere, 1974 yili gider bitgemi-
zin fasil ve maddeleri arasinda bazi aktarmalara ihtiyac duyulmustur. Bu
aktarmalar, Genel Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak Y&dnetim Kuru-
lunun yetkisi dahilinde yapilmistir.

1974 yili bitgesi ile ilgili olarak hazirlanan Kesin Hesap Cetveli ve
Bilanco ilisikteki sayfalarda takdim edilmektedir.

1974 yilina ait Mali Raporumuzu tasviplerinize sunariz.

YONETIM KURULU
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31.12.1974 YIL SONU
iTIBARIYLE KESIN HESAP CETVELIDIR

Hesaplar Muamele : Bakiye
Borg Alacak Borg Alacak
Lira Kr. Lira Kr. Lira Kr. Lira Kr.
Kasa 31.036.— 29460.60 1.575.490 e
Banka 12.096.30 e e 12.096.30 e e
Posta geki 11.960.— 7.061.50 4.898.50 e
Aidat —_— 42.436.— —_— 42.436 —
Genel Merkez 13.070.— e e 13.070.— o e
Kirtasiye 7.072.15 —— 7.072.15 e e
PT.T. 2.274.10 —_— 2274.10 —
Sair Gelir — 5.496.30 —_— 5.496.30
Sair Gider 4584.35 e 4.584.35 e e
Anbar 750 — e 750 — e e
Demirbas 1.181.50 e 1.181.50 P
Muh. Borglular 430.— —_— 430.— o e
TOPLAM 84.454.40 84.454.40 47.932.30 47.932.30
1974 YILI BiLANGCOSU
AKTIF TL. PASIF TL.
| — KASA HESABI 1.575.40
Il — BANKA HESABI 12.096.30 DEVREDEN GELIR 20.931.70
i1l — POSTA CEKI HES.  4.898.50 :
1V — ANBAR 750 —
V — DEMIRBAS 1.181.50
V| — MUH. BORCLULAR  430.—
TOPLAM 20.931.70 20.931.70
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1974 YILI BILANCOSUNUN TAHLILI
o -

AKTIF

Kasa Hesabi : 31 Aralik 1974 tarihinde yapilan sayim sonucunda ka-
sada 1575,40 liranin bulundugu tesbit edilmis ve bu meblag 1975 yilina
devredilmistir.

Banka Cari Hesabi: 31 Aralik 1974 tarihinde T. C. Ziraat Bankasin-

da 12.096.30 lira bulundugu gdzlenmis, bu meblag 1975 yilina devredil-
mistir.

Posta Ceki Hesabi: 1974 yilinda Posta Ceki Merkezinde Oda adina
bir hesap aciimistir. Uyelere havale kolayhgi saglyan bu hesapta biriken
4.898.50 lira 1975 yilina devredilmistir.

Anbar : 1974 yilinda bin adet kimlik kabi satin alinmis, bunlarin sa-
tisindan elde edilen meblag sair gelire islenmistir.

Demirbas : Bu hesaptaki meblag odamiza ait demirbas esya ve biro
malzemelerinin karsiligidir.

Muhtelif Borclular : Odamizda halen kullaniimakta olan bazi aygit-
larin depozite karsiliklaridir.
PASIF

Gecen Devreden Gelir : 1974 bUtcesinden devreden gelir 20.931.70
T. Lirasidir.
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1975 YILI GELIR BUTGESi TASARISI
GELIRLER 1975 Gelir  Tahmini Lira Kr.
| — ESAS GELIRLER
1— Uye kayit tcretleri 100x50 TL. 5.000.—
2 — Kimlik Cizdan Ucretleri 100x10 TL. 1.000.—
3 — Uye Aidatlar;

a) Yil ici 500x12x30 TL. 180.000.—
b) Gegmis Vil 15000 —
4 — Bagis ve Yardimlar 1—
5 — Para Cezalari 1—
6 — Alinan Faizler 500.—
7 — HikOmetten Alinan Yardimlar 1—
Il — YAYIN GELIRLERi 3.000.—
Il — MUTEFERRIK GELIiRLER 1.000.—

IV — TEKNIK KONGRE, SERGi VE
KONFERANS GELIRLERI 5.000.—
TOPLAM 210.503.—
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1975 YILI GIDER BUTGESi TASARISI

GIDERLER 1975 Gider  Tahmini
Lira Kr.

| — PERSONEL GIDERLERI

1 — Muhasip Uye 500.—
2 — Personel Ayligi 25.000.—

Il — GENEL MERKEZ GIDERLERI

1 — Noter Giderleri 1.500.—
2 — Kira Gideri 30.000.—
3 — Elektrik, Gaz, Su Giderleri 1.200.—
4 — ilan Giderleri 5.000.—
5 — PTT Giderleri 4.000.—
6 — TMMOB Aidatlar: 36.000.—
7 — Kirtasiye Giderleri 15.000.—
8 — Demirbas 15.000—
9 — Anbar - Abona - Kitap Satinalma 3.000.—
10 — Tamir, Malzeme 1.000.—
11 — Nakliye Giderleri 1.000.—

11l — TEKNiK KONGRE, SERGi VE KONFERANS GiDERLERI

1 — Sergi Giderleri 1.500.—
2 — Tebligler, Telif ve Konferans Ucreti  5.000.—
3 — Gorevli Uye, Personel Ucreti 1.500.—
4 — Tertip Komitesi ve Huzur Hakki 5.500.—
5 — Tebligler Baski Ucreti 2.500.—
6 — P.T.T., nakliye Vs. 5.000.—

IV — ODA YAYINLARI GIDERLERI

1 — Dergi Giderleri 35.000.—

2 — Bilten Giderleri 2.000.—

V — GENEL KURUL GiDERLERI 8.000.—
VI — SAIR GIDERLERI 2.000.—
TOPLAM 210.503.—
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1975 YILI BUTGESi GEREKCESi

1975 yitina ait bitcemiz kurulus ve Gecici dénemlerinin tecribeleri-
ne dayanilarak hazirlanmis olup fasillara gdre agtklanmas) asagida arze.
dilmistir.

GELIR BUTGESI

Fasil I — ESAS GELIRLER : Bu fasilda gecen yila gére bir artma go-
rilmektedir. TMMOB ye verilen Birlik aidatlarinin yUkseltilmesi, Birlik
yayin organinin maliyetine alinmasi, odalar arasi ortak mekan giderleri
ve Odamizin Uyelerimize daha iyi islerlik g&revini yerine getirebilmesi ne-
denleriyle dogal olarak Uye giris Ucretlerinde 30.000 liradan 50.000 liraya,
aidatlarda ise 20.000 liradan 30.000 liraya artis ongdrilmustir. Uyeleri-
mizin ¢ogunluk istirakinin saglanilmasiyla gerceklesmesi  umut edilen
201.000 lira tutarindaki gelir normaldir.

Fasil 1l — YAYIN GELIRLER] - 1975 déneminde ilk defa cikaril-
masi disinilen jeoloji mihendisligi dergisinin ancak ilan gelirlerinden
3.000.00 lira getirebilecegi miimkiin gorilmistir.

Fasil 11t — MUTEFERRIK GELJRLER - Gelir bitcesinde belirli mad-
delere dayanmayan cesitli gelirler bu hesapta toplanacaktir.

Fasil IV — TEKNiK KONGRE GELIRLER] : 1975 yilinda yapilacak |.
Teknik Kongreden, alinmas) muhtemel reklamlar karsiligi 5.000,00 TL.
gelir temin edilecegi disinGlmustir,

GIDER BUTCESI

Fasil 1 — PERSONEL GIDERLER] : By fasila  konan 30.000,— lira
tahsisat ile Oda personelinin ayhklariyla, muhasip Uyeye kasa tazminati
Bdenecektir. Odanin is hacmi simdilik kaydiyle bir kisi olarak saptan-
mistir,

Fasil Il — GENEL MERKEZ GIDERLER| : By fasila konan 112.700,—
lira tahsisat ile fas| maddelerinde aciklanan giderler karsilanacaktir.

Fasil 11l — TEKNik KONGRE, SERGI VE KONFERANS GIDERLER] :
1975 yilinda yapilacak 1. Teknik Kongrenin masraflarin, karsilamak ize-
re 21.000.— lira tahsisat ayrilmistir,
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Fasil IV — ODA YAYINLARI GIDERLERI: Bu fasila konulan 37.000.—

lira tahsisat ile Dergi ve Bilten giderleri karsilanacaktir.
Fasil V — GENEL KURUL GIDERLERI : 1976 yilinda yapilacak yillik

Genel Kurul toplantisi masraflar bu fasila ayrilan 8.000.— lira ile karsi-

lanacaktir.
Fasil VI — SAIR GIDERLER : Bu fasildaki tahsisat ile hesap planin-
da belirtilen sarf yerlerinin disinda yapilacak harcamalar karsilanacaktir.

SONUG :

lestirilmesi icin gerekli gaba gos-
da bitce esaslari ve Genel muha-
azami tasarrufa da

1975 yilinda gelir btcemizin gercek
terilirken, gider bitgemizin uygulanmasin
sebe yonetmeligi hiukumlerine aynen uyulacagi gibi

riayet edilecektir.




DENETLEME KURULU RAPORU

JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI GENEL KURULU
BASKANLIK DiVANINA,

Denetleme Kurulumuzca 1974 yili icinde Odamizin gelir ve gider islemle-
rinin denetlenmesi gbrevi yerine getirilmistir. 1974 yili Muhasebe islem-
leriyle 1975 yili bitce tasarisi hakkindaki gorislerimiz asagidaki madde-
lerde aciklanmistir.

1. 1974 yili iginde 47.932.30 lira gelir temin edildigi ve bunun 27.000.60
lirasinin sarfedildigi, yeni yila gelir bakiyesi olarak 20.931.70 lira
devredildigi tesbit edilmistir.

2. Defter kayitlarinin usule uygun ve muntazam tutuldugu, kasa bakiye-
sinin nakit olarak tamam, Banka hesabinin bakiyesinin de 31 Arahk
1973 tarihi itibariyle Banka hesap hilasasiyle mutabik oldugu gdril-
mustir.

3. 1974 yili iginde Uye aidat hesaplari iyi bir sekilde izlenmistir.

4. 1975 yili gelir ve gider bitce tasarisi, oda faaliyetlerinin iyl bir bi-
¢imde yUrUtilmesine olanak verici olarak dizenlenmistir.

SONUC :
Odamizin 1974 yili bitgesinin Odamiz kurulus esaslari dahilinde tatbik

edilmis bulundugunu, dolayisiyla Yénetim Kurulunun aklanmasini onayi-
niza sunariz.

DENETIM KURULU

ismail OZKAYA Ayhan ERLER Tardu TUMER
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EK : 1
JEOLOJi MUHENDIiSLiIGi HAKKINDA GENEL BILGILER

1. JEOLOJi MUHENDISi NEDIR:

Dogal kaynaklarin ortaya cikarilip, degerlendirilmesi ile imar iskan
ve Bayindirlik islerinin en givenilir ve ekonomik olarak projelendirilme-
sine olanak saglayan jeolojik galismalari yapan; jeoloji, uygulamali jeolo-
ji (Maden Jeoloji, Petrol Jeolojisi, insaat Jeolojisi = Muhendislik Jeoloji-
si, Yeralti suyu Jeolojisi, Denizalti Jeolojisi) ve MUhendislik formasyonu-
na sahip teknik bir meslek adamidir.

2 JEOLOJi MUHENDISLiGi EGITIMININ TURKIYE'DEKI GELISIMi :

Jeoloji egitimi, Turkiye'de ilk defa Fen FakuUltelerinde &gretim lisans
amaciyla baslamistir. Ancak gelisen teknoloji ve zorlu ekonomik kosullar
jeolojinin bir mihendislik dali olarak ortaya ctkmasini saglamis ve ilk de-
fa 1960 yilinda istanbul Teknik Universitesinde Jeoloji meslek elemant ye-
tistirmek amaciyla jeoloji Mihendisligi BslumU kurulmustur. Bunu izle-
yen yillarda Orta Dogu Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi,
Hacettepe Universitesi, istanbul Universitesi Fen Fakiltesi, Ankara Univer-
sitesi Fen Fakiltesinde Jeoloji Mihendisligi Bolumleri kurulmustur.

Jeoloji meslek egitimi yapan Universiteler ve verilen diplomalar soy-
ledir : e

a. istanbul Teknik Universitesi - Jeoloji Mihendisligi Bolumi«
Jeoloji Muhendisi - Jeoloji Yiksek Mihendisi

b. Orta Dogu Teknik Universitesi - Mishendislik Bilimleri Fakultesi :
Jeoloji Mihendisi - Jeoloji Yiksek Muhendisi

c. Karadeniz Teknik Universitesi - Yer Bilimleri Fakiltesi :
Jeoloji Muhendisi - Jeoloji Yuksek MUhendisi

d. Hacettepe Universitesi - Mishendislik Bilimler Fakiltesi :
Jeoloji Mihendisi - Jeoloji Yiksek Mihendisi

e. istanbul Universitesi Fen Fakiltesi :
Jeoloji Yiksek Mihendisi

f.  Ankara Universitesi Fen Fakiltesi :
Jeoloji Yitksek Mihendisi




Yukarida géruldugu gibi é Universite Jeoloji Meslek diplomasinda ni-
hayet istenen Unvan birligine varmistir.

3. JEOLOJi MUHENDISLERININ TURKIYE'DEKi CALISMA
SAHALARI :

Bukiin 400'U askin Jeoloji Mihendis ve Yiksek Mihendisi basta Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar, imar - iskan, Bayindirlik, Kdy isleri, Sanayi ve Tek-
noloji, Orman ve Milli Savunma Bakanliklarinda ve bu bakanliklara bagl
olan Maden Tetkik ve Arama Enstitiisi, Devlet Su isleri, Elektrik isleri
EtUd idaresi, Etibank, Turkiye Elektrik Kurumu, Tirkiye Komir isletme:
leri, Eredli Kémir isletmeleri, Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi, Ma-
den Dairesi, Petrol Dairesi, Afet isleri, Deprem Arastirma EnstitiUsy, iller
Bankasi, Karayollari, Devlet Limanlari Hava alanlari, Yapi isleri, Yol - Su -
Elektrik, Toprak - Su, Simerbank Genel Midurltkleri gibi Kamu kurulus-
fari ile Karadeniz Bakir isletmeleri, Tirkiye Cimento Fabrikalari, Seramik
Sanayii, Cam Sanayii, MUsavir MUhendislik Firmalari, Jeoloji ve Sondaj
Sirketleri gibi 8zel kuruluslarda ve Belediyeler Fen islerinde, Universiteler-
de calismaktadirlar.

4. JEOLOJi MUHENDISININ GOREVLERI

a. Arz kabugunun fiziksel, kimyasal ve yapisal &zelliklerini bilimsel
olarak incelemek, jeoloji olaylarini degerlendirilip bunlardan fay-
‘dali ve pratik sonucglar ¢ikarmak, Ulke ve kamu yararina sunmak,

b. Ulke ekonomisinin temeli olan maden, kémir, petrol, yeralti su-
yu, dogal gaz, jeotermal ve nikleer enerji kaynaklari gibi yeralts
zenginliklerini aramak, bulmak, degerlendirilmesine isik tutmak,
denizalti jeoloji calismalarini yaparak buradaki dogal kaynaklari
ortaya ¢ikarmak, oseanografik calismalar yaparak seyir ve hid-
rografi hizmetlerine sunmak ve bu konularda en ekonomik aras.
tirma ydntemlerini gelistirmek, ilgili sektorlere Snermek.

(e}

YeristU dogal kaynaklarini olusturan akarsulardan faydalanmak
amaciyla yapilan baraj ve hidroelektrik santral yerlerinin se¢imi
ve arastirilmasi, baraj rezervuar alanlarinin su tutabilme olanak-
larinin incelenmesi icin gerekli jeoloji calismalarini  yapmak ve
hazirlanacak projelerin en ekonomik, givenilir bicimde olmasi
icin onerilerde bulunmak.

d. Nuikleer ve termik santrallar ile karayolu, demiryolu, tinel gizer-
gahlari, hava alanlari, iskele, rihtim gibi bUyUk mUhendislik ya-
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pilarinin temel jeoloji etUdlerini yapmak ve bu yapilar icin en gU-
venilir ve ekonomik yerleri segmek.

e. Deprem ve heyelanlarin jeoloji etidlerini yaparak yeni yerlesim
merkezleri secmek.

£ Yukarida bahsedilen tim jeoloji galismalarina temel olarak her
&lcekte jeoloji haritalari yaparak jeoloji raporlarini hazirlamak.

5. JEOLOJi MUHENDISLERI ODASININ KURULMA iSTEMININ
NEDENLERI :

Henlz az gelismislikten kurtulamamis Turkiye’mizde bugine kadar
uygulana gelen yetersiz egitim ve yanlis istihdam politikasinin sonucu ola-
rak, Jeoloji Muhendisligi editimine gerekli Gnem verilmemis ve jeoloji mu-
hendislerinin yurt ekonomisi Uzerindeki etkenligi tam olarak anlasilama-
mistir. Ancak son yillarda yerylzinde ve Ulkemizde enerji kaynaklarinin
azalmasl, tiplerinin degismesi, yeni madenlerin arastirilip  bulunmasi ve
degerlendirilmesi geregi, cesitli insaat ve endistriyel hammaddelerin aran-
mas, yeralti sularindan yararlanma isteginin duyulmasi, baraj, tiinel ve
yol insaatlarinda karsilasilan biyik jeoloji sorunlarin ve kaydedilen mil-
yarlar, bu sorunlarin ¢éziminde en yetkili meslek elemanlari olan Jeoloji
Muhendislerini bir drgit icinde toplanarak Ulke yararina jeoloji sorunlari
Uzerinde en etken gorevi yapmak ve sosyal hak ve dzgirliklerini almak
amactyla, T.M.M.O.B. binyesi iginde Jeoloji Muhendisleri Odasini kurma
istemine yoneltmistir.
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ODA KURULUS BiLDIRISI

6235 (7303) sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu-
nun 2/a maddesi uyarinca Jeoloji Mithendisleri Odasi'nin kurulmasi ve ti-
zel kisilik kazanmasi, 18 Mayis 1974 gini yapilan TM.M.O.B. Genel Ku-
rulunca kararlastiriimis ve JEOLOJI MESLEGININ TEK YASAL KURULUSU
olan Odamiz resmen faaliyete gecmis bulunmaktadir.

Bilindigi gibi, Jeoloji Mihendisi, dogal kaynaklarin ortaya cikarilip,
degerlendirilmesi ile imar iskdn ve Bayindirlik islerinin en givenilir ve
ekonomik olarak projelendirilmesine olanak saglayan jeoloji calismalari
yapan; jeoloji ve uygulamali jeoloji (Maden Jeolojisi, Petrol Jeolojisi, in-
saat Jeolojisi, Yeraltisuyu Jeolojisi, Denizalti Jeolojisi) ile muhendislik
formasyonuna sahip teknik bir meslek adamidir.

Turkiye'de Jeoloji egitimi ilk defa Fen Fakiltelerinde Sgretim lisans
amaciyla baslamistir. Ancak gelisen teknoloji ve zorlu ekonomik kosullar
jeolojinin bir muhendislik dali olarak ortaya gikmasini saglamis ve ilk de-
fa 1960 yilinda istanbul Teknik Universitesinde jeoloji meslek elemani ye-
tistirmek amaciyla Jeoloji Mihendisligi B8IUmU kurulmustur. Bunu izleyen
yillarda Orta Dogu Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Ha-
cettepe Universitesi, istanbul Universitesi Fen Fakiltesi, Ankara Universi-
tesi Fen Fakiltesinde de Jeoloji MiUhendisligi Bdlimleri &gretime basla-
mislardir.

Tirkiye’mizde bugiine kadar uygulana gelen yanlis istihdam politika-
sinin sonucu olarak, Jeoloji mUhendisligine gerekli nem verilmemis ve
Jeolo]i Mihendislerinin yurt ekonomisi Uzerindeki etkenligi tam olarak
anlasilamamistir. Ancak son yillarda yeryiizinde ve Ulkemizde enerji kay-
naklarinin azalmasi, tiplerinin dedismesi, yeni madenlerin arastiriip bu
lunmasi ve degerlendirilmesi geredi, gesitli insaat ve endistriyel hammad-
delerin aranmasi, yeralti sularindan yararlanma isteginin duyulmasi, baraj,
tinel ve yol insaatlarinda karsilasilan biyUk jeoloji sorunlari ve kaybedi-
len milyarlar, bu sorunlarin ¢dziminde en yetkili meslek elemanlari olan
jeoloji muhendislerini bir 8rgit icinde toplanarak Ulke yararlarina jeoloji
sorunlari Uzerinde en etken gdrevi yapmak ve sosyal hak ve &zgirlUkleri-
ni almak amaciyla, TM.M.O.B. biinyesi icinde Jeoloji Mihendisleri Odas-
ni kurma istemine y&neltmistir. ‘

Bu amaclarla kurulan Odamizin 19 Mayis 1974 gininden itibaren ga-
lismaya basladigini bilgilerinize sunar, Ulke yararina ydnelecek sorunlari-
miza gerekli ilginin gdsterilecedi inanciyla saygilarimizi sunariz.
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TMMOB'YE ODA GORUSU OLARAK SUNULAN AET
KOMiSYON RAPORU

2. Dinya Savasi sonunda dinya sahnesinde gicli bir ABD ve yikilmis bir
Bati Avrupa vardi. Gegen 25 yil icinde ekonomik ve askeri yénden gigle-
nen ayni Avrupa bugin, dinyanin ekonomik - politik - askeri dengesinde
daha fazla soz sahibi olmak istiyor. Savas sonrasi ABD nin «atom semsi-
yesi» altina siginmaya can atan, onun mutlak UstUnligini kabul eden Av-
rupa, NATO'nun 25. yilinda ABD ile s6z diellosuna girisebiliyordu.

AET cergevesinde ekonomik - politik, sosyal iliskilerini gelisterme ve or-
gitlenme gabasindaki Bati Avrupa tUlkeleri ile ABD arasindaki iliskiler ize-
rine pekgok tartismalar yapildi. Diger sireglerden etkilenmeyen mutlak
bir streg yoktur. Bir konuda saglikli bir inceleme yapabilmek igin etkile-
rin zincirinde en belirleyici celiskiyi bulabilmek gerekir.

ABD - AET catismasinda burjuva ideologlari, kendilerine gore, ne menem
bir degerlendirme yapmakta ve Bati Avrupa iscilerine «eer Amerika’dan
yoneltilmek istemiyorsaniz, politikalarini daha kolaylikla etkileyebilecegi-
niz Avrupa burjuvalarinca yoneltilmeyi yeg tutuyorsaniz AET sermayesinin
ABD’ye kars! var olabilme savasinda ona destek olun, kendi sinifsal ¢ikar-
larinizi simdilik rafa kaldirin» demektedirler. Bu degerlendirmede, ele ali-
nan sirecte belirleyici celismelere hig deginilmemis, ABD - AET sermayele-
ri arasindaki celisme toplumlarin kaderinde daha belirleyici celismelerden
soyutlanarak incelenmistir. incelemede «Avrupa’'nin gelecegi ya ABD ser-
mayesinin bir uydusu, ya da gicli AET nin tekelleri olacaktir. AET ulkeleri
uygarlik yarisinda geri kalmak istemiyorlarsa ikinci sikki tercih etmelidir-
ler, Avrupa ancak bdyle kurtulabilir» sonucuna varilmistir.. Sanki Avrupa
isgileri, kurtulusun sosyalizmden gegtigini ve ABD karsisinda en gigli Av-
rupa’nin sosyalist Avrupa oldugunu bilmiyorlarmis gibi..

2. Dinya Savast sonrasi «soguk savas» déneminde ABD, Bati Avrupali mut-
tefikleri (yandaslari) ile iliskilerini yeniden duzenlerken, zaten en modern
teknolojisi ile yeniden kurulan B. Avrupa hizla ekonomik ve askeri bir gig
olarak gelisiyor ve dinya pazarlarina giriyordu. Bu durum ABD'yi sermaye

ihracina zorluyordu. Gerek pazarin genisligi, gerek (geri kalmis Ulkelerin
aksine) politik guvenirliligi Avrupay! ideal bir bdlge yapmisti. Boylece hiz-
la gelisen Bati Avrupa, (benzer bicimde Japonya) ekonomileri dinya pa-
zarlarinda gittikge keskinlesen bir rekabet ortami yarattilar. Rekabet, ser-
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m mayenin yogunlasma ve merkezilesme siirecinin yiritict gicidir. Gittik-
' ce keskinlesen rekabet bu sireci alabildigine hizlandirmis ve bugin ulus.
“lararasi bir diizeye ulasmistir. Bugiinkii ABD - AET catismasi bu sirecin
bir parcasidir. Bu rekabette ABD sirketlerinin UstUnlUgu ortadadir. Bu-
nun nedeni ABD sirketlerinin yiksek verimlilik dizeyleridir. Boylece ulus-
lararasi rekabette Ustin ABD sirketleri kolayca AET sirketlerini yenik di-
sUrUp satin alabilmektedir. Yani biyik sermayeli, Ustin teknolojili ABD
sirketleri daha kolay ve daha hizli sermaye merkezilestirmektedir. ABD'-
nin bu Ustinligu o noktadadirki, ABD sirketleri Avrupa’daki yatirimlar-
nin Snemli bir kismini Avrupa sermaye piyasasindan saglamaktadirlar.

Bati Avrupa’da olusan sermaye birikiminin bir sonucu olarak ortaya cikan
AET bugln B. Avrupa sermayesinin yogunlasma siirecinin de itici glcidur,
Biliyoruz ki AET Ulkelerinin gelismelerini belirleyen icteki temel celismele.
ri emek - sermaye celismeleridir. Uluslararasi dijizeyde Bati Avrupa ilkele-
rinin gelecegini belirleyen temel celisme de, Dinya Kapitalist Sistemi ile
sosyalist sistemi arasindaki celismedir. Bat Avrupali emekgilerin, yan ge-
lismelere inanip sosyalizm micadelelerini ertelemeleri igin neden yoktur.
Avrupali emekgilerin ABD’ce satin alinmis AET ile gUclU AET tekelleri ara-
sindaki tercihi burada s8z konusu olmustur.

AET'yi ortaya gikaran nedenlerle, celiskilere boylece gozattiktan sonra Tir-
kiye - AET iliskilerini inceleyelim.

AET ile Tirkiye'nin iliskilerini dizenleyen 25.6.1963 tarihli Ankara Andlas-
masi, ulusal kurtulus savasimizdan bu yana, emperyalist Ulkelerin kendi
gikarlarina Ulkemiz Uzerinde sirdirdikleri sdmiri oyunlarinin son asa-
masi niteligindedir. Geri biraktirilmis bir ilke ekonomisi icin ABD ile
AET'nin veya Cokuluslu Merkezilesmis Sirketlerin sémiri dizenine sahip-
lik etmeleri bakimindan higbir fark yoktur. Kendi kaynaklarimizi ve insan
gUcUmuzi kullanarak Glke kalkinmasini disa bagimli olmadan ¢bzemedik-
e, ekonomik ve siyasal bagimsizliktan sdz edilemez.

Bilindigi gibi eskiden uluslararasi kapitalizm geri kalmis Ulkelerin hep
geri kalmalarini, hi¢ sanayilesmemelerini istemis; ama bugin artik sana-
yilesmelerini istemektedir. Ancak cagdas anlamda yatirim mallari sanayile.
rini kurarak degil, fakat kendi Urettigi makina ve gereclerin  kullaniima-

sina olanak saglayan, kendisinin ulasmis oldugu teknoloji seviyesinde ar-
tik ugrasiimasini gereksiz buldugu, Grnegin tUketim mallari sanayilerinin
kurulmasi yoninde sanayilesmelerini istemektedir. Yani uluslararasi kapi-
talizm artik mesrubat pazarlamasi degil, fakat mesrubat yapan makinala-
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rin pazarlamasi ydniinde calismaktadir. Az gelismis Ulkelerde bu gibi tike-
tim mallari sanayilerini tesvik etmekte, yerli sermaye cevreleri ile ittifak-
lar kurarak, cesitli isimler altinda teknoloji yardimi ve sermaye yardimi
yaparak kendi istedigi yonde, kendi denetimi altinda ve kendisine bagimh
bir sanayinin kurulmasina olanak tanimaktadir. Gorildigu gibi bu isten
karli cikan uluslararasi kapitalizmin kendisi olmakta, bunun yaninda geri
kalmis Ulkeler sanayilesme masallariyla oyalanarak «dinya ticaretini ki-
sitlayici ydnde» girisimlerde bulunmalari da dnlenebilmektedir.

Turkiye'nin ortak pazara girmesiyle 1961 Anayasasinin ilerici yapisindan
gic alinarak hazirlanan «Plan Hedefleri ve Stratejisi» ile hazirlanan uzun
vadeli skonomik politikasinin uygulanmasi olanaksiz bir duruma gelmis,
sosyal ve ekonomik hayata iliskin kararlarin alinmasinda tek egemen un-
sur ortak pazar ve onun getirdigi kosullar olmustur. Sosyal adaletin sag-
lanmasi, yatirimlarin toplum yararinin gerektirdigi dnceliklere ydnelmesi
gibi amaclar AET ve gegis donemi ile birlikte ikinci plana itilmis, 6zel te-
sebbusin giglendirilmesi, kaynaklarin endustriye akitilmasi dnem kazan-
mistir. Bunun doga) sonucu olarak isbirlik¢i sanayi burjuvajisi giderek ge-
lismis, bUyUk bir hizla tekelci asamasina ulasmis ve Turkiye toplumunun
en egemen sinifi haline gelmistir.

Bugin az gelismis Ulkelerde oldugu gibi, Turkiye'de de toplum refahini
arttiracak, issizligi en az seviyeye indirecek, kisaca Ulkeyi gelismis Ulkele-
rin ulastiklari gelisme dizeyine getirecek yol kuskusuz sanayilesmedir. An-
cak, sanayilesmenin tiketim mallari-Uretmek olmayip, yatirim ve ana mal-
lari sanayilerinin kurulup gelistirilmesi oldugunu da dzetleyelim.

Tirkiye, uygarlik d3renmek, yabanci is cevreleriyle kaynasarak, onlarla
birlikte giclenmek planlariyla bir devleti ¢okerten Tanzimat baticiligiyla,
Avrupa’ya esit haklarla katiimak, kendi kendimize ekonomik yeterlilige
sahip olmak ve disa bagimli olmamak isteyen Atatirk baticiligr arasinda
yeni bir tercih yapmak durumuna sokulmus; siyasi tercih karari verenler
birincisini secmislerdir. Bdylece Ulke, tarimindan sanayiine, kiltUrinden
dogal kaynaklarina kadar, emperyalist sémiry dizenine kapilarini yeniden
acmistir. DUyun-u Umumiye borglarinin taksitlerini Cumhuriyet dénemin-
de 8demek zorunda kalan Turkiye'nin gelecek kusaklari AET borglarini
ddemeye simdiden mahkdm edilmektedir. '

Topluma katilmamizi isteyen cevreler, bu ortaklik sonucunda Ulkemiz hal-
kinin AET icin ucuz bir isgicy potansiyeli olmak zorunda kalacagini, eme-

giyle sermaye birikimine hizmet etmek durumunda olan is¢inin, teknisye-
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nin, mihendisin ve tUm emekgilerin bu ulusal hizmet olanag: elinden alin-
mis olacak, Tirk halki emegiyle de yabanci sermaye birikimine hizmet et-
mek zorunda kalacaktir.

/s TUm teknik elemanlar, yeterli meslek bilgi ve formasyonuna sahip oldukla-
ri halde ikinci sinif bir eleman durumuna itilecek, karar verme ve uygu-
lama yetkisi elinden alinacak, gi¢lu sermayenin bir kuklasi durumuna ge-
tirilecektir. Gergekgiligi sUpheli olan, yabanci elemanlarca verilmis karar-
lart uygulama zorunda birakilacaklardir. Bunun sonucu olarak da simdiye
dek goriden beyin go¢U daha da hizlanacaktir.
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EK : 4

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi iSYERI
TEMSILCILiGI ESASLARI

AMAC :

Madde 1 — 6235 (7303) sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Kanununun 2‘inci maddesi gere§ince, kamu ve Ozel kesimde ¢alisan
mihendis ve mimarlarin haklarinin savunulmasi, mesleki agidan Ulke ¢i-
karlarinin korunmasi amaciyla, TMMOB'nin isyeri ile dogrudan iliskisini
saglamak Uzere isyeri Temsilcilikleri kurulur.

KAPSAM :

Madde 2 — Bu esaslar, isyeri Temsilciliklerinin kurulmasi, temsilci-
lerin atanmasi, gdorev, yetki, sorumluluk ve denetimi esaslarini kapsar.

KURULUS :

Madde 3 — isyeri Temsilciligi, isyerlerindeki mihendis ve mimarlar-
dan en az bes kisinin bagvurmasi Uzerine TMMOB Y&netim Kurulu karari
ile kurulur.

Madde 4 — isyeri Temsilciligi, 1 temsilci ve 1 yardimcisindan olusur.

Madde 5 — isyeri siniri, her temsilciligin kurulus kararinda belirtilir.
Bu sinir, birden fazla isyerini de kapsayabilir.

Madde 6 — Kurulus calismalari, o isyeri (ya da isyerlerinde) calisan
mihendis ve mimarlar arasinda TMMOB ce gbrevlendirilecekler tarafin-
dan yurotulir.

SEGIM :

Madde 7 — Temsilcilik secimi, her yil Ekim ayi iginde, o isyerindeki
muhendis ve mimarlar tarafindan, kapali oyla yapilir.

Madde 8 — Segim ginu, yeri ve saati, TMMOB Y®&netim Kurulunca
belirlenir ve en az 15 giin &nce, Odalar araciliiyla o isyerindeki muhen-
dis ve mimarlara duyurulur.
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Madde 9 — TMMOB'nin belirleyecedi bir gézlemci de secimlerde ha-
zir bulunur.

Madde 10 — Temsilci ya da yardimcisi segilebilmek icin mihendis
ya da mimarin Odasina karsi iyelik vecibelerini yerine getirmis olmasi
ve son 5 yilda, Odasindan herhangi bir disiplin cezasi almamis bulunma-
st zorunludur.

Madde 11 — Segim sonunda, oy sirasiyla, temsilci, yardimci ve 2 de

yedek secilir. Temsilci ya da yardimcisinin gorevden ayrilmasi ya da alin- .

masi durumunda, yedekler, aldiklari oy sayistna gére kayarak verlerini
doldururiar.

Madde 12 — Secim sonucu, o yerin en blylk milki amirine ve il-
gili isyerlerine duyurulur.

Madde 13 — Temsilci ve yardimcisina, TMMOB tarafindan, Uzerinde
gegerlik siresi belirtilen bir kimlik belgesi verilir. Bu belge, gdrev siresi
sonunda geri alinir.

GOREV SURESi VE GOREVDEN ALINMA

Madde 14 — Temsilci ve yardimcisinin gorev siresi 1 yildir. Bu siire
sonunda yapilacak segimlerde, eski temsilci ve yardimcisi yeniden segile-
bilirler.

Madde 15 — Temsilci ve yardimeisi gbrevlerini kétiye kullandiklar-
nin tahkikat sonucu kesinlikle saptanmasi durumunda, TMMOB Y&netim
Kurulu karariyla gérevden alinabilirler.

TEMSILCILIGIN GOREVLERI

Madde 16 — lisyeri Temsilciliginin gdrevleri sunlardir :

— lIsyerlerindeki teknik elemanlarin calisma kosullari ve meslekleri
ile ilgili sorunlarini ve gérislerini belirleyerek TMMOB'ye aninda iletmek,

— TMMOB'nin gdris ve kararlarini, o isyerindeki teknik elemanlara
iletmek,

— Gerekirse isyeri yetkilileri ile, orada calisan teknik elemanlar ad-
na iliski kurmak,

— TMMOB'nin, kendisine verece§i diger gdrevleri yerine getirmek.
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YETKi VE SORUMLULUK
Madde 17 — Temsilcilik, yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde,

TMMOB Yénetim Kurulunun kendisine verecegi yetkileri kullanir, gorevle-
rin yapilmasinda da TMMOB Ydnetim Kuruluna karst sorumludur.

CALISMADA GOZONUNDE TUTULACAK iLKELER
Madde 18 — Bu gdrevlerin yiritilmesinde, teknik eleman kitlesinin
butonuny ilgilendiren sorunlar &ncelik tasir. Tali celiskilerin yaratacagi

kisir cekismelere meydan verilmez. Esas olan, teknik elemanlarin kendi
haklari ve Ulke cikarlari dogrultusunda en etkin birligin saglanmasidir.

CALISMA USULU

Madde 19 — Temsilcilik, ¢alismalarin yUritilmesinde, Odalar ve on-
larin organlari ile gerekli iliskileri sUrdurir.

Madde 20 — Temsilcilik, her 3 ayda bir, TMMOB'ye bir rapor yolla-
yarak, o isyerindeki mihendis ve mimarlarin galisma kosullari ve mesleki
sorunlari hakkinda bilgi verir.

BELIRSIZ DURUMLAR :

Madde 21 — Bu «esaslar» da agiklanmayan durumlar icin, TMMOB
Yénetim Kurulunun belirleyecedi uygulama yapihr.

YURURLUK :

Madde 22 — Bu «esaslar», 2.8.1973 tarihinde yUrirlGge girer.

YURUTUCU :

Madde 23 — Bu «esaslar» 1 TMMOB Y&netim Kurulu yurotir.
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EK :5
TEKNiK PERSONEL KANUN TASARIS! TASLAGI

Madde 1 — Meslekleriyle ilgili gdrevleri fiilen ifa eden ve mer’i hi-
kiimlere gére Yiksek Muhendis, Mihendis, Yuksek Mimar, Mimar, Jeolog,
Jeofizik¢i, Fizikgi, Kimyager, Matematikgi, Teknik Ogretmen Okullarindan
mezun olupta ogretmenlik mesle§i disinda Teknik Hizmetlerde calisanlar,
Fen Memuru, Yiksek Tekniker ve Tekniker, Teknik Meslek Okulu Mezun-
lari (Orta Orman, Orta Ziraat ve Ziraat Meslek Okullari, Ev Ekonomistle-
ri), Teknisyen ve emsali unvanlara sahip olan elemanlar hakkinda bu ka-
nun hikimleri uygulanir.

926 sayili Askeri Personel Kanununa tabi olan Teknik elemanlar, bu
kanun hikimlerine tabi degildir.

Madde 2 — Kanunun 1. maddesinde kapsami tarif edilrﬁi; olan ve,

a) Genel ve katma biitgeye giren dairelerde (Beden Terbiyesi Bdlge
MidUrltkleri ile kefalet sandiklari dahil),

b) Ozel idareler ve belediyelerle bunlara bagli muesseselerde,
c) Kamu iktisadi Tesebbislerinde,

¢) (a), (b), (c) fikralarinda yazili dairelere bagli Déner Sermayeli
kuruluslar ile Sermayelerine bu dairelerce istirak olunan idare ve mies.
seselerde,

d) Ozel Kanunlarla veya Ozel kanunlarin verdigi yetkilere dayanila-
rak kurulan tesekkil ve kurumlarda,

e) Ozel Sektsrdeki bitin isyerlerinde,

calisan teknik elemanlar, is verenle aralarinda yapilacak «hizmet akdi» ne
gore ¢alisirlar. '

Madde 3 — Kanunun 1. maddesinde kapsami tarif edilmis olan Tek-
nik elemanlar hakkinda; 1475 Sayili is Kanunu (5. maddesi 1. ve 2. fik-
ralari harig), 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu Is Sézles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu hikiimleri uygulanir.

Madde 4 — Teknik elemanlarin 657 sayili personel kanunu ve bunu
degistiren kanun ve kanun kuvyetindeki kararnamelerle degerlendirilmis
olan hizmetleri, is Kanunu hikiimlerine gore kegmis gibi kabul edilir.
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Madde 5 — 657 sayili Personel Kanunu ve bunu degistiren kanun ve
kanun kuvvetindeki kararnamelerin Teknik Hizmetler sinifi ile ilgili hi-
kiimleri yurtrlokten kaldirilmistir,

Madde 6 — Bu kanun yayim tarihinde yurirlige girer.

Madde 7 — Bu kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.




ODPAMIZA KAYDINI YAPTIRAMAMIS JEOLOJI MUHENDISLERI

(27 Ocak 1975 tarihine kadar)

ADI SOYADI

ADI SOYADI

it
M. Seleuk Buyurgan
Fikret Tarhan
Mete Arikan
Tuncel Boydas
Mehmet Aydinlar
Yiksel Birsoy
Bahtiyar Tanca
Ohan Pekel
Tarhan Berkmen
O. Argon Cagpar
ibrahim Ozpeynirci
Halit Calik
Erol Yamak
Mesut Sipahi
Yiksel Aydin
Oral Evrentok
Erdal Catbas
Remzi Akkok
Naci Gorir
Ekrem Ornek
Riistem Yildirim
i. Tarik Gézéren
Ertugrul Tepebasi
A. Kemal Akgin
Alaattin Kasim
Ahmet Erginal
Bijlent Ucanok
Atay Gultekin
Haluk Niron
Latif Hanballar
Mehmet Latif Orkun
K.T.0.
ismail Haklki Giiven
Mehmet Turan Bilen
Taner Cakan
Ertugrul Baba
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Ali Kamil Nalbantoglu
Osman Celik
Alaattin Mete
ilyas Ozkan
_Leman Dogu
"Ruhat Getinkaya
Gillsen Ungor
Ahmet Sabit Bélikbasi
Mustafa Ok
Olcay Baygelebi
Abuzer Ekmekgi
Sahap Melek
Nurel Cengiz
Unal Dogru
Arif Dilki
Kemal Akdag
i.UFF.
Yasar Giilebakan
Olgun Ustin
F. Nilgiin Uner
Selahi Huseyin
Sema Yavuz
Candan Ozcicek
ismail Yilmaz
Erkan Alan
Hasan Alpay
Hoseda Dogan
Cigdem Ergenekon
Cemal Abdulmuhsin
M. Zihni Aksoy
Meral Mardyder
Nurhan Tezel
Giray Kurt
M. Salih Guldiken
Sezgin Aytuna
Ugur Erkmen
Ali Sarikaya
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